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As informacdes deste material visam cumprir a legislacao
aplicavel e dar aos participantes uma ideia geral e
resumida das alteragbes promovidas no Plano de
Beneficios HP (CNPB 1996.0026-19). O seu conteudo
nao tem efeito de determinar direitos e obrigacoes de
qualquer pessoa e ndo gerara qualquer responsabilidade
para as patrocinadoras e para a Sociedade em excesso
as previstas no estatuto e no regulamento do Plano de
Beneficios HP, que constituem os fundamentos legais do
plano e que devem ser lidos com atencao em sua integra
e estdo disponiveis na pagina de internet da entidade no
endereco: www.hpprev.com.br
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MATERIAL

O Plano de Beneficios HP é um plano de contribuicao variavel,
flexivel, transparente e alinhado as melhores praticas adotadas
no mercado de previdéncia complementar brasileiro.

As informagdes deste material visam cumprir a legislagcao
aplicavel e dar aos participantes uma ideia geral e resumida
das alteracdes promovidas no Plano de Beneficios HP
(CNPB 1996.0026-19). O seu contetido ndo tem efeito de
determinar direitos e obrigacdes de qualquer pessoa e nao
gerard qualquer responsabilidade para as patrocinadoras
e para a Sociedade em excesso as previstas no estatuto e no
regulamento do Plano de Beneficios HP, que constituem os
fundamentos legais do plano e que devem ser lidos com
atencao em sua integra e estao disponiveis na pdagina de
internet da entidade no endereco:

Oferecendo um plano de beneficios aos seus empregados,
as patrocinadoras do Plano de Beneficios HP estao
disponibilizando mais que um beneficio, estao dando aos seus
empregados a oportunidade de formar uma “poupanca” para a
aposentadoria e ter um futuro de mais possibilidades.

Além de garantir uma renda suplementar ao seus participantes

EXPLICATIVO

(empregados), o Plano de Beneficios HP é um 6timo investimento
se comparado ao mercado, pois 0s descontos das contribuicoes
sdo realizados diretamente na folha de pagamento, a
rentabilidade liquida das despesas com a gestdo do plano é
totalmente repassada para as contas do participante e vocé
ainda conta com a contribuicdo que a patrocinadora (empresa)
deposita em sua conta mensalmente, ajudando na formacao da
sua“poupanga”

Com a sua participagdo e a gestao séria e competente que
sempre norteou as a¢des da Value Prev, o Plano de Beneficios HP
continuara sendo um excelente investimento e, certamente, a
seguranca e a tranquilidade que o seu futuro precisa.

Este material explicativo resume as principais regras do Plano
de Beneficios HP, em uma linguagem clara e objetiva. Também
traz ilustracdes e exemplos numéricos pra reforcar o seu
entendimento.

Leia com atencao as proximas paginas e aproveite a oportunidade
de conhecer o que a Value Prev preparou para o seu futuro.

Boa leitura!
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COMO FUNCIONA O SISTEMA DE PREVIDENCIA NO BRASIL?

A Previdéncia Social no Brasil é um sistema integrado, composto por trés grandes regimes:
Regime Geral de Previdéncia Social (INSS): obrigatério para os trabalhadores regidos pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT);

Regimes Préprios de Previdéncia dos Servidores Publicos: obrigatério para os servidores publicos titulares de cargos efetivos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e Municipios; e

Regime de Previdéncia Complementar: oferecido pelo setor privado, com adesdo opcional.
Os dois primeiros regimes sao operados por entidades publicas e tém carater obrigatério.

O terceiro regime — de Previdéncia Complementar — tem a finalidade de proporcionar uma protecao extra ao trabalhador; por isso é
opcional e administrado por entidades privadas, como a Value Prev.

O QUE E UM PLANO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR?

Os planos de previdéncia complementar sdao investimentos de longo prazo e funcionam como uma poupanga, onde o parti-
cipante e a patrocinadora depositam mensalmente suas contribuicdes. Estes recursos sao alocados em uma conta individual
em nome do participante e investido no mercado financeiro para, na data da aposentadoria, ser transformado em uma renda
complementar ao beneficio pago pelo INSS. Vale lembrar que o Plano de Beneficios HP é totalmente independente do INSS,
portanto, para que a Value Prev pague o seu beneficio, basta atender as exigéncias do regulamento do Plano de Beneficios HP.
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VOCE SABE QUAL O VALOR MAXIMO PAGO PELO INSS AO APOSENTADO?

Depois de cumprir todas as exigéncias do INSS para receber o beneficio de aposentadoria mensal, o trabalhador receberd, no maximo,
R$ 5.189,82 (base janeiro de 2016).

Com base no valor méximo pago pelo INSS, apresentamos na tabela a sequir a diferenca entre o valor que o empregado recebia en-
quanto estava trabalhando e o valor que receberd do INSS ao se aposentar.

0 percentual aproximado que a aposentadoria paga

Se o seu salario na data da 0 valor aproximado da sua aposentadoria ) - o
. ) pelo INSS representara em relacao ao seu tltimo
aposentadoria for... paga pelo INSS sera de... w !
salario sera de...

R$ 2.000.00 R$ 2.000.00 100,00%

R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 100,00%

R$ 10.000,00 R$ 5.189,82 51,9%

R$ 15.000,00 R$ 5.189,82 34,6%

Os valores acima foram calculados com base na tabela de 2016,
considerando tempo e valores de contribuicdo maximo e nao
considerando o fator previdenciario. O fator previdenciario é
uma férmula utilizada na apuracao do beneficio do INSS, in-
fluenciada pelo tempo de contribuicao, idade do segurado e
expectativa de vida apds a aposentadoria. Para obter informa-
¢Oes adicionais sobre o INSS, consulte www.mpas.gov.br, na
sec¢do Previdéncia Social.
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A VALUE PREV SOCIEDADE PREVIDENCIARIA

O QUE E A VALUE PREV? QUAL E O SEU OBJETIVO?

A Value Prev é uma entidade fechada de previdéncia complementar, sem fins lucrativos e com administracdo propria, oferecida para
todos os empregados das empresas do Grupo Value.

A gestdo da Value Prev atende aos mais rigorosos critérios de governanca corporativa e esta sob a responsabilidade do Conselho
Deliberativo, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.

0 Conselho Deliberativo é o 6rgao maximo da estrutura organizacional e responde pelo direcionamento estratégico da Sociedade,
cabendo ao Conselho Deliberativo a supervisao e a orientacao politico-administrativa, a fixacdo de diretrizes, os objetivos e as politicas
de administracao, beneficios, servicos assistenciais e de aplicagdes do patrimonio.

A Diretoria Executiva é o drgdo de administracao geral da Value Prev e deve fazer cumprir os dispositivos estatutarios e regulamentares,
de acordo com as diretrizes baixadas pelo Conselho Deliberativo e as normas legais vigentes.

0 Conselho Fiscal é o 6rgao de controle interno responsavel por fiscalizar toda a administracao da Sociedade.

0 principal objetivo da Value Prev é minimizar o impacto da diferenca entre o salério do ex-empregado e o beneficio

mensal pago pelo INSS através do pagamento de uma renda complementar, proporcionando aos seus participantes,
melhores condi¢des financeiras durante a aposentadoria.
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COMO FUNCIONA O PLANO DE BENEFICIOS HP?

Ao ser admitido na empresa, 0 empregado é convidado a participar do Plano de Beneficios HP.

Por meio do processo de adesao no proprio site da Value Prev (www.hpprev.com.br), o empregado opta por participar do plano e
define seus beneficiarios e o percentual de suas contribuicdes, as quais serao descontadas diretamente na folha de pagamento.

As contribuicdes realizadas pelos participantes e pela patrocinadora sao investidas no mercado financeiro e a rentabilidade liquida
dos custos com a gestdo dos recursos totalmente repassada para as contas individuais, tendo como base o nimero de quotas de cada
participante.

Quando o participante for elegivel a um dos beneficios previstos no regulamento do Plano de Beneficios HP, o saldo de conta total do
referido participante determinara o valor do beneficio.

A principal caracteristica do Plano de Beneficios HP é que o valor do
beneficio ndo é predeterminado e depende basicamente de trés fatores:

®* O montante com que o participante e a patrocinadora contribuem;

® Por quanto tempo serao efetuadas as contribuicoes; e

® Arentabilidade obtida com os investimentos do plano.
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QUAIS SAO AS PATROCINADORAS DO
PLANO DE BENEFICIOS HP?

As empresas patrocinadoras do Plano de Beneficios HP
sao: Hewlett-Packard Brasil Ltda., HP Brasil Industria e
Comércio de Equipamentos Eletronicos Ltda., Enterprise
Services Ltda., HP Financial Services Brasil Ltda., Value Prev
Sociedade Previdencidria e outras empresas que venham a
firmar convénio de adesdo com a Value Prev.

QUEM PODE PARTICIPAR DO PLANO DE BENEFICIOS HP?

Todos os empregados das patrocinadoras podem partici-
par do Plano de Beneficios HP. A adesdo ao plano é facul-
tativa e para participar basta preencher o formuldrio de
adesao disponivel no site da Value Prev na internet:

www.hpprev.com.br

EXPLICATIVO

OS DEPENDENTES DO PARTICIPANTE
ESTAO COBERTOS PELO PLANO?

Sim. Sao denominados beneficiarios do participante o con-
juge, o(a) companheiro(a), filhos e enteados solteiros com
até 21 anos de idade e filhos e enteados invélidos, desde
gue reconhecidos como dependentes pela Previdéncia
Social. Também sao considerados beneficiarios os filhos e
enteados solteiros com até 24 anos de idade se estiverem
cursando ensino superior.

E SE O PARTICIPANTE NAO POSSUIR BENEFICIARIOS?

Na auséncia dos beneficirios, o beneficio serd pago ao be-
neficidrio indicado definido pelo participante, que podera
ser qualquer pessoa. O beneficidrio indicado poderad ser al-
terado, a qualquer tempo, mediante comunicacao escrita
do participante a Value Prev. Na auséncia do beneficiario
indicado, tais valores serao pagos aos herdeiros legais.
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CONTRIBUICOES

O QUE E O SALARIO DE CONTRIBUICAO? PARA QUE SERVE?

0 saldrio de contribuicao serve de base para calculo das contribuicdes para o Plano de Beneficios HP. Seu valor corresponde ao soma-
tério do saldrio nominal mensal pago pela patrocinadora ao participante, mais as comissdes e bonus do programa de incentivo de
vendas. A este somatdrio ainda serd adicionado 8,33% a titulo de 13° salario.

Obs: Comissoes e Bonus sao aplicados apenas aos funcionarios com Renda Variavel.

SALARIO DE CONTRIBUICAO

(Salario + comissoes e bonus) x (1,0833)

(R$ 3.000 + R$ 500) x (1+0,0833) = R$ 3.791,55

O QUE E A URHP?

A Unidade de Referéncia HP (URHP) é utilizada no célculo da contribuicdo de participante. O valor da URHP em janeiro de 2017 é RS
353,92. A URHP é atualizada anualmente no més de janeiro de cada ano, de acordo com a variacao do INPC obtida no exercicio anterior.
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0 QUE E SERVICO CREDITADO?

Servico creditado é o periodo de tempo de servico ininterrupto do participante na patrocinadora e esta limitado em 30 anos.

QUAIS SAO E COMO SAO CALCULADAS AS CONTRIBUICOES DE PARTICIPANTE?
Contribuicao Basica

A contribuicao basica é equivalente a um percentual escolhido pelo préprio participante entre 0% e 6%, aplicado sobre a parcela do
saldrio de contribuicdo que exceder a 15 URHP.

CONTRIBUICAO BASICA

6% x (Salario de contribuicdo - 15 URHP*)

SALARIO DE CONTRIBUICAO

Saldrio x (1,0833) =R$ 7.000 x 1,0833 =R$ 7.583,10

6% x (RS 7.583,10 - R$ 5.308,80)

6% x R$ 2.274,30 =R$ 136,46

10
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Esta contribuicao sera equivalente a um percentual livremente escolhido pelo participante, independente do valor do seu salario de
contribuicao.

Exemplo:

Vamos considerar o mesmo participante, com
salario de RS 7.000. Se este participante esco-
Iheu contribuir com 5%, sua contribuicao suple-
mentar sera RS 379,16 por més, veja:

CONTRIBUICAO SUPLEMENTAR

5% x Salario de contribuicao

5% x R$ 7.583,10=R$ 379,16

As contribuicdes basica e suplementar serao efe-
tuadas 12 vezes por ano.

O participante podera alterar os percentuais das
contribuicdes bdsica e suplementar semestral-
mente, nos meses de junho e dezembro de cada
ano, mediante comunicacdo prévia a Value Prev.

11
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Esta contribuicao serd equivalente a um valor livremente escolhido e solicitado pelo participante no site da Value Prev, independente
do valor do seu salario de contribuicao.

INSTRUCOES:

® Preencha o formulario de solicitacao no préprio site da Value Prev;
® Aguarde em seu e-mail, um link do banco Itati com o boleto bancario a ser pago;

® Aintegralizacao dos recursos na sua conta podera ser verificada no extrato de contribuicdes on-line disponivel no portal
da Value Prev/area restrita apds o dia 20 do més subsequente ao pagamento;

® Existem vantagens fiscais para quem declara o Imposto de Renda anual utilizando o modelo completo ja que as contri-
buicdes para planos de aposentadoria podem ser deduzidas até o limite de12% da remuneragdo bruta anual;

® Assim como as demais contribuicdes, a contribuicao voluntéria ndo podera, em nenhuma hipdtese, ser resgatado en-
quanto existir vinculo empregaticio com a Patrocinadora do Plano;

® Toda a solicitacdo estd sujeita a analise e aprovacdo da diretoria Executiva da Value Prev, com base na Lei 9.613, de 3 de
marco de 2008. A Value Prev reserva-se ao direito de solicitar comprovagao de origem ou recusar o pedido de contribui-
¢do voluntaria de recursos de origem nao comprovada.

QUAIS SAO E COMO SAO CALCULADAS AS CONTRIBUICOES DA PATROCINADORA?

Para todos os participantes com saldrio de contribuicao superior a 15 URHP e que efetuarem contribuicao basica, a patrocinadora fara
uma contribuicdo normal equivalente a 100% da contribuicao basica efetuada pelo participante.

12
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Veja na tabela a seguir alguns exemplos dos valores das contribui¢des basica de participante e normal de patrocinadora.

Salario 10.000
Acréscimo (8,33%) 416,5 583,1 666,4 833,0 1.249,5
Salario de contribuicéo 5.416,5 7.583,1 8.666,4 10.833,0 16.249,5
Contribuicdo Bésica 6,5 136,5 201,5 331,5 656,4
Contribuicdo Normal 6,5 136,5 201,5 331,5 656,4
Contribuicdo Total Mensal 12,9 2729 402,9 662,9 1.312,9

E O EMPREGADO COM SALARIO DE CONTRIBUICAO MENOR QUE 15 URHP? RECEBE ALGUMA CONTRIBUICAO DA PATRO-
CINADORA?

Para estes participantes a patrocinadora faz contribuicdes em uma conta coletiva, destinada a cobertura do beneficio minimo que
todos os participantes terao direito.

LEMBRE-SE QUE TODOS OS PARTICIPANTES, INDEPENDENTE DO VALOR DO

SALARIO DE CONTRIBUIGAO, PODEM EFETUAR CONTRIBUICAO SUPLEMENTAR E
FORMAR A SUA POUPANCA PARA A APOSENTADORIA.

13
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Quanto mais cedo vocé comecar a contribuir, maior sera seu beneficio. Observe na tabela a sequir que o tempo é um fator muito im-
portante na formacao da sua poupanca para a aposentadoria.

Salario de contribuicao

Contribuicdo Bésica (6%) 6,5 136,5 201,5 331,5 656,4
Contribuicdo Normal (100%) 6,5 136,5 201,5 3315 656,4
Contribuicdo Total Mensal 12,9 272,9 402,9 662,9 1.312,9
Saldo acumulado em 10 anos 1.970,67 41.282,17 60.937,92 100.249,42 198.528,17
Saldo acumulado em 20 anos 5.038,48 105.950,81 156.406,98 257.319,32 509.600,15
Saldo acumulado em 30 anos 9.845,72 207.286,11 306.006,31 503.446,71 997.047,71

Nota: Os exemplos acima sao estimativas e consideram hipdteses de contribuicao programada nos percentuais maximos e rentabili-
dade real de 4,5% a.a..

QUEM PAGA AS DESPESAS COM A ADMINISTRAGAO DO PLANO DE BENEFICIOS HP?

Atualmente as despesas sdo pagas pela patrocinadora e o participante nao incorre em nenhum custo administrativo para participar
do Plano de Beneficios HP, exceto nos casos de autopatrocinio ou de opcéo pelo beneficio proporcional diferido (ex-empregado que
optaram por permanecer como participantes do plano).

14
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O QUE E SALDO DE CONTA TOTAL?

EXPLICATIVO

E a soma do saldo das contas de participante e de patrocinadora acrescida do retorno dos investimentos obtidos com as aplicacdes
financeiras. Cada conta tem subcontas com a finalidade de identificar determinadas contribuicdes.

Conta Basica

Formada pelas

contribuigdes
basicas

Conta Previq
Formada pelas
contribuigdes de
Participante efe-
tuadas no Plano
de Aposentadoria
da PREVIC

Conta Suplementar
Formada pelas
contribuigdes Suple-
mentares

Conta Portabilidade
Formada pelos valores
trazidos de outro plano
de aposentadoria de
Entidade de Previdén-
cia Complementar ou
Companhia Seguradora

Conta Voluntaria
Formada pelas
contribuicoes

Voluntdrias

Conta Transferéncia
Valores transferidos de
outros Planos de be-
neficios de previdéncia
privada decorrentes de
retirada de patrocinio

15

Conta Normal
Formada pelas
contribuicdes

normais

Conta de Servico Passado
Formada pelas contribuicoes
especiais calculadas para os
participantes que aderiram

ao plano na data de sua
implantacao em jan/1997

Conta PREVIC

Formada pelas
contribuigdes de
Patrocinadora
efetuadas no Plano
de Aposentadoria
da PREVIC
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TODO O PATRIMONIO DA VALUE PREV E ALOCADO EM UMA MESMA CARTEIRA DE INVESTIMENTO?

N&o. E facultado ao participante optar pela carteira de investimentos onde serdo alocados os seus recursos. O participante podera
escolher uma carteira de investimentos dentre as carteiras pré-selecionadas pela Value Prev (Super Conservadora, Conservadora,
Moderada e Carteira Agressiva) e mudar sua opcdo duas vezes por ano nos meses de junho e dezembro.

A composicdo (renda fixa e varidvel) de cada carteira de investimentos serd definida pelo Conselho Deliberativo anualmente, caso seja
necessario.

Apos a aposentadoria, o participante que estiver recebendo o beneficio mensal na forma de percentual do saldo de conta ou renda
mensal em quantidade fixa de quotas podera alocar seus recursos nas carteiras Super Conservadora ou Conservadora. Os participan-
tes que optarem por receber o beneficio mensal nas demais formas de pagamento terdo alocados seus recursos na carteira Super
Conservadora.

Para mais informagoes sobre a composicéo e rentabilidade das carteiras de investimentos acesse o site da Value Prev:
EXISTE ALGUM TIPO DE GARANTIA DE RENTABILIDADE DOS INVESTIMENTOS DO PLANO?

Néo ha garantia minima de rentabilidade. Entretanto, toda a rentabilidade liquida das despesas com a gestao dos investimentos é
repassada as contas dos participantes.

16
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QUAIS SAO 0S BENEFICIOS OFERECIDOS PELO PLANO DE BENEFICIOS HP E QUAIS SAO AS CONDICOES NECESSARIAS
PARA O PARTICIPANTE OU SEUS BENEFICIARIOS RECEBE-LOS?

Beneficios Condicoes necessarias para receber o beneficio

«  Desligar-se da patrocinadora
Aposentadoria normal «  Ter,no minimo, 55 anos de idade
« Ter,no minimo, 5 anos de servico creditado

Aposentadoria por invalidez - Comprovar a concessao da aposentadoria por invalidez pela Previdéncia Social (INSS)

+  Desligar-se da patrocinadora

- Teroptado ou presumida a opgao pelo instituto do beneficio proporcional diferido
. Ter,no minimo, 55 anos de idade

- Ter,no minimo, 5 anos de servico creditado

Beneficio proporcional

Beneficio por morte - Falecimento do participante ativo

- Falecimento do participante em gozo de beneficio Nao ter esgotado o saldo de conta total ou

Pensao por morte . . .
expirado o prazo para pagamento escolhido pelo participante

«  Desligar-se da patrocinadora

Beneficio minimo , .
- Serelegivel a beneficio pelo plano

17



@ valueprev MATERIAL
EXPLICATIVO

CALCULO E PAGAMENTO DOS BENEFICIOS

COMO E CALCULADO E PAGO O VALOR DOS BENEFiICIOS DE APOSENTADORIA NORMAL, APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
E BENEFiCIO PROPORCIONAL?

O participante do Plano de Beneficios HP elegivel a um destes beneficios tem direito de receber até 25% do Saldo de Conta Total em
parcela Unica, sendo o restante transformado em renda mensal de acordo com uma das opcdes descritas a seguir.

0 participante pode optar por receber:

Avista De 0% a 25% do saldo de conta total, a vista.
SALDO DE
CONTA TOTAL DE +
Renda mensal em quotas, por prazo
PARTICIPANTE determinado de, no minimo 5 anos. 0 valor

do beneficio serd reajustado mensalmente de
acordo com o retorno dos investimentos.

Mensal ou

Renda mensal entre 0,1% e 1,5% do saldo de
conta total. 0 saldo de conta remanescente
continua sendo reajustado mensalmente de
acordo com o retorno dos investimentos.

18
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A opcao pelo saque a vista de até 25% do saldo de conta devera ser realizada uma Unica vez e poderd, a critério do participante, ser
feita a qualquer momento durante o periodo de gozo do beneficio.

0 participante elegivel ao beneficio de aposentadoria por invalidez pode, se desejar, receber 100% do saldo de conta total a vista.

Apos completar 5 anos de recebimento do beneficio mensal, o participante pode optar por receber 100% do saldo de conta remanes-
cente em parcela Unica.

O participante que optou por receber o beneficio na forma de renda mensal em percentual do saldo de conta ou na forma de renda
mensal em quotas por prazo determinado de, no minimo 5 anos, podera, uma vez por ano e conforme a sua opcao, definir novo
percentual ou prazo para pagamento, respeitado o limite minimo de 5 anos. Este participante também poderd alterar a forma de
pagamento escolhida dentre as duas formas ja mencionadas.

Se o valor do beneficio mensal for inferior a 2 URHP (R$ 596,84 em janeiro/2015), o saldo de conta total poderd, de comum acordo
entre as partes, ser pago em parcela Unica ao participante ou beneficidrio em caso de pensao por morte.

EXISTEM OUTRAS FORMAS DE PAGAMENTO?

Existe a renda mensal vitalicia e a renda mensal por prazo fixo de 15 anos, porém, s6 podem optar por estas formas de pagamento os
participantes que em 30/1/2004, data da exclusdo destas rendas do regulamento do Plano de Beneficios HP, ja estavam aguardando
o0 beneficio diferido por desligamento ou eram elegiveis a beneficio. Neste caso, os beneficios mensais serao reajustados anualmente
de acordo com a variagao da quota, descontada a taxa atuarial de juro.

QUANTAS VEZES AO ANO SAO PAGOS OS BENEFICIOS DE RENDA MENSAL?

Os beneficios de renda mensal sdo pagos pela Value Prev aos participantes e beneficiarios 13 vezes ao ano, com pagamento em dobro
no més de dezembro (abono anual).

19
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COMO E CALCULADO E PAGO O BENEFICIO POR MORTE?
0 beneficio por morte serd equivalente ao saldo de conta total apurado na data da morte do participante ativo e serd pago em parcela
Unica.

0 valor do beneficio por morte sera rateado em partes iguais entre os beneficidrios. Na auséncia dos beneficidrios, o valor do beneficio
sera pago aos beneficiarios indicados e, ndo havendo beneficiario indicado, aos herdeiros legais.

COMO E CALCULADA E PAGA A PENSAO POR MORTE?

A pensdo por morte do participante que optou por receber o beneficio mensal na forma de renda vitalicia sera equivalente a 80% do
valor do beneficio mensal que o participante recebia na data do falecimento, acrescida de 10% para cada dependente, limitado a 2
dependentes. O valor do beneficio serd rateado em partes iguais entre os beneficiarios. Caso algum beneficidrio perca esta condicao,
sera processado novo calculo e o valor rateado entre os beneficidrios remanescentes.

Caso o participante tenha optado por receber o beneficio mensal na forma de percentual do saldo de conta ou prazo determinado e,
conforme a opgao, ndo tenha esgotado o saldo de conta ou expirado o prazo escolhido, o valor da pensdo por morte serd igual a 100%
do valor do beneficio mensal que o participante recebia na data do falecimento. O valor do benéeficio sera rateado em partes iguais
e pagos aos beneficiarios e, na auséncia destes, aos beneficiarios indicados. Nao havendo beneficiario indicado, os herdeiros legais
receberdo o saldo de conta remanescente na forma de pagamento Unico.

COMO E CALCULADO E PAGO O BENEFICIO MINIMO?

0 valor do saldo de conta total do participante que for elegivel a beneficio pelo plano, excluidas as contribuicdes suplementares e
os recursos trazidos de outros planos de aposentadoria ou companhia seguradora ndo podera ser inferior a (a) vezes (b), sendo que:

(a) = 3 vezes o salario de contribuicao na data da aposentadoria; e

(b) =Tempo de Vinculacao ao Plano (TVP), limitado em 30 anos, divido por 30.
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Caso o saldo de conta total apurado seja inferior a férmula do beneficio minimo, o participante ou beneficirio, no caso de beneficio
por morte, recebera, na forma de pagamento Unico, o valor resultante da aplicacao da férmula do beneficio minimo, acrescido do sal-
do das contas suplementar e de portabilidade. Ndo havendo beneficiarios, sera assegurado ao beneficiario indicado e, na falta deste,
aos herdeiros legais, 0 pagamento dos valores mencionados acima em parcela Unica.

Salario nominal (contratual) = R$ 2.000

Exemplo: Comissoes e bonus = nao elegivel

Salario de contribuicao (salario nominal x 1,0833) =R$ 2.167
Considerando um  Participante Tempo de vinculacio ao Plano (TVP) = 20 anos
que estd solicitando  uma Saldo de conta = nulo (ndo contribui para o Plano)

aposentadoria pelo Plano e tem

as seguintes condicoes:
Utilizando a formula do beneficio minimo, calculamos:

3 x salario de contribuicdo x TVP/30 = 3 x R$ 2.167 x x20/30 = R$ 4.333

Portanto, este participante recebera um pagamento tnico de R$ 4.333 no ato de sua aposentadoria pelo plano.

Se este participante tivesse realizado contribuices suplementares ou trazido recursos de outras entidades de previdéncia comple-
mentar ou companhia seguradora, estes recursos também seriam pagos ao participante em adicao ao valor do beneficio minimo.
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QUAIS SAO AS OPCOES QUE O PLANO DE BENEFICIOS HP OFERECE PARA O PARTICIPANTE QUE SAI DA PATROCINADORA?

Havendo o término do vinculo empregaticio com a patrocinadora, o participante pode optar por continuar como participante do
plano, resgatar ou portar seus recursos para outra entidade de previdéncia complementar ou companhia seguradora.

Apds o desligamento, a Value Prev enviard um extrato com todas as op¢des de desligamento e o participante terd 60 dias a partir de
entao para fazer a sua opg¢ao. Confira na tabela a sequir as opgoes oferecidas aos participantes:

Condicoes necessarias no dia do
desligamento da empresa

Opcao no desligamento

E a possibilidade do participante permanecer no Plano de
Beneficios HP assumindo, além das suas contribuicdes, o
pagamento das contribui¢des da patrocinadora, inclusive
aquelas destinadas ao custeio das despesas administrativas.

Efetuar as contribuicdes
de participante e de
patrocinadora.

Autopatrocinio

Ter, no minimo, 3 anos de

E a possibilidade do participante deixar seus recursos na . .
P P P vinculacao ao plano;

Value Prev para receber o beneficio proporcional quando
completar 55 anos de idade e 5 anos de servico creditado.

Beneficio Proporcional

Diferido Nao ser elegivel a beneficio de

aposentadoria.
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Opgao no Condic¢des necessarias no dia do

desligamento desligamento da empresa

E a possibilidade do participante transferir o saldo de conta total
para outra entidade de previdéncia complementar ou companhia
seguradora. «  Ter,no minimo, 3 anos de
vinculagao ao plano;

Portabilidade 0 participante que nao efetuou contribuicao basica terd direito
a portar para outra entidade de previdéncia complementar ou «  Nao estar recebendo beneficio
companhia seguradora o valor definido pela seguinte férmula: pelo Plano de Beneficio HP*.

3 x SAL x TVP/30 x Fator atuarial, acrescido do saldo das contas
suplementar e de portabilidade.

E a possibilidade do participante receber, em parcela tnica ou
em até 12 parcelas mensais e consecutivas, o saldo de conta de
participante, exceto os recursos portados constituidos em entidade

fechada de previdéncia complementar, os quais devem ser . -
Resgate de P P d «  Nao estar recebendo beneficio

oo novamente portados. o
Contribuicdo P pelo Plano de Beneficios HP*.

0 participante que na data do desligamento for elegivel a
beneficio pelo plano tera direito a resgatar também o saldo de
conta de patrocinadora.

SAL = Saldrio de contribuicao, SC = Servico creditado e TVP =Tempo de Vinculacao ao Plano.

* Exceto nos casos em que for beneficidrio de outro participante.
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HA ALGUM INCENTIVO FISCAL SOBRE AS CONTRIBUICOES EFETUADAS PARA O PLANO DE BENEFICIOS HP?

Sim. Todas as contribuicdes efetuadas pelo participante para o plano, limitadas em 12% da sua renda bruta anual, poderao ser dedu-
zidas da base de célculo do imposto de renda. Estes valores serao ajustados na declaragao anual feita pelo participante.

EXISTE TRIBUTACAO QUANDO O PARTICIPANTE RESGATA SUAS CONTRIBUICOES DO PLANO?

Como em todo plano de previdéncia privada, existe a incidéncia de imposto de renda no resgate das contribuicdes e também nos pa-
gamentos dos beneficios em forma de renda, de acordo com a tabela da época e a opgao feita pelo participante. Porém, é importante
lembrar que o participante ja aproveitou o incentivo fiscal de até 12% da sua renda anual.

QUAIS SAO AS REGRAS DO IMPOSTO DE RENDA APLICADAS AOS BENEFICIOS PAGOS PELO PLANO?

Desde 2005 os participantes dos planos de previdéncia na modalidade Contribuicdo Varidvel, como é o caso do Plano de Beneficios
HP, tém uma nova opcao de tributacao do imposto de renda: a tabela regressiva. A outra tabela que ja existia é a tabela progressiva.
Conheca as duas formas de tributacdo:
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No regime regressivo, a aliquota do imposto de renda a ser aplicada sobre o valor do beneficio ou do resgate depende do tempo
em que o participante estiver acumulando contribui¢des no plano. Quanto mais tempo de acumulagao, menos imposto de renda o
participante paga. Confira na tabela:

Prazo de acumulac¢ao dos recursos Aliquota
Até 2 anos 35%
Acima de 2 e até 4 anos 30%
Acima de 4 e até 6 anos 25%
Acima de 6 e até 8 anos 20%
Acima de 8 e até 10 anos 15%
Acima de 10 anos 10%

A contagem do prazo de acumulac¢ao é o tempo
decorrido entre o aporte das contribuicdes para
o plano e o pagamento relativo ao beneficio ou
resgate. Ap6s a aposentadoria, o prazo continua
contando.
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No regime progressivo, o que define a aliquota é o valor do beneficio de renda mensal ou da antecipacdo de até 25% em parcela Unica
a ser recebida. Ja nos casos de resgate total, incide aliquota Unica de 15% de imposto como antecipac¢ao da declaracao de ajuste anual.

Conheca a tabela:

Rendimentos liquidos mensais (R$) Aliquota Parcela a deduzir
Até 1.903,98 isento
Acima 1.903,99 até 2.826,65 7,5% 142,80
Acima de 2.826,66 até 3.751,05 15,0% 354,80
Acima de 3.751,06 até 4.664,68 22,5% 636,13
Acima de 4.664,68 27,5% 869,36

N

Aad

%

it £ -\ ITHUNRN

26



@ valueprev MATERIAL
EXPLICATIVO

QUAL E O PRAZO PARA OPCAO POR UMA DAS FORMAS DE TRIBUTAGAO?

A opcdo deve ser feita até o ultimo dia do més subsequente ao més de ingresso no Admin.hp-prev@hpe.com HP. Caso o participante
nao manifeste sua opcao dentro do prazo proposto sera presumida automaticamente a opcao pela tabela progressiva.

O QUE DEVE SER LEVADO EM CONSIDERACAO NA HORA DA DECISAO POR UMA DAS FORMAS DE TRIBUTACAO?

Existem alguns fatores que devem ser analisados na hora da decisdo. Veja no quadro abaixo os principais fatores e o impacto na
respectiva forma de tributacao.

Fator ‘ Tabela Progressiva ‘ Tabela Regressiva

0 tempo entre a data do pagamento de cada
contribuicdo e a realizacao do resgate ou recebimento
do beneficio mensal esta diretamente relacionado a
aliquota que incidird sobre a base de célculo.

Tempo de acumulagao Ndo tem impacto.

Duracdo do periodo de
recebimento do beneficio Ndo tem impacto.
mensal

0 tempo de acumulagao continua contando,
passando para aliquotas menores.

Impacta diretamente no valor da aliquota

Valor do beneficio mensal .
do imposto de renda.

Ndo tem impacto na aliquota do imposto de renda.

Ocorre por ocasido da declaracao anual de | Ndo ocorre. Tributacao exclusiva na fonte

Ajuste na declaragdo anual . . .
J s rendimento pessoa fisica. (definitiva).

0 participante possui faixa de isencao para
Isencdo de imposto beneficios de valores abaixo de
R$ 1.903,98 - (base 2016).

Nao hd faixa de isencao. O participante é tributado,
no minimo, em 10%.
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Sim. Sempre nos meses de junho e dezembro o participante pode alterar os percentuais de suas contribuicoes. Portanto, se quiser parar de
contribuir basta alterar o percentual de contribuicdo para zero.

Nao. O resgate somente serd permitido quando se desligar da patrocinadora.

Sim. Alids, vocé podera portar 0s seus recursos para outra entidade de previdéncia complementar ou companhia seguradora ou receber o
resgate de suas contribuicdes, desde que preencha os requisitos previstos no regulamento do Plano de Beneficios HP.

Sim. O participante pode ficar na condicdo de autopatrocinado e quando completar 3 anos de vinculacéo ao plano optar pelo instituto da
portabilidade ou do beneficio proporcional diferido ou até mesmo pelo resgate.

Sim. Para isso o participante deve procurar a Value Prev e se informar sobre o procedimento, além de fazer sua opcao pela portabilidade no
outro plano de aposentadoria.
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Sim, o participante elegivel a aposentadoria pode optar pelo instituto do resgate ou da portabilidade, de acordo com as regras estabelecidas
no regulamento.

AValue Prev disponibiliza ao seu participante um portal na internet onde ele terd acesso ao seu extrato atualizado, relatérios, requlamento do
plano, noticias, além das informacdes financeiras e administrativas da entidade. Consulte www.hpprev.com.br

Em caso de duvida entre em contato com o atendimento ao participante pelo e-mail: admin.hp-prev@hpe.com

Sempre haverd uma equipe altamente qualificada pronta para Ihe atender.
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