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Mensagem da Diretoria T

Mais um ano se passou. A HP Prev caminha para com-
pletar 20 anos de existéncia, cumprindo seu obje-
tivo principal, que é a administracao de Planos de
Aposentadoria.

Uma nova Patrocinadora se juntou as demais, a
HP Inc., resultado da separacao promovida pela HP, no
sentido de dar mais foco aos negécios. Foi finalizada
a auditoria de Beneficios, que alcancou resultados
muito positivos, sem que tenham sido identificados
erros substanciais nas concessdes e nos processos.

Finalizamos mais um ciclo de avaliacao de riscos,
onde todos os processos foram mapeados, analisados
e quantificados, resultando em medidas de melhoria,
em busca da mitigacdo cada vez maior dos riscos aos
quais os Fundos de Pensao estdao expostos. O patri-
monio superou RS 1,0 bilhdo e os nUmeros mostram a
intensidade das atividades.

As Contribuicées totalizaram RS$ 57 milhdes, 5% a
menos em relacdo ao ano anterior. O pagamento de
Beneficios e Institutos alcancou R$ 43 milhdes, 45%
superior a 2014. O processo de reducdo da estrutura
das Patrocinadoras explica a variacao percentual.

O numero de Participantes é de 4.980, representando
leve queda de 4% frente ao ano anterior. Concede-
mos 40 aposentadorias (aumento de 67% em relacao
a 2014) e pagamos 703 Institutos (aumento de 35%
na mesma comparagao).

Somos uma Entidade de Previdéncia com nume-
ros significativos, ocupando a 882 posicdo entre as
258 maiores Entidades de Previdéncia por volume
investido (fonte: Consolidado Estatistico ABRAPP
- dezembro/2015).

Ao longo deste relatério, o Participante poderd obser-
var, com maior detalhamento, como foi o ano de 2015
para a HP Prev.




0 Programa de
Educacdo Financeira

e Previdenciaria em 2015:
Tempos de Crise

No ultimo periodo, a populacdo brasileira vem sen-
tindo no bolso os efeitos da crise, mas grande parte
das pessoas vem tomando atitudes para reverter os
efeitos penosos desta situacao econémica.

Na HP Prev, continuamos os nossos esforcos de cons-
cientizacdo sobre a importancia da poupanca para
aposentadoria, mas que com a dificuldade atual em
honrar os compromissos do dia a dia, acabam sendo
postergados para o futuro.

No ultimo ciclo de palestras realizado pela HP Prevy,
em dezembro de 2015, contamos com a participacao
de quase 1.000 pessoas em 3 (trés) sessdes virtuais
pelo Skype. A gestao da HP Prev nunca havia regis-
trado estes numeros, concluindo o interesse e a preo-
cupacao dos Participantes com o investimento na
aposentadoria.

Nestas palestras foram esclarecidas as regras do Plano
e discutido o cendrio econdmico atual. Impressiona-
ram as questdes sobre as regras gerais, pois muitos
Participantes do Plano hd tempos desconheciam o
proprio investimento. Com a crise, os Participantes
demonstraram muito interesse sobre os resultados
dos investimentos e questionaram sobre mudancas.

A HP Prev vém esclarecendo todos os pontos levan-
tados pelos Participantes através dos canais de comu-
nicacao, além de divulgar boletins trimestrais com
assuntos pontuais:

e Alta dos precos e rever habitos: https://www.
hpprev.com.br/download/boletim_HpPrevCom-
Voce_2015_11.pdf;

* Como reagir a momentos de instabilidade: https://
www.hpprev.com.br/download/boletim_HpPrev-
ComVoce_2015_06.pdf;

* Previdéncia para os filhos e ajuste do planejamento
para a sua realidade: https://www.hpprev.com.br/
download/boletim_HpPrevComVoce_2015_03.pdf;

Em 2015, a HP Prev também investiu em seus profis-
sionais, estudando novas formas de comunicacdo
sobre Educacao Financeira e Previdenciaria.

As pesquisas e enquetes realizadas identificaram oito
acoes previstas e cumpridas em 2015, entre elas:

* Comunicacao e orientacdes dos novos funcionarios
com participacdes nas integracdes NEO;

* Ciclo de palestras no periodo de alteracao semestral;

* Area de Educacéo Financeira do site;

* Avaliacédo do Perfil do Investidor;

* Pesquisas de satisfacao.

Para 2016 renovamos N0sso COMpPromisso com voce,
apoiando-o no planejamento da sua aposentadoria,
dando continuidade a este Programa de Educacao
Financeira, criado com a maxima seriedade e propé-
sito de Ihe oferecer sempre o melhor.

Aguardem!
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Palavra do Diretor Financeiro — Joao Carlos Ferreira

Gestor da HP Prev desde 1999, é Diretor Estatutdrio
desde 2004, Administrador Estatutdrio Tecnicamente
Qualificado (AETQ), Administrador Responsavel pelos
Planos de Beneficio (ARPB). E graduado em Adminis-
tracao de Empresas, com MBA em Gestao Financeira e
Risco pela FIPECAF e MBA Executivo Global em Gestao
de Negdcios Empresariais pelo Instituto Universitario
de Lisboa e Fundagao Getdlio Vargas. Possui certificagdo
com énfase em investimentos pelo Instituto de Certifi-
cacao dos Profissionais de Sequridade Social (ICSS).

0 Brasil vem passando por um processo

continuo de degradacdo econdmica, que

ficou bastante evidente em 2015. Desde

0 inicio do século XX, apenas em outra

ocasiao o PIB retrocedeu em dois anos
sequidos: em 1930 (-2,1%) e em 1931 (-3,3%), de acordo com
antigo trabalho de Claudio Haddad — “Crescimento do PIB real
no Brasil — 1900 a 1947".

Em 2015, a inflacdo medida pelo IPCA voltou aos dois digi-
tos (10,67%), algo que ndo acontecia desde 2002 (12,53%).
Iniciamos o0 ano com alguns temas bem definidos no Brasil e no
mundo, mas seus impactos foram maiores do que se esperava.
Entre eles, destaque para: 1) Realinhamento de precos admi-
nistrados e do cdmbio; 2) Ajuste fiscal; 3) Alta de juros nos EUA
e “quantitative easing” (QE") na Europa; 4) Desaceleracao da
China; 5) Novo preco de equilibrio do petréleo.

0 Relatodrio Focus do Banco Central, no inicio de 2015, tinha
como previsao dos analistas de mercado: crescimento do PIB
para 2015 de 0,50%; IPCA de 6,56% com precos administrados
de 7,85%; cambio de RS 2,80. Terminamos 0 ano com retragao
do PIB de 3,80%, IPCA de 10,67% com precos administrados de
18% e taxa de cambio perto de RS 4.

Outros fatores também contribuiram para este resultado. 0
desenrolar da Operacdo Lava Jato, a paralisia politica, a crise
fiscal e o rebaixamento a condicdo de mau pagador por duas
agéncias internacionais de rating. Tudo isso gerou reflexos no
desempenho dos Ativos de investimento.

Com a elevacdo da taxa Selic pelo Banco Central, o efeito da
marcacao a mercado provocou volatilidade nos investimentos
em juros. 0 indice IMA (mede o desempenho dos titulos pdbli-
cos) rendeu 9,32%. O IMA-B (referéncia para a evolucao de
precos das NTN-B), 8,88%. O IRF-M (referéncia para os titulos
pré-fixados), 7,13%. O IMA-S (indice que mede os titulos pds-
fixados) atingiu 13,27%. O IBrX-100 teve baixa de 12,41%.




RELATORIO ANUAL 2015

0 nosso Investimento no Exterior superou 40% de renta-
bilidade, muito em funcdo da variacao do délar. Nossos
investimentos ficaram em linha com os indices de refe-
réncia que formam nossas metas, como se poderd ver ao
longo deste relatdrio, assim como o resultado dos Perfis
de Investimento.

Como consequéncia dos resultados de 2015, os Participantes,
mais uma vez, migraram para o perfil sem Renda Varidvel, o
que provocou uma reducao na alocacao geral da Entidade
neste segmento, em 2%. Nos juros, o efeito foi semelhante, o
que exigiu que a Entidade vendesse titulos atrelados a infla-
¢do e pré-fixados a taxas historicamente altas (ao passo que
0 movimento correto seria aumentarmos a alocacdo nesses
Ativos, para podermos captar essas taxas de longo prazo que
chegaram a superar 7,5% acima da inflacdo).

Em geral, o mercado de Fundos de Pensao ndo superou
suas metas atuariais no ano. Fizemos ajustes na Politica de
Investimentos, para aumentar a diversificacdo em bolsa,
investindo em fundos que ndo tém empresas estatais no
seu portfélio. Ampliamos o limite maximo para investi-
mento no exterior e incluimos limite para fundos de crédito
privado. Renegociamos o custo com os investimentos,
obtendo redugao de 10%.

Entretanto, sem que haja melhora dos fundamentos do Pais,
corremos o risco de ter mais um ano de retracao economica
e, consequentemente, de resultados nao palataveis. A Dire-
toria Executiva e o Conselho Delibe-

rativo vém atuando fortemente nas

medidas de ajuste nos investimentos,

com o objetivo de alcancar e superar as

metas para 2016.

) QE: politica monetdria adotada pelos bancos centrais que consiste, basica-
mente, em aumentar o fluxo de moeda corrente no pais, visando incentivar
0 crescimento econdmico.

J

0 nosso investimento no
Exterior superou 40% de
rentabilidade, muito em
fun¢do da variagao do
dolar. Nossos investimentos
ficaram em linha com o

resultado desses indices

que formam nossas metas,

como se poderad ver ao longo
deste relatdrio, assim como
o resultado dos Perfis de

Investimento.
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Alteracao do Estatuto

Nao houve alteracao no Estatuto da Entidade no ano de 2015.

!
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INVESTIMENTOS
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Resultados dos Investimentos da HP Prev

As informagdes demonstradas a seguir na forma consolidada sdo comuns a ambos os Planos, exceto aquelas devidamente
identificadas como sendo por Plano.

A HP Prev encerrou o ano de 2015 com R$ 1.047 MM investidos no mercado financeiro, 6,73% superior ao observado em
dezembro de 2014.
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A DIVISAO DO PATRIMONIO ENTRE PLANOS
ESTA ASSIM CONSTITUIDA:

Patriménio por Plano

~

Os investimentos estao distribuidos nos segmentos de
Renda Fixa (investimentos em taxa de juros), Renda Varia-
vel (agbes de empresas listadas em bolsa local) e no exte-
rior (acdes de empresas listadas em bolsa no exterior).

Segmentos
6,5%
0,4%
. HP . Renda Fixa
. AG - Renda Variavel Local
. PGA - Renda Variavel Exterior
N J
4 N N
ALOCACAO TIPO DE VEICULO
Veiculos Veiculos
Os veiculos predominantes sao os fundos de investi-
mento, sendo o maior volume em fundos exclusivos,
nos quais a HP Prev é a Unica cotista e uma pequena
carteira prépria de titulos publicos.
o 3,5%
. Fundos Exclusivos
. TG . Fundos ndo Exclusivos
B Titulos Publicos B Titulos Piblicos
N L J
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Fundos de Investimento

O quadro a seguir demonstra todos os fundos exclusivos, nao exclusivos, dados gerais, nome dos gestores, as taxas de
administracao, benchmarks, volume investido em cada fundo e o quanto cada fundo representa do segmento e do total

dos investimentos da Entidade.

NOME DO FUNDO CNPJDOFUNDO  NOMEDO GESTOR  CNPJDOGESTOR  TIPO DE FUNDO PERFIL BENCHMARK

Fundo de Investimento Multimercado . 60% IMA-S
it Privado HBRP <C | 13.910.825/0001-95 BTGPACTUAL | 06.071.726/0001-00 exclusivo | SC 0% MBS

. . 10% IMA-S
Fundo de Investimento Multimercado HBRP |, o, 5 ¢4 /000166 BTGPACTUAL | 06.071.726/0001-00 exdusivo | CO/MO/AG 45% IMA-B
CMAI

45% IRFM

Institutional Active FIX IB — Multimercado 04.764.174/0001-81 [TAU | 60.701.190/0001-04 nao exclusivo | SC/C0/MO/AG DI
Fundo de Investimento Renda Fixa Crédito . 60% IMA-S
i HBRD SC 11 14.359.654/0001-10 | WESTERN ASSET | 07.437.241/0001-41 exclusivo | SC A0 IMALBS

. o 10% IMA-S
Fundo de Investimento Renda Fixa Crédito |, 30 oc1 /000148 | WESTERN ASSET | 07.437.241/0001-41 exdusivo | CO/MO/AG 45% IMA-B
Privado HBRP CMA Il

45% IRFM

HP Prev Sociedade Previdenciaria 01.541.775/0001-37 BNY MELLON | 02.201.501/0001-61 exclusivo | ALM |GP-DI+4,5%
Claritas Global Equity Fundo de INeStmento |44 456 o707 9 CLARITAS | 03.987.891/0001-00 | ndoexdusivo  MO/AG VSl Worl
Multimercado — Investimento no Exterior Index
HSBCF| Multimercado Global Developed 1, 1, »54/0001_09 HSBC | 01.701.201/0001-89 | naoexdusivo | MO/AG M CI World
Markets Equity Investimento no Exterior Index
BBM Smid Caps Valor FIC FIA 08.892.340/0001-86 BBM | 13.143.849/0001-66 nao exclusivo | CO/M0/AG SMLL
BTG Pactual Dividendos de Fundo de
Investimento em Quotas de Fundos de 09.290.813/0001-38 BTG PACTUAL | 29.650.082/0001-00 nao exclusivo | CO/MO/AG IDIV
Investimento de Acdes
m\fﬁa;”'v'de“d“ Fundode Investimento |7 12 106/0001-25  VINCIPARTNERS = 10.917.835/0001-64 | naoexclusivo  CO/MO/AG DIV
BTG Pactual Absoluto Institucional FIQ—FI  11.977.794/0001-64 BIGPACTUAL | 29.650.082/0001-00 |  nioexclusivo | CO/MO/AG VALOR
;“:T‘lj\‘;(;’e Investimento em Agoes HBRP IBRX | 1, 206 623/0001-99 | Frankiin Templeton | 04.205.311/0001-48 exdusivo | CO/MO/AG IBrX-100
Fundo de Investimento em Acoes HBRP IBRX . >0 7¢o/0001.01 | WESTERN ASSET | 07.437.241/0001-41 excusivo | CO/MO/AG IBrX-100

[I1ATIVO




(Em reais)

TAXA ADM TAXA DE PERFORMANCE SEGMENTO PLFUNDO FUNDO/SEGMENTO  FUNDO/TOTAL
021% |n/a RF 69.972.335,51 7,67% 6,68%
0,19% | n/a RF 358.388.586,74 39,29% 34,20%
0,30% | n/a RF 15.489.161,88 1,70% 1,48%
MeE75 milhoes 0,4% | RF 68.767.376,92 7,54% 6,56%
0 que exceder 0,16%
Agéqzse ':X"c:‘;:i gigjﬁ n/a RF 362.782.190,24 39,77% 34,62%
0,06% | n/a RF 36.844.116,03 4,04% 3,52%
029% | n/a IE 5.073.648,17 46,17% 0,48%
0,20% | n/a IE 5.915.800,57 53,83% 0,56%
2,20% | 20% quando exceder 100% (cem por cento) do SMLL RV 9.018.214,98 7,24% 0,86%
2,50% | n/a RV 9.706.273,22 7,79% 0,93%
2,00% | 20% quando exceder 100% (cem por cento) do IBOVESPA RV 12.380.802,87 9,94% 1,18%
3,00% | n/a RV 11.940.053,95 9,58% 1,14%
0,56% | 20% quando exceder 100% (cem por cento) do IBrX-100 RV 38.807.694,16 31,15% 3,70%
0,29% | 20% quando exceder 100% (cem por cento) do IBrX RV 42.722.56591 34,29% 4,08%
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Gestores

O quadro abaixo demonstra todos os gestores utilizados pela Entidade em percentual do total e do segmento.

GESTOR % RF % RV % IE % TOTAL
BBM 0,00 7,24 0,00 0,86
BNY Mellon 4,04 0,00 0,00 3,52
BTG Pactual 46,96 17,38 0,00 42,95
Claritas 0,00 0,00 46,17 0,48
Franklin Templeton 0,00 31,15 0,00 3,70
HSBC 0,00 0,00 53,83 0,56
Itad 1,70 0,00 0,00 1,48
Vind 0,00 9,94 0,00 1,18
Western Asset 47,31 34,29 0,00 45,26
TOTAL 100,00 100,00 100,00 100,00

Fonte: Tabela fundos de investimentos

ATIVOS POR SEGMENTO

Os investimentos em Renda Fixa somam RS 915 milhdes e estdo assim distribuidos:

. Titulos Publicos Federais
B Titulos de Institui¢des Financeiras + Debéntures

. Outros FI's e FIC's de RF ndo abertos




RENDA VARIAVEL

Os investimentos em Renda Variavel somam RS 131 milhdes e estdo assim distribuidos:

. Renda Variavel Local

. Renda Variavel Exterior

Rentabilidade Bruta e Liquida

NOME DO FUNDO SEGMENTO RENTABILIDADE - 2015
BBM Smid Caps Valor FICFIA RV -13,70 -10,60
BTG Pactual Absoluto Institucional FIQ — FI RV 1,67 -1,18
BTG Pactual Dividendos de Fundo de Investimento em Quotas de Fundos de Investimento de A¢oes RV 0,20 -2,20
(laritas Global Equity Fundo de Investimento Multimercado — Investimento no Exterior IE 50,09 49,67
Fundo de Investimento em Ac6es HBRP IBRX Il Ativo RV -12,69 -13,52
Fundo de Investimento em A¢des Hbrp IBRX Il Ativo RV -11,77 -11,88
Fundo de Investimento Multimercado Crédito Privado HBRP SCI RF 14,49 14,16
Fundo de Investimento Multimercado HBRP CMA | RF 8,48 8,24
Fundo de Investimento Renda Fixa Crédito Privado HBRP CMA IlI RF 8,23 7,99
Fundo de Investimento Renda Fixa Crédito Privado HBRP SC I RF 14,02 13,64
HP Prev Sociedade Previdenciaria RF 16,46 16,38
HSBC FI Multimercado Global Developed Markets Equity Investimento no Exterior IE 40,23 39,98
Institutional Active Fix IB — Multimercado RF 13,46 13,12
Vinci Gas Dividendos Fundo de Investimento em Ac6es RV 1,38 -2,69
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Custos com os Investimentos Consolidado

Os custos com os investimentos séo escriturados dentro dos fundos exclusivos ou abertos. O custo anual consolidado
envolvendo todos os fundos exclusivos, nao exclusivos e a carteira de titulos publicos foi de 0,38% ao ano, uma reducao de
10% com relagdo ao ano anterior.

(Valores em R$)

DESPESA CONSOLIDADA VALOR %
Taxa de gestdo 2.326.607,94 58,07
Taxa de administracao fiducidrio 659.312,22 16,46
Corretagens, Emolumentos e Registro BM&F 237.858,07 5,94
Taxa de Performance 121.804,20 3,04
Custddia 203.994,96 5,09
(VM 153.184,70 3,82
Auditoria 7.407,31 0,18
CETIP 125.325,86 3,13
Consultoria de Investimentos 107.533,19 2,68
Despesas diversas* 63.635,21 1,59
* Despesas de cartério, correio, gréfica, taxa Anbid, taxa Anbima. 4,006.663,66 100,00




Segmento de Renda Fixa (Juros)

No inicio do ano, as expectativas eram de que a SELIC seria elevada até 12,50%, numero muito distante da taxa fechada em
dezembro de 14,15% Essa estimativa do mercado subestimou o choque da liberacdo dos precos administrados (energia,
etc) na inflacdo. No inicio do ano a expectativa da inflacdo medida pelo IPCA era de 6,56% mas o indice fechou em 10,67%.
Portanto, a elevacdo da taxa SELIC foi de 1,75%, enquanto da inflacao foi de 4,21% acima das expectativas de mercado.

Em resumo, o cendrio para a economia brasileira estava bastante desafiador, tendo como principais elementos: cresci-
mento proximo de zero, inflacdo no teto da meta, pressionada por precos administrados, alguma depreciacdo adicional
de cambio, alta adicional moderada de juros, correcao gradual do desajuste fiscal. Mesmo desafiador, o cenario estava per-
passado pela esperanca, pois a narrativa era de que 2015 era um ano de ajuste, de sacrificio, que criaria as condicdes para a
retomada do crescimento. O governo recém eleito sinalizava uma mudanca de orientacdo na politica econdmica, e a troca
do Ministro da Fazenda era o sinal mais emblematico disso.

O segmento de Renda Fixa acumulou valorizagao de 9,71% no ano.

Fundos Exclusivos Renda Fixa versus Meta

15%
12%
9%
6%

3%

0%

BTG Pactual Western Asset BTG Pactual Western Asset
Fundo HBRP SC|I Fundo HBRP SCIII Fundo HBRP CMA | Fundo HBRP CMA Il

. Rentabilidade . Meta
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Segmento de Renda Variavel (Bolsa)

A bolsa brasileira completou o terceiro ano consecutivo de retornos negativos. Se considerarmos o IBrX-100, esta é a pri-
meira vez que isto acontece. O indice fechou em 18.133 pontos, mesmo nivel de meados de 2007, e 29% abaixo do pico do
indice, em agosto de 2014, quando as chances de troca de governo, por elei¢cdes, atingiram as maximas.

O ano iniciou com um processo de deterioracdo aguda dos prémios de risco nos mercados brasileiros. Embora as dificulda-
des de ajuste fiscal estivessem patentes durante todo o primeiro semestre, a drastica revisdo das metas fiscais — a revelia do
desejo revelado pelo ministro Levy — em 22 de julho, foi entendida pelos mercados como um sinal de esmorecimento do
compromisso do Poder Executivo com o ajuste fiscal. Essa percepcéo foi agravada no final de agosto, quando o Governo Fede-
ral enviou ao Congresso uma proposta orcamentdria para 2016 prevendo déficit primario. Isso precipitou o rebaixamento do
rating soberano do Brasil pela Standard & Poor’s, primeira agéncia a retirar o grau de investimento. A escalada de risco refletiu-
se em intensa pressao cambial, aumentando a pressao inflaciondria, e sobre a curva de juros, com impactos negativos sobre as
perspectivas de crescimento. O resultado foi um agravamento do quadro de estagflacdo. Apesar do agravamento do quadro
inflacionario, desfazendo os ganhos obtidos no primeiro semestre na reancoragem de expectativas inflacionarias, o Banco
Central optou por nao responder com novas altas de juros, dado o ambiente de extrema incerteza.

A bolsa brasileira teve o terceiro ano seguido de resultado negativo. Petrobras foi a grande vila devidos aos escandalos nos
quais estd envolvida. Soma-se a isso a queda do preco do petréleo no mercado internacional mais a crise econémica e de
confianca do Brasil, tudo isso fez com que a bolsa tivesse um desempenho decepcionante no longo prazo. O grafico abaixo
mostra que o IBrX-100 perde para o IMA-S ha cinco anos.
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Os fundos exclusivos de Renda Varidvel da HP Prev tiveram resultado compativel com o indice IBrX-100. O fundo IBrX Il sob
gestao da Franklin Templentou caiu 0,19% a mais que o indice. J4 o fundo IBrX Ill sob gestdo da Western Asset, superou o
indice em 1,04%. Nessa estratégia temos 65% da carteira de Renda Variavel.

A carteira de fundos abertos, que representa 35% da carteira de Renda Varidvel, funcionaram como defensores da carteira,
tendo caido menos que o IBrX-100.

Os fundos de investimento no exterior obtiveram rentabilidade bem superior ao mercado local, como pode-se ver no gra-
fico a seguir. Nessa estratégia temos 1%.

Fundos exclusivos e abertos versus IBrX-100
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A HP Prev encerrou 0 ano com uma alocacao total em Renda Varidvel local da ordem de 11,89% do patrimdnio. O inves-
timento de Renda Varidvel no exterior equivale a 1,05% do total. Nos ultimos cinco anos, a alocagao por segmento tem
sido a seguinte:

Alocacao 5 anos
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A alocacéo ao longo do ano manteve-se dentro dos limites dos Perfis de Investimento.
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Rentabilidade das Cotas

A rentabilidade da cota por perfil representa o resultado efetivo obtido pelo Participante, caso tenha permanecido no
mesmo perfil ao longo do ano. Caso tenha mudado de perfil em junho, seu resultado serd composto do desempenho dos
dois perfis nos quais investiu durante o ano. O gréfico abaixo compara os resultados de 2014 com 2015 por perfil.

Rentabilidade 2014 e 2015
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E importante que o Participante selecione o Perfil de Investimento de acordo com suas caracteristicas individuais de inves-
tidor, tendo como horizonte a finalidade do investimento, que neste caso visa a acumulagao de recursos para a aposenta-
doria. Portanto, o Participante que se encontra longe da aposentadoria pode arriscar mais, desde que tenha apetite para
suportar o risco de uma eventual queda de mercado, como ocorreu em 2008 e 2011, e tempo para aguardar pela recupe-
racdao, nao se preocupando com os resultados de curto prazo. Ja o Participante que esta préoximo da aposentadoria deve
privilegiar o resultado de curto prazo, selecionando um perfil menos alocado em agées, por estar prestes de converter o
investimento em renda.
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Rentabilidade 2015 versus Inflagao pelo IPCA
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A inflagcao é o principal obstaculo a ser superado no investimento para a aposentadoria. No ano de 2015 somente o perfil
super conservador superou a inflacdo medida pelo IPCA.

Rentabilidade 5 anos versus Inflacdo pelo IPCA 5 anos
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Despesas Administrativas Previdenciais

ORCADO REAL VAR. %
TOTAL DESPESAS ADMINISTRATIVAS 3.193.962,37 3.192.892,45 -0,03
GESTAO PREVIDENCIAL 2.944.914,98 2.946.037,70 0,04
PESSOAL E ENCARGOS 1.688.539,75 1.746.944,66 3,46
TREINAMENTOS/CONGRESSOS E SEMINARIOS 12.000,00 18.789,20 56,58
VIAGENS E ESTADIAS 5.040,00 12.320,46 144,45
SERVICOS DE TERCEIROS 592.625,56 577.879,75 -2,49
DESPESAS GERAIS 261.940,69 187.575,18 -28,39
TAXAS/TRIBUTOS E ENCARGOS 214.768,98 245.585,92 14,35
DESPESAS ESPECIFICAS 170.000,00 156.942,53 -7,68
INVESTIMENTOS 249.047,40 246.854,75 -0,88

ADMINISTRATIVO PLANO HP

ORCADO REAL
TOTAL DESPESAS ADMINISTRATIVAS 2.520.913,85 2.475.994,22 -1,78
GESTAO PREVIDENCIAL 2.326.656,88 2.283.447,51 -1,86
PESSOAL E ENCARGOS 1.324.885,41 1.362.616,83 2,85
TREINAMENTOS/CONGRESSOS E SEMINARIOS 9.360,00 14.655,58 56,58
VIAGENS E ESTADIAS 4.707,12 9.609,96 104,16
SERVICOS DE TERCEIROS 462.247,93 450.746,21 -2,49
DESPESAS GERAIS 207.936,61 146.308,64 -29,64
TAXAS/TRIBUTOS E ENCARGOS 167.519,80 191.557,02 14,35
DESPESAS ESPECIFICAS 150.000,00 107.953,28 -28,03
INVESTIMENTOS 194.256,97 192.546,71 -0,88

ADMINISTRATIVO

PLANO AGILENT CONSOLIDADO

ORCADO REAL
TOTAL DESPESAS ADMINISTRATIVAS 673.048,52 716.898,22 6,52
GESTAQ PREVIDENCIAL 618.258,09 662.590,18 717
PESSOAL E ENCARGOS 363.654,33 384.327,83 5,68
TREINAMENTOS/CONGRESSOS E SEMINARIOS 2.640,00 4.133,62 56,58
VIAGENS E ESTADIAS 332,88 2.710,50 714,27
SERVICOS DETERCEIROS 130.377,62 127.133,55 -2,49
DESPESAS GERAIS 54.004,08 41.266,54 -23,59
TAXAS/TRIBUTOS E ENCARGOS 47.249,18 54.028,90 14,35
DESPESAS ESPECIFICAS 20.000,00 48.989,24 144,95
INVESTIMENTOS 54.790,43 54.308,05 -0,88
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Palavra do Assistido — Claus Otto Heylmann

-~

Entrei na HP em 1978, com 24 anos de idade, na

assisténcia técnica de instrumentacao eletronica.

Na época, a HP s6 contratava Engenheiros Eletro-

nicos para esta funcdo e esta era a atividade core

da HP até 1985 aqui no Brasil, vendas e suporte
de equipamentos de teste e medicao. Apds esta experiéncia na assis-
téncia técnica de hardware, decidi focar na drea de informatica com
especializacdo em Sistemas Operacionais, na qual permaneci até a
minha saida, no final de 2014.

Hoje, aos 62 anos, ndo me arrependo do que fiz, toda carreira na HP e
muito menos da op¢ao que a HP nos ofereceu em 1997 de termos um
Plano de Previdéncia Complementar.

Em geral, sendo jovem, ndo achamos necessario nos preocuparmos
com o futuro, parece tao longe e é bem melhor nés focarmos no agora
e deixar isto para decidirmos bem mais adiante. Este raciocinio, de

Assim que a HP ofereceu

este Plano de Previdéncia
Complementar, decidi de
imediato participar, e ndo

existe aplicacao mais rentavel
no mercado. O que vocé
deposita a HP complementa
com 0 mesmo valor.

inicio, parece ldgico, mas infelizmente o arrependimento pode vir
muito tarde. O que o Brasil oferece em termos de assisténcia previden-
cidria, (INSS) agora com novas regras, infelizmente nao € o suficiente
para mantermos um padrao de vida nem proximo ao que estamos
acostumados na ativa.

INSS, sempre menciono isto, serve para nos ajudar no assim chamado
custo fixo, (dgua, luz, telefone, Internet, cesta basica de alimentacao)
e ndo mantermos o padrao de vida quando na ativa.

Muito importante também comecar a fazer reservas desde o inicio da
atividade profissional, reservar de forma programada uma quantia
mensalmente, mesmo que sacrifique um pouco teu conforto e padrao
de vida, sei que isto requer muita disciplina, mas o retorno € gratificante.

Assim que a HP ofereceu este Plano de Previdéncia Complementar,
decidi de imediato participar e nao existe aplicacao mais rentavel
no mercado. O que vocé deposita a HP complementa com o mesmo
valor e ndo paga a famosa taxa de administracao, comum em bancos
de investimentos.

Gracas a esta minha op¢ao em 1997, consigo hoje manter o mesmo
padrdo de vida que tinha quando empregado, inclusive recomendo
a0s que estdo proximos a usufruir deste Plano, caso ndo queiram
investir em um “novo business” como empresa prdpria, nao resga-
tarem grandes quantias, pois como diz o provérbio, “dinheiro na mao
é vendaval’, é muito facil em curto prazo de tempo ver diluir estes
recursos e depois a problemdtica de encontrar um novo emprego com
idade acima dos 55 anos.

Além do mais, sendo um Assistido pelo Plano, ndo existe taxa admi-
nistrativa para o capital Ia depositado, tem-se uma administracao feita
por gestores profissionais sem que seja necessario vocé pagar por isto.

Resumo, pense bem, o futuro parece longe, mas de repente esta ai,
e a (ltima preocupacao que desejamos ter ao se aposentar é ter que
encontrar um trabalho para complementar o que o INSS nos reserva.
E um problema que vai nos estressar, mais que quando empregado.

Devemos estar sempre ativos. Parar é ruim para nossa satde fisica
e mental, mas temos que ter a op¢ao de fazer algo
que seja prazeroso e nao necessario para sobreviver.

Grande abraco a todos,
(laus Heylmann

~
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Receitas Previdenciarias

Sendo 2015 um ano consolidado por perdas e crise financeira, estimavamos uma reducao significativa nas receitas da HP
Prev, que correspondem as Contribuicdes dos Participantes e empresa para o Planos de Aposentadoria. Mesmo com rees-
truturagoes e demissdes nos quadros de funciondrios, verificamos uma diminuicao leve (inferior a 10%) nestes valores. Até
mesmo podemos concluir que, em tempos dificeis, as pessoas acabam precavendo-se e tentando cumprir os compromis-
sos atuais e futuros.

Foram aportados mais de 33 milhdes em Contribuicdes descontadas em folha, além dos ex-funcionarios Autopatrocinados
que permanecem confiando no Plano e contribuiram com mais de 2,5 milhdes em valores para suas reservas.

HP PREV CONSOLIDADO

VARIACAO
TOTAL % TOTAL %
Patrocinadora 20.753.731 36 22.360.981 37 -7
Participante Ativo 33.186.238 58 34.015.399 57 -2
Autopatrocinado 2.572.577 4 2.494.469 4 3
Portabilidade recebida 641.193 1 1.111.688 2 -42
Remuneragao contrib. atraso 43.976 0 43.388 0 1
Total 57.197.714 100 60.025.926 100 -5

PLANO HP

VARIACAO
TOTAL % TOTAL %
Patrocinadora 19.551.183 36 21.350.656 37 -8
Participante Ativo 31.617.006 58 32.732.908 57 3
Autopatrocinado 2.483.680 5 2.325.488 4 7
Portabilidade recebida 641.193 1 992.170 2 -35
Remuneragdo contrib. atraso 36.349 0 23.134 0 57
Total 54.329.411 100 57.424.356 100 -5
PLANO AGILENT
VARIACAO
TOTAL % TOTAL %
Patrocinadora 1.202.547 42 1.010.325 39 19
Participante Ativo 1.569.233 55 1.282.491 49 22
Autopatrocinado 88.897 3 168.982 6 -47
Portabilidade recebida 0 0 119.518 5 -100
Remuneragdo contrib. atraso 7.626 0 20.254 1 -62
Total 2.868.303 100 2.601.570 100 10




Despesas Previdenciarias

As despesas previdencidrias em 2015 tiveram um salto de
quase 50% no total, infelizmente estimuladas pelos Benefi-

cios de prestagao Unica (morte e invalidez).

Também houve alta nos resgates e Portabilidades, além de
22% de aumento na concessao de Beneficios de aposenta-
doria, cumprindo o objetivo do Plano.

HP PREV CONSOLIDADO

VARIACAO
TOTAL % TOTAL %
Beneficio prestacao continuada 20.775.279 48 17.015.767 57 22
Beneficio prestacdo nica 2.063.582 5 98.669 0 1991
Restituicao de Contribuicdes 8.568.796 20 7.162.461 24 20
Portabilidade concedida 11.536.300 27 5.414.194 18 113
Outros 0 0 0 0 -
Total 42.943.956 100 29.691.091 100 45

PLANO HP

VARIACAO
TOTAL % TOTAL %
Beneficio prestacao continuada 18.902.259 47 15.046.094 56 26
Beneficio prestacao tinica 1.971.062 5 98.669 0 1898
Restituicao de Contribuicdes 8.423.852 21 7.080.452 26 19
Portabilidade concedida 10.772.213 27 4.841.301 18 123
Outros 0 0 0 0 0
Total 40.069.386 100 27.066.516 100 48

PLANO AGILENT

VARIACAO
TOTAL % TOTAL %
Beneficio prestacdo continuada 1.873.019 65 1.969.673 75 -5
Beneficio prestacdo tnica 92.520 3 0 0 0
Restituicao de Contribuicdes 144.944 5 82.009 3 77
Portabilidade concedida 764.087 27 572.893 22 33
Outros 0 0 0 0 0
Total 2.874.570 100 2.624.575 100 10
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Beneficios Concedidos

Podemos verificar um aumento substancial no niimero de concessées de Beneficios em 2015, num total de mais de 50% de
variacdo nas aposentadorias, refletindo a maturidade e cumprimento do objetivo da HP Prev.

HP PREV CONSOLIDADO

VARIACAO

TOTAL %

TOTAL %

Beneficio prestacdo continuada 35 88 22 92 59
Beneficio prestacdo tinica 5 13 2 8 150
Total 40 100 24 100 67

TOTAL %

TOTAL %

VARIACAO

%

Beneficio prestacao continuada 34 89 21 91 62
Beneficio prestagdo tnica 4 N 2 9 100
Total 38 100 23 100 65

TOTAL %

TOTAL %

PLANO AGILENT

VARIACAO

Beneficio prestacao continuada 1 50 1 100 0
Beneficio prestacdo tnica 1 50 0 0 0
Total 2 100 1 100 100




Institutos Concedidos e Recebidos

Foram mais de 700 Institutos concedidos em 2015. Os resgates e Portabilidades subiram mais de 50%, porém, destacam-se
os funcionarios demitidos que continuam confiando na HP Prev e diferiram o seu saldo para aguardar a elegibilidade ao
Beneficio de aposentadoria: 146 Participantes representando um aumento de 70% comparado a 2014.

HP PREV CONSOLIDADO

VARIACAO
TOTAL % TOTAL %
Restituicao de Contribuicdes 377 54 293 56 29
Portabilidade concedida 1 16 72 14 54
Portabilidade recebida 6 1 13 2 -54
Diferimento 146 21 86 16 70
Autopatrocinio 63 9 58 N 9
Total 703 100 522 100 35

VARIACAO
TOTAL % TOTAL %
Restituicao de Contribuicdes 374 54 288 57 30
Portabilidade concedida 108 16 71 14 52
Portabilidade recebida 6 1 10 2 -40
Diferimento 142 20 83 16 n
Autopatrocinio 63 9 57 1 1
Total 693 100 509 100 36

VARIACAO
TOTAL % TOTAL %
Restituicao de Contribuicdes 3 30 5 38 -40
Portabilidade concedida 3 30 1 8 200
Portabilidade recebida 0 0 3 23 -100
Diferimento 4 40 3 23 33
Autopatrocinio 0 0 1 8 -100
Total 10 100 13 100 -23
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Numero de Participantes

A reducdo do quadro de funcionarios refletiu em 4% de decréscimo no de Participantes do Plano e HP 2% no Plano Agilent.

HP PREV CONSOLIDADO

VARIACAO
TOTAL % TOTAL %
Participantes Ativos (contribuintes) 3.233 65 3.510 68 -8
Assistidos 232 5 208 4 12
Diferidos 440 9 312 6 41
Expatriados il 0 M 0 0
Autopatrocinados 446 9 457 9 -2
Néo contribuintes 141 3 155 3 -9
Desligados aguardando 477 10 539 10 -12
Total 4.980 100 5.192 100 -4

PLANO HP

VARIACAO
TOTAL % TOTAL %
Participantes Ativos (contribuintes) 3.089 65 3.368 68 -8
Assistidos 219 5 195 4 12
Diferidos 01 9 295 6 43
Expatriados 9 0 9 0 0
Autopatrocinados 435 9 437 9 0
Nao contribuintes 138 3 153 3 -10
Desligados aguardando 464 10 525 M -12
Total 4,775 100 4,982 100 -4

PLANO AGILENT

VARIACAO
TOTAL % TOTAL %
Participantes Ativos (contribuintes) 144 70 142 68 1
Assistidos 13 6 13 6 0
Diferidos 19 9 17 8 12
Expatriados 2 1 2 1 0
Autopatrocinados N 5 20 10 -45
Nao contribuintes 3 1 2 1 50
Desligados aguardando 13 6 14 7 -7
Total 205 100 210 100 -2




Adesao aos Planos

Em 2015, registramos 298 novas adesdes aos Planos, sendo que 81% dos funcionarios elegiveis a receber a contrapartida
da empresa garantiram o Beneficio. Este percentual que vem aumentando ao longo dos anos, confirmando a importancia
deste Beneficio oferecido pelas Patrocinadoras e a consciéncia que muitos funcionarios tomaram em relacdo a preparagao
para a aposentadoria.

ADESOES (QUANTIDADE) TAXA DE ADESAO ENTRE 0S ELEGIVEIS A CONTRIBUICAO BASICA (%)

298 ‘ 275 ‘ 367 81 ‘ 78 ‘ 76
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Palavra do Autopatrocinado — Djalma Perin

Uma das decis6es que tomei quando sai da

HP foi continuar contribuindo para a HP Prev.

Essa decisao foi motivada pela sequranca

apresentada na gestao do patrimonio e pelos

resultados do Plano, que fizeram com que

meu patrimédnio evoluisse todo esse tempo.

Comecei a aplicar em um Plano de Previdéncia Privada

em 1989, quando entrei na Digital Equipment Corpo-

ration (que foi adquirida pela Compag Computer em
1998, que, por sua vez, foi adquirida pela HP em 2002). Permaneci
como funciondrio das novas empresas durante as transicdes, e perma-
neci na HP até 31/12/2006.

Durante todo o tempo, sempre contribui com 0 maximo que eu pude,
visando garantir um futuro mais tranquilo.

Quando deixei a HP, ponderei que ainda era cedo para parar de traba-
Ihar e teria que buscar novos desafios, o que acabei fazendo. Tive opor-
tunidade de trabalhar em outras empresas e ainda continuo na ativa.

Uma das decisdes que tomei quando sai da HP foi continuar contri-
buindo para a HP Prev. Essa decisao foi motivada pela sequranca apre-

sentada na gestdo do patriménio e pelos resultados do Plano, que
fizeram com que meu patrimdnio evoluisse todo esse tempo.

Cheguei a avaliar se deveria mudar para outro Plano, mas nao conse-
gui encontrar nenhuma boa razdo para isso.

Procuro avaliar o comportamento do mercado para melhor me
posicionar em uma das 4 alternativas oferecidas pela HP Prev.
Os relatdrios fornecidos, as informacdes e apresentacdes existen-
tes no site, e, por dltimo, as sessoes trimestrais, nos dao todos
0s elementos que necessitamos para uma correta definicao da
alternativa a escolher, dependendo do perfil de cada Participante.

Estou muito satisfeito com a HP Prev. A decisdo de
sequir como Autopatrocinado foi uma das melhores
que tomei até hoje.

~
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Balanco Patrimonial

ATIVO CONSOLIDADO

(Em milhares de reais)

EXERCICIO FINDO EM

31.12.2015 31.12.2014

DISPONIVEL 458 484
REALIZAVEL 1.054.095 988.321
Gestao Previdencial 4913 4,714
Gestao Administrativa 293 200
Investimentos 1.048.889 983.407
Titulos Publicos 36.844 28.700
Fundos de Investimentos 1.010.955 953.227
Depdsitos Judiciais/Recursais 1.090 1.480

TOTAL DO ATIVO 1.054.553 988.805

As notas explicativas integram as Demonstracdes Contdbeis.




PASSIVO CONSOLIDADO

(Em milhares de reais)

EXERCICIO FINDO EM

PASSIVO
31.12.2015 31.12.2014
EXIGIVEL OPERACIONAL 3.790 2.258
Gestdo Previdencial 3.466 1.705
Gestao Administrativa 324 317
Investimentos = 236
EXIGIVEL CONTINGENCIAL 1.090 1.481
Gestao Previdencial - 1
Investimentos 1.090 1.480
PATRIMONIO SOCIAL 1.049.673 985.066
Patrimonio de Cobertura do Plano 1.028.602 952.200
Provisoes Matematicas 1.018.281 944.332
Beneficios Concedidos 177.257 139.291
Beneficios a Conceder 841.207 805.342
(-) Provisoes Matematicas a constituir (183) (301)
Equilibrio Técnico 10.321 7.868
Resultados realizados 10.321 7.868
Superdvit Técnico Acumulado 10.321 7.868
Fundos 21.071 32.866
Fundos Previdenciais 3.943 17.918
Fundos Administrativos 3.872 3.298
Fundos de Investimento 13.256 11.650
TOTAL DO PASSIVO 1.054.553 988.805

As notas explicativas integram as Demonstracdes Contdbeis.
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Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa

Consolidado

(Em milhares de reais)

T EXERCICIO FINDO EM VAR!)/A(I'\O
31.12.2015 31.12.2014 ?

A) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCiCIO ANTERIOR 3.298 2.941 12,14

1. Custeio da Gestao Administrativa 3.767 3.030 24,32

1.1. Receitas 3.767 3.030 2432

Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 3.074 2.555 20,31

Custeio Administrativo dos Investimentos 247 169 46,15

Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 445 306 45,42

QOutras Receitas 1 - -

2. Despesas Administrativas 3.193 2.673 19,45

2.1. Administracao Previdencial 2.946 2.503 17,70

Pessoal e encargos 1.747 1.420 23,03

Treinamentos/congressos e semindrios 19 22 -13,64

Viagens e estadias 12 5 140,00

Servicos de terceiros 735 643 14,31

Despesas gerais 188 212 -11,32

Tributos 245 201 21,89

2.2. Administracao dos Investimentos 247 170 45,29

Servicos de terceiros 247 170 45,29

6. Sobra/Insuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2) 574 357 60,78

7. Constituicao/Reversao do Fundo Adminstrativo (6) 574 357 60,78
8. Operagdes Transitorias

B) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ATUAL (A+7-+8) 3.872 3.298 17,40

As notas explicativas integram as Demonstracdes Contdbeis.




Demonstracao da Mutacao do Patrimonio Social
Consolidado

(Em milhares de reais)

AR EXERCICIO FINDO EM VAR!)/A(I'\O
31.12.2015 31.12.2014 ?

A) Patrimonio Social - inicio do exercicio 985.066 869.182 13,33
1. Adigoes 128.470 148.248 -13,34
(+) Contribuicdes Previdenciais 57.221 60.523 -5,46

(++) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos — Gestao Previdencial 65.876 83.533 -21,14

(+) Receitas Administrativas 3.321 2.723 21,96

(++) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos — Gestao Administrativa 445 306 45,42

(++) Constituicdes de Fundos de Investimento 1.607 1.163 38,18

2. Destinagdes (63.863) (32.364) 97,33
(-) Beneficios (60.670) (29.691) 104,34

(-) Despesas Administrativas (3.193) (2.673) 19,45

3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimonio Social (1+2) 64.607 115.884 -44,25
(+/-) Provisdes Matematicas 73.949 108.351 -31,75
(++/-) Superavit (Défict) Técnico do Exercicio 2.453 960 155,52
(+/-) Fundos Previdenciais (13.975) 5.054 -376,51
(+/-) Fundos Administrativos 574 356 61,24
(+/-) Fundos de Investimentos 1.606 1.163 38,09

4, Operagdes Transitorias - - -
B) Patrimonio Social — final do exercicio (A+3+4) 1.049.673 985.066 6,56

As notas explicativas integram as Demonstracdes Contdbeis.
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Notas Explicativas da Administracao
as Demonstracoes Financeiras

Em 31 de Dezembro de 2015 e de 2014 (Em milhares de reais)

1. CONTEXTO OPERACIONAL

A HPPrev - Sociedade Previdenciaria é uma Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar sem fins lucrativos,
constituida em 25 de outubro de 1996, em conformidade
com a Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001,
autorizada a funcionar por prazo indeterminado pela Por-
taria n° 3.537 do Ministério da Previdéncia Social - MPS, de
4 de setembro de 1996, tendo iniciado suas atividades em
2 de janeiro de 1997.

A HP Prev - Sociedade Previdencidria é dotada com auto-
nomia administrativa patrimonial e financeira, tendo
como objeto a administracdo e execucdo de Planos de
Beneficios de natureza previdenciaria, conforme definido
nos Regulamentos dos Planos de Beneficios, tendo como
Patrocinadoras:

Plano HP
o Hewlett-Packard Brasil Ltda.
e Hewlett-Packard Computadores Ltda.
o Hewlett-Packard Servigos Ltda.
e HP Financial Services Brasil Ltda.
e HP Prev Sociedade Previdencidria.
o HP Brasil Industria e Comércio de Equipamentos
Eletronicos Ltda.

Plano Agilent
o Agilent Technologies Brasil Ltda.
o Dako do Brasil Distribuicdao de Produtos para
Diagnésticos Médicos Ltda.
o Keysight Technologies Medicao Brasil

2. APRESENTACAO DAS DEMONSTRAGOES
CONTABEIS

As Demonstragbes Contabeis estdao sendo apresentadas
em atendimento as disposicdes legais dos érgaos norma-
tivos e reguladores das atividades das Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar, especificamente a Reso-
lugdo CNPC n° 8, de 31 de outubro de 2011, alterada pela
Resolucdo CNPC n° 12, de 29 de agosto de 2013, Instrucao
SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009, alterada pela Instru-
¢ao PREVIC n° 15/14, e alterada pela Instrugao n° 25 de 17
de dezembro de 2015. Resolucdo do Conselho Federal de

Contabilidade n° 1.272, de 22 de janeiro de 2010, que aprova
a NBC TE 11. Essas diretrizes ndo requerem a divulgacao em
separado de Ativos e Passivos de curto prazo e de longo
prazo e incluem a totalidade dos Ativos e Passivos dos Pla-
nos de Beneficios mantidos pela Entidade e a ndo necessi-
dade de apresentacdo da Demonstracado do Fluxo de Caixa.

A sistematica introduzida pelos érgdos normativos apre-
senta, além das caracteristicas ja descritas, a segregacao
dos registros contabeis em trés gestdes distintas (Previden-
cial, Assistencial e Administrativa) e o Fluxo dos Investimen-
tos, que é comum as Gestdes Previdencial e Administrativa,
segundo a natureza e a finalidade das transacdes. As siste-
maticas aplicaveis a HP Prev — Sociedade Previdencidria sao
a Previdencial e a Administrativa.

As Demonstracdes Contabeis apresentadas pela HP Prev —
Sociedade Previdenciaria em 31/12/2015, estdo em confor-
midade com a Resolu¢ao CNPC n° 08, de 31/10/2011, alterada
pela Resolucao CNPC ne 12, de 19/08/2013, e sdo as seguintes:

. Balanco Patrimonial (consolidado);

Il. Demonstracdo da Mutacdo do Patriménio Social - DMPS
(Consolidado);

lll. Demonstracdo da Mutacdo do Ativo Liquido por Plano de
Beneficios - DMAL;

IV. Demonstracdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios
- DAL;

V. Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa — DPGA
(Consolidado);

VI. Demonstracao do Plano de Gestdo Administrativa por Plano
de Beneficio - DPGA;

VI. Demonstracao das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios
-DPT

3. PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

As principais praticas contdbeis podem ser resumidas
como segue:

a. Resultado das operag¢des
O resultado das operagdes é apurado em conformidade
com o regime de competéncia. Adicionalmente, as Contri-
buicdes de Autopatrocinados e BPD’s — Beneficio Proporcio-
nal Diferido, vinculados a Planos de Beneficios do tipo Con-
tribuicdo Definida, sdo registrados pelo regime de caixa.




b. Realizavel

O realizavel previdencial e administrativo sao apresenta-
dos pelos valores de realizagcao e incluem, quando apli-
cavel, as variagdbes monetarias e os rendimentos propor-
cionais auferidos.

. Investimentos - Ativo

c.1. Titulos de Renda Fixa e Renda Varidvel
A PREVIC estabeleceu critérios para registro e avalia-
cao contdbil dos titulos e valores mobiliarios, cujos
efeitos foram reconhecidos no resultado do periodo.

Nos termos da Resolu¢cdo CMN n°3.792 de 30 de
setembro de 2009 e da Instrucdo MPS/SPC ne 34,
de 24 de setembro de 2009, Resolucdo CGPC
n° 04, de 30/01/2002, e da Resolugcdo CGPC n° 22,
de 25/09/2006, os titulos e valores mobilidrios sao
classificados em duas categorias, de acordo com a
intencdo de negociacdo da administracdo na data
da aquisicdo, atendendo aos seguintes critérios de
contabilizacao:

Titulos para negociacdo — registra os titulos com proposito
de serem negociados, independentemente do prazo
a decorrer, os quais sao avaliados, na data do balanco,
pelo seu valor de mercado, e seus efeitos sdo reconhe-
cidos em conta especifica no resultado do periodo.

Titulos mantidos até o vencimento — registra os titulos
com vencimentos superiores a doze meses da data
de aquisicao e que a Entidade tenha interesse e
capacidade financeira de manté-los até o venci-
mento. Estes titulos sdo classificados como de baixo
risco por agéncia de risco do Pais, os quais serdo ava-
liados pela taxa intrinseca dos titulos, ajustados pelo
valor de perdas permanentes, quando aplicavel.

d. Permanente

O imobilizado é demonstrado ao custo de aquisicéo,
combinado com a depreciacao calculada linearmente as
taxas anuais que levam em consideracgao a vida util-eco-
noémica dos bens, sendo 10% a.a. para os moveis e uten-
silios. E Entidade nao apresenta saldo residual, o perma-
nente esta 100% provisionado.

. Exigiveis operacional e contingencial

Sdo demonstrados pelos valores conhecidos ou calcula-
veis, acrescidos, quando aplicavel, dos correspondentes
encargos e variacdes monetarias incorridas.

. Patriménio Social

f.1. Provis6es matematicas

As provisdes matematicas dos Planos de Beneficios
sdo determinadas em bases atuariais pelos e sob a
responsabilidade dos consultores atudrios externos,

contratados pela Entidade e sdo constituidas para fazer
face aos compromissos relativos aos Beneficios con-
cedidos e a conceder aos Participantes ou seus Benefi-
ciarios, na forma prevista no Regulamento do Plano de
Beneficios de cada Patrocinadora.

A provisdo de Beneficios concedidos representa o valor
atual dos Beneficios do Plano com os compromissos
futuros da Entidade para com os Participantes que ja
estdo em gozo de Beneficios de prestacdo continuada,
aposentadorias e pensoes.

A provisao de Beneficios a conceder representa a dife-
renca entre o valor atual das obrigacdes futuras da
Entidade e o valor atual das Contribuicdes futuras das
Patrocinadoras, conforme descrito a seguir:

e 0s Beneficios do Plano com a geracao atual registram
de acordo com o tipo do Plano - Beneficio Definido
e Contribuicdo Definida, o valor atual dos Beneficios
a serem concedidos aos integrantes da geracao atual
gue ainda nao estejam em gozo de Beneficio de pres-
tagao continuada.

e outras Contribuicdes da geragao atual registram o valor
atual das Contribuicoes futuras, com prazo de vigéncia
indeterminado, a serem realizadas pelas Patrocinadoras,
excluindo-se toda e qualquer contribuicao cujo recebi-
mento dependa do ingresso de novos Participantes no
Plano (ou de novos empregados das Patrocinadoras),
bem como as Contribui¢des a serem recolhidas pelas
Patrocinadoras sobre o valor dos Beneficios a serem
pagos aos integrantes da geracao atual.

e O cdlculo atuarial das provisdes matematicas tem
por base o regime financeiro de capitalizacao, sendo
adotado o método do Crédito Unitario Projetado para
avaliacdo do Beneficio minimo e Portabilidade dos
Participantes que nado efetuaram contribuicao para o
Plano, para os demais Beneficios é adotado o método
de Capitalizagao Financeira.

f.2. Equilibrio Técnico

De acordo com a Resolucdo CGPC n° 26, de 29 de
setembro de 2008, o resultado superavitario do
Plano serad destinado a constituicdo da Reserva de
Contingéncia, até o limite de 25% do valor das reser-
vas matematicas, atribuiveis aos Beneficios conce-
didos, bem como aqueles Beneficios que adqui-
rem essa caracteristica na fase de concessdo. Para o
exercicio de 2015 a Resolucdo CNPC n° 22 de 25 de
novembro de 2015, alterou o art.7° da Resolucao
CGPC n° 26, onde o novo limite para constituicdo da
Reserva de Contingéncia é calculado pela seguinte
férmula: [10% + (1% x duracao do Passivo do Plano)]
X Provisao Matematica (Nota 10.2).
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f.3. Fundos - Gestao Previdencial

O Fundo de Sobras de Contribuicdes é constituido
pela parcela do Saldo de Conta de Patrocinadora
nao incluida no Saldo de Conta Total e podera ser
utilizado para reduzir as Contribui¢des futuras das
respectivas Patrocinadoras ou para cobertura de
eventuais insuficiéncias, de acordo com os Regula-
mentos dos Planos de Beneficios (Nota 10.3).

O Capitulo Ill da Resolucdo CGPC n° 26/2008 deter-
mina que a constituicdo e manutencao dos Fun-
dos Previdenciais deverdo guardar relagdo com um
evento determinado ou com um risco identificado,
avaliado, controlado e monitorado, cabendo ao
atuario responsavel a indicacao de sua fonte de cus-
teio e sua finalidade.

f.4. Fundos — Gestao administrativa
O Fundo Administrativo é constituido com as sobras
das receitas aportadas pelos Autopatrocinados, BPD’s
- Beneficio Proporcional Diferido e Patrocinadoras,
exclusivamente para a cobertura das despesas com a
administracao do Plano Previdencial da HP Prev, atua-
lizado mensalmente pela rentabilidade dos Planos.

f.5. Fundos - Investimentos

O Fundo de Investimentos é constituido com os
valores revertidos da provisdo de Imposto de
Renda néo retidos sobre a aplicacdo de Renda Fixa
e Renda Varidvel referente ao periodo de dezembro
de 1989 a julho de 1998, que estavam provisiona-
dos no exigivel contingencial conforme Mandado
de Seguranca n°97.002.9308-3, Apelacao Civel
n°©95.02.24667-5 - Tribunal Regional da 22 Regiao,
tendo em vista a adesao do Regime Especial de Tri-
butacdo - RET. Este fundo foi originado na Previq
Sociedade de Previdéncia Privada, e incorporado
pela HP Prev em 30 de janeiro de 2004 (Nota 10.3).

g. Operacoes Administrativas

Em conformidade com a Resolucdo CNPC n° 8, de 31 de
outubro de 2011, e Instrucdo SPC n° 34, de 24 de setem-
bro de 2009, os registros das operacdes administrativas
sdo efetuados através do Plano de Gestao Administrativa
- PGA, que possui patrimonio proprio segregado dos
Planos de Beneficios Previdenciais.

O patriménio do PGA é constituido pelas receitas (Pre-
videncial, Investimentos e Diretas), deduzidas das
despesas comuns e especificas da administracdo pre-
videncial e dos investimentos, sendo as sobras ou insu-
ficiéncias administrativas alocadas ou revertidas ao

Fundo Administrativo. O saldo do Fundo Administrativo
é segregado por Plano de Beneficio Previdencial, ndo
caracterizando obrigacdes ou direitos aos Patrocinado-
res, Participantes e Assistidos dos Planos.

As receitas administrativas da Entidade sdao debitadas
aos Planos Previdenciais em conformidade com o Plano
de custeio vigente.

Para a determinacdo do saldo do Fundo Administrativo
de cada Plano a HP Prev utiliza o seguinte critério:

e Receitas:
Alocadas diretamente a cada Plano que as originou,
sendo utilizadas as fontes de custeio previdencial e
investimentos;

e Despesas Especificas:
Alocadas diretamente ao Plano que as originou;

e Despesas Comuns:
Utilizacdo de critério de rateio que leva em considera-
¢ao o total do patrimdnio para a apuragao do per-
centual de participacao de cada Plano nas despesas
administrativas comuns.

As fontes de custeio da Gestdo Administrativa obede-
cem as determinagdes contidas no Regulamento do
PGA, aprovado pelo Conselho Deliberativo, e estdo em
conformidade com a Resolucdo CGPC n°29, de 31 de
agosto de 2009.

4. DISPONIVEL

Representado por deposito a vista nas seguintes institui-

¢oes financeiras: ) _
(Em milhares de reais)

Imediato
Banco Itad Unibanco S.A. 443 484
(oatizacdo 15 0
Total 458 484




5. REALIZAVEL

Gestao Previdencial Gestao Administrativa
(Em milhares de reais) (Em milhares de reais)
]
Recursos a receber Contribuicoes Administrativas 272 180
Patrocinadoras 1.916 1.762 Outros Realizdveis 7 6
Participantes 2.989 2.873 Despesas Antecipadas 14 14
Outros Realizdveis 8 79 Total 293 200
Total 4.913 4.714

6. REALIZAVEL - INVESTIMENTOS

a. Composicao da carteira:
Em 31 de dezembro de 2015 e 2014, a composicdo da carteira de titulos e valores mobilidrios, por montante e natureza

dos investimentos, pode ser assim demonstrada:
(Em milhares de reais)

NATUREZA VALOR CONTABIL/MERCADO
Titulos Pdblicos — NTN Publica 36.844 28.700
Fundos de Investimentos Privada 1.010.955 953.227
Depésitos Judiciais/Recursais 1.090 1.480
Total 1.048.889 983.407

b. Titulos Publicos, mantidos até o Vencimento - em 31/12/2015
(Em milhares de reais)

DESCRICAO EMISSAO VENCIMENTO QUANTIDADE VALOR LiQUIDO (R$)
Titulos Piiblicos 36.844
NTN-B (IPCA) 10/11/2010 15/08/2016 400 1.136
NTN-B (IPCA) 09/05/2007 15/05/2017 800 2.239
NTN-B (IPCA) 13/10/20M 15/08/2018 1.300 3.676
NTN-B (IPCA) 14/01/2009 15/08/2020 1.000 2.799
NTN-B (IPCA) 14/01/2009 15/08/2020 22 61
NTN-B (IPCA) 13/10/20M 15/08/2022 370 994
NTN-B (IPCA) 13/10/20M1 15/08/2022 849 2.358
NTN-B (IPCA) 15/01/2014 15/05/2023 200 526
NTN-B (IPCA) 15/10/2003 15/08/2024 200 530
NTN-B (IPCA) 15/10/2003 15/08/2024 800 2.207
NTN-B (IPCA) 15/10/2003 15/08/2024 1.300 3.587
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(..

(Em milhares de reais)

DESCRICAO EMISSAO VENCIMENTO QUANTIDADE VALOR LiQUIDO (R$)
NTN-B (IPCA) 10/02/2010 15/08/2030 18 49
NTN-B (IPCA) 10/02/2010 15/08/2030 1.000 2.694
NTN-B (IPCA) 10/02/2010 15/08/2030 300 809
NTN-B (IPCA) 10/02/2010 15/08/2030 130 333
NTN-B (IPCA) 07/03/2006 15/08/2035 400 1.047
NTN-B (IPCA) 07/03/2006 15/08/2035 170 420
NTN-B (IPCA) 07/03/2006 15/08/2035 800 2.100
NTN-B (IPCA) 10/02/2010 15/08/2040 155 384
NTN-B (IPCA) 10/02/2010 15/08/2040 5 13
NTN-B (IPCA) 10/02/2010 15/08/2040 200 526
NTN-B (IPCA) 10/02/2010 15/08/2040 400 1.051
NTN-B (IPCA) 15/08/2004 15/08/2045 320 773
NTN-B (IPCA) 15/08/2004 15/08/2045 340 875
NTN-B (IPCA) 10/02/2010 15/08/2050 177 459
NTN-B (IPCA) 10/02/2010 15/08/2050 1500 3.905
NTN-B (IPCA) 10/02/2010 15/08/2050 470 1.149
NTN-B (IPCA) 14/01/2015 15/08/2055 60 144

Ajustes de Precificacao

Considerando a nova redacao dada a Resolucdo CGPC ne 26,
de 29 de setembro de 2008, por meio da Resolucdo CNPC
n° 16, de 19 de novembro de 2014, foi criado o ajuste de
precificacdo correspondente a diferenca entre o valor dos
titulos publicos federais atrelados a indice de precos clas-
sificados na categoria mantida até o vencimento, calculada
considerando a taxa de juros real anual utilizada na respec-
tiva avaliacao atuarial, e o valor contabil desses titulos.

O objetivo da referida norma é demonstrar a comparacdo
entre os fluxos financeiro e previdenciario cujos prazos e mon-
tantes de recebimentos de principal e juros sejam iguais ou
inferiores aos prazos e montantes do fluxo previdenciario, e
que tenha o valor previamente estabelecido por estudo téc-
nico e cujo o custeio seja determinado atuarialmente de forma
a assegurar a concessdo e manutencao desses Beneficios.

Com base em estudo técnico realizado pelos Atudrios inde-
pendentes na data base de 31 de dezembro de 2015 a taxa
de juros utilizada no ajuste de precificacao foi de 4,5% para
os Planos HP e Agilent, com Duration do Passivo em 9,33
anos e 6,57 anos respectivamente.

Tal ajuste estd restrito a parcela de Beneficio Definido dos
Planos de Beneficio Definido ou de Contribuicdo Variavel.
Na HP Prev o valor do ajuste de precificacdo do Plano HP
foi de R$ 4.024 mil positivo e no Plano Agilent foi de R$ 172
mil positivo, conforme demonstrativo abaixo dos Titulos
Publicos utilizados para efeito de ajuste de precificacdo em
31 de dezembro de 2015:




PLANO HP

(Em milhares de reais)

DESCRICAO EMISSAO VENCIMENTO QUANTIDADE  VALOR CONTABIL (R$) VALOR AJUSTADO (R$) AJUSTE POSITIVO (R$)
Titulos Piiblicos 28.064 32.088 4,024
NTN-B (IPCA) 10/11/2010 15/08/2016 347 985 991 6
NTN-B (IPCA) 09/05/2007 15/05/2017 800 2.239 2.278 39
NTN-B (IPCA) 13/10/20M1 15/08/2018 1.167 3.300 3.424 124
NTN-B (IPCA) 14/01/2009 15/08/2020 983 2.751 2951 200
NTN-B (IPCA) 13/10/2011 15/08/2022 370 993 1.134 141
NTN-B (IPCA) 13/10/20M 15/08/2022 810 2.250 2.484 234
NTN-B (IPCA) 15/01/2014 15/05/2023 200 526 610 84
NTN-B (IPCA) 15/10/2003 15/08/2024 200 530 625 95
NTN-B (IPCA) 15/10/2003 15/08/2024 684 1.887 2.137 250
NTN-B (IPCA) 15/10/2003 15/08/2024 1.300 3.587 4.062 475
NTN-B (IPCA) 10/02/2010 15/08/2030 1.000 2.694 3.271 577
NTN-B (IPCA) 10/02/2010 15/08/2030 247 666 808 142
NTN-B (IPCA) 10/02/2010 15/08/2030 130 333 425 92
NTN-B (IPCA) 07/03/2006 15/05/2035 400 1.047 1328 281
NTN-B (IPCA) 07/03/2006 15/05/2035 170 420 565 145
NTN-B (IPCA) 07/03/2006 15/05/2035 742 1.948 2.465 517
NTN-B (IPCA) 10/02/2010 15/08/2040 155 384 534 150
NTN-B (IPCA) 10/02/2010 15/08/2040 200 526 688 162
NTN-B (IPCA) 10/02/2010 15/08/2040 380 998 1.308 310

Por se tratar do 1° ano em que ha reserva especial para
revisdo do Plano, ndo existe recursos a serem destina-
dos obrigatoriamente, e, conforme decisdo do Conselho
Deliberativo, ndo haverd destinacdo voluntaria da reserva
especial apurada em 31/12/2015. Portanto, ndo se aplica
em 31/12/2015 o ajuste de precificacdo. Conforme art. 10
da Instrucdo PREVIC n° 19 de 04/02/2015, tendo o Plano
HP resultado superavitario, apresentando em 2015 reserva
para revisdo do Plano, nao é informado no Demonstrativo
do Ativo Liquido por Plano de Beneficios o ajuste de precifi-
cacado pois o resultado foi positivo.
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PLANO AGILENT

(Em milhares de reais)

DESCRICAO EMISSAOQ VENCIMENTO QUANTIDADE  VALOR CONTABIL (R$) VALOR AJUSTADO (R$) AJUSTE POSITIVO (R$)
Titulos Publicos 1.435 1.607 172
NTN-B (IPCA) 10/11/2010 15/08/2016 53 151 152 1
NTN-B (IPCA) 13/10/2011 15/08/2018 133 376 390 14
NTN-B (IPCA) 14/01/2009 15/08/2020 17 47 51 4
NTN-B (IPCA) 14/01/2009 15/08/2020 22 61 66 5
NTN-B (IPCA) 13/10/2011 15/08/2022 39 109 120 n
NTN-B (IPCA) 15/10/2003 15/08/2024 116 320 362 4
NTN-B (IPCA) 10/02/2010 15/08/2030 53 143 174 31
NTN-B (IPCA) 07/03/2006 15/05/2035 58 152 192 40
NTN-B (IPCA) 10/02/2010 15/08/2040 20 53 69 16
NTN-B (IPCA) 15/08/2004 15/05/2045 8 21 28 7
NTN-B (IPCA) 10/02/2010 15/08/2050 1 2 3 1

O Plano Agilent apresenta um ajuste de precificacdo de
RS 172 mil. Como as Patrocinadoras ndo sdo solidérias a
Entidade realizou o ajuste de precificacdo dos Patrocina-
dores Agilent Technologies Brasil Ltda. e Dako do Brasil
Distribuicdo de Produtos para Diagnésticos Médicos Ltda.
em separado da Patrocinadora Keysight Technologies
Medic6es Brasil Ltda, apresentando o seguinte resultado:
RS 2 mil para Agilent e Dako e RS 141 mil para Keysight.

Apresentamos abaixo a apuracdo do Equilibrio Técnico
Ajustado do Plano Agilent referente ao Patrocinador
Keysight:

PLANO AGILENT PATROCINADORA KEYSIGHT

(Em Milhares de Reais)

APURACAO DO EQUILIBRIO TECNICO AJUSTADO

a) Equilibrio Técnico (147)
b) (+/-) Ajuste de Precificagao 141

¢) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) -

¢. Fundos de Investimentos — Titulos para Negociacao

(Em milhares de reais)

DESCRICAO EXERCiC102015 EXERCICI02014

FUNDOS 1.010.955 953.227
RF 501.522 468.293
CP HBRP CMATII 362.782 345.080
(P HBRP SCI 69.972 62.797
CP HBRP SCIII 68.767 60.416
RV 124.576 138.853
BBM SMID CAPS VALOR 9.018 6.379
BTG ABS INST FIA 11.940 4.540
BTG PACINST DIVIDEN 9.706 5.067
HBRP IBRX I ATI 38.808 66.151
HBRP IBRX Il AT 42723 43.218
JGP INSTITUCIONAL = 4.075
VICTOIRE SMALL CAP - 3.967
VINCI GAS DIV FIA 12.381 5.457
MULT 384.857 346.082
CLARITAS GLOB EQUITY 5.074 2.534
HBRP CMA | 358.389 319.590
GL DLPD MARK EQT IE 5916 3.816
INSTACTIVEFIXIBR 15.479 20.142




7. PERMANENTE
(Em milhares de reais)

9. EXIGIVEL CONTINGENCIAL
(Em milhares de reais)

8. EXIGIVEL OPERACIONAL

Gestao Previdencial
(Em milhares de reais)

Aposentadorias 2.790 1.284
Retencbes a recolher (*) 674 414
Outras Exigibilidades 2 7
Total 3.466 1.705

(*) As retengdes a recolher correspondem ao Imposto de Renda retido
na fonte sobre a folha de Beneficios e restituicoes de Contribuicoes de
Participantes.

Gestao Administrativa

Registra as Contas a Pagar decorrentes dos compromissos
assumidos, inclusive provisdes de férias dos empregados,
as retencdes incidentes sobre saldrios, servicos de tercei-
ros ainda nao repassadas e os demais compromissos assu-
midos pela Entidade, relativos a Gestao Administrativa. A
situacdo patrimonial apresenta os seguintes saldos:

(Em milhares de reais)

Folha de Pagamento 32 31
Provisoes 128 147
Servicos de Terceiros 52 100
Tributos a recolher 44 39
Receitas Antecipadas 68

Total 324 317

Valor de Custo 9 9 Investimentos

(-) Valor depreciado 9) 9 Provisao 1.090 1.480

Bens madveis — moveis e utensilios 0 0 (-) Depésito Judicial (1.090) (1.480)
Total - =

Execucdo Fiscal ajuizada com base no Processo de Represen-
tacdo Fiscal n° 16327.001067/2005-31, que decidiu ndo reco-
nhecer o direito da Entidade PREVIC Sociedade de Previdén-
cia Privada em usufruir a anistia prevista na Lei n°9.779/99
e alteragOes trazidas pela Medida Proviséria n©2.222/2001,
autuando-a por suposto recolhimento a menor.
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A Entidade possui trés processos tributarios com probabilidade possivel que se encontram sob os cuidados do escritério
Almeida Advogados, sdo eles:

(Em milhares de reais)

. ’ VALOR DE VALOR PROBABILIDADE
TIPO DE ACAO N° PROCESSO COMARCA PARTE CONTRARIA CAUSA CORRIGIDO DE PERDA
- - 0011389- - ) .
Acao Anulatdria 83.2006.4.03.6100 Sao Paulo/SP Fazenda Nacional 81 1.035 Possivel
- 0028878- - ) )
Execugdo Fiscal 18.2005.4.03.6182 Sao Paulo/SP Fazenda Nacional 27 55 Possivel
Total 838 1.090

Estes processos possuem depdsitos registrados na rubrica 1.2.3.8 no valor integral dos mesmos. Os depdsitos encontram-se
atualizados em dezembro de 2015 no montante de R$ 1.090 mil.

A Entidade ndo possui registro de litigio na esfera judicial ou administrativa de natureza trabalhista ou civil movidas por ter-
ceiros contra a Entidade e/ou movidas pela Entidade contra terceiros, classificadas de acordo com seus assessores juridicos
como de probabilidade de perda provavel ou possivel.

10. PATRIMONIO SOCIAL

10.1. Provisbes Matematicas

(Em milhares de reais)

GRUPO HP AGILENT TOTAL
2015 2014 2015 p{ ) 2015 2014
Beneficios concedidos 157.505 123.297 19.752 15.994 177.257 139.291
Beneficios do Plano 157.505 123.297 19.752 15.994 177.257 139.291
Beneficios a conceder 792.775 757.415 48.432 47.927 841.207 805.342
Beneficios do Plano ¢/ a geracao atual 794319 757.601 48.483 47.927 842.802 805.529
(-) Outras contrib. ¢/ a geragdo atual (1.544) (186) (51) (M (1.595) (187)
(-) Provisao Matematica a constituir 0 0 (183) (301) (183) (301)
(-) Déficit Equacionado 0 0 (183) (301) (183) (301)
Total 950.280 880.712 68.001 63.620 1.018.281 944.332

10.2. Equilibrio Técnico

(Em milhares de reais)

GRUPO HP AGILENT TOTAL
2015 2014 2015 2014 2015
Equilibrio técnico 10.462 7.868 (147) - 10.321 7.868
Superavit técnico 10.462 7.868 0 - 10.462 7.868
Déficit técnico 0 - (141) - (141) -




10.3. Fundos

(Em milhares de reais)

GRUPO HP AGILENT TOTAL
2015 P 2015 2014 2015
Previdencial 3.685 17.522 258 39 3.943 17.918
Fundo de Sobras de Contribuicoes 3.685 17.522 258 396 3.943 17.918
Administrativo 3.305 2.845 566 453 3.871 3.298
Fundo Administrativo 3.305 2.845 566 453 3.871 3.298
Investimento 13.257 11.650 0 0 13.257 11.650
Fundo de Investimento 13.257 11.650 0 0 13.257 11.650
Total 20.247 32.017 824 849 21.071 32.866

11. MOVIMENTACAO DAS PROVISOES MATEMATICAS E FUNDOS
A movimentacdo do exigivel atuarial e dos fundos durante o exercicio pode ser resumida como segue:

(Em milhares de reais)

EM 31 DE DEZEMBRO CONSTITUICAO (BEVERS[\O) EM 31 DE DEZEMBRO
DE 2014 NO EXERCICIO DE 2015
Provisoes matematicas
Plano — Grupo HP 880.712 69.568 950.280
Plano — Agilent 63.620 4.381 68.001
944.332 73.949 1.018.281
Fundos
Previdencial
Plano — Grupo HP 17.522 (13.837) 3.685
Plano — Agilent 396 (138) 258
Administrativo
Plano — Grupo HP 2.845 460 3.305
Plano — Agilent 453 113 566
Investimentos
Plano — Grupo HP 11.650 1.607 13.257
Total 32.866 (11.795) 21.071
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Premissas financeiras e biométricas de 2015 e 2014 (Plano de Beneficios HP e Plano de Beneficios Agilent):

HIPOTESE 2015 2014
Econdomicas e Financeiras
Taxa Real de Juros 45%a.a. 4,5%a.a.
Crescimento Real de Saldrios
Plano HP 5,49% a.a. 5,27% a.a.
Plano Agilent 423%a.a. 4,0% a.a.
Reajustes dos Beneficios 0,0% a.a. 0,0% a.a.
Fator de Capacidade 97% 97%
Biométricas e Demograficas
Mortalidade © AT-2000 AT-2000

Entrada em Invalidez

RRB-1944 modificada

RRB-1944 modificada

Morte de Invélidos Néo Aplicavel Néo Aplicavel
Rotatividade
Plano HP Experiéncia HP 2010-2012 Experiéncia HP 2010-2012
Plano Agilent Experiéncia Towers Watson agravada em 2,5 vezes Experiéncia Towers Watson agravada em 2,5 vezes
Método Atuarial Crédito Unitario Projetado (PUC) Crédito Unitario Projetado (PUC)

Em 2015, foi realizado estudo de aderéncia da hipdtese
de crescimento real de saldrios e taxa real anual de juros
para atender os dispositivos previstos nas bases técnicas
da Resolucao CGPC n° 18, de 28/03/2006 e a instrugao 23,
de 26/06/2015, considerando a aplicacdo facultativa desta
instrucao para a avaliacdo atuarial do encerramento do
exercicio de 2015.

O estudo de aderéncia das hipoteses biométricas e demo-
graficas foi realizado em 2013 para o Plano HP e em 2014
para o Plano Agilent.

12. PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - PGA

Em atendimento a Resolucdao CNPC n° 8, de 31 de outu-
bro de 2011, a HP Prev elaborou o Regulamento préprio
do Plano de Gestao Administrativa - PGA sendo o mesmo
aprovado pelo Conselho Deliberativo, observando os

aspectos quantitativos e qualitativos dos recursos adminis-
trativos da Entidade.

A Entidade HP Prev adota para as despesas comuns dos
Planos HP e Agilent o rateio pelo patriménio sendo o resul-
tado realizada a constituicao do Fundo Administrativo por
Plano de Beneficio.

13. CONSOLIDAGCAO DAS DEMONSTRACOES

As Demonstracdes Contabeis foram preparadas em confor-
midade com os principios de consolida¢do, emanados da
legislagao societdria brasileira e em atendimento ao item
30 letra “I” da Instrucao 34 - Entidades Fechadas de Previ-
déncia Complementar. No processo de consolidacao das
Demonstracdes Contabeis da HP Prev foram realizadas as
seguintes elimina¢des no exercicio findo em 31 de dezem-
bro de 2015:




(Em milhares de reais)

PLANO HP
(0DIGO CONTA PLANO ELIMINAGAO = CONSOLIDADO
1223 Participacdo no PGA 3.306 (3.306) = 0
2.3.2.2.02 Participacao no Fundo Adm. (3.306) 3.306 = 0

(Em milhares de reais)

PLANO AGILENT

(0DIGO CONTA PLANO ELIMINAGAO = CONSOLIDADO
1.2.23 Participacao no PGA 566 (566) = 0
2.3.2.2.02 Participacao no Fundo Adm. (566) 566 = 0

14. OUTROS FATOS RELEVANTES

14.1.Novo Patrocinador — Plano Agilent

Por meio da portaria PREVIC n°326, de
3/7/2014, publicada no Didrio Oficial da Uniao
de 04.07.2014, foi aprovada a adesdao da Patro-
cinadora Keysight Tecnologies Medicdo Brasil
Ltda., CNPJ 19.651.511/0001-00, na condicdo de
Patrocinadora do Plano de Beneficios Agilent —
CNPB n°1999.0038-29, e a HP Prev Sociedade
Previdenciaria.

14.2.Novo Patrocinador - Plano HP

O Oficio n°1.100/CGAF/DITEC/PREVIC, publi-
cado no Diario Oficial da Unido n° 83, Secéo 1,
pagina 20, de 5 de maio de 2015 aprovou
a adesao da Patrocinadora HP Brasil Indus-
tria e Comércio de Equipamentos Eletronicos
Ltda, CNPJ 22.086.683/0001-84, na condicao
de Patrocinadora do Plano de Beneficios HP -
CNPB n°1996.0026-19, e a HP Prev Sociedade
Previdenciaria.

14.3 Retirada de Patrocinio — Plano HP
A Entidade HP Prev Sociedade Previdenciaria,
solicitou a PREVIC em 01 de dezembro de 2014
a retira parcial e vazia de patrocinio do Insti-
tuto HP, em relacdo ao Plano de Beneficio HP,
CNPB n°© 1996.0026-19. O processo de retirada
de patrocinio foi autorizado nos termos do Pare-
cer n°21/2015/CGTR/DITEC/PREVIC, de 19 de
janeiro de 2015, conforme portaria n° 52 publi-
cada no Diario Oficial da Unido em 03 de feve-
reiro de 2015, data efetiva da retirada de patroci-

nio do Instituto HP.
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14.4.Legislacao

No exercicio de 2014 foram publicadas as Reso-
lucdes MPS/CNPC n° 15 e 16 divulgadas no dia
19/11/2014. Essas Resolucdes trouxeram novos
procedimentos referente ao calculo da taxa de
juros. As Entidades com titulos publicos marcados
na curva sao obrigadas a partir de 01 de janeiro
de 2015 a realizarem a avaliacdo desses Ativos
pela Taxa de Juros Parametro - TJP, a qual a varia-
cao dependera da Duration do Plano. A Entidade
HP Prev realizou no exercicio 2015 os ajustes de
precificacdo (Nota 6).

v

”~

14.5.

No més de novembro de 2015, o Conselho Nacio-
nal de Previdéncia Complementar - CNPC emitiu
a Resolucdo n° 22, que alterou a Resolugao n° 26,
de 29/09/2008 quanto as regras para apuracao e
distribuicdo de superdvit técnico. Entre as altera-
¢oes, a principal mudanca é considerar na base
de célculo do valor a ser registrado na reserva de
Contingéncia a variavel duragdo do Passivo (dura-
tion). A Resolucao CNPC n°22 de 25/11/2015,
estabeleceu que o limite da Reserva de Con-
tingéncia (em%) serd igual ao calculo [Provisao
Matematica = 10% + (1% X duragao do Passivo)]
limitado a 25% e para o Déficit Técnico o equa-
cionamento deverd ser elaborado até o final do
exercicio subsequente, se o déficit for superior ao
limite calculado pela seguinte férmula: Limite do
Déficit Técnico Acumulado = 1% X (duragao do
Passivo - 4) X provisao matematica.

Convénios de Adesao

Por meio de correspondéncias datadas de
3/8/2015, as Patrocinadoras Agilent Technolo-
gies Brasil Ltda. e Dako do Brasil Distribuicao de
Produtos para Diagnésticos Médicos Ltda. solici-
taram a rescisdo dos Convénios de Adesdo cele-
brados com a HP Prev — Sociedade Previdenciaria
e a transferéncia de gerenciamento do Plano de
Beneficios Agilent para o MULTIPREV - Fundo
Mdiltiplo de Pensao.

Por meio de correspondéncias datadas de
15/7/2015, a Patrocinadora Keysight Technologies
Medicao Brasil Ltda solicitou a rescisdo do Convé-
nio de Adesdo celebrado com a HP Prev - Socie-
dade Previdencidria e a transferéncia para o Icatu
Fundo Multipatrocinado.

15. EVENTO SUBSEQUENTE
No dia 20 de janeiro de 2016, foi publicada a Portaria PRE-

VIC ne 30,

das infor

a qual dispoe sobre a forma e prazo de envio
magoes para apuracao da duracao do Passivo

referida na Resolugdo n° 18, de 28/03/2006 e do ajuste de
precificacao referido na Resolugdo n° 26, de 29 de setem-
bro de 2008.

Clodoaldo Rodrigues Albuquerque
Diretor Superintendente
CPF n°© 140.931.768-41

Julio César Medeiros Pasqualeto

Contador

CRC/RS 047048.0-0-S-SP

CPF no 48

4.111.400-91




Parecer dos Auditores Independentes sobre as

Demonstracoes Financeiras

Aos
Conselheiros, Diretores, Associados e Patrocinadores
da HP PREV - SOCIEDADE PREVIDENCIARIA

Sao Paulo - SP

ESCOPO DOS EXAMES

Auditamos as Demonstra¢des Financeiras da HP PREV
- SOCIEDADE PREVIDENCIARIA, que compreendem o
balanco patrimonial consolidado em 31 de dezembro de
2015 e as respectivas demonstracdes consolidadas da
mutacao do patriménio social e do Plano de Gestao Admi-
nistrativa, bem como das demonstracdes, por Plano de
Beneficios, do Ativo liquido, da mutacdo do Ativo liquido,
do Plano de Gestao Administrativa e das provisdes técnicas
do exercicio findo naquela data, assim como o resumo das
principais praticas contabeis e demais notas explicativas.

RESPONSABILIDADE DA ADMINISTRACAO

A Administracdao da Entidade é responsavel pela elabo-
racdo e adequada apresentacdo dessas Demonstracdes
Financeiras de acordo com as praticas contabeis adotadas
no Brasil, aplicaveis a Entidades reguladas pelo Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC, e pela
determinacdo dos controles internos considerados como
necessarios para evitar que as mesmas contenham distor-
cao relevante, independentemente se causada por fraude
ou erro.

RESPONSABILIDADE DOS AUDITORES
INDEPENDENTES

Nossa responsabilidade é a de expressar uma opinido sobre
essas Demonstracoes Financeiras com base em nossos exa-
mes, conduzidos de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria, que requerem o cumprimento
de exigéncias éticas de nossa parte e que 0s nossos tra-
balhos sejam planejados e executados com o objetivo de
obter seguranca razoavel de que as citadas demonstragdes
estejam livres de distorcao relevante.

Uma auditoria envolve a execucdo de procedimentos
selecionados para obtencdo de evidéncias a respeito dos
valores e divulga¢des apresentados nas Demonstracoes
Financeiras, segundo julgamento do auditor, incluindo a

avaliacao dos riscos de distorcao relevante nelas, indepen-
dentemente se causada por fraude ou erro.

Nessa avaliacdo de riscos, o auditor considera os controles
internos relevantes para a elaboracao e adequada apresen-
tacdo das Demonstracdes Financeiras para planejar os pro-
cedimentos de auditoria que sdo apropriados nas circuns-
tancias, mas nado para fins de expressar uma opiniao sobre
a eficacia desses controles. Uma auditoria inclui, também,
a avaliacdo da adequacao das praticas contabeis utilizadas
e da razoabilidade das estimativas contabeis feitas pela
Administracdo da Entidade, bem como da apresentacao
das demonstracdes tomadas em conjunto.

Acreditamos que as evidéncias de auditoria obtidas sao
suficientes e apropriadas para fundamentar nossa opiniao.

OPINIAO

Em nossa opinido, as Demonstracdes Financeiras referi-
das no topico primeiro representam adequadamente, em
todos aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e finan-
ceira da HP PREV - SOCIEDADE PREVIDENCIARIA, em 31
de dezembro de 2015 e o desempenho consolidado e por
Plano de Beneficios de suas operacdes do exercicio findo
naquela data, de acordo com as praticas contabeis adota-
das no Brasil, aplicaveis as Entidades reguladas pelo Conse-
Iho Nacional de Previdéncia Complementar — CNPC.

Sao Paulo, 30 de margo de 2016.

FERNANDO MOTTA & ASSOCIADOS
Auditores Independentes
CRCMG - 757

Obregon Soares dos Santos
Contador CRCSP 1MG048182/0-3“T"SP

Nilton José Ribeiro
Contador CRCSP 1TMG 0043.491/S-SP
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RELATORIO ANUAL 2015

Parecer do Conselho Fiscal

Ap0s se reunirem nesta data na sede da HP Prev Sociedade
Previdenciaria e examinarem as operacdes financeiras e
contdbeis realizadas durante o exercicio de 2015 por meio
dos documentos relacionados ao final deste Parecer, os
membros deste Conselho, em observancia as obrigacbes
estatutarias que lhes sao conferidas pelo Estatuto da HP
Prev e com fulcro nas disposicdes da Resolucao CNPC n° 8,
de 31/10/2011, verificaram a exatiddo das contas apresen-
tadas e o atendimento as normas contabeis e financeiras
vigentes, aplicaveis as Entidades fechadas de previdéncia
complementar, bem como ao previsto no Estatuto da HP
Prev. Por essa razao, decidem emitir este Parecer, favoravel
as informagoes constantes das Demonstracoes Contabeis
que refletem as atividades da HP Prev relativas ao exercicio
social findo em 31/12/2015.

a) Balango Patrimonial Consolidado comparativo com o
exercicio 2014,

b) Demonstracdo da Mutacdo do Patrimonio Social -
DMPS (consolidada) comparativa com exercicio 2014;

¢) Demonstracdo do Plano de Gestao Administrativa —
DPGA (consolidada) comparativa com o exercicio 2014;

d) Demonstracdo do Ativo Liquido — DAL comparativa
com o exercicio 2014;

e) Demonstracdo da Mutacdo do Ativo Liquido - DMAL
comparativa com exercicio 2014;

f) Demonstracdo das Provisdes Técnicas do Plano - DPT
comparativa com o exercicio 2014;

g) Notas Explicativas as Demonstracdes Contdbeis
consolidadas;

h) Parecer emitido pelo Fernando Motta & Associados —
Auditores Independentes; e

i) Parecer Atuarial emitido pela Willis Towers Watson, con-
tendo os resultados das Avaliacdes Atuariais dos Planos
de Beneficios HP e Agilent realizadas com dados cadas-
trais posicionados em 31/7/2015.

Sao Paulo, 22 de marco de 2016.

Marcelo Augusto Baldassare de Souza

Presidente
Fulvio Casallanovo Junior Renato Barbieri Baraglio
Conselheiro/Secretario Conselheiro
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Ata de Reuniao da Diretoria Executiva

Realizada em 21/03/2016

Aos 21 (vinte e um) dias do més de marco do ano de 2016,
as 10 horas, na Alameda Rio Negro, n° 750, 2° andar, sala 21,
Alphaville, no municipio de Barueri, Estado de Sao Paulo,
reuniram-se os membros da Diretoria Executiva da HP
Prev - Sociedade Previdenciaria, abaixo assinados. Assu-
miu a presidéncia dos trabalhos o Diretor-Superintendente,
Sr. Clodoaldo Rodrigues Albuquerque, que convidou a mim,
Jodo Carlos Ferreira, para secretariar a presente reuniao,
passando-se a deliberagédo sobre a seguinte Ordem do Dia:

ORDEM DO DIA: Deliberar sobre as Demonstracdes Conta-
beis relativas ao exercicio findo em 2015.

ESCLARECIMENTOS: De acordo com o Estatuto vigente
da HP Prev - Sociedade Previdenciaria, foram abertos os
trabalhos e constituida a Mesa. O Sr. Diretor Superinten-
dente esclareceu que a presente reunido tem como obje-
tivo deliberar sobre o assunto relacionado na ordem do
dia. Demonstra¢des Contabeis relativas ao exercicio findo
em 2015: Preliminarmente, o Sr. Diretor-Superintendente
lembrou que para elaboracao das Demonstracdes Con-
tabeis relativas ao exercicio findo em 2015, foram obser-
vadas as disposicdes constantes da Resolucdo CNPC n° 8,
de 31/10/2011. Informou, ainda, que em atendimento as
disposicées do item 17 do anexo C da referida norma, a
HP Prev deve apresentar a Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC, os seguintes docu-
mentos: a) Balanco Patrimonial Consolidado comparativo
com o exercicio de 2014; b) Demonstracao da Mutagao do
Patrimoénio Social — DMPS (consolidada) comparativa com
o exercicio de 2014; ¢) Demonstracao do Plano de Gestéao
Administrativa — DPGA (consolidada) comparativa com o
exercicio de 2014; d) Demonstracdo do Ativo Liquido - DAL
dos Planos de Beneficios HP e Agilent comparativa com o
exercicio de 2014; e) Demonstracdo da Mutacdo do Ativo
Liquido - DMAL dos Planos de Beneficios HP e Agilent
comparativa com o exercicio de 2014; f) Demonstracdo das
Provisoes Técnicas do Plano — DPT dos Planos de Beneficios
HP e Agilent comparativa com o exercicio de 2014; g) Notas
Explicativas as Demonstracdes Contdbeis consolidadas;
h) Parecer emitido pelo(a)Parecer emitido pelo Fernando
Motta & Associados — Auditores Independentes; i) Parece-
res Atuariais emitidos pela Willis Towers Watson Consultoria
Ltda., contendo os resultados das Avaliacdes Atuariais dos
Planos de Beneficios HP e Agilent realizadas com dados
cadastrais posicionados em 31/7/2015; j) Parecer do Con-
selho Fiscal; e k) Manifestacdo do Conselho Deliberativo

com a aprovacao das Demonstracdes Contabeis. O Sr. Dire-
tor-Superintendente informou que os documentos men-
cionados nos itens “a” até “g” acima, na forma do disposto
no item 18 do Anexo C da Resolucdo MPS/CNPC n° 8, de
31/10/2011, encontram-se assinados e rubricados por ele
que é dirigente méximo da HP Prev, bem como pelo pro-
fissional de contabilidade devidamente habilitado, iden-
tificado por seu nome completo, cargo, n° do CPF e n°do
CRC - Conselho Regional de Contabilidade. Destacou ainda
que as Demonstra¢des Contabeis, acompanhadas dos Pare-
ceres Atuariais e do Parecer dos Auditores Independentes,
serdo enviadas para analise do Conselho Fiscal da HP Prev,
que emitird parecer, e posteriormente, as enviara ao Con-
selho Deliberativo, juntamente com a documentacao per-
tinente, para andlise e deliberacdo. O Sr. Diretor-Superin-
tendente ressaltou que esta Diretoria sera responsavel pelo
envio das Demonstracdes Contabeis até o dia 31/3/2016,
eis que a HP Prev pertence ao Perfil lll conforme consta da
Instrucao ne 20, de 20 de marco de 2015.

DELIBERAGAO: Apds a analise dos documentos apresen-
tados e discussdao pelos membros presentes, foi aprovado,
por unanimidade, o encaminhamento das Demonstracdes
Contdbeis da HP Prev referentes ao exercicio findo em 2015
e dos respectivos documentos exigidos pela legislacdo
vigente ao Conselho Fiscal para deliberacdo, emissédo de
parecer e posterior envio destes documentos ao Conselho
Deliberativo para analise e manifestacao.

OBSERVACOES FINAIS: Nada mais havendo a ser tratado,
foram encerrados os trabalhos, lavrando-se a presente ata
que, lida e achada conforme, foi por todos os presentes
assinada.

Clodoaldo Rodrigues Albuquerque
Diretor-Superintendente

Joao Carlos Ferreira
Diretor/Secretéario/AETQ

Rui Villela Ferreira
Diretor

Claudia Regina Giusti
Diretora




Ata de Reuniao do Conselho Fiscal

Realizada em 22/03/2016

Aos 22 (vinte e dois) dias do més de marco do ano de
2016, as 10:00 horas, na sede social na Alameda Rio Negro,
n° 750, 2° andar, Alphaville, CEP 06454-000, no municipio
de Barueri, Estado de Sao Paulo, reuniram-se os membros
do Conselho Fiscal da HP Prev Sociedade Previdenciaria,
abaixo assinados. Assumiu a presidéncia dos trabalhos o
Sr. Marcelo Augusto Baldassare de Souza, que convidou
a mim, Fulvio Casallanovo Junior, para secretariar a pre-
sente reunido, passando-se a deliberacao sobre a seguinte
Ordem do Dia:

ORDEM DO DIA: Deliberar sobre as Demonstracées Conta-
beis relativas ao exercicio findo em 2015 para emissao de
Parecer.

ESCLARECIMENTOS: De acordo com o disposto no Esta-
tuto vigente da HP Prev Sociedade Previdenciaria foram
abertos os trabalhos e constituida a Mesa. O Sr. Presidente
informou que a presente reunido tem como objetivo emitir
parecer especifico sobre as Demonstracoes Contabeis rela-
tivas ao exercicio findo em 31/12/2015. 1) Demonstragoes
Contabeis relativas ao exercicio findo em 2015: Prelimi-
narmente, o Sr. Presidente lembrou que para elaboracao
das Demonstracoes Contabeis relativas ao exercicio findo
em 2015, foram observadas as disposicoes constantes da
Resolucao CNPC n° 8, de 31/10/2011. Informou, ainda, que
em atendimento as disposicoes do item 17 do anexo C da
referida norma, a HP Prev deve apresentar a Superinten-
déncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC,
os seguintes documentos: a) Balanco Patrimonial Consoli-
dado comparativo com o exercicio de 2014; b) Demonstra-
¢ao da Mutacao do Patrimonio Social - DMPS (consolidada)
comparativa com o exercicio de 2014; ¢) Demonstracao
do Plano de Gestao Administrativa — DPGA (consolidada)
comparativa com o exercicio de 2014; d) Demonstracao
do Ativo Liquido — DAL dos Planos de Beneficios HP e Agi-
lent comparativa com o exercicio de 2014; e) Demonstra-
¢ao da Mutacao do Ativo Liquido - DMAL dos Planos de
Beneficios HP e Agilent comparativa com o exercicio de
2014; f) Demonstracao das Provisdes Técnicas do Plano
- DPT dos Planos de Beneficios HP e Agilent comparativa
com o exercicio de 2014; g) Notas Explicativas as Demons-
tracdes Contabeis consolidadas; h) Parecer emitido pelo
Fernando Motta & Associados — Auditores Independentes;
i) Pareceres Atuariais emitidos pela Willis Towers Watson
Consultoria Ltda., contendo os resultados das Avaliagbes
Atuariais dos Planos de Beneficios HP e Agilent realizadas

com dados cadastrais posicionados em 31/7/2015; j) Pare-
cer deste Conselho; e k) Manifestacdo do Conselho Deli-
berativo com a aprovacdo das Demonstracdes Contébeis.
O Sr. Presidente informou que os documentos mencio-
nados nos itens “a” até “g” acima, na forma do disposto
no item 18 do Anexo C da Resolucdo MPS/CNPC n° 8, de
31/10/2011, encontram-se assinados e rubricados pelo
dirigente maximo da HP Prev, bem como pelo profissional
de contabilidade devidamente habilitado, identificado por
seu nome completo, cargo, n° do CPF e n° do CRC - Conse-
Iho Regional de Contabilidade. Para a analise das Demons-
tracdes Contdbeis relativas ao exercicio findo em 2015, os
membros deste Conselho receberam previamente a docu-
mentacéo pertinente. Finalmente, o Sr. Presidente salientou
que o Parecer emitido por este Conselho devera ser enca-
minhado ao Conselho Deliberativo juntamente com os
documentos anteriormente listados para sua manifestacao
sobre as Demonstracdes Contabeis.

DELIBERAGOES: Apos a anélise dos documentos supraci-
tados e a verificacdo de que as contas apresentadas pela
Diretoria Executiva estdo em conformidade com o disposto
na Resolucdo MPS/CNPC n° 8/2011, foi aprovada, por una-
nimidade, a emissdao de Parecer favoravel as Demonstra-
¢oes Contdbeis da HP Prev que refletem as suas atividades
no exercicio findo em 31/12/2015 e o seu envio ao Conse-
Iho Deliberativo para deliberacao.

ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a ser tratado, encer-
rou-se a reuniao para lavratura da ata que depois de lida e
aprovada vai pelos presentes assinada.

Marcelo Augusto Baldassare de Souza
Presidente

Fulvio Casallanovo Jinior
Conselheiro/Secretario

Renato Barbieri Baraglio
Conselheiro
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Ata de Reuniao do Conselho Deliberativo

Realizada em 22/03/2016

Aos 22 (vinte e dois) dias do més de marco do ano de 2016,
as 14:00 horas, na Alameda Rio Negro, n° 750, 2° andar,
sala 21, Alphaville, no Municipio de Barueri, Estado de Sao
Paulo, reuniram-se os membros do Conselho Deliberativo
da HP Prev - Sociedade Previdenciaria, abaixo assinados.
Assumiu a presidéncia dos trabalhos o Sr. Alberto Hiroshi
Okawa, que convidou a mim, Paulo Augusto Zicari di
Monte, para secretariar a presente reunido, passando-se a
deliberacao sobre a seguinte Ordem do Dia:

ORDEM DO DIA: Deliberar sobre as Demonstracdes Conta-
beis relativas ao exercicio findo em 2015.

ESCLARECIMENTOS: Em observancia as disposi¢bes esta-
tutdrias vigentes da HP Prev - Sociedade Previdencidria,
foram abertos os trabalhos e constituida a Mesa. O Sr. Presi-
dente informou que a presente reunido tem como objetivo
deliberar, com base nos documentos apresentados pelo
Conselho Fiscal, sobre o assunto relacionado na ordem do
dia. Demonstra¢des Contabeis relativas ao exercicio findo
em 2015: Preliminarmente, o Sr. Presidente lembrou que
para elaboracdo das Demonstracdes Contdbeis relativas
ao exercicio findo em 2015, a Diretoria Executiva obser-
vou as disposicoes constantes da Resolugao CNPC n° 8, de
31/10/2011, e em atendimento as disposicdes do item 17
do anexo C da referida norma, a HP Prev deve apresentar
a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complemen-
tar - PREVIC, os seguintes documentos: a) Balan¢o Patrimo-
nial Consolidado comparativo com o exercicio de 2014; b)
Demonstracdo da Mutacdo do Patriménio Social - DMPS
(consolidada) comparativa com o exercicio de 2014; ¢)
Demonstracdo do Plano de Gestao Administrativa — DPGA
(consolidada) comparativa com o exercicio de 2014; d)
Demonstragao do Ativo Liquido — DAL dos Planos de Bene-
ficios HP e Agilent comparativa com o exercicio de 2014;
e) Demonstracao da Mutacdo do Ativo Liquido - DMAL
dos Planos de Beneficios HP e Agilent comparativa com o
exercicio de 2014; f) Demonstracdo das Provisdes Técni-
cas do Plano — DPT dos Planos de Beneficios HP e Agilent
comparativa com o exercicio de 2014; g) Notas Explicati-
vas as Demonstragdes Contabeis consolidadas; h) Parecer
emitido pelo(a) Fernando Motta & Associados — Auditores
Independentes; i) Pareceres Atuariais emitidos pela Willis
Towers Watson Consultoria Ltda., contendo os resultados
das Avaliagoes Atuariais dos Planos de Beneficios HP e
Agilent realizadas com dados cadastrais posicionados em
31/7/2015; j) Parecer do Conselho Fiscal; e k) Manifestacdo

deste Conselho com a aprovacdo das Demonstracées Con-
tabeis. O Sr. Presidente informou que os documentos men-
cionados nos itens “a” até “g” acima, na forma do disposto
no item 18 do Anexo C da Resolucdo MPS/CNPC n° 8, de
31/10/2011, encontram-se assinados e rubricados pelo
dirigente maximo da HP Prev, bem como pelo profissional
de contabilidade devidamente habilitado, identificado por
seu nome completo, cargo, n° do CPF e n°do CRC - Con-
selho Regional de Contabilidade. O Sr. Presidente ressaltou
que a Diretoria Executiva serd responsavel pelo envio das
Demonstracdes Contdbeis até o dia 31/3/2016, eis que a
HP Prev pertence ao Perfil lll conforme consta da Instrucao
n° 20, de 20 de marco de 2015.

DELIBERAGAO: Apds a analise dos documentos apresen-
tados e discussao pelos membros presentes, foram apro-
vadas, por unanimidade, as Demonstracdes Contdbeis
relativas ao exercicio findo em 2015, eis que refletem as
operacdes financeiras e contabeis da HP Prev no refe-
rido exercicio, restando consignada nesta ata de reunido
a manifestacdo favoravel deste Conselho Deliberativo em
relacdo aos documentos apresentados.

ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a ser tratado,
foram encerrados os trabalhos, lavrando-se a presente ata
que, lida e achada conforme, foi por todos os presentes
assinada.

Alberto Hiroshi Okawa
Presidente

Paulo Augusto Zicari di Monte
Conselheiro/Secretério

Hondrio Ryozo Yano
Conselheiro
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Demonstracoes Contabeis

DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO

(Em milhares de reais)

T EXERCICIO FINDO EM VAR!)/A(T\O
31.12.2015 31.12.2014 0

1. Ativos 985.415 923.790 6,67
Disponivel 351 435 -19,31
Recebivel 7.963 7.360 8,19
Investimento 977.101 915.995 6,67
Titulos Publicos 35.369 27.450 28,85
Fundos de Investimentos 940.642 887.065 6,04
Depésitos Judiciais/Recursais 1.090 1.480 -26,35

2. Obrigacoes 4.425 3.194 38,54
Operacional 3.335 1.713 94,69
Contingencial 1.090 1.481 -26,40
3. Fundos nao Previdenciais 16.562 14.495 14,26
Fundos Administrativos 3.306 2.845 16,20
Fundos dos Investimentos 13.256 11.650 13,79

4, Resultados a Realizar - - -
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 964.428 906.101 6,44
Provisoes Matematicas 950.280 880.711 7,90
Superdvit/Déficit Técnico 10.463 7.868 32,98
Fundos Previdenciais 3.685 17.522 -78,97

As notas explicativas integram as Demonstragdes Contdbeis.




DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO

(Em milhares de reais)

T EXERCICIO FINDO EM VAR‘I)/AQT\O
31.12.2015 31.12.2014 0

A) Ativo Liquido — inicio do exercicio 906.101 797.103 13,67
1. Adicoes 118.470 138.192 -14,27
(+) Contribuicdes 56.657 60.054 -5,66

(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos — Gestao Previdencial 61.813 78.138 -20,89

2. Destinacdes (60.144) (29.194) 106,01
(-) Beneficios (57.796) (27.066) 113,54

(-) Custeio Administrativo (2.348) (2.128) 10,34

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 58.326 108.998 -46,49
(+/-) Provisdes Matematicas 69.568 103.601 -32,85
(+/-) Fundos Previdenciais (13.837) 4,929 -380,73
(++/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 2.595 468 454,49

4. Operacoes Transitorias = - =
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4) 964.427 906.101 6,44
C) Fundos nao Previdenciais 16.562 14.495 14,26
(+/-) Fundo Administrativo 3.306 2.845 16,20
(+/-) Fundo Investimentos 13.256 11.650 13,79

As notas explicativas integram as Demonstracdes Contdbeis.
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DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

(Em milhares de reais)

T EXERCICIO FINDO EM VAR‘I)/AQT\O
31.12.2015 31.12.2014 0

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 2.844 2.630 8,14
1. Custeio da Gestao Administrativa 2.929 2.559 14,46
1.1. Receitas 2.929 2.559 14,46
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 2.349 2.138 9,87
Custeio Administrativo dos Investimentos 232 158 46,84
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 347 263 31,94
QOutras Receitas 1 - -
2. Despesas Administrativas 2.476 2.345 5,59
2.1. Administracao Previdencial 2.283 2.199 3,82
2.1.1. Despesas Comuns 2.175 2.110 3,08
2.1.2. Despesas Especificas 108 89 21,35
Servicos de Terceiros 108 89 21,35
2.2 Administracao dos Investimentos 193 146 32,19
2.2.1. Despesas Comuns 193 146 32,19
6. Sobra/Insuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2) 453 214 111,68
7. Constituicao/Reversao do Fundo Adminstrativo (6) 453 214 111,68
8. Operacoes Transitdrias - - -
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7+8) 3.297 2.844 15,93

As notas explicativas integram as Demonstragdes Contdbeis.




DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS

(Em milhares de reais)

T EXERCICIO FINDO EM VAR‘I)/AQT\O
31.12.2015 31.12.2014 0

Provisoes Técnicas (1+2+3+4+5) 982.109 920.948 6,64
1. Provisoes Matematicas 950.280 880.711 7,90
1.1. Beneficios Concedidos 157.505 123.297 27,74
Contribuicdo Definida 125.835 91.985 36,80
Beneficio Definido 31.670 31.312 1,14
1.2. Beneficio a Conceder 792.775 757.414 4,67
Contribuicao Definida 791.888 757.254 457
Saldo de contas — parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es) 384.146 374.965 2,45
Saldo de contas — parcela Participantes 407.742 382.289 6,66
Beneficio Definido 887 160 454,38
2. Equilibrio Técnico 10.463 7.868 32,98
2.1. Resultados Realizados 10.463 7.868 32,98
Superdvit técnico acumulado 10.463 7.868 32,98
Reserva de contingéncia 6.251 7.868 -20,55
Reserva para Revisdo do Plano 4212 - -
3. Fundos 16.941 29.172 -41,93
3.1. Fundos Previdenciais 3.685 17.522 -78,97
3.2. Fundos dos Investimentos — Gestao Previdencial 13.256 11.650 13,79
4. Exigivel Operacional 3.335 1.715 94,46
4.1. Gestao Previdencial 3.335 1.491 123,68
4.2. Investimentos — Gestao Previdencial - 224 -100,00
5. Exigivel Contingencial 1.090 1.481 -26,40
5.1. Investimentos — Gestdo Previdencial 1.090 1.481 -26,40

As notas explicativas integram as Demonstracdes Contdbeis.
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Parecer Atuarial

Para fins da avaliacdo atuarial referente ao exercicio de
2015 do Plano de Beneficios HP da HP Prev Sociedade Pre-
videncidria, foi utilizado o cadastro de dados individuais
fornecido pela HP Prev Sociedade Previdencidria posicio-
nado em 31/07/2015.

Os resultados da avaliacao atuarial estdao posicionados em
31/12/2015.

As empresas Patrocinadoras do Plano de Beneficios HP sao:
Hewlett-Packard Brasil Ltda, Hewlett-Packard Servigos Ltda,
HP Financial Services Brasil Ltda, Hewlett Packard Compu-
tadores Ltda, HP Prev Soc Previdenciaria e HP Brasil Indus-
tria e Comércio de Equipamentos Eletrénicos Ltda.

Apds a andlise detalhada desses dados e corregdes feitas
pela HP PREV Sociedade Previdencidria, verificou-se que os
mesmos estavam suficientemente completos, nao havendo
necessidade de qualquer ajuste para realizacdo da avalia-
¢ao atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das
informacgdes prestadas é inteiramente das Patrocinadoras,
do administrador do Plano e de seus respectivos represen-
tantes legais, ndo cabendo ao atuario qualquer responsabi-
lidade sobre as informacdes prestadas.

As Patrocinadoras sao soliddrias entre si no que concerne
as obrigacgoes referentes a cobertura de Beneficios ofereci-
dos pela HP Prev Sociedade Previdencidria aos Participan-
tes e respectivos Beneficiarios do Plano de Beneficios HP.

A avaliacao atuarial a qual se refere este parecer reflete o
Regulamento aprovado pela Portaria n° 406, de 07/08/2013.

| - ESTATISTICAS

BENEFICIOS A CONCEDER 31/07/2015
Participantes Ativos (considerando os Autopatrocinados)
Nimero 3.841
|dade média (em anos) 41,2
Tempo de servico médio (em anos) 10,4
Participantes em aguardo de Beneficio Proporcional
Ndmero | 399

BENEFiCIOS CONCEDIDOS

Aposentados vélidos

31/07/2015

Nimero 129

|dade média (em anos) 63,7

Valor médio do Beneficio (em reais) 5.210
Beneficios Proporcionais Diferidos recebendo

Nimero 78

|dade média (em anos) 61,2

Valor médio do Beneficio (em reais) 5.962
Pensionistas (grupos familiares)

Nimero 2

|dade média (em anos) 48,4

Valor médio do Beneficio (em reais) 284

Il - HIPOTESES E METODOS ATUARIAIS

O conjunto de hipéteses e métodos atuariais adotados nos
calculos atuariais resultou de um processo de interacdo
entre a Willis Towers Watson e a HP Prev Sociedade Previden-
ciaria e contam com o aval das Patrocinadoras do Plano de




Beneficios HP conforme determina a Resolucao CGPC n° 18, de 28/3/2006 e a Instrucdo n° 23, de 26/06/2015, considerando a
aplicacao facultativa desta Instrucao para a avaliacdo atuarial do encerramento do exercicio de 2015.

Para a apuracao das provisdes matematicas e custos foram utilizadas as seguintes hipdteses e métodos atuariais:

HIPOTESES ECONOMICAS E FINANCEIRAS 2015 2014
Taxa real anual de juros 4.50% a.a. 4.50% a.a.
Projecao do crescimento real de saldrio 5,49% a.a. 5,27% a.a.
Projecao do crescimento real dos Beneficios do Plano 0,00% a.a. 0,00% a.a.
Fator de determinacdo do valor real ao longo do tempo
Saldrios 97% 97%
Beneficios do Plano 97% 97%
HIPOTESES BIOMETRICAS E DEMOGRAFICAS 2015 2014
Tabua de Mortalidade Geral AT-2000 AT-2000"
Tabua de Mortalidade de Invélidos Néo Aplicavel Nao Aplicavel

Tabua de Entrada de Invalidez

RRB-1944 modificada

RRB-1944 modificada

Tabua de Rotatividade

Experiéncia HP 2010-2012

Experiéncia HP 2010-2012

' Segregada por sexo, constituida com base na AT-2000 Basic suavizada em 10%.

OUTRAS HIPOTESES

Probabilidade de aposentadoria

2015

100% na primeira idade elegivel
a aposentadoria normal

2014

100% na primeira idade elegivel
a aposentadoria normal

Composicao familiar

Beneficios concedidos

Aposentados

(6njuge informado

(6njuge informado

Pensionistas

Composi¢do informada

Composicdo informada

Beneficios a conceder Nao aplicavel Néo aplicavel
Probabilidade de opao pelos Institutos na data de desligamento
Portabilidade 40% 40%

Em 2015, foi realizado estudo de aderéncia da hipotese de
crescimento real de salarios e taxa real anual de juros para
atender os dispositivos previstos nas bases técnicas da
Resolugao CGPC n° 18, de 28/03/2006, e a Instrucao ne 23,
de 26/06/2015, considerando a aplicacdo facultativa desta
Instrucdo para a avaliacdo atuarial do encerramento do
exercicio de 2015.

O estudo de aderéncia das hipoteses biométricas e demo-
graficas foi realizado em 2013.

A seqguir descrevemos algumas razdes para a selecao das
principais hipoéteses.

Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor pre-
sente os pagamentos dos Beneficios Definidos, conforme
determina a Resolucdo CGPC n° 18/2006, a Portaria PREVIC
n°197/2015 e a Instru¢do n° 23/2015, considerando a apli-
cacao facultativa desta Instrucao para a avaliacao atuarial
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do encerramento do exercicio de 2015, deve ser justificada
pela Entidade Fechada de Previdéncia Complementar com
base em estudos técnicos que comprovem a aderéncia das
hipdteses de rentabilidade dos investimentos ao Plano de
custeio e ao fluxo futuro de receitas de Contribuicoes e de
pagamento de Beneficios.

A Willis Towers Watson foi contratada pela HP Prev Socie-
dade Previdenciaria para desenvolver o estudo utilizando
os fluxos de Beneficios e Contribuicdes do Plano posicio-
nados em 31/12/2014, elaborados com as hipoteses reco-
mendadas pelos estudos de aderéncia das hipoteses bio-
métricas e demograficas realizados em setembro de 2013
e pelo estudo de aderéncia da hipétese de crescimento
real salarial realizado em outubro de 2014 e segundo as
regras do Plano de Beneficios estabelecidas no Regula-
mento vigente.

Os resultados do estudo de aderéncia e adequacao da
taxa real de juros, considerando a distribuicao da rentabi-
lidade real liquida projetada para o Plano de Beneficios
HP indicam significativa capacidade de rentabilizacao dos
Ativos classificados como “para negociacao” a 4,85% a.a.,
na média, e dos Ativos classificados como “mantidos até o
vencimento”a 5,98% a.a..

Quando apurada a TIR dos Passivos, obteve-se, com inter-
valo de confianca de 50%, suporte para a adocao da taxa
real de juros de 6,10% a.a.. Com um intervalo de confianca
de 100% a TIR calculada pelo estudo indica a alocacédo
atual dos Ativos é compativel com a taxa real de juros de
4,50% a.a.. Assim, pode-se afirmar, com elevado nivel de
confiabilidade estatistica a aderéncia da taxa real de juros
de 4,50% a.a. para o Plano de Beneficios HP, condicao que
sinaliza a cobertura da taxa real de juros frente a taxa de
retorno real esperada dos recursos garantidores. Essa taxa
estd compreendida no intervalo indicado pela Portaria
PREVIC n° 197/2015 para esse Plano (limite inferior: 3,65%
a.a. e limite superior: 5,61% a.a.).

Os dados cadastrais do estudo foram providenciados e
validados pelo Administrador Responsavel pelo Plano de
Beneficios (ARPB) e as informacdes relativas aos investi-
mentos providenciadas e validadas pelo Administrador
Estatutario Tecnicamente Qualificado (AETQ).

Sendo assim, a HP Prev Sociedade Previdenciaria e as
Patrocinadoras do Plano de Beneficios HP optaram por
manter a taxa real anual de juros de 4,50% a.a. adotada
na avaliacao atuarial de 2014.

Projecao do crescimento real de salario

A taxa de projecao do crescimento real de salario deve
ser baseada na Politica de Recursos Humanos de longo
prazo dos Patrocinadores do Plano de Beneficios de modo

a refletir o aumento real médio de salario que as empre-
sas estimam que um empregado tenha ao longo de toda
a sua carreira.

A Willis Towers Watson realizou, em outubro/2015, estudo
de aderéncia da taxa de projecao de crescimento real de
saldrios, apresentando como resultado 5,49% a.a..

Os dados cadastrais do estudo foram providenciados e
validados pelo Administrador Responsavel pelo Plano de
Beneficios (ARPB).

As Patrocinadoras consideram que a taxa de projecao do
crescimento real dos salarios de 5,49% a.a. reflete a expec-
tativa da empresa com relacao a evolucao futura média dos
saldrios ao longo da carreira do empregado, de acordo com
a Politica de Recursos Humanos das empresas Patrocinado-
ras em questao.

Fator de determinagao do valor real ao longo do tempo
Fator aplicado sobre os saldrios e Beneficios, a fim de
determinar um valor médio e constante, em termos reais,
durante o periodo de um ano. Este fator é calculado em
funcdo do nivel de inflacdo estimado e do numero de rea-
justes, dos salarios e Beneficios, que ocorrerd durante o
periodo de 12 meses.

A adocao de um fator de 97% reflete a expectativa de uma
inflacdo anual de 5%.

Hipoteses Biométricas e Demograficas
As tdbuas biométricas e demograficas sdo instrumentos
que permitem medir as probabilidades de ocorréncia de
eventos, como morte, invalidez e desligamento de uma
populagdo em funcdo da idade e do sexo.

Essas tabuas sdo selecionadas dentre um conjunto de
tdbuas geralmente aceitas no Brasil para a avaliacdo dos
compromissos com Beneficios de longo prazo.

A escolha da tébua de mortalidade que melhor se ajuste ao
perfil dos Participantes dos Planos de Beneficios tem sido
um assunto amplamente discutido nos ultimos anos pelas
empresas. Atualmente nao existem tabuas brasileiras que
representem a mortalidade de Participantes dos Fundos de
Pensdo no Brasil.

Objetivando identificar as tdbuas biométricas e demogra-
ficas que melhor se ajustem aos perfis de morte, invali-
dez e rotatividade da massa de Participantes do Plano de
Beneficios HP, foram realizados estudos de aderéncia de
hipoteses em 2013.

Para 2015 mantiveram-se as hipoteses biométricas e demo-
gréficas utilizadas na avaliacdo de 2014.




Regime Financeiro e Métodos Atuariais
Os Beneficios do Plano de Beneficios sdo avaliados pelo
Regime de Capitalizacdo, conforme descritos a seguir:

« Aposentadoria Normal, Aposentadoria por Invalidez,
Beneficio por Morte, Pensao por Morte e Beneficio Pro-
porcional, Beneficio Proporcional Diferido e Beneficio
Adicional, Portabilidade dos Participantes que efetuaram
contribuicdo para o Plano e Portabilidade dos recursos
oriundos de outros Planos de Previdéncia: Método de
Capitalizagao Financeira;

 Beneficio Minimo e Portabilidade dos Participantes que
nao efetuaram contribuicdo para o Plano: Método do
Crédito Unitario Projetado.

Comentarios sobre métodos atuariais

O método atuarial de Crédito Unitario Projetado adotado
gera custos ligeiramente crescentes, porém esse efeito
pode ser minimizado, ou mesmo anulado, caso haja um
afluxo suficiente de novos empregados.

Os métodos de financiamento sdo adequados a natureza
do Plano e atendem ao limite minimo estabelecido no item
6 do Regulamento anexo a Resolucao CGPC n° 18/2006.

11l - PATRIMONIO SOCIAL

Com base no balan¢o do Plano de Beneficios HP fornecido
pela HP Prev Sociedade Previdencidria, o Patrimdnio Social
em 31 de dezembro de 2015 é de RS 980.989.043,46.

De acordo com informacgédes prestadas pela HP Prev Socie-
dade Previdencidria para a manutencao de titulos man-
tidos até o vencimento (marcados na curva), o Plano de
Beneficios HP possui estudos que evidenciam a capacidade
de atendimento das necessidades de liquidez em funcéo
dos direitos dos Participantes, das obrigacdes do Plano e
do perfil do exigivel atuarial do Plano de Beneficios con-
forme determina Resolucdo CGPC n° 4/2002.

A Willis Towers Watson nao efetuou qualquer analise sobre a
qualidade dos Ativos que compdem o Patrimoénio Social do
Plano de Beneficios ora avaliado tendo se baseado na infor-
macao fornecida pela HP Prev Sociedade Previdenciaria.

IV - PATRIMONIO DE COBERTURA, PROVISOES E
FUNDOS DO PLANO

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipoteses e
os métodos anteriormente mencionados, certificamos que
a composicao do Patriménio de Cobertura do Plano e dos
Fundos em 31 de dezembro de 2015 é a seguinte:

(Em reais)

VALORES

Patrimonio de Cobertura do Plano 960.742.167,01
Provisoes Matematicas 950.279.643,36
Beneficios Concedidos 157.504.669,52
Contribuicdo Definida 125.834.423,52
Saldo de Conta de Assistidos 125.834.423,52

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo

31.670.246,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados

31.642.872,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados 27.374,00
Beneficios a Conceder 792.774.973,84
Contribuicdo Definida 791.887.930,84

Saldo de Contas — Parcela Patrocinador(es)

384.146.431,90

Saldo de Contas — Parcela Participantes

407.741.498,94

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacao Programado 823.276,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 2.281.699,00
Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinador(es) -1.458.423,00
Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes 0,00
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(Em reais)

VALORES

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacao Nao Programado 63.767,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 149.598,00
Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinador(es) -85.831,00
Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes 0,00

Provisdo Matemética a Constituir 0,00

Servico Passado 0,00
Patrocinador(es) 0,00
Participantes 0,00

Déficit Equacionado 0,00
Patrocinador(es) 0,00
Participantes 0,00
Assistidos 0,00

Por Ajustes das Contribuicdes Extraordinrias 0,00
Patrocinador(es) 0,00
Participantes 0,00
Assistidos 0,00

Equilibrio Técnico 10.462.523,65
Resultados Realizados 10.462.523,65

Superdvit Técnico Acumulado 10.462.523,65
Reserva de Contingéncia 6.250.999,49
Reserva Especial para Revisdo de Plano 4.211.524,16

Déficit Técnico Acumulado 0,00
Resultados a Realizar 0,00
Fundos 20.246.876,45
Fundo Previdencial 3.684.744,95

Revisao de Saldo por Exigéncia Regulamentar 3.639.962,08

Revisdo de Plano 44.782,87

Outros — Previsto em Nota Técnica Atuarial 0,00

Fundo Administrativo 3.305.698,62
Fundo de Investimentos 13.256.432,88

O Fundo de Sobras de Contribuicdes é constituido pela
parcela do Saldo de Conta de Patrocinadora nao incluido
no Saldo de Conta Total e podera ser utilizado para redu-
zir as Contribui¢es futuras das respectivas Patrocinadoras
ou para cobertura de eventuais insuficiéncias do Plano de
acordo com o Regulamento do Plano de Beneficios HP.

O Fundo de Revisao de Plano foi criado em 31/12/2014,
em atendimento a Resolucdo CGPC ne 26, de 29/09/2008,
a partir da reversdao da reserva especial apurada pelo

terceiro exercicio consecutivo. Esse fundo sera rateado
entre Participantes, Assistidos e Patrocinadores, na forma
estabelecida na Resolucao CGPC n° 26/2008.

Cabe ao Conselho Deliberativo deliberar acerca das medi-
das, prazos, valores e condi¢des para utilizacdo do Fundo
de Revisao do Plano.

O Fundo de Revisao de Plano devera ser atualizado mensal-
mente pelo retorno dos investimentos.




Reserva de Contingéncia

De acordo com o art. 7° da Resolucdo CGPC n°26/2008,
alterada pela Resolug¢ao CNPC n° 22/2015 o resultado supe-
ravitario deve ser destinado a constituicdo de reserva de
contingéncia, até o limite de 25% das provisdes matemati-
cas ou até [10% + (1% x duracdo do Passivo do Plano)] x
provisdo matematica, o que for menor.

Considerando que a duragao do Passivo apurada em
31/12/2014 do Plano de Beneficios HP foi de 9,20 anos, o
limite de 19,20% das provisdes matematicas passa a ser
o valor maximo a ser alocado em reserva de contingén-
cia. Sendo assim, com um superavit de RS 10.462.523,65,
foi alocado na reserva de contingéncia o superavit equi-
valente a R$ 6.250.999,49, e na reserva especial para revi-
sdo do Plano em 31/12/2015 foi alocado o excedente ao

limite de 19,20% das provisdes matematicas equivalente
aR$4.211.524,16.

Ajuste de Precificacao
Para a avaliacdo atuarial do encerramento do exercicio de
2015, passa a ser obrigatorio o célculo e aplicacdo do ajuste
de precificacdo, conforme disposto na Resolucdo CNPC
n° 16/2014, nas situacdes de equacionamento de déficit e
destinacdo de superavit.

Por se tratar do 1° ano em que ha reserva especial para
revisdo de Plano, ndo existem recursos a serem destinados
obrigatoriamente, e, conforme decisdo do Conselho Deli-
berativo, ndo haverd destinacdo voluntaria da reserva espe-
cial apurada em 31/12/2015. Portanto, ndo se aplica em
31/12/2015 o ajuste de precificacao.

V - VARIAGAO DO PASSIVO ATUARIAL

O quadro a seguir apresenta um resumo do Passivo atuarial encerrado em 31/12/2015 comparado com o Passivo atuarial
encerrado em 31/12/2014 atualizado, pelo método de recorréncia, para 31/12/2015.

(Em reais)
VALORES VARIAGAO
EXERCiCIO ENCERRADO EXERCICIO ANTERIOR ATUALIZADO w
Passivo Atuarial 950.279.643,36 951.029.209,89 -0,08
Beneficios Concedidos 157.504.669,52 158.969.464,21 -0,92
Contribuicdo Definida 125.834.423,52 125.834.423,52 0,00
Beneficio Definido 31.670.246,00 33.135.040,69 -4,42
Beneficios a Conceder 792.774.973,84 792.059.745,68 0,09
Contribui¢do Definida 791.887.930,84 791.887.930,84 0,00
Beneficio Definido 887.043,00 171.814,84 416,28

Convém ressaltar que 3,4% (RS 32.557.289,00) do Passivo
Atuarial (RS 950.279.643,36) é determinado atuarialmente
com base nas hipdteses e métodos anteriormente indica-
dos, pois corresponde a parcela de Beneficio Definido das
provisdes matematicas relativa ao Beneficio minimo e as
rendas mensais vitalicias e rendas certas por 15 anos. Os
96,6% (RS 917.722.354,36) restantes sao provenientes dos
saldos de conta formados pelas Contribuicdes dos Parti-
cipantes e das Patrocinadoras acrescidas do retorno dos
investimentos, cujas informacgdes sao de inteira responsabi-
lidade da HP Prev Sociedade Previdenciaria.

Visto que o Plano de Beneficios HP é um Plano cujo Pas-
sivo atuarial é composto majoritariamente por saldos de
conta, a parcela de Beneficio Definido do Plano das Provi-
sdes Matematicas de Beneficios a Conceder é passivel de

alteragdes percentualmente significativas, porém, quantita-
tivamente irrelevantes.

A reducdo da parcela de Beneficio Definido das Provisdes
Matematicas de Beneficios Concedidos decorreu princi-
palmente de ajustes efetuados nos célculos das provisdes
matematicas dos Participantes oriundos do Plano PREVIC.

O aumento da parcela de Beneficio Definido das Provisées
Matemédticas de Beneficios a Conceder decorreu da altera-
cdo da hipdtese de crescimento salarial e, principalmente,
da alteracdo de metodologia adotada, na qual foi conside-
rado o percentual efetivo de contribuicdo dos Participantes
ao invés do percentual maximo permitido, conforme consi-
derado na avaliagdo anterior.
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Tendo em vista a natureza desse Plano, as hipéteses adota-
das, a movimentacdo da massa de Participantes e os saldos
de conta informados pela HP Prev Sociedade Previdencia-
ria, consideramos aceitaveis as variagdes ocorridas para as
parcelas de Beneficios Definidos.

VI -PLANO DE CUSTEIO

Patrocinadoras

De acordo com a Lei Complementar n° 109/2001, as Patro-
cinadoras deverao efetuar, durante o ano de 2016, as Con-
tribuicdes mensais equivalentes a 0,40% da folha de sala-
rios de contribuicdo, sendo 0,01% correspondente ao custo
normal da parcela de Beneficio Definido do Plano e 0,39%
para cobertura das despesas administrativas.

Adicionalmente, as Patrocinadoras deverdo efetuar as Con-
tribuicdes definidas no Regulamento estimadas em 3,19%
da folha de salarios de contribuicao.

As Patrocinadoras poderdo utilizar durante o ano de 2016,
mediante reversao mensal, os recursos existentes no
Fundo de Sobras de Contribuicées, desde que sejam sufi-
cientes para financiar as Contribuicées mensais das Patro-
cinadoras, exceto as destinadas ao custeio das despe-
sas administrativas. Esgotados os recursos existentes no
Fundo ou na hipétese de serem insuficientes para cober-
tura da contribuicdo do més, as Patrocinadoras deverao
retomar o recolhimento mensal das Contribuicdes.

O descrito acima também se aplica as Contribuicdes admi-
nistrativas que poderdo ser cobertas pelos recursos exis-
tentes no Fundo Administrativo.

Participantes

As Contribuicbes basicas e suplementares mensais dos
Participantes deverdao ser praticadas conforme previsto
no Regulamento do Plano, que foram estimadas em
31/07/2015 em 3,64% da folha de salarios de contribuicao.

Autopatrocinados

Os Participantes Autopatrocinados deverao efetuar as Con-
tribuicdes de Participantes e Patrocinadoras definidas no
Regulamento do Plano. Adicionalmente, deverao efetuar as
Contribuicdes de 0,39% do saldrio de contribuicdo para o
custeio das despesas administrativas.

Beneficios Proporcionais Diferidos

A contribuicdo anual para custeio das despesas adminis-
trativas para o Participante que optou ou teve presumida
a opcao pelo Instituto do Beneficio Proporcional Diferido
corresponderd ao valor de 1 Unidade de Referéncia HP a
ser paga no primeiro trimestre de cada exercicio. De acordo
com o Regulamento, as Patrocinadoras poderao assumir o

custeio das despesas administrativas do Participante que
optar ou tiver presumida a opcao pelo Instituto do Bene-
ficio Proporcional Diferido, seguindo critérios uniformes e
nao discriminatorios.

Tendo em vista a natureza do Plano e a vinculagdo, nesse
tipo de Plano, da contribuicdo patronal com os fatos efe-
tivamente ocorridos tais como salarios realmente pagos,
contribuicdo realizada pelo Participante e indice de ade-
sdo ao Plano, as taxas de Contribuicdo Definida apresen-
tadas neste Parecer sdo estimativas, podendo, portanto,
deixar de coincidir com as taxas efetivamente praticadas.

Resumo comparativo do Plano de custeio
Tendo em vista a natureza do Plano, apresentamos a seguir
apenas as taxas de contribuicdo definidas atuarialmente:

TAXAS DE CONTRIBUICAO

oot MOS0 MO LEo
PARTICIPACAO

Patrocinadores

Normal 0,01% 0,00%

VIl - CONCLUSAO

O aumento do superavit em 2015 decorre da reducao obser-
vada no Passivo atuarial e principalmente de variacdes favo-
rdveis ocorridas no patrimonio do Plano no exercicio.

Face ao exposto, na qualidade de atudarios responsaveis
pela avaliacao atuarial anual regular do Plano de Beneficios
HP da HP Prev Sociedade Previdencidria, informamos que o
Plano encontra-se solvente em conformidade com os prin-
cipios atuariais geralmente aceitos.

Este parecer atuarial foi elaborado para a HP Prev Socie-
dade Previdencidria com o propdsito de apresentar os
resultados da avaliagdo atuarial em 31/12/2015. Este docu-
mento nao se destina ou deve ser utilizado para outros fins.
Qualquer outro destinatario serd considerado como tendo
concordado que a Willis Towers Watson tem responsabili-
dade apenas com a HP Prev em relacdo a todas as questoes
relativas a este documento, e se basear neste documento
nao resultara na criacdo de qualquer direito ou responsabi-
lidade pela Willis Towers Watson para tal destinatario.

Willis Towers Watson
Rio de Janeiro, 04 de Marco de 2016.

Lenir Cavalcanti
Consultora Sénior

MonicaT. de Andrade Mesquita
MIBA n° 1.117




Politica de Investimentos 2015 — Plano HP

TAXA MiNIMA ATUARIAL/INDICE DE REFERENCIA
Indexador por Plano/Segmento — Periodo de Referéncia: 01/2015 a 12/2015

PARTIE/:PACAO PLANO/SEGMENTO PERCENTUAL INDEXADOR INDEXADOR TAXI(\%D:.;PROS
5,00 Renda Fixa 100,00 IPCA 4,50
18,00 Renda Fixa 100,00 IMA-S 0,00
7,00 Renda Fixa 100,00 IMA-B 5 0,00
35,00 Renda Fixa 100,00 IMA-B 0,00
35,00 Renda Fixa 100,00 [RF-M 0,00
100,00 Renda Varidvel 100,00 [BrX 0,00
100,00 Investimentos 100,00 IGP-DI 4,50
4,00 Plano 100,00 IPCA 4,50
30,40 Plano 100,00 IMA-B 0,00
14,40 Plano 100,00 IMA-S 0,00
510 Plano 100,00 IMA-B 5 0,00
30,40 Plano 100,00 [RF-M 0,00
14,20 Plano 100,00 IBrX 0,00
0,30 Plano 100,00 IGP-DI 4,50
1,20 Plano 100,00 MSCIl-World 0,00
100,00 Investimentos no Exterior 100,00 MSCI-World 0,00

DOCUMENTACAO/RESPONSAVEIS
Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado

PERIODO SEGMENTO NOME CPF CARGO
01/01/2015a31/12/2015 Plano Jodo Carlos Ferreira 073.897.738-12 Diretor AETQ
01/01/2015a31/12/2015 Renda Fixa Jodo Carlos Ferreira 073.897.738-12 Diretor AETQ
01/01/2015a31/12/2015 Renda Varidvel Jodo Carlos Ferreira 073.897.738-12 Diretor AETQ
01/01/2015 a 31/12/2015 Investimentos Estruturados Jodo Carlos Ferreira 073.897.738-12 Diretor AETQ
01/01/2015a31/12/2015 Investimentos no Exterior Jodo Carlos Ferreira 073.897.738-12 Diretor AETQ

CONTROLE DE RISCO

Risco de Mercado, Risco de Liquidez, Risco de Contraparte, Risco Legal, Risco Operacional.

Realiza o aprecamento de Ativos financeiros: Nao Dispde de Manual: Nao

Possui modelo proprietdrio de risco: Nao Dispde de Manual: Nao

Realiza Estudos de ALM: Sim

Observacao: A atividade aprecamento dos Ativos € realizada pelo custodiante da Entidade. Foi realizado estudo de ALM para a parcela BD de renda vitalicia.
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ALOCACAO DOS RECURSOS
Periodo de Referéncia: 01/2015 a 12/2015

SEGMENTO MINIMO % MAXIMO % ALVO %
Renda Fixa 20,00 100,00 84,30
Renda Variavel 0,00 60,00 14,20
Investimentos Estruturados 0,00 10,00 0,30
Investimentos no Exterior 0,00 10,00 1,20

A EFPCobserva os principios de responsabilidade socioambiental? Nao

Utiliza derivativos? Sim

Avaliacdo prévia dos riscos envolvidos? Sim

Existéncia de sistemas de controles internos? Nao

Observacao: A gestdo dos investimentos é 100% terceirizada.

PERFIS DE INVESTIMENTO

O Plano possui Perfis de Investimentos? Sim

PERFIL SEGMENTO MINIMO % MAXIMO %
Renda Fixa 85,00 100,00

CONSERVADOR >
Renda Variavel 0,00 15,00

Renda Fixa 60,00 85,00

MODERADO Renda Variavel 15,00 35,00

Investimentos no Exterior 0,00 5,00

Renda Fixa 15,00 65,00

Renda Variavel 35,00 65,00

AGRESSIVO

Investimentos Estruturados 0,00 10,00

Investimentos no Exterior 0,00 10,00

OUTROS Renda Fixa 100,00 100,00

Observacao: 0 perfil denominado “outros” refere-se ao perfil super conservador. A gestdo dos recursos de parcela de Beneficio Definido do Plano é realizada de forma segregada dos

demais recursos do Plano.
ALOCACAO POR EMISSOR
EMISSOR MINIMO % MAXIMO % NAO APLICA
Tesouro Nacional 0,00 100,00
Instituicao Financeira 0,00 20,00
Tesouro Estadual ou Municipal X
Companhia Aberta com Registro na (VM 0,00 10,00
Organismo Multilateral 0,00 10,00
Companhia Securitizadora 0,00 10,00
Patrocinador do Plano de Beneficio 0,00 10,00
FIDC/FICFIDC 0,00 10,00
Fundos de indice Referenciado em Cesta de Acdes de Cia Aberta 0,00 10,00
Sociedade de Propésito Especifico — SPE X
FI/FICFI Classificados no Segmento de Investimentos Estruturados 0,00 10,00




CONCENTRACAO POR EMISSOR

EMISSOR MINIMO % MAXIMO % NAO APLICA
% do Capital Votante de uma mesma Cia. Aberta 0,00 25,00
% do Capital Total de uma mesma Cia. Aberta ou de uma SPE 0,00 25,00
% do PL de uma mesma Instituicao Financeira 0,00 25,00
% do PL de Fundo de Indice Referenciado em Cesta de Acdes de Cia Aberta 0,00 25,00
% do PL de Fundo de Investimento Classificado no Segmento de Investimentos Estruturados 0,00 25,00
% do PL de Fundo de Investimento Classificado no Segmento de Investimentos no Exterior 0,00 25,00
% do PL de Fundos de indice no Exterior Negociados em Bolsa de Valores no Brasil 0,00 25,00
% do Patrimdnio Separado de Certificados de Recebiveis com Regime Fiducidrio 0,00 25,00
CONCENTRA(;AO POR INVESTIMENTO
EMISSOR MINIMO % MAXIMO % NAO APLICA
9% de uma série de titulos ou valores mobiliarios 0,00 25,00
9% de uma mesma classe ou série de cotas de FIDC 0,00 25,00
% de um mesmo empreendimento imobilidrio X
RENTABILIDADE (Em %)
PLANO/SEGMENTO 2013 1° SEM 2014 2015 NAO APLICA
Plano -3,69 6,74 14,03
Renda Fixa -3,37 7,60 13,55
Renda Variével -4,66 2,24 16,84
Investimentos Estruturados 0,00 0,00 9,77
Investimentos no Exterior 0,00 0,00 20,84
Iméveis X
Operagdes com Participantes X

Observacao: Para apuracao das cotas dos fundos e carteiras utilizamos o método cotizacao.
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Resumo do Demonstrativo de Investimentos 2015

Relatorio de Resumo do Demonstrativo de Investimentos
Entidade: 3527-HP PREV

Plano de Beneficios: 1996002619-PLANO DE BENEFICIOS HP
Data de Geracao: 15/02/2016 08:12:27

Més de Referéncia: 12/2015

(Em reais)

CONSOLIDAGAO CONTABIL VALOR

Total Demonstrativo de Investimentos

976.361.987,02

Total Recursos do Plano (Fonte: balancete)

976.361.987,05

Diferenca

0,03

(Em reais)

DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS — CARTEIRA PROPRIA - TOTAL 35.720.236,59

Depdsitos 350.712,60
Titulos Publicos 35.369.523,99
Titulos Privados 0,00
Acoes 0,00
Operagbes Compromissadas 0,00
Participacdes em SPE 0,00
Derivativos Op¢oes 0,00
Derivativos Termos 0,00
Derivativos Futuros 0,00
Derivativos Swaps 0,00
Empréstimos/Financiamentos 0,00
(arteira Imobiliaria 0,00
Valores a Pagar/Receber 0,00
Exigivel Contingencial/Investimentos 0,00




(Em reais)

DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS — FUNDOS (1° NiVEL ) - TOTAL 940.641.750,42

14.706.623/0001-99 35.869.435,34
13.425.769/0001-01 39.717.758,88
14.356.961/0001-48 338.269.362,37
13.910.764/0001-66 333.982.986,25
04.764.174/0001-81 11.020.766,66
13.910.825/0001-95 66.448.279,42
14.359.654/0001-10 65.304.006,84
08.892.340/0001-86 8.338.775,85
09.290.813/0001-38 9.002.514,58
07.488.106/0001-25 11.483.827,92
11.977.794/0001-64 11.061.667,92
18.936.970/0001-69 4.682.282,43
17.047.230/0001-09 5.460.085,90
Observacoes:

1) Os recursos dos Planos administrados pela EFPC sao formados pelos Ativos disponiveis e de investimentos, deduzidos
de suas correspondentes exigibilidades, ndo computados os valores referentes a dividas contratadas com os Patrocina-
dores (Resolugao CMN 3792/2009, art. 3°):

+ 1.1.0.0.00.00.00 Disponivel

+ 1.2.3.0.00.00.00 Investimentos

- 2.1.3.0.00.00.00 Exigivel Operacional — Investimentos

- 2.2.3.0.00.00.00 Exigivel Contingencial - Investimentos

2) O valor das cotas dos fundos de investimento e dos fundos de investimento em cotas de fundos de investimento usado
na consolidacao contabil é:

a) O valor informado no arquivo de posicao do préprio fundo; ou

b) O valor informado na tela “Cota de Fundos” nos casos de dispensa de envio do arquivo (§ 4° do art. 10° da Instrucao
PREVIC n° 02, de 18/05/2010).

3) A metodologia de calculo de conciliacdo dos Ativos é aquela adotada pelo Layout do Arquivo de Posicdo de Fundos e Cartei-
ras definido pela ANBIMA - Associacao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais.
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Custos com os Investimentos — Plano HP

(Em reais)

PLANO HP VALOR %
Taxa de Gestdo 2.175.170,87 58
Taxa de Administracdo Fiducidrio 616.398,11 16
Corretagens, Emolumentos e Registro BM&F 222.376,08 6
Taxa de Performance 113.876,06 3
(ustédia 190.717,09 5
(VM 143.214,02 4
Auditoria 6.925,17 0
CETIP 117.168,50 3
Consultoria de Investimentos 100.533,94 3
Despesas diversas® 59.493,24 2
TOTAL 3.745.873,10 100

* despesas de cartério, correio, grafica, taxa Anbid, taxa Anbima.

Alteracdes no Regulamento do Plano de Beneficios

Nao houve alteracdo no Regulamento do Plano de Beneficios HP no ano de 2015.




PLANO DE
BENEFICIOS
AGILENT
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Demonstracoes Contabeis

DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO - PLANO DE BENEFICIOS

(Em milhares de reais)

T EXERCICIO FINDO EM VAR!;\CI\O
31.12.2015 31.12.2014 0

1. Ativos 68.815 64.697 6,37
Disponivel 25 31 -19,35
Recebivel 821 651 26,11
Investimento 67.969 64.015 6,18
Titulos Publicos 1.475 1.250 18,00
Fundos de Investimento 66.494 62.765 5,94

2. Obrigacoes 131 227 -42,29
Operacional 131 227 -42,29
3. Fundos Nao Previdenciais 566 453 24,94
Fundos Administrativos 566 453 24,94

4, Resultados a Realizar - - -
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 68.118 64.017 6,41
Provisoes Matematicas 68.002 63.621 6,89
Superdvit/(Déficit) Técnico (142) - 0,00
Fundos Previdenciais 258 396 -34,85

6. Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado

a) Equilibrio Técnico (142)
b) (+/-) Ajuste de Precificacdo 172
@) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) 30

As notas explicativas integram as Demonstracdes Contébesis.




DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO

(Em milhares de reais)

T EXERCICIO FINDO EM VAR‘I)/AQT\O
31.12.2015 31.12.2014 0

A) Ativo Liquido — inicio do exercicio 64.017 58.650 9,15
1. Adigoes 7.701 8.419 -8,53
(+) Contribuicdes 3.637 3.024 20,27

(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos — Gestao Previdencial 4064 5.395 -24.67

2. Destinacdes (3.600) (3.052) 17,96
(-) Beneficios (2.875) (2.625) 9,52

(-) Custeio Administrativo (725) (427) 69,79

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 4.101 5.367 -23,59
(+/-) Provisdes Matematicas 4381 4.750 -1,71
(+/-) Fundos Previdenciais (138) 125 -210,40
(++/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio (142) 492 -128,86

4. Operacoes Transitorias = = =
B) Ativo Liquido ao final do exercicio (A+3+4) 68.118 64.017 6,41
C) Fundos nao Previdenciais 566 453 24,94
(+/-) Fundo Administrativo 566 453 24,94

As notas explicativas integram as Demonstracdes Contdbeis.
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DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA POR PLANO DE BENEFICIOS

(Em milhares de reais)

T EXERCICIO FINDO EM VAR‘I)/AQT\O
31.12.2015 31.12.2014 0

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 454 311 45,98
1. Custeio da Gestao Administrativa 838 471 77,92
1.1. Receitas 838 471 77,92
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 725 416 74,28
Custeio Administrativo dos Investimentos 15 1 36,36
Resultado Positivo dos Investimentos 98 44 122,73
2. Despesas Administrativas 717 328 118,60
2.1. Administracao Previdencial 663 311 113,18
2.1.1. Despesas Comuns 614 299 105,35
2.1.2. Despesas Especificas 49 12 308,33
Servicos de Terceiros 49 12 308,33
2.2 Administracao dos Investimentos 54 17 217,65
2.2.1. Despesas Comuns 54 17 217,65
6. Sobra/Insuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2) 121 143 -15,38
7. Constituicao/Reversao do Fundo Adminstrativo (6) 121 143 -15,38
8. Operacoes Transitdrias - - -
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7+8) 575 454 26,65

As notas explicativas integram as Demonstracdes Contdbeis.




DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS

(Em milhares de reais)

T EXERCICIO FINDO EM VAR‘I)/AQT\O
31.12.2015 31.12.2014 0

Provisoes Técnicas (1+2+3+4) 68.248 64.244 6,23
1. Provisoes Matematicas 68.001 63.621 6,88
1.1. Beneficios Concedidos 19.752 15.994 23,50
Contribuicao Definida 17.658 13.923 26,83
Beneficio Definido 2.094 2.071 1,1
1.2. Beneficio a Conceder 48.432 47.928 1,05
Contribuicdo Definida 48.418 47.927 1,02
Saldo de contas — parcela Patrocinador(es)/instituidor(es) 28.324 29.059 -2,53
Saldo de contas — parcela Participantes 20.094 18.868 6,50
Beneficio Definido 14 1 1.300,00
1.3.(-) Provisao Matematica a constituir (183) (301) -39,20
(-) Déficit Equacionado (183) (301) -39,20
2. Equilibrio Técnico (142) - 0,00
2.1. Resultados Realizados (142) - 0,00
(-) Déficit Técnico Acumulado (142) - 0,00
3. Fundos 258 396 -34,85
3.1. Fundos Previdenciais 258 396 -34,85
4, Exigivel Operacional 131 227 -42,29
4.1. Gestdo Previdencial 131 214 -38,79
4.2. Investimentos — Gestdo Previdencial - 13 -100,00

As notas explicativas integram as Demonstragdes Contabeis.
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Parecer Atuarial — Patrocinadoras Agilent e Dako

Para fins da avaliacdo atuarial referente ao exercicio de
2015 do Plano de Beneficios Agilent da HP Prev Sociedade
Previdenciaria, relativa as Patrocinadoras Agilent Technolo-
gies Brasil Ltda. e Dako do Brasil Distribuicao de Produtos
para Diagnésticos Médicos Ltda., foi utilizado o cadastro de
dados individuais fornecido pela HP Prev Sociedade Previ-
dencidria posicionado em 31/07/2015.

As empresas Patrocinadoras Agilent Technologies Bra-
sil Ltda. e Dako do Brasil Distribuicdo de Produtos para
Diagnésticos Médicos Ltda. sdo solidarias entre si no que
concerne as obrigacdes referentes a cobertura de Bene-
ficios oferecidos pela HP Prev aos Participantes e res-
pectivos Beneficidrios do Plano de Beneficios Agilent.

Os resultados da avaliacéo atuarial estdo posicionados em
31/12/2015.

Apos a analise detalhada desses dados e correcbes feitas
pela HP Prev Sociedade Previdenciaria, verificou-se que os
mesmos estavam suficientemente completos, ndo havendo
necessidade de qualquer ajuste para realizacdo da avalia-
¢ao atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das
informacgdes prestadas é inteiramente das Patrocinadoras,
do administrador do Plano e de seus respectivos represen-
tantes legais, ndo cabendo ao atuario qualquer responsabi-
lidade sobre as informacdes prestadas.

A avaliacdo atuarial a qual se refere este parecer reflete o
Regulamento aprovado pela Portaria n° 406, de 07/08/2013.

| - ESTATISTICAS

BENEFICIOS A CONCEDER 31/07/2015
Participantes Ativos (considerando os Autopatrocinados)
Nimero 128
|dade média (em anos) 40,2
Tempo de servico médio (em anos) 79
Participantes em aguardo de Beneficio Proporcional’
Nimero ‘ 4

VInclui os Participantes considerados como Beneficio Proporcional Diferido presumido.

Aposentados vélidos
Nimero 4
|dade média (em anos) 61,3
Valor médio do Beneficio (em reais) 8.269

Il - HIPOTESES E METODOS ATUARIAIS

O conjunto de hipdteses e métodos atuariais adotados
nos calculos atuariais resultou de um processo de intera-
cao entre a Willis Towers Watson e a HP Prev Sociedade
Previdenciaria e contam com o aval das Patrocinadoras do
Plano de Beneficios Agilent conforme determina a Reso-
lucdo CGPC n° 18, de 28/3/2006 e a Instrucdo n° 23, de
26/06/2015, considerando a aplicacao facultativa desta
Instrucdo para a avaliacao atuarial do encerramento do
exercicio de 2015.




Para a apuracédo das provisdes matematicas e custos foram utilizadas as seguintes hipéteses e métodos atuariais:

HIPOTESES ECONOMICAS E FINANCEIRAS 2015 2014
Taxa real anual de juros 4.50% a.a. 4.50% a.a.
Projecao do crescimento real de saldrio 4.23% a.a. 4,00% a.a.
Projecao do crescimento real dos Beneficios do Plano 0,00% a.a. 0,0% a.a.
Fator de determinacdo do valor real ao longo do tempo
Saldrios 97% 97%
Beneficios do Plano 97% 97%
HIPOTESES BIOMETRICAS E DEMOGRAFICAS 2015 2014
Tabua de Mortalidade Geral AT-2000 AT-2000"
Tébua de Mortalidade de Invélidos Néo Aplicdvel Nao Aplicével

Tabua de Entrada de Invalidez

RRB-1944 modificada

RRB-1944 modificada

Tabua de Rotatividade

Experiéncia Towers Watson,
agravada em 2,5 vezes

Experiéncia Towers Watson,
agravada em 2,5 vezes

'Tébua segregada por sexo, constituida com base na AT-2000 Basic suavizada em 10%.

OUTRAS HIPOTESES

Probabilidade de aposentadoria

100% na primeira idade elegivel

a aposentadoria normal

100% na primeira idade elegivel
a aposentadoria normal

Composicao familiar

Beneficios concedidos

Aposentados

(6njuge informado

(onjuge informado

Pensionistas

Composi¢do informada

Composi¢do informada

Beneficios a conceder Nao aplicavel Néo aplicavel
Probabilidade de opcao pelos Institutos na data de desligamento
Portabilidade 40% 40%

Em 2015, foi realizado estudo de aderéncia da hipotese de
crescimento real de saldrios e taxa real anual de juros para
atender os dispositivos previstos nas bases técnicas da
Resolucao CGPC n° 18, de 28/03/2006, e a Instrucao ne 23,
de 26/06/2015, considerando a aplicacdo facultativa desta
Instrucao para a avaliacao atuarial do encerramento do
exercicio de 2015.

O estudo de aderéncia das hipoteses biométricas e demo-
graficas foi realizado em 2014.

A seqguir descrevemos algumas razdes para a selecao das

principais hipodteses.

Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor pre-
sente os pagamentos dos Beneficios Definidos, conforme
determina a Resolug¢do CGPC n° 18/2006, a Portaria PREVIC
n°197/2015 e a Instrugdo n° 23/2015, considerando a apli-
cacao facultativa desta Instrucao para a avaliacao atuarial
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do encerramento do exercicio de 2015, deve ser justificada
pela Entidade Fechada de Previdéncia Complementar com
base em estudos técnicos que comprovem a aderéncia das
hipdteses de rentabilidade dos investimentos ao Plano de
custeio e ao fluxo futuro de receitas de Contribuicoes e de
pagamento de Beneficios.

A Willis Towers Watson foi contratada pela HP Prev Socie-
dade Previdenciéria para desenvolver o estudo utilizando
os fluxos de Beneficios e Contribui¢des do Plano posiciona-
dos em 31/12/2014, elaborados com as hipdteses recomen-
dadas pelos estudos de aderéncia das hipéteses biométri-
cas e demograficas e pelo estudo de aderéncia da hipotese
de crescimento salarial real realizados em outubro de 2014
e segundo as regras do Plano de Beneficios estabelecidas
no Regulamento vigente.

Os resultados do estudo de aderéncia e adequacdo da taxa
real de juros, considerando a distribuicao da rentabilidade
real liquida projetada para o Plano de Beneficios Agilent
indicam significativa capacidade de rentabilizacdo dos
Ativos classificados como “para negociacdo” a 4,90% a.a.,
na média, e dos Ativos classificados como “mantidos até o
vencimento”a 6,01% a.a..

Quando apurada a TIR dos Passivos, obteve-se, com intervalo
de confianca de 50%, suporte para a ado¢ao da taxa real de
juros de 6,08% a.a.. Com um intervalo de confianca de 100%
aTIR calculada pelo estudo indica a alocacdo atual dos Ativos
é compativel com a taxa real de juros de 4,50% a.a.. Assim,
pode-se afirmar, com elevado nivel de confiabilidade esta-
tistica a aderéncia da taxa real de juros de 4,50% a.a. para o
Plano de Beneficios Agilent, condicdo que sinaliza a cobertura
da taxa real de juros frente a taxa de retorno real esperada
dos recursos garantidores. Essa taxa estd compreendida no
intervalo indicado pela Portaria PREVIC n° 197/2015 para esse
Plano (limite inferior: 3,52% a.a. e limite superior: 5,43% a.a.).

Os dados cadastrais do estudo foram providenciados e
validados pelo Administrador Responsavel pelo Plano de
Beneficios (ARPB) e as informacgdes relativas aos investi-
mentos providenciadas e validadas pelo Administrador
Estatutario Tecnicamente Qualificado (AETQ).

Sendo assim, a HP Prev Sociedade Previdenciaria e as Patro-
cinadoras do Plano de Beneficios Agilent optaram por man-
ter a taxa real anual de juros de 4,50% a.a. adotada na avalia-
¢do atuarial de 2014.

Projecao do crescimento real de salario

A taxa de projecao do crescimento real de saldrio deve ser
baseada na Politica de Recursos Humanos de longo prazo
dos Patrocinadores do Plano de Beneficios de modo a refletir
o aumento real médio de salario que as empresas estimam
que um empregado tenha ao longo de toda a sua carreira.

A Willis Towers Watson realizou, em outubro/2015, estudo
de aderéncia da taxa de projecao de crescimento real de
salarios, apresentando como resultado 4,23% a.a..

Os dados cadastrais do estudo foram providenciados e
validados pelo Administrador Responsavel pelo Plano de
Beneficios (ARPB).

As Patrocinadoras consideram que a taxa de projecao do cres-
cimento real dos salarios de 4,23% a.a. reflete a expectativa da
empresa com relacao a evolucdo futura média dos salarios ao
longo da carreira do empregado, de acordo com a Politica de
Recursos Humanos das empresas Patrocinadoras em questao.

Fator de determinacao do valor real ao longo

do tempo

Fator aplicado sobre os saldrios e Beneficios, a fim de
determinar um valor médio e constante, em termos reais,
durante o periodo de um ano. Este fator é calculado em
funcdo do nivel de inflacdo estimado e do numero de rea-
justes, dos salarios e Beneficios, que ocorrera durante o
periodo de 12 meses.

A adogao de um fator de 97% reflete a expectativa de uma
inflacdo anual de 5%.

Hipoteses Biométricas e Demograficas
As tdbuas biométricas e demogréficas sdo instrumentos
que permitem medir as probabilidades de ocorréncia de
eventos, como morte, invalidez e desligamento de uma
populacdo em funcdo da idade e do sexo.

Essas tabuas sdo selecionadas dentre um conjunto de
tdbuas geralmente aceitas no Brasil para a avaliacdo dos
compromissos com Beneficios de longo prazo.

A escolha da tabua de mortalidade que melhor se ajuste ao
perfil dos Participantes dos Planos de Beneficios tem sido
um assunto amplamente discutido nos ultimos anos pelas
empresas. Atualmente nao existem tabuas brasileiras que
representem a mortalidade de Participantes dos Fundos de
Pensdo no Brasil.

Objetivando identificar as tdbuas biométricas e demogréfi-
cas que melhor se ajustem aos perfis de morte, invalidez e
rotatividade da massa de Participantes do Plano de Bene-
ficios Agilent, foram realizados estudos de aderéncia de
hipéteses em 2014.

Para 2015 mantiveram-se as hip6teses biométricas e demo-
graficas utilizadas na avaliacdo de 2014.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais
Os Beneficios do Plano de Beneficios sdo avaliados pelo
Regime de Capitalizagao, conforme descritos a seguir:




e Aposentadoria Normal, Aposentadoria por Invalidez,
Beneficio por Morte, Pensao por Morte e Beneficio Pro-
porcional, Beneficio Proporcional Diferido e Beneficio
Adicional, Portabilidade dos Participantes que efetuaram
contribuicdo para o Plano e Portabilidade dos recursos
oriundos de outros Planos de Previdéncia: Método de
Capitalizacao Financeira;

e Beneficio Minimo e Portabilidade dos Participantes que
nao efetuaram contribuicdo para o Plano: Método do
Crédito Unitario Projetado.

Comentarios sobre métodos atuariais

O método atuarial de Crédito Unitario Projetado adotado
gera custos ligeiramente crescentes, porém esse efeito
pode ser minimizado, ou mesmo anulado, caso haja um
afluxo suficiente de novos empregados.

Os métodos de financiamento sdao adequados a natureza
do Plano e atendem ao limite minimo estabelecido no item
6 do Regulamento anexo a Resolu¢ao CGPC n° 18/2006.

11l - PATRIMONIO SOCIAL

Com base no balan¢o do Plano de Beneficios Agilent forne-
cido pela HP Prev Sociedade Previdenciaria, o Patrimonio
Social atribuivel as Patrocinadoras Agilent Technologies
Ltda. e Dako do Brasil Distribuicdo de Produtos para Diag-
nésticos Médicos Ltda. em 31 de dezembro de 2015 é de
R$ 30.997.892,67.

De acordo com informacgédes prestadas pela HP Prev Socie-
dade Previdencidria para a manutencao de titulos man-
tidos até o vencimento (marcados na curva), o Plano de
Beneficios Agilent possui estudos que evidenciam a capa-
cidade de atendimento das necessidades de liquidez em
funcdo dos direitos dos Participantes, das obrigacdes do
Plano e do perfil do exigivel atuarial do Plano de Beneficios
conforme determina Resolucdao CGPC n° 4/2002.

A Willis Towers Watson nao efetuou qualquer analise sobre a
qualidade dos Ativos que compdem o Patrimoénio Social do
Plano de Beneficios ora avaliado tendo se baseado na infor-
macao fornecida pela HP Prev Sociedade Previdenciaria.

IV - PATRIMONIO DE COBERTURA, PROVISOES E FUNDOS DO PLANO

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipoteses e os métodos anteriormente mencionados, certificamos que a com-
posicdo do Patriménio de Cobertura do Plano e dos Fundos em 31 de dezembro de 2015 é a seguinte:

(Em %)
Patrimonio de Cobertura do Plano 30.277.207,61
Provisoes Matematicas 30.277.207,61
Beneficios Concedidos 7.042.369,70
Contribuicao Definida 7.042.369,70
Saldo de Conta de Assistidos 7.042.369,70
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados 0,00
Beneficios a Conceder 23.234.837,91
Contribuicao Definida 23.221.099,91
Saldo de Contas — Parcela Patrocinador(es) 12.894.003,39
Saldo de Contas — Parcela Participantes 10.327.096,52
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacao Programado 12.740,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 57.678,00
Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinador(es) (44.938,00)
Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes 0,00




H PﬂﬂE V

l SOCIEDADE PREVIDENCIARIA

()
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacao Nao Programado 998,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados 3.743,00
Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinador(es) (2.745,00)
Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes 0,00
Provisao Matematica a Constituir 0,00
Servico Passado 0,00
Patrocinador(es) 0,00
Participantes 0,00
Déficit Equacionado 0,00
Patrocinador(es) 0,00
Participantes 0,00
Assistidos 0,00
Por Ajustes das Contribuicdes Extraordindrias 0,00
Patrocinador(es) 0,00
Participantes 0,00
Assistidos 0,00
Equilibrio Técnico 0,00
Resultados Realizados 0,00
Superavit Técnico Acumulado 0,00
Reserva de Contingéncia 0,00
Reserva Especial para Revisao de Plano 0,00
Déficit Técnico Acumulado 0,00
Resultados a Realizar 0,00
Fundos 720.685,06
Fundo Previdencial 258.468,58
Revisao de Saldo por Exigéncia Regulamentar 258.468,58
Revisdo de Plano 0,00
QOutros — previsto em Nota Técnica Atuarial 0,00
Fundo Administrativo 462.216,48
Fundo de Investimento 0,00

O Fundo de Sobras de Contribui¢bes é constituido pela  Ajuste de Precificacdo
parcela do Saldo de Conta de Patrocinadora nao incluido  Para a avaliagdo atuarial do encerramento do exercicio de
no Saldo de Conta Total e podera ser utilizado para redu- 2015, passa a ser obrigatério o calculo e aplicagdo do ajuste
zir as Contribuigbes futuras das respectivas Patrocinadoras ~ de precificacao, conforme disposto na Resolugao CNPC
ou para cobertura de eventuais insuficiéncias do Plano de  n° 16/2014, nas situacdes de equacionamento de déficit e
acordo com o Regulamento do Plano de Beneficios Agilent. destinacdo de superavit.




Como este Plano ndo ha situacdo de equacionamento de déficit e destinacdo de superdvit, o ajuste de precificacdo nédo é

aplicavel em 31/12/2015.

V - VARIAGAO DO PASSIVO ATUARIAL

O quadro a seguir apresenta um resumo do Passivo atuarial encerrado em 31/12/2015 comparado com o Passivo atuarial
encerrado em 31/12/2014 atualizado, pelo método de recorréncia, para 31/12/2015.

(Em reais)
VALORES VARIACHO
EXERCICI0 ENCERRADO EXERCICI0 ANTERIOR ATUALIZADO %
Passivo Atuarial 30.277.207,61 30.264.033,08 0,04
Beneficios Concedidos 7.042.369,70 7.042.369,70 0,00
Contribui¢do Definida 7.042.369,70 7.042.369,70 0,00
Beneficio Definido 0,00 0,00 0,00
Beneficios a Conceder 23.234.837,91 23.221.663,38 0,06
Contribuicao Definida 23.221.099,91 23.221.099,91 0,00
Beneficio Definido 13.738,00 563,47 2.338,11

Convém ressaltar que quase a totalidade do Passivo Atua-
rial é proveniente dos saldos de conta formados pelas
Contribuicbes dos Participantes e das Patrocinadoras
acrescidas do retorno dos investimentos, cujas informa-
¢oes sao de inteira responsabilidade da HP Prev Sociedade
Previdenciaria.

O aumento da parcela de Beneficio Definido das Provi-
sdes Matematicas de Beneficios a Conceder decorreu da
alteracdo da hipodtese de crescimento salarial e, princi-
palmente, da alteracdo de metodologia adotada, na qual
foi considerado o percentual efetivo de contribuicdo dos
Participantes ao invés do percentual maximo permitido,
conforme considerado na avaliacao anterior.

Visto que o Plano de Beneficios Agilent é um Plano cujo
Passivo atuarial é composto majoritariamente por saldos
de conta, a parcela de Beneficio Definido do Plano da Pro-
visdo Matematica de Beneficios a Conceder é passivel de
alteracbes percentualmente significativas, porém, quantita-
tivamente irrelevantes.

Tendo em vista a natureza desse Plano, as hipéteses adota-
das, a movimentagdo da massa de Participantes e os saldos
de conta informados pela HP Prev Sociedade Previdencia-
ria, consideramos aceitdvel a variagcao ocorrida nas parcelas
de Beneficio Definido.

VI-PLANO DE CUSTEIO

Patrocinadoras

De acordo com a Lei Complementar n° 109/2001, as Patro-
cinadoras deverao efetuar, durante o ano de 2016, as Con-
tribuicdes mensais equivalentes a 1,57% da folha de sala-
rios de contribuicao, sendo 0,01% correspondente ao custo
normal da parcela de Beneficio Definido do Plano e 1,56%
para cobertura das despesas administrativas.

Adicionalmente, as Patrocinadoras deverao efetuar as Contri-
buicdes definidas no Regulamento estimadas em 3,78% da
folha de saldrios de contribuicao.

As Patrocinadoras poderao utilizar durante o ano de 2016,
mediante reversdo mensal, os recursos existentes no Fundo
de Sobras de Contribuicdes, desde que sejam suficientes
para financiar as Contribuicdes mensais das Patrocinadoras,
exceto as destinadas ao custeio das despesas administrativas.
Esgotados os recursos existentes no Fundo ou na hipétese de
serem insuficientes para cobertura da contribuicdo do més,
as Patrocinadoras deverao retomar o recolhimento mensal
das Contribuicoes.

O descrito acima também se aplica as Contribuicdes adminis-
trativas que poderdo ser cobertas pelos recursos existentes
no Fundo Administrativo.
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Participantes

As Contribuicdes basicas e suplementares mensais dos Parti-
cipantes deverdo ser praticadas conforme previsto no Regu-
lamento do Plano, que foram estimadas em 31/07/2015 em
4,04% da folha de salarios de contribuicao.

Autopatrocinados

Os Participantes Autopatrocinados deverao efetuar as Con-
tribuicoes de Participantes e Patrocinadoras definidas no
Regulamento do Plano. Adicionalmente, deverao efetuar as
Contribuicoes de 1,56% do saldrio de contribuicdo para o
custeio das despesas administrativas.

Beneficios Proporcionais Diferidos

A contribuicao anual para custeio das despesas adminis-
trativas para o Participante que optou ou teve presumida
a opcdo pelo Instituto do Beneficio Proporcional Dife-
rido correspondera ao valor de 1 Unidade de Referéncia

Agilent a ser paga no primeiro trimestre de cada exercicio.
De acordo com o Regulamento, as Patrocinadoras poderao
assumir o custeio das despesas administrativas do Partici-
pante que optar ou tiver presumida a opc¢ao pelo Instituto
do Beneficio Proporcional Diferido, seguindo critérios uni-
formes e nao discriminatdrios.

Tendo em vista a natureza do Plano e a vinculagao, nesse
tipo de Plano, da contribuicao patronal com os fatos efe-
tivamente ocorridos tais como saldrios realmente pagos,
contribuicdo realizada pelo Participante e indice de ade-
sdo ao Plano, as taxas de Contribuicdo Definida apresen-
tadas neste Parecer sdo estimativas, podendo, portanto,
deixar de coincidir com as taxas efetivamente praticadas.

Resumo comparativo do plano de custeio
Tendo em vista a natureza do Plano, apresentamos a seguir
apenas as taxas de contribuicao definidas atuarialmente:

TAXAS DE CONTRIBUICAO EM % DA FOLHA DE PARTICIPACAO NOVO PLANO DE CUSTEIO PLANO DE CUSTEIO ANTERIOR
Patrocinadores
Normal 0,01% 0,00%

VIl - CONCLUSAO

Face ao exposto, na qualidade de atudrios responsaveis pela
avaliacdo atuarial anual regular do Plano de Beneficios Agi-
lent da HP Prev Sociedade Previdenciaria, informamos que
o Plano encontra-se financeiramente equilibrado em con-
formidade com os principios atuariais geralmente aceitos.

Este parecer atuarial foi elaborado para a HP Prev Socie-
dade Previdencidria com o propésito de apresentar os
resultados da avaliacao atuarial em 31/12/2015. Este docu-
mento nédo se destina ou deve ser utilizado para outros fins.
Qualquer outro destinatario serd considerado como tendo
concordado que a Willis Towers Watson tem responsabili-
dade apenas com a HP Prev em relacdo a todas as questoes
relativas a este documento, e se basear neste documento
nao resultara na criacao de qualquer direito ou responsabi-
lidade pela Willis Towers Watson para tal destinatario.

Willis Towers Watson
Rio de Janeiro, 04 de Mar¢o de 2016.

Lenir Cavalcanti
Consultora Sénior

MonicaT. de Andrade Mesquita
MIBA n° 1.117




Parecer Atuarial — Patrocinadora Keysight

Para fins da avaliacdo atuarial referente ao exercicio de
2015 do Plano de Beneficios Agilent da HP Prev Sociedade
Previdencidria relativa a Patrocinadora Keysight Technolo-
gies Medicdes Brasil Ltda. (Keysight), foi utilizado o cadas-
tro de dados individuais fornecido pela HP Prev Sociedade
Previdenciaria posicionado em 31/07/2015.

Os resultados da avaliacao atuarial estao posicionados em
31/12/2015.

As empresas Patrocinadoras do Plano de Beneficios Agi-
lent sao: Agilent Technologies Brasil Ltda., Dako do Brasil
Distribuicdo de Produtos para Diagnésticos Médicos Ltda.
e Keysight Technologies Medic¢des Brasil Ltda.. Entretanto, a
Patrocinadora Keysight Technologies Medi¢des Brasil Ltda.
nao é solidaria com as demais Patrocinadoras no que con-
cerne as obrigacdes referentes a cobertura de Beneficios
oferecidos aos Participantes e respectivos Beneficidrios do
Plano de Beneficios Agilent.

Apos a analise detalhada desses dados e corre¢bes feitas
pela HP Prev Sociedade Previdencidria, verificou-se que os
mesmos estavam suficientemente completos, ndo havendo
necessidade de qualquer ajuste para realizacdo da avalia-
¢ao atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das
informacdes prestadas é inteiramente das Patrocinadoras,
do administrador do Plano e de seus respectivos represen-
tantes legais, ndo cabendo ao atudrio qualquer responsabi-
lidade sobre as informacdes prestadas.

A avaliacdo atuarial a qual se refere este parecer reflete o
Regulamento aprovado pela Portaria n° 406, de 07/08/2013.

| - ESTATISTICAS

BENEFICI0S A CONCEDER 31/07/2015

Participantes Ativos (considerando os Autopatrocinados)

Nimero 29
Idade média (em anos) 414
Tempo de servico médio (em anos) 1,7

Participantes em aguardo de Beneficio Proporcional’

Nimero ‘ 19

VInclui os Participantes considerados como Beneficio Proporcional Diferido presumido.

BENEFiCIOS CONCEDIDOS 31/07/2015

Aposentados validos

Nimero 5

|dade média (em anos) 64,4

Valor médio do Beneficio (em reais) 20.710
Beneficios Proporcionais Diferidos recebendo

Nimero 5

|dade média (em anos) 58,7

Valor médio do Beneficio (em reais) 4.825

Il - HIPOTESES E METODOS ATUARIAIS

O conjunto de hipéteses e métodos atuariais adotados nos
calculos atuariais resultou de um processo de interacao entre
a Willis Towers Watson e a HP Prev Sociedade Previdenciaria
e contam com o aval da Patrocinadora do Plano de Benefi-
cios Agilent conforme determina a Resolucdo CGPC n° 18, de
28/03/2006, e a Instrugao n° 23 de 26/06/2015, considerando
a aplicacdo facultativa desta Instrucado para a avaliacao atua-
rial do encerramento do exercicio de 2015.
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Para a apuracédo das provisdes matematicas e custos foram utilizadas as seguintes hipéteses e métodos atuariais:

HIPOTESES ECONOMICAS E FINANCEIRAS 2015 2014
Taxa real anual de juros 4,50% a.a. 4,50% a.a.
Projecao do crescimento real de saldrio 423%a.a. 4,00% a.a.
Projecao do crescimento real dos Beneficios do Plano 0,00% a.a. 0,00% a.a.
Fator de determinacéo do valor real ao longo do tempo
Saldrios 97% 97%
Beneficios do Plano 97% 97%
HIPOTESES BIOMETRICAS E DEMOGRAFICAS 2015 2014
Tabua de Mortalidade Geral AT-2000" AT-2000
Tabua de Mortalidade de Invélidos Nao Aplicével Néo Aplicdvel

Tabua de Entrada de Invalidez

RRB-1944 modificada

RRB-1944 modificada

Tabua de Rotatividade

Experiéncia Towers Watson,
agravada em 2,5 vezes

Experiéncia Towers Watson,
agravada em 2,5 vezes

'Tabua segregada por sexo, constituida com base na AT-2000 Basic suavizada em 10%.

OUTRAS HIPOTESES

Probabilidade de aposentadoria

100% na primeira idade elegivel
a aposentadoria normal

100% na primeira idade elegivel
a aposentadoria normal

Composicao familiar

Beneficios Concedidos

Aposentados

(6njuge informado

(6njuge informado

Pensionistas

Composicao informada

Composicao informada

Beneficios a Conceder Néo aplicavel Nao aplicavel
Probabilidade de op¢ao pelos Institutos na data de desligamento
Portabilidade 40% 40%

Em 2015, foi realizado estudo de aderéncia da hipotese de
crescimento real de salarios e taxa real anual de juros para
atender os dispositivos previstos nas bases técnicas da
Resolucao CGPC n° 18, de 28/03/2006, e a Instrucao ne 23,
de 26/06/2015, considerando a aplicacdo facultativa desta
Instrucdo para a avaliacdo atuarial do encerramento do
exercicio de 2015.

O estudo de aderéncia das hipéteses biométricas e demo-
gréficas foi realizado em 2014.

A seguir descrevemos algumas razdes para a selecao das
principais hipdteses.

Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor pre-
sente os pagamentos dos Beneficios Definidos, conforme
determina a Resolug¢do CGPC n° 18/2006, a Portaria PREVIC
n°197/2015 e a Instru¢do n° 23/2015, considerando a apli-
cacao facultativa desta Instrucao para a avaliacao atuarial
do encerramento do exercicio de 2015, deve ser justificada
pela Entidade Fechada de Previdéncia Complementar com
base em estudos técnicos que comprovem a aderéncia das
hipoteses de rentabilidade dos investimentos ao plano de
custeio e ao fluxo futuro de receitas de Contribuicoes e de
pagamento de Beneficios.



A Willis Towers Watson foi contratada pela HP Prev Socie-
dade Previdenciéria para desenvolver o estudo utilizando
os fluxos de Beneficios e Contribuicdes do Plano posiciona-
dos em 31/12/2014,elaborados com as hipoteses recomen-
dadas pelos estudos de aderéncia das hipéteses biométri-
cas e demogréficas e pelo estudo de aderéncia da hipétese
de crescimento salarial real realizados em outubro de 2014
e segundo as regras do Plano de Beneficios estabelecidas
no Regulamento vigente.

Os resultados do estudo de aderéncia e adequacédo da taxa
real de juros, considerando a distribuicdo da rentabilidade
real liquida projetada para o Plano de Beneficios Agilent
indicam significativa capacidade de rentabilizacdo dos
Ativos classificados como “para negociacdo” a 4,90% a.a.,
na média, e dos Ativos classificados como “mantidos até o
vencimento”a 6,01% a.a..

Quando apurada a TIR dos Passivos, obteve-se, com inter-
valo de confianca de 50%, suporte para a adocao da taxa
real de juros de 6,08% a.a.. Com um intervalo de confianca
de 100% a TIR calculada pelo estudo indica a alocacéo
atual dos Ativos é compativel com a taxa real de juros de
4,50% a.a.. Assim, pode-se afirmar, com elevado nivel de
confiabilidade estatistica a aderéncia da taxa real de Plano
de Beneficios Agilent da HP Prev Sociedade Previdencia-
ria — Keysight 4 juros de 4,50% a.a. para o Plano de Benefi-
cios Agilent, condicao que sinaliza a cobertura da taxa real
de juros frente a taxa de retorno real esperada dos recur-
sos garantidores. Essa taxa estd compreendida no inter-
valo indicado pela Portaria PREVIC n°197/2015 para esse
Plano (limite inferior: 3,52% a.a. e limite superior: 5,43% a.a.).

Os dados cadastrais do estudo foram providenciados e valida-
dos pelo Administrador Responsavel pelo Plano de Beneficios
(ARPB) e as informacoes relativas aos investimentos providen-
ciadas e validadas pelo Administrador Estatutdrio Tecnica-
mente Qualificado (AETQ).

Sendo assim, a HP Prev Sociedade Previdenciaria e a
Patrocinadora do Plano de Beneficios Agilent optou por
manter a taxa real anual de juros de 4,50% a.a. adotada na
avaliacdo atuarial de 2014.

Projecao do crescimento real de salario

A taxa de projecao do crescimento real de saldrio deve ser
baseada na Politica de Recursos Humanos de longo prazo
dos Patrocinadores do Plano de Beneficios de modo a refletir
o aumento real médio de salario que as empresas estimam
que um empregado tenha ao longo de toda a sua carreira.

A Willis Towers Watson realizou, em outubro/2015, estudo
de aderéncia da taxa de projecdao de crescimento real de
saldrios, apresentando como resultado 4,23% a.a..

Os dados cadastrais do estudo foram providenciados e
validados pelo Administrador Responsavel pelo Plano de
Beneficios (ARPB).

A Patrocinadora considera que a taxa de projecao do cresci-
mento real dos salarios de 4,23% a.a. reflete a expectativa da
empresa com relacdo a evolucado futura média dos salarios ao
longo da carreira do empregado, de acordo com a Politica de
Recursos Humanos da empresa Patrocinadora em questao.

Fator de determinacao do valor real ao longo

do tempo

Fator aplicado sobre os saldrios e Beneficios, a fim de
determinar um valor médio e constante, em termos reais,
durante o periodo de um ano. Este fator é calculado em
funcao do nivel de inflacdo estimado e do niumero de rea-
justes, dos salarios e Beneficios, que ocorrera durante o
periodo de 12 meses.

A adocao de um fator de 97% reflete a expectativa de uma
inflacdo anual de 5%.

Hipdteses Biométricas e Demogréficas
As tdbuas biométricas e demograficas sdo instrumentos
que permitem medir as probabilidades de ocorréncia de
eventos, como morte, invalidez e desligamento de uma
populagdao em funcdo da idade e do sexo.

Essas tabuas sdao selecionadas dentre um conjunto de
tabuas geralmente aceitas no Brasil para a avaliacdo dos
compromissos com Beneficios de longo prazo.

A escolha da tdbua de mortalidade que melhor se ajuste ao
perfil dos Participantes dos Planos de Beneficios tem sido
um assunto amplamente discutido nos ultimos anos pelas
empresas. Atualmente nao existem tabuas brasileiras que
representem a mortalidade de Participantes dos Fundos de
Pensdo no Brasil.

Objetivando identificar as tdbuas biométricas e demografi-
cas que melhor se ajustem aos perfis de morte, invalidez e
rotatividade da massa de Participantes do Plano de Bene-
ficios Agilent, foram realizados estudos de aderéncia de
hipoteses em 2014.

Para 2015 mantiveram-se as hipoteses biométricas e demo-
gréficas utilizadas na avaliacdo de 2014.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais
Os Beneficios do Plano de Beneficios sdo avaliados pelo
Regime de Capitalizacao, conforme descritos a seguir:

e Aposentadoria Normal, Aposentadoria por Invalidez,
Beneficio por Morte, Pensao por Morte e Beneficio Pro-
porcional, Beneficio Proporcional Diferido e Beneficio
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Adicional, Portabilidade dos Participantes que efetuaram
contribuicdo para o Plano e Portabilidade dos recursos
oriundos de outros Planos de Previdéncia: Método de
Capitalizacado Financeira;

e Beneficio Minimo e Portabilidade dos Participantes que
nao efetuaram contribuicdo para o Plano: Método do
Crédito Unitario Projetado.

Comentarios sobre métodos atuariais

O método atuarial de Crédito Unitario Projetado adotado
gera custos ligeiramente crescentes, porém esse efeito
pode ser minimizado, ou mesmo anulado, caso haja um
afluxo suficiente de novos empregados.

Os métodos de financiamento sdo adequados a natureza do
Plano e atendem ao limite minimo estabelecido no item 6
do Regulamento anexo a Resolucdo CGPC n° 18/2006.

Il - PATRIMONIO SOCIAL

Com base no balan¢o do Plano de Beneficios Agilent forne-
cido pela HP Prev Sociedade Previdencidria, o Patrimonio
Social atribuivel a Patrocinadora Keysight em 31 de dezem-
bro de 2015 é de R$ 37.686.256,13.

De acordo com informacdes prestadas pela HP Prev
Sociedade Previdencidria para a manutencdao de titu-
los mantidos até o vencimento (marcados na curva), o
Plano de Beneficios Agilent possui estudos que eviden-
ciam a capacidade de atendimento das necessidades
de liquidez em funcdo dos direitos dos Participantes,
das obrigacdes do Plano e do perfil do exigivel atuarial
do Plano de Beneficios conforme determina Resolucao
CGPC n° 4/2002.

A Willis Towers Watson nao efetuou qualquer analise
sobre a qualidade dos Ativos que compdem o Patrimé-
nio Social do Plano de Beneficios ora avaliado tendo se
baseado na informacao fornecida pela HP Prev Sociedade
Previdenciaria.

IV - PATRIMONIO DE COBERTURA, PROVISOES E
FUNDOS DO PLANO

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipoteses e
os métodos anteriormente mencionados, certificamos que
a composicdo do Patriménio de Cobertura do Plano e dos
Fundos em 31 de dezembro de 2015 é a seguinte:

(Em reais)

VALORES

Patrimonio de Cobertura do Plano 37.582.765,67
Provisoes Matematicas 37.724.423,70
Beneficios Concedidos 12.710.086,42
Contribuicdo Definida 10.616.269,42
Saldo de Conta de Assistidos 10.616.269,42
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacao 2.093.817,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 2.093.817,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados 0,00
Beneficios a Conceder 25.196.970,86
Contribuicao Definida 25.196.334,86
Saldo de Contas — Parcela Patrocinador(es) 15.429.631,46

Saldo de Contas — Parcela Participantes 9.766.703,40
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacao Programado 555,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 3.386,00

Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinador(es) (2.831,00)

Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes 0,00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacao Nao Programado 81,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 305,00




(..

VALORES

Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinador(es) (224,00)
Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes 0,00
Provisdo Matematica a Constituir (182.633,58)
Servico Passado 0,00
Patrocinador(es) 0,00
Participantes 0,00
Déficit Equacionado (182.633,58)
Patrocinador(es) (182.633,58)
Participantes 0,00
Assistidos 0,00
Por Ajustes das Contribuicdes Extraordindrias 0,00
Patrocinador(es) 0,00
Participantes 0,00
Assistidos 0,00

Equilibrio Técnico

(141.658,03)

Resultados Realizados

(141.658,03)

Superavit Técnico Acumulado 0,00
Reserva de Contingéncia 0,00
Reserva Especial para Revisdo de Plano 0,00

Déficit Técnico Acumulado (141.658,03)
Resultados a Realizar 0,00
Fundos 103.490,46
Fundo Previdencial 0,00

Revisao de Saldo por Exigéncia Regulamentar 0,00

Revisdo de Plano 0,00

Outros — Previsto em Nota Técnica Atuarial 0,00

Fundo Administrativo 103.490,46
Fundo de Investimentos 0,00

O Fundo de Sobras de Contribuicdes, Fundo Previdencial
de Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar, é consti-
tuido pela parcela do Saldo de Conta de Patrocinadora néo
incluido no Saldo de Conta Total e podera ser utilizado para
reduzir as Contribuicdes futuras das respectivas Patrocinado-
ras ou para cobertura de eventuais insuficiéncias do Plano de
acordo com o Regulamento do Plano de Beneficios Agilent.

Em 31/12/2015, o Fundo Previdencial de Reversdo de Saldo
por Exigéncia Regulamentar no valor de R$ 291.942,88 foi
revertido para Patriménio de Cobertura do Plano de forma

a cobrir parte da insuficiéncia apurada nesta data, con-
forme previsto no Regulamento do Plano.

Ajuste de Precificacao
Para a avaliacao atuarial do encerramento do exercicio de
2015, passa a ser obrigatorio o cdlculo e aplicacdo do ajuste
de precificagdo, conforme disposto na Resolucdo CGPC
n° 26/2008, nas situacdes de equacionamento de déficit e
destinacdo de superavit.

Dessa forma, foi calculado e informado pela HP Prev Socie-
dade Previdenciaria o valor de ajuste de precificacdo no
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valor de R$ 141.658,03 do Plano Agilent, Patrocinadora Keysight, correspondente a diferenca entre o valor dos seus titulos
publicos federais atrelados a indice de precos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento, considerando a
taxa de juros real anual de 4,50%, e o valor contabil desses titulos.

Apresentamos abaixo a apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado da Patrocinadora Keysight considerando o ajuste

de precificacao:

(Em reais)

VALORES

Equilibrio Técnico (324.291,61)
Resultados Realizados 0,00
Superavit Técnico Acumulado 0,00
Reserva de Contingéncia 0,00
Reserva Especial para Revisdo de Plano 0,00
Déficit Técnico Acumulado (324.291,61)
Resultados a Realizar 0,00
Ajuste de Precificacao (Resolucao 16/2014) 141.658,03

Equilibrio Técnico Ajustado (182.633,58)

Déficit Equacionado

De acordo com o art. 28 da Resolugcdo CGPC n° 26/2008, alte-
rada pela Resolucao CNPC n°©22/2015, deverd ser equacio-
nado o valor do déficit técnico acumulado superior a [1% X
(duragao do Passivo do Plano - 4)] x provisdo matematica.

Considerando que a duracdo do Passivo apurada em
31/12/2014 do Plano Agilent foi de 6,2 anos, o limite de
2,2% das provisdes matematicas, calculado pela férmula
acima, ndo precisard ser equacionado. Sendo assim, o

valor do limite déficit técnico acumulado seria equivalente
aRS$ 46.077,97.

Ressaltamos que as provisdes matematicas para o célculo
do limite do déficit técnico acumulado considera a provisao
matematica relativa a parcela de Beneficio Definido do Plano.

Segue no quadro abaixo a situacdo do Plano Agilent para
a Patrocinadora Keysight conforme art. 28 da Resolucdo
CGPC n° 26/2008.

(Em reais)

VALORES

Equilibrio Técnico Ajustado (182.633,58)
Limite do Déficit Técnico Acumulado (art.28 da Res. 26/2008) (46.077,97)
Déficit a equacionar (136.555,61)

Déficit Técnico Acumulado (187.736,00)
Ajuste de Precificacao (Resolugao 16/2014) (141.658,03)
Limite do Déficit Técnico Acumulado (art.28 da Res. 26/2008) (46.077,97)

Sendo assim, apos o ajuste de precificacdo e aplicacdo do art.
28 da Resolucao CGPC n°26/2008, alterada pela Resolucao
CNPC n°22/2015, o valor do déficit a ser equacionado seria de
R$ 136.555,61 e o valor do déficit técnico acumulado seria de

R$ 187.736,00. No entanto, a Patrocinadora Keysight optou por
equacionar o déficit de R$ 182.633,58 em 31/12/2015 antes
da apuracéo do limite do Déficit Técnico Acumulado, no valor
de R$ 46.077,97.




Apresentamos abaixo a apuracdo do Equilibrio Técnico
Ajustado final:

APURACAO DO EQUILIBRIO TECNICO AJUSTADO

a) Resultado Realizado (141.658,03)

a.1) Superdvit Técnico Acumulado 0,00
a.2) (-) Déficit Técnico Acumulado (141.658,03)
b) Ajuste de Precificacao 141.658,03
¢) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado (a+b) 0,00

Assim, sera mantido na conta contabil equilibrio técnico
“déficit técnico acumulado” o valor correspondente ao
ajuste de precificacao.

V - VARIAGAO DO PASSIVO ATUARIAL

O quadro a seguir apresenta um resumo do Passivo atuarial
encerrado em 31/12/2015 comparado com o Passivo atua-
rial encerrado em 31/12/2014 atualizado, pelo método de
recorréncia, para 31/12/2015.

(Em reais)
VALORES VARIACAO
EXERCICI0 ENCERRADO EXERCICI0 ANTERIOR ATUALIZADO w
Passivo Atuarial 37.907.057,28 37.905.374,17 0,00
Beneficios Concedidos 12.710.086,42 12.708.856,76 0,01
Contribuicao Definida 10.616.269,42 10.616.269,42 0,00
Beneficio Definido 2.093.817,00 2.092.587,34 0,06
Beneficios a Conceder 25.196.970,86 25.196.517,41 0,00
Contribuicao Definida 25.196.334,86 25.196.334,86 0,00
Beneficio Definido 636,00 182,55 248,40

Convém ressaltar que 5,53% (R$ 2.094.453,00) do Passivo
Atuarial (RS 37.907.057,28) é determinado atuarialmente
com base nas hipdteses e métodos anteriormente indica-
dos, pois corresponde a parcela de Beneficio Definido das
provisbes matematicas relativa ao Beneficio minimo e as
rendas mensais vitalicias e rendas certas por 15 anos. Os
94,47% (RS 35.812.604,28) restantes sdao provenientes dos
saldos de conta formados pelas Contribuicées dos Parti-
cipantes e das Patrocinadoras acrescidas do retorno dos
investimentos, cujas informacgdes sdo de inteira responsabi-
lidade da HP Prev Sociedade Previdenciaria.

Visto que o Plano de Beneficios Agilent é um Plano cujo
Passivo atuarial é composto majoritariamente por saldos
de conta, a parcela de Beneficio Definido do Plano das Pro-
visdes Matematicas de Beneficios a Conceder é passivel de

alteracdes percentualmente significativas, porém, quantita-
tivamente irrelevantes.

O aumento da parcela de Beneficio Definido das Provisées
Matematicas de Beneficios a Conceder decorreu da altera-
¢ao da hipétese de crescimento salarial e, principalmente,
da alteracao de metodologia adotada, na qual foi conside-
rado o percentual efetivo de contribuicdo dos Participantes
ao invés do percentual maximo permitido, conforme consi-
derado na avaliagao anterior.

Tendo em vista a natureza desse Plano, as hipéteses ado-
tadas, a movimentacdo da massa de Participantes e os
saldos de conta informados pela HP Prev Sociedade Previ-
denciaria, consideramos aceitaveis as variagdes ocorridas
para as parcelas de Beneficios Definidos.
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VI-PLANO DE CUSTEIO

Patrocinadoras

De acordo com a Lei Complementar n° 109/2001, a Patroci-
nadora devera efetuar, durante o ano de 2016, as Contribui-
¢des mensais equivalentes a 6,08% da folha de salarios de
contribuicdo para cobertura das despesas administrativas.

Adicionalmente, as Patrocinadoras deverao efetuar as Con-
tribuicdes definidas no Regulamento estimadas em 3,83%
da folha de saldrios de contribuicdo.

A Patrocinadora optou por pagar o valor da Provisdo Mate-
matica a Constituir — Déficit Equacionado a vista, em Maio
de 20176.

Participantes

As Contribui¢bes bdasicas e suplementares mensais dos
Participantes deverdo ser praticadas conforme previsto
no Regulamento do Plano, que foram estimadas em
31/07/2015 em 4,62% da folha de salarios de contribuicao.

Autopatrocinados

Os Participantes Autopatrocinados deverao efetuar as Con-
tribuicdes de Participantes e Patrocinadoras definidas no
Regulamento do Plano. Adicionalmente, deveréo efetuar as
Contribuicoes de 6,08% do saldrio de contribuicdo para o
custeio das despesas administrativas.

Beneficios Proporcionais Diferidos

A contribuicdo anual para custeio das despesas adminis-
trativas para o Participante que optou ou teve presumida
a opcdo pelo Instituto do Beneficio Proporcional Diferido
corresponderd ao valor de 1 Unidade de Referéncia Agi-
lent a ser paga no primeiro trimestre de cada exercicio. De
acordo com o Regulamento, as Patrocinadoras poderdo
assumir o custeio das despesas administrativas do Partici-
pante que optar ou tiver presumida a opc¢éo pelo Instituto
do Beneficio Proporcional Diferido, seguindo critérios uni-
formes e nao discriminatérios.

Tendo em vista a natureza do Plano e a vinculacdo, nesse
tipo de Plano, da contribuicdo patronal com os fatos efe-
tivamente ocorridos tais como saldrios realmente pagos,
contribuicdo realizada pelo Participante e indice de adeséo
ao Plano, as taxas de Contribuicao Definida apresentadas
neste Parecer sdo estimativas, podendo, portanto, deixar
de coincidir com as taxas efetivamente praticadas.

Resumo comparativo do plano de custeio

Assim como ocorreu na avaliagdo atuarial de 2014, os cus-
tos relativos aos Beneficios Definidos calculados em 2015
sdo inexpressivos resultando em percentuais aproximada-
mente iguais a zero.

VIl - CONCLUSAO

A reducdo do déficit equacionado no exercicio de 2015
decorre da reversao do Fundo Previdencial de Reversao
de Saldo para o Patriménio de Cobertura do Plano, bem
como da aplicacdo do ajuste de precificacdo, apesar das
variacdes desfavoraveis ocorridas no patriménio do Plano
durante o ano.

Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsaveis
pela avaliagdo atuarial anual regular do Plano de Beneficios
Agilent da HP Prev Sociedade Previdencidria, informamos
que o Plano encontra-se solvente, uma vez que foi esta-
belecida a contribuicdo extraordindria para o equaciona-
mento do déficit.

Este parecer atuarial foi elaborado para a HP Prev Socie-
dade Previdencidria com o propésito de apresentar os
resultados da avaliagcao atuarial em 31/12/2015. Este docu-
mento ndo se destina ou deve ser utilizado para outros fins.
Qualquer outro destinatario serd considerado como tendo
concordado que a Willis Towers Watson tem responsabili-
dade apenas com a HP Prev Sociedade Previdencidria em
relacdo a todas as questdes relativas a este documento, e se
basear neste documento nao resultara na criagao de qual-
quer direito ou responsabilidade pela Willis Towers Watson
para tal destinatario.

Willis Towers Watson
Rio de Janeiro, 10 de Marco de 2016.

Lenir Cavalcanti
Consultora Sénior

Monica T. de Andrade Mesquita
MIBA n° 1.117




Politica de Investimentos 2015 — Plano Agilent

TAXA MiNIMA ATUARIAL/INDICE DE REFERENCIA
Indexador por Plano/Segmento - Periodo de Referéncia: 01/2015 a 12/2015

PARTICIPACA PLANO/SEGMENTO PERCENTUAL INDEXADOR INDEXADOR TAKE P 1UROS
5,00 Renda Fixa 100,00 IPCA 450
18,00 Renda Fixa 100,00 IMA-S 0,00
7,00 Renda Fixa 100,00 IMA-B 5 0,00
35,00 Renda Fixa 100,00 IMA-B 0,00
35,00 Renda Fixa 100,00 IRF-M 0,00
100,00 Renda Variavel 100,00 [BrX 0,00
100,00 Investimentos 100,00 |GP-DI 450
100,00 Investimentos no Exterior 100,00 MSCI-World 0,00
4,00 Plano 100,00 IPCA 4,50
30,40 Plano 100,00 IMA-B 0,00
14,40 Plano 100,00 IMA-S 0,00
5,10 Plano 100,00 IMA-B 5 0,00
30,40 Plano 100,00 IRF-M 0,00
14,20 Plano 100,00 IBrX 0,00
0,30 Plano 100,00 IGP-DI 4,50
1,20 Plano 100,00 MSCI-World 0,00

DOCUMENTAQAO/RESPONSAVEIS
Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado

PERIODO SEGMENTO NOME CPF CARGO
01/01/2015a31/12/2015 Renda Fixa Jodo Carlos Ferreira 073.897.738-12 Diretor AETQ
01/01/2015 a 31/12/2015 Plano Jodo Carlos Ferreira 073.897.738-12 Diretor AETQ
01/01/2015a 31/12/2015 Renda Varidvel Jodo Carlos Ferreira 073.897.738-12 Diretor AETQ
01/01/2015a31/12/2015 Investimentos Estruturados Jodo Carlos Ferreira 073.897.738-12 Diretor AETQ
01/01/2015a 31/12/2015 Investimentos no Exterior Jodo Carlos Ferreira 073.897.738-12 Diretor AETQ
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CONTROLE DE RISCO

Risco de Mercado, Risco de Liquidez, Risco de Contraparte, Risco Legal, Risco Operacional.

Realiza o aprecamento de Ativos financeiros: Nao

Dispoe de Manual: Nao

Possui modelo proprietdrio de risco: Nao

Dispde de Manual: Nao

Realiza Estudos de ALM: Sim

Observacao: A atividade aprecamento dos Ativos é realizada pelo custodiante da Entidade. Foi realizado estudo de ALM para a parcela BD de renda vitalicia.

ALOCACAO DOS RECURSOS
Periodo de Referéncia: 01/2015 a 12/2015

SEGMENTO MINIMO % MAXIMO % ALVO %
Renda Fixa 20,00 100,00 84,30
Renda Variavel 0,00 60,00 14,20
Investimentos Estruturados 0,00 10,00 0,30
Investimentos no Exterior 0,00 10,00 1,20

A EFPCobserva os principios de responsabilidade socioambiental? Nao

Utiliza derivativos? Sim

Avaliacdo prévia dos riscos envolvidos? Sim

Existéncia de sistemas de controles internos? Nao

Observacao: A gestao dos investimentos é 100% terceirizada.

PERFIS DE INVESTIMENTO

O Plano possui Perfis de Investimentos? Sim

PERFIL

Renda Fixa

SEGMENTO

MiNIMO %

MAXIMO %

CONSERVADOR

MODERADO

AGRESSIVO

OUTROS

Renda Variavel 0,00 15,00
Renda Fixa 60,00 85,00
Renda Variavel 15,00 35,00
Investimentos no Exterior 0,00 5,00
Renda Fixa 15,00 65,00
Renda Variavel 35,00 65,00
Investimentos Estruturados 0,00 10,00
Investimentos no Exterior 0,00 10,00
Renda Fixa 100,00 100,00

Observacao: 0 Perfil denominado “Outros” refere-se ao Perfil Super Conservador. A gestdo dos recursos de parcela de Beneficio Definido do Plano é realizada de forma segregada

dos demais.




ALOCACAO POR EMISSOR

EMISSOR MIiNIMO % MAXIMO % NAO APLICA
Tesouro Nacional 0,00 100,00
Instituicao Financeira 0,00 20,00
Tesouro Estadual ou Municipal X
Companhia Aberta com Registro na (VM 0,00 10,00
Organismo Multilateral 0,00 10,00
Companhia Securitizadora 0,00 10,00
Patrocinador do Plano de Beneficio 0,00 10,00
FIDC/FICFIDC 0,00 10,00
Fundos de indice Referenciado em Cesta de Acdes de Cia. Aberta 0,00 10,00
Sociedade de Propésito Especifico — SPE X
FI/FICFI Classificados no Segmento de Investimentos Estruturados 0,00 10,00
CONCENTRAQAO POR EMISSOR
EMISSOR MINIMO % MAXIMO % NAO APLICA
% do Capital Votante de uma mesma Cia. Aberta 0,00 25,00
% do Capital Total de uma mesma Cia. Aberta ou de uma SPE 0,00 25,00
% do PL de uma mesma Instituicao Financeira 0,00 25,00
% do PL de Fundo de Indice Referenciado em Cesta de Acoes de Cia. Aberta 0,00 25,00
% do PL de Fundo de Investimento Classificado no Segmento de Investimentos Estruturados 0,00 25,00
% do PL de Fundo de Investimento Classificado no Segmento de Investimentos no Exterior 0,00 25,00
% do PL de Fundos de Indice no Exterior Negociados em Bolsa de Valores no Brasil 0,00 25,00
% do Patrimonio Separado de Certificados de Recebiveis com Regime Fiducidrio 0,00 25,00
CONCENTRAQAO POR INVESTIMENTO
EMISSOR MINIMO % MAXIMO % NAO APLICA
% de uma série de titulos ou valores mobilidrios 0,00 25,00
9% de uma mesma classe ou série de cotas de FIDC 0,00 25,00
% de um mesmo empreendimento imobilidrio X
RENTABILIDADE (Em %)
PLANO/SEGMENTO 2013 10 SEM 2014 2015 NAO APLICA
Plano -3,56 6,63 14,03
Renda Fixa -3,23 7,58 13,55
Renda Variavel -4,68 2,24 16,84
Investimentos Estruturados 0,00 0,00 9,77
Investimentos no Exterior 0,00 0,00 20,84
Imdveis
Operagdes com Participantes

Observacao: Para apuracdo das cotas dos fundos e carteiras utilizamos o método cotizacdo.
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Custos com os Investimentos — Plano Agilent

(Em reais)

PLANO AGILENT VALOR %
Taxa de gestdo 151.437,07 58,07
Taxa de administracdo fiducidrio 4291411 16,46
Corretagens, Emolumentos e Registro BM&F 15.481,99 5,94
Taxa de Performance 7.928,14 3,04
(ustédia 13.277,87 5,09
(VM 9.970,67 3,82
Auditoria 482,14 0,18
CETIP 8.157,36 3,13
Consultoria de Investimentos 6.999,25 2,68
Despesas diversas* 4141,97 1,59
TOTAL 260.790,56 100,00

* despesas de cartério, correio, grafica, taxa Anbid, taxa Anbima.
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Resumo do Demonstrativo de Investimentos 2015

Relatorio de Resumo do Demonstrativo de Investimentos
Entidade: 3527-HP PREV

Plano de Beneficios: 1999003829-PLANO DE BENEFICIOS AGILENT
Data de Geracao: 15/02/2016 08:13:13

Més de Referéncia: 12/2015

(Em reais)

CONSOLIDAGAO CONTABIL VALOR

Total Demonstrativo de Investimentos 67.993.430,51
Total Recursos do Plano (Fonte: balancete) 67.993.430,51
Diferenca 0,00

(Em reais)

DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS — CARTEIRA PROPRIA - TOTAL 1.499.399,52

Depdsitos 24.807,48
Titulos Publicos 1.474.592,04
Titulos Privados 0,00
Acoes 0,00
Operagbes Compromissadas 0,00
Participacdes em SPE 0,00
Derivativos Opgdes 0,00
Derivativos Termos 0,00
Derivativos Futuros 0,00
Derivativos Swaps 0,00
Empréstimos/Financiamentos 0,00
(arteira Imobiliaria 0,00
Valores a Pagar/Receber 0,00
Exigivel Contingencial/Investimentos 0,00
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(Em reais)
14.706.623/0001-99 2.938.258,71
13.425.769/0001-01 3.004.806,92
14.356.961/0001-48 24.512.827,02
13.910.764/0001-66 24.405.599,65
04.764.174/0001-81 639.472,80
13.910.825/0001-95 3.524.055,92
14.359.654/0001-10 3.463.369,92
08.892.340/0001-86 679.439,10
09.290.813/0001-38 703.758,61
07.488.106/0001-25 896.974,91
11.977.794/0001-64 878.385,99
18.936.970/0001-69 391.365,72
17.047.230/0001-09 455.715,65

Observacoes:

1) Os recursos dos Planos administrados pela EFPC sao formados pelos Ativos disponiveis e de investimentos, deduzidos
de suas correspondentes exigibilidades, ndo computados os valores referentes a dividas contratadas com os Patrocina-
dores (Resolugao CMN 3792/2009, art. 3°):

+ 1.1.0.0.00.00.00 Disponivel

+ 1.2.3.0.00.00.00 Investimentos

- 2.1.3.0.00.00.00 Exigivel Operacional — Investimentos

- 2.2.3.0.00.00.00 Exigivel Contingencial — Investimentos

2) O valor das cotas dos fundos de investimento e dos fundos de investimento em cotas de fundos de investimento usado
na consolidacao contabil é:

a) O valor informado no arquivo de posicao do préprio fundo; ou

b) O valor informado na tela “Cota de Fundos” nos casos de dispensa de envio do arquivo (§ 4° do art. 10° da Instrucao
PREVIC n° 02, de 18/05/2010).

3) A metodologia de calculo de conciliagdo dos Ativos é aquela adotada pelo Layout do Arquivo de Posicao de Fundos e Cartei-
ras definido pela ANBIMA - Associacao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais.

Alteracdes no Regulamento do Plano de Beneficios

Néao houve alteracdo no Regulamento do Plano de Beneficios Agilent no ano de 2015.
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Politica de Investimentos 2015

TAXA MiNIMA ATUARIAL/INDICE DE REFERENCIA
Indexador por Plano/Segmento - Periodo de Referéncia: 01/2015 a 12/2015

PARTI;:PACAO PLANO/SEGMENTO PERCENTUAL INDEXADOR INDEXADOR TAX‘(‘%D: ;U £
100,00 Plano 100,00 DI-CETIP 0,00
100,00 Renda Fixa 100,00 DI-CETIP 0,00

DOCUMENTAGAO/RESPONSAVEIS
Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado

PERIODO SEGMENTO NOME CPF CARGO
01/01/2015a31/12/2015 Plano Jodo Carlos Ferreira 073.897.738-12 Diretor AETQ
01/01/2015a31/12/2015 Renda Fixa Jodo Carlos Ferreira 073.897.738-12 Diretor AETQ

CONTROLE DE RISCO

Risco de Mercado, Risco de Liquidez, Risco de Contraparte, Risco Legal, Risco Operacional.

Realiza o aprecamento de Ativos financeiros: Nao Dispde de Manual: Nao

Possui modelo proprietdrio de risco: Nao Dispde de Manual: Nao
Realiza Estudos de ALM: Nao

ALOCACAO DOS RECURSOS
Periodo de Referéncia: 01/2015 a 12/2015

SEGMENTO MINIMO % MAXIMO % ALVO %

Renda Fixa 100,00 100,00 100,00
A EFPCobserva os principios de responsabilidade socioambiental? Nao

Utiliza derivativos? Sim

Avaliacdo prévia dos riscos envolvidos? Nao

Existéncia de sistemas de controles internos? Nao

Observacao: A gestao dos investimentos é 100% terceirizada.

PERFIS DE INVESTIMENTO

O Plano possui Perfis de Investimentos? Nao
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ALOCAGCAO POR EMISSOR

EMISSOR MINIMO % MAXIMO % NAO APLICA
Tesouro Nacional 0,00 100,00
Instituicdo Financeira 0,00 20,00
Tesouro Estadual ou Municipal X
Companhia Aberta com Registro na CVM 0,00 10,00
Organismo Multilateral 0,00 10,00
Companhia Securitizadora 0,00 10,00
Patrocinador do Plano de Beneficio 0,00 10,00
FIDC/FICFIDC 0,00 10,00
Fundos de Indice Referenciado em Cesta de Acdes de Cia. Aberta 0,00 10,00
Sociedade de Propdsito Especifico — SPE X
FI/FICFI Classificados no Segmento de Investimentos Estruturados 0,00 10,00
CONCENTRACAO POR EMISSOR
EMISSOR MINIMO % MAXIMO % NAO APLICA
9% do Capital Votante de uma mesma Cia. Aberta 0,00 25,00
9% do Capital Total de uma mesma Cia. Aberta ou de uma SPE 0,00 25,00
9% do PL de uma mesma Instituicao Financeira 0,00 25,00
% do PL de Fundo de indice Referenciado em Cesta de Ades de Cia. Aberta X
9% do PL de Fundo de Investimento Classificado no Segmento de Investimentos Estruturados X
9% do PL de Fundo de Investimento Classificado no Segmento de Investimentos no Exterior X
% do PL de Fundos de indice no Exterior Negociados em Bolsa de Valores no Brasil X
9% do Patrimonio Separado de Certificados de Recebiveis com Regime Fiducidrio X
CONCENTRACAO POR INVESTIMENTO
EMISSOR MINIMO % MAXIMO % NAO APLICA
% de uma série de titulos ou valores mobilidrios 0,00 25,00
9% de uma mesma classe ou série de cotas de FIDC 0,00 25,00
9% de um mesmo empreendimento imobilidrio X

RENTABILIDADE

Em %
PLANO/SEGMENTO 2013 1°SEM 2014 2015 NAO APLICA
Plano -0,29 5,15 12,84
Renda Fixa -0,29 5,15 12,84
Renda Variavel

Investimentos Estruturados

Investimentos no Exterior

Iméveis

Operagdes com Participantes

> | X< [ | X< | >

Observacao: Para apuracao das cotas dos fundos e carteiras utilizamos o método cotizacdo.
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Despesas Administrativas

(Em reais)

CONSOLIDADA VALOR %
Taxa de gestdo 2.326.607,94 58,07
Taxa de administragdo fiducidrio 659.312,22 16,46
Corretagens, Emolumentos e Registro BM&F 237.858,07 5,94
Taxa de Performance 121.804,20 3,04
Custédia 203.994,96 5,09
(VM 153.184,70 3,82
Auditoria 7.407,31 0,18
CETIP 125.325,86 3,13
Consultoria de Investimentos 107.533,19 2,68
Despesas diversas* 63.635,21 1,59
TOTAL 4.006.663,66 100,00

* despesas de cartdrio, correio, grafica, taxa Anbid, taxa Anbima.
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Resumo do Demonstrativo de Investimentos 2015

Relatorio de Resumo do Demonstrativo de Investimentos Més de Referéncia: 12/2015
Entidade: 3527-HP PREV

Plano de Beneficios: PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Data de Geracao: 15/02/2016 13:21:03

(Em reais)
CONSOLIDACAO CONTABIL VALOR
Total Demonstrativo de Investimentos 3.901.389,03
Total Recursos do Plano (Fonte: balancete) 3.901.389,03
Diferenca 0,00
(Em reais)

DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS — CARTEIRA PROPRIA - TOTAL 82.599,22
Depdsitos 82.599,22
Titulos Publicos 0,00
Titulos Privados 0,00
Acoes 0,00
Operagbes Compromissadas 0,00
Participacoes em SPE 0,00
Derivativos Op¢oes 0,00
Derivativos Termos 0,00
Derivativos Futuros 0,00
Derivativos Swaps 0,00
Empréstimos/Financiamentos 0,00
(arteira Imobilidria 0,00
Valores a Pagar/Receber 0,00
Exigivel Contingencial/Investimentos 0,00
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(Em reais)
DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS — FUNDOS (1° NiVEL ) — TOTAL 3.818.789,81
04.764.174/0001-81 3.818.789,81
Observacoes:

1) Os recursos dos Planos administrados pela EFPC sao formados pelos Ativos disponiveis e de investimentos, deduzidos
de suas correspondentes exigibilidades, ndo computados os valores referentes a dividas contratadas com os Patrocina-
dores (Resolugao CMN 3792/2009, art. 3°):

+ 1.1.0.0.00.00.00 Disponivel

+ 1.2.3.0.00.00.00 Investimentos

- 2.1.3.0.00.00.00 Exigivel Operacional — Investimentos

- 2.2.3.0.00.00.00 Exigivel Contingencial - Investimentos

2) O valor das cotas dos fundos de investimento e dos fundos de investimento em cotas de fundos de investimento usado
na consolidacao contabil é:

a) O valor informado no arquivo de posicao do préprio fundo; ou

b) O valor informado na tela “Cota de Fundos” nos casos de dispensa de envio do arquivo (§ 4° do art. 10° da Instrucao
PREVIC n° 02, de 18/05/2010).

3) A metodologia de calculo de conciliacdo dos Ativos é aquela adotada pelo Layout do Arquivo de Posicao de Fundos e Cartei-
ras definido pela ANBIMA - Associacao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais.
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Glossario

Ata do Conselho Deliberativo

Formaliza os assuntos tratados em determinada reunido. Es-
pecificamente neste caso, a ata do conselho demonstra que
seus membros estdo cientes das demonstracdes apresen-
tadas e que aprovam seu contetido. Se necessario, podem
constar da ata informagdes adicionais que sejam conside-
radas necessarias para sua liberacdo. O Conselho Delibera-
tivo é responsavel pelo controle, deliberacdo e orientacao
administrativa da Entidade e por determinadas agoes, tais
como: aprovacao dos célculos atuariais, das Demonstraces
Contabeis e dos planos de custeio da Entidade e definicdo
da Politica de Investimentos, dentre outras.

Balanco Patrimonial

Documento que apresenta a posicdo do patrimonio da Enti-
dade em determinada data (normalmente 31 de dezembro)
e sempre comparando-o ao resultado do ano anterior. E com-
posto pelo Ativo, que representa o conjunto dos bens e direi-
tos da Entidade (aplicacdo dos recursos), e pelo Passivo, que
representa as obrigacdes da Entidade (origem dos recursos).

Demonstragao do Ativo Liquido (DAL)

Documento contédbil que apresenta a posicdo financeira
das contas patrimoniais que compdem o Ativo Liquido e
também o patrimonio social. Este documento deve ser ela-
borado e apresentado por Planos de Beneficios e a sua data
base deve acompanhar a data em que estd posicionado o
balanco patrimonial.

Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido (DMAL)
Documento contabil elaborado para evidenciar em um de-
terminado periodo (normalmente a data do balanco patri-
monial) a movimentacao (entradas e saidas) das contas que
compdes o Ativo Liquido da Entidade, de forma consoli-
dada e também por Plano de Beneficio.

Demonstracdo da Mutacao do Patrimonio Social
(DMPS)

Apresenta as destinacdes dos Planos de Beneficios Previ-
denciais e assistenciais geridos pela Entidade e da Gestdo
Administrativa, cuja soma resulta nos valores que aumen-
tam ou diminuem o Patrimonio Social da Entidade.
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Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa
(DPGA)

Documento que demonstra a movimentacdo realizada nas
contas administrativas da Entidade apresentando, de forma
clara e objetiva, todas as alteracoes que influenciaram o re-
sultado do Fundo Administrativo.

Demonstracao das Provisdes Técnicas (DPT)
Demonstracao obrigatéria que apresenta a composicao das
provisdes técnicas de cada Plano de Beneficios Previden-
ciais administrados pela Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar (EFPC).

Demonstrativo de Investimentos

Elaborado e enviado trimestralmente para a Superinten-
déncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC,
apresenta o valor dos investimentos dos Planos de Benefi-
cios administrados pela Entidade por segmento (Renda Fixa
e variavel), a distribuicao e alocacao dos recursos, os limites
de alocacdo atual versus o que foi definido pela Politica de
Investimentos e os limites definidos na legislacdo vigente.
Apresenta também a rentabilidade dos investimentos por
segmento e a sua meta atuarial, os custos de gestdo dos re-
cursos e as modalidades de aplicagao.

Notas Explicativas as Demonstragées Contabeis
Documento que identifica a criacdo e evolucdo dos Planos
de Beneficios administrados pela Entidade e que, além de
resumir as principais praticas contabeis utilizadas, descreve
os critérios adotados na apropriacdo das entradas e saidas
na avaliacdo de elementos patrimoniais.

Parecer Atuarial

Resultado de um estudo técnico (avaliacdo atuarial) reali-
zado anualmente nos Planos de Beneficios administrados
pela Entidade. Esse documento é elaborado e assinado por
um atudrio (profissional especializado em previdéncia) e
deve trazer todas informacdes pertinentes ao estudo reali-
zado, como os principais resultados, as hipoteses utilizadas
e, principalmente, as conclusées do atudrio em relacdo ao
estudo. As informacodes estatisticas e financeiras dos Pla-
nos e suas respectivas regras regulamentares também séo




fundamentais para o estudo, que tem como objetivo prin-
cipal avaliar a saude financeira dos Planos e determinar os
custos que serdo praticados no ano seguinte.

Parecer do Auditor Independente

Documento resultante da auditoria realizada anualmente
nos Planos na Entidade. O parecer do auditor é elaborado e
assinado por um contador e deve expressar a opiniao deste
em relacdo as Demonstracdes Contéabeis e, principalmente,
se as referidas demonstracoes refletem a realidade e se es-
tao de acordo com a legislacdo e as praticas contabeis ado-
tadas no Brasil.

Parecer do Conselho Fiscal

Documento que representa a opinidao do conselho fiscal so-
bre as Demonstracdes Financeiras, fazendo constar todas as
informacdes complementares que julgarem necessarias. O
conselho fiscal alem de ser responsavel pela fiscalizacao da
Entidade, deve zelar pela sua gestdo econdmico financeira
e também responder por algumas acdes, destacando-se
dentre as principais: examinar Demonstracdes Financeiras,
livros e documentos da Entidade, acusar as irregularidades
e sugerir medidas saneadoras, elaborar o relatério de con-
troles interno do conselho fiscal.

Politica de Investimentos

Estabelece as regras e condi¢des para aplicacdo dos recur-
sos dos Planos de Beneficios administrados pela Entidade
no mercado financeiro. Desenvolvida com base no grau de
tolerancia a risco e objetivos de investimentos de longo
prazo, a finalidade da Politica de Investimentos é garantir
uma gestao prudente e eficiente, visando a manutencéao
do equilibrio entre seus Ativos (aplicacdes financeiras) e
Passivo (dividas).
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Termos Técnicos

AG
Perfil de investimento Agressivo.

Carteira Propria
Conjunto de titulos, acdes e contratos de um investidor.

CDI
Certificado de Depésito Interbancario: indice que mede o
custo do dinheiro entre os bancos.

co
Perfil de investimento Conservador.

FIDC

Fundo de Investimento que se destina a aplicacdo em di-
reitos creditorios e em titulos representativos desses di-
reitos origindrios de operagdes nos segmentos financeiro,
comercial, industrial, de arrendamento mercantil.

Fundo nao Exclusivo
Fundo de investimento com mais de um cotista.

Fundo Exclusivo
Fundo de investimento com apenas um cotista.

IBrX-100

indice de acées calculado e divulgado pela Bolsa de Valores de
Sao Paulo que mede o retorno de uma carteira tedrica com-
posta por 100 agdes selecionadas entre as mais negociadas na
BVSP - Bolsa de Valores de Sao Paulo.

IBOVESPA
indice que acompanha a evolucdo média das cotacdes das
acdes negociadas na BVSP - Bolsa de Valores de Sao Paulo.

IDIV
indice BM&FBOVESPA Dividendos.

IGP-DI

indice Geral de Precos - Disponibilidade Interna: média
ponderada do IPC (30%) do Rio de Janeiro, IPA (60%) e INCC
(10%), apurados no més civil.
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IMA-Geral

indice de Mercado ANBIMA: Familia de indices de Renda
Fixa calculados com base na evolucdo do valor de mer-
cado de carteiras compostas por titulos publicos prefixa-
dos e atrelados a Taxa SELIC (LFT), ao IPCA (NTN-B) e ao
IGP-M (NTN-C).

IMA-B5

Sub-indice do IMA-Geral representa o conjunto dos titu-
los publicos NTNB com prazo de vencimento inferior que
cinco anos.

IMA-B5+

Sub-indice do IMA-Geral representa o conjunto dos titu-
los publicos NTNB com prazo de vencimento superior que
cinco anos.

IMA-S
Sub-indice do IMA-Geral representa o conjunto das LFT que
sdo titulos publicos de curto prazo.

INPC

indice Nacional de Precos ao Consumidor apurado por qua-
tro vezes, durante o més civil, entre familias de faixas de
renda de um a oito salarios minimos.

IPC

indice de precos ao consumidor apurado no més civil nas
faixas de renda de dois a seis saldrios minimos no municipio
de Sao Paulo.

IPCA

indice Nacional de Precos ao Consumidor Ampliado: uti-
lizado pelo Banco Central para acompanhamento dos
objetivos estabelecidos no sistema de metas de inflacao.
Semelhante ao INPC, mas referindo-se a familias com
rendimentos mensais compreendidos entre um e qua-
renta saldrios-minimos.

LFT
Letra do Tesouro Nacional: titulo com rentabilidade defi-
nida (taxa fixa) no momento da compra.




LTN
Letra Financeira do Tesouro: titulo com rentabilidade diaria
vinculada a taxa de juros basica da economia.

MO
Perfil de investimento Moderado.

MSCI World Index
indice de acées global.

NP-DI

Titulo de crédito emitido pelas companhias para colocacao
publica que confere a seu titular direito de crédito contra a
emitente.

NTNB

Nota do Tesouro Nacional série B: titulo com rentabilidade
vinculada a variagdo do IPCA, acrescida de juros definidos
no momento da compra.

RENDA FIXA

Tipo de aplicacdo na qual a lucratividade é contratada pre-
viamente ou segue taxas de mercado, cujo rendimento esta
previamente definido. Pode ser pré-fixado ou poés-fixado.

RENDA VARIAVEL
Tipo de investimento no qual a lucratividade nado é con-
tratada e depende de cotacdo nos mercados organizados.

SC
Perfil de investimento Super conservador.

SMLL
indice BM&FBOVESPA Small Cap.

TITULO PRIVADO
Titulo emitido que deve ser resgatado por uma ou mais
pessoas ou empresas privadas.

TiTULO PUBLICO
Titulos representativos da divida publica federal emitidos
pelo Tesouro Nacional.
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