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MENSAGEM DA DIRETORIA
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Tivemos o segundo ano consecutivo de excelentes resulta-
dos nos investimentos. A Politica de Investimentos tracada
pela Diretoria Executiva captou o melhor dos segmentos
de renda fixa, renda varidvel e investimento no exterior. A
rentabilidade dos perfis em 2017 ficou bem superior a dos
planos de contribuicdo varidvel segundo metodologia da
ABRAPP.

A HP Prev foi classificada como entidade de baixo risco,
segundo critérios da metodologia de Supervisao Baseada
em Risco adotados pela Previc. Essa classificacdo exclui a
entidade do processo de supervisdo permanente, certifi-
cagao somente da maioria dos conselhos e isenta de entre-
vista pessoal para habilitacdo do AETQ.
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No indice de Gestdo Atuarial-IGA calculado pela ABRAPP
obtivemos um resultado superior a média o que demonstra
estarmos em linha com as melhores praticas de mercado.

Como parte do nosso processo de governanca foi implan-
tada uma Politica de Alcadas com o objetivo de estabelecer
o limites e competéncias das instancias de gestao e aplica-
se a todos os integrantes da entidade, colaboradores, con-
selheiros e diretores.

Esses resultados sao reflexo de uma gestdo comprometida
em proporcionar seguranca e confianca aos participantes.

A Diretoria
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DESTAQUES

Estatuto: nao houve alteracao

Regulamento do Plano HP: nédo houve alteracao

=

Regulamento do Plano de Gestao Administrativa-PGA
foi alterado para refletir a saida do Plano Agilent.

A HP Prev foi classificada como entidade de baixo risco
pela Portaria Previc 580 de 29/05/2017, segundo critérios
da metodologia de Supervisao Baseada em Risco adotados
pela Superintendéncia Nacional da Previdéncia Comple-
mentar-Previc. As EFPC ndo classificadas como ESI ndo estao
sujeitas a Supervisdo Permanente da Previc, além disso, ndo
é exigido dos integrantes dos Conselhos Fiscal e Deliberativo
dessas EFPC o Atestado de Habilitacao, emitido pela Previc,
para que possam exercer suas funcoes. Além disso, o Admi-
nistrador Estatutario Tecnicamente Qualificado das EFPC nao
classificadas como ESI ndo serao submetidas a entrevista na
Previc, previamente a emissdo do Atestado de Habilitacao.
Essa classificacdo reafirma o compromisso com o fiel cumpri-
mento da legislacao e proporcionando seguranca para diri-
gentes, patrocinadores e participantes.

O IGA da HP Prev atingiu indice de 74,36%, enquanto
que o indice médio do mercado foi de 73,70%’, (Fonte:
CIR-PRE-ABR-024/16 de 5/10/2017 — ABRAPP). O IGA busca
tracar um panorama profundo das atividades atuariais rea-
lizadas pelas entidades em conformidade com a legislacao
vigente e seguindo o Guia de Melhores Praticas Atuariais
recomendado pela Superintendéncia Nacional da Previ-
déncia Complementar-Previc, constituindo-se uma “foto”
da area atuarial. Na 32 edicao da Pesquisa Raio X dos Fun-
dos de Pensao, estudo conduzido pela Mercer Gama em
parceria com a ABRAPP.

<
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A adesao da Entco Brasil Servicos de Tecnologia Ltda. ao
Plano de Beneficios HP foi autorizada por meio da Porta-
ria n°- 290, de 28 de mar¢o de 2017, publicada na Secéo | do
Diario Oficial da Unido n° 72, pagina 58 de 13/04/2017.

£

Plano Agilent: Foi efetivada a transferéncia de gerencia-
mento do Plano para dois fundos multipatrocinados. O
montante foi de aproximadamente R$ 84 milhdes. O pro-
cesso havia sido aprovado pela Superintendéncia Nacional
da Previdéncia Complementar-Previc em 2016.

HP Industria e Comércio de Equip. Ltda: A patrocinadora
ingressou com pedido de transferéncia de gerenciamento
para um fundo multipatrocinado. A previsao para a efetiva
transferéncia serd ao final de 2018. O montante a ser trans-
ferido sera de aproximadamente RS 180 milhdes a valores
de hoje.

1I
,

Custeio das despesas administrativas: Ao longo dos 21
anos de existéncia da entidade as patrocinadoras custearam
as despesas administrativas. Essa foi uma decisdo quando
da criacdo da entidade objetivando permitir que a mesma
adquirisse capacidade de custeio préprio. Com o continuo
processo de crescimento essa capacidade passou a ser uma
realidade. Portanto, a partir de 2018 as despesas administra-
tivas passarao a ser custeadas pelo retorno dos investimen-
tos, e equivale a uma taxa de administracao de 0,21% a.a.

Em janeiro deste ano foi realizada eleicao para conse-
lheiros representantes dos participantes. Foram eleitos
para o Conselho Deliberativo o Sr. lvo Romani como efe-
tivo e o Sr. Honério Yano como suplente. Como nao houve
candidato para o Conselho Fiscal as patrocinadoras fardo a
nomeacao.
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http://hpprev.com.br/estatuto.aspx
http://hpprev.com.br/regulamento.aspx
http://www.previc.gov.br/regulacao/normas/portarias/2017/portaria-previc-ndeg-580-de-29-de-maio-de-2017.pdf/view
http://www.previc.gov.br/regulacao/regulacao/normas/instrucoes/instrucoes-previc/2015
http://www.previc.gov.br/regulacao/regulacao/normas/instrucoes/instrucoes-previc/2015
http://www.abrapp.org.br/Paginas/Home.aspx
http://www.previc.gov.br/central-de-conteudos/publicacoes/guias-de-melhores-praticas
http://www.previc.gov.br/regulacao/regulacao/normas/instrucoes/instrucoes-previc/2015
http://www.previc.gov.br/regulacao/regulacao/normas/instrucoes/instrucoes-previc/2015
http://www.abrapp.org.br/Lists/NoticiasAbrapp/DispForm.aspx?ID=725
http://www.abrapp.org.br/Lists/NoticiasAbrapp/DispForm.aspx?ID=725
https://www.microfocus.com/pt-br/
http://hpprev.com.br/regulamento.aspx
http://www.imprensanacional.gov.br/
http://www.previc.gov.br/regulacao/regulacao/normas/instrucoes/instrucoes-previc/2015
http://www.previc.gov.br/regulacao/regulacao/normas/instrucoes/instrucoes-previc/2015
http://www8.hp.com/br/pt/hp-information/index.html
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HP PREV EM NUMEROS
8%1318

PARTICIPANTES ASSISTIDOS

14% | 586

DIFERIDOS

0% 8

EXPATRIADOS

Ny |
11% | 468

51% | 2.105

ATIVOS
(CONTRIBUINTES)

14% | 584 . 2% | 72

DESLIGADO AGUARDANDO NAO CONTRIBUINTE

MAIOR EM VOLUME DE BILHOES DE ATIVOS APOSENTADORIAS INSTITUTOS
INVESTIMENTOS DO SETOR SOB GESTAO CONCEDIDAS CONCEDIDOS
PRIVADO. 782 DO MERCADO

OO0

MILHOES EM MILHOES EM TAXA DE ACESSOS
CONTRIBUICOES BENEFICIOS PAGOS ADESAO AOSITE
PREVIDENCIARIAS
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INVESTIMENTOS

O crescimento global marcou o ano. Os principais blo-
cos econdbmicos continuaram crescendo, alguns acima do
potencial e mesmo assim a inflacdo continuou baixa, algu-
mas até abaixo da meta. O crescimento robusto com aperto
monetdrio lento contribuiu para a reducao da volatilidade
dos precos dos ativos. As taxas de juros em patamares bas-
tante baixos motivaram a busca para ativos de maior risco.
O fluxo de recursos em busca de retorno se espalhou pelo
mundo a procura principalmente de mercados emergentes.

A aprovacao da reforma trabalhista no final de 2016 e do
teto de gastos deram esperancas de que a reforma da pre-
vidéncia seria uma questao de tempo para ser aprovada
em 2017. Mas o cendrio politico prejudicou esse otimismo
quando veio a tona a gravacgao envolvendo o Presidente da
Republica em maio. A partir dai a reforma da previdéncia
foi perdendo forca, tendo o ano terminado sem que esse
importante objetivo tivesse sido alcancado. Juntamente
com as esperadas reformas fiscal e tributaria, a da previ-
déncia é um passo importante para o equilibrio da relacdo
divida PIB que ndo para de crescer, prejudicando a econo-
mia e trazendo insegurancga para o mercado de divida.

Pela primeira vez na histéria tivemos uma inflacdo abaixo
do centro da meta estabelecida pelo Banco Central do Bra-
sil, obrigando com que o Ministro da Fazenda tivesse que
dar explicacdes ao Congresso Nacional. O IPCA fechou em
2,95%, bem abaixo do centro da meta de 4,5%. Como con-
sequéncia a taxa Selic foi reduzida de 13,75% para 7% com
o objetivo de estimular a economia. A queda da Selic fez os
juros de mercado também caissem tendo o_IMA valorizado
12,82% contra um CDI de 9,96%.

O IBrX-100 fechou 2017 com valorizacao de 27,55%, em
suas maximas histoéricas, num claro movimento de ante-
cipacdo da recuperacdo econdmica e do otimismo com
a desalavancagem financeira das empresas como conse-
quéncia da acentuada queda dos juros.

Apds dois anos de PIB negativo...

A conjugacao desses fatos resultou no segundo ano conse-
cutivo de resultados positivos para os investimentos.

O quadro a seguir demonstra o comportamento dos indi-
ces de mercado utilizados como benchmark. Pode-se
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constatar que nos ultimos 60 meses apenas o 1BrX-100 nao
superou o CDI. A adogao pela HP Prev do benchmark IMA
proporcionou melhores resultados em todos os periodos
com relagdo ao mesmo CDI.

IMA-G 12,82 36,69 49,42 67,88 65,49
IMA-B 12,79 40,78 53,28 75,57 57,99

IMA-B 5 12,58 30,14 50,27 67,77 72,43
IMA-B5+ = 12,75 48,26 56,74 82,76 51,56

IRFM 15,20 42,28 52,43 69,80 74,22
IMA-S 10,16 25,40 42,04 57,40 70,32
Q)] 9,96 25,35 41,95 57,31 69,99
IBRX-100 27,55 74,36 52,72 48,45 43,79
IPCA 2,95 9,42 21,10 28,86 36,48
MSdl 21,92 32,33 28,70 32,47 64,39

IMA-G Indice de Mercado Anbima

IMA-B Notas do Tesouro Nacional Série B - IPCA + Juros

IMA-B 5 Notas do Tesouro Nacional Série B até 5 anos - IPCA + Juros

IMA-B5+ | Notas do Tesouro Nacional Série B Maior 5 anos - IPCA + Juros

IRFM Letras do Tesouro e Notas do Tesouro Série F - Pré Fixado

IMA-S Letra Financeira do Tesouro - Ps Fixada

MSCI Morgan Stanley Capital International World Index

A.POLITICA DE INVESTIMENTOS

Em 24 de setembro de 2009 o Banco Central do Brasil publi-
cou a Resolucdo CMN 3.792 contendo as diretrizes de apli-
cacdo dos recursos garantidores dos planos de beneficios
administrados pelas Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (EFPC). O Art. 16 determina que as entida-
des fechadas de previdéncia complementar devem definir
a Politica de Investimentos que deve conter, no minimo, os
seguintes itens: | - a alocacdo de recursos e os limites por
segmento de aplicacao; Il - os limites por modalidade de
investimento, se estes forem mais restritivos que a Reso-
lugdo; Il - a utilizagdo de instrumentos derivativos; IV - a
taxa minima atuarial ou os indices de referéncia, observado
o regulamento de cada plano de beneficios; V - a meta
de rentabilidade para cada segmento de aplicacdo; VI - a
metodologia ou as fontes de referéncia adotadas para apre-
c¢amento dos ativos financeiros; VIl - a metodologia e os cri-
térios para avaliacao dos riscos de crédito, de mercado, de
liquidez, operacional, legal e sistémico; VIl - a observancia
ou nao de principios de responsabilidade socioambiental.
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https://www.ibge.gov.br/estatisticas-novoportal/economicas/contas-nacionais/9052-sistema-de-contas-nacionais-brasil.html?&t=o-que-e
http://www.bcb.gov.br/pt-br#!/home
http://www.bcb.gov.br/pt-br#!/home
http://www.fazenda.gov.br/
http://www.congressonacional.leg.br/
https://www.ibge.gov.br/estatisticas-novoportal/economicas/precos-e-custos/9256-indice-nacional-de-precos-ao-consumidor-amplo.html?edicao=19440&produto=true
http://www.bcb.gov.br/pt-br/#!/n/SELICTAXA
http://www.bcb.gov.br/pt-br/#!/n/SELICTAXA
http://www.anbima.com.br/pt_br/informar/ferramenta/precos-e-indices/ima.htm
http://estatisticas.cetip.com.br/astec/series_v05/paginas/web_v05_template_informacoes_di.asp?str_Modulo=completo&int_Idioma=1&int_Titulo=6&int_NivelBD=2
http://www.bmfbovespa.com.br/pt_br/produtos/indices/indices-amplos/indice-brasil-100-ibrx-100.htm
https://www.ibge.gov.br/estatisticas-novoportal/economicas/contas-nacionais/9052-sistema-de-contas-nacionais-brasil.html?&t=o-que-e
http://www.bmfbovespa.com.br/pt_br/produtos/indices/indices-amplos/indice-brasil-100-ibrx-100.htm
http://estatisticas.cetip.com.br/astec/series_v05/paginas/web_v05_template_informacoes_di.asp?str_Modulo=completo&int_Idioma=1&int_Titulo=6&int_NivelBD=2
http://www.anbima.com.br/pt_br/informar/ferramenta/precos-e-indices/ima.htm
http://estatisticas.cetip.com.br/astec/series_v05/paginas/web_v05_template_informacoes_di.asp?str_Modulo=completo&int_Idioma=1&int_Titulo=6&int_NivelBD=2
http://www.artedacriacao.com/hpprev/ra2017/wp-content/uploads/2018/03/Politica-de-Investimentos-2018-PLANO-HP-SICADI
http://www.bcb.gov.br/pt-br#!/home
http://www.bcb.gov.br/pre/normativos/busca/normativo.asp?tipo=res&ano=2009&numero=3792
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B. DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

De elaboracao e divulgacao obrigatéria deve contemplar
os recursos garantidores dos planos de beneficios, inclui-
dos os ativos do programa de investimentos, adicionadas
as disponibilidades e deduzidos os valores a pagar classifi-
cados no exigivel operacional do referido programa.

C.SEGMENTOS DE INVESTIMENTO

Dobramos o investimento no exterior em busca de diver-
sificagdo. Quanto aos demais segmentos o percentual de
participacao oscilou em funcao da valorizacao.

RELATORIO ANUAL 2017

Renda Fixa 1.172.077.241 87,83 1.115.187.953 88,79 56.889.288
Renda Variavel 151.418.354 11,35 135.609.550 10,80 15.808.804
Estruturado 1.230.497 0,09 1.073.579 0,09 156.918
Exterior 9.694.611 0,73 4.166.190 0,33 5.528.421
TOTAL 1.334.420.704 100 1.256.037.272 100 78.383.431
D.VEICULOS DE INVESTIMENTO
A distribuicao entre os veiculos de investimento manteve-se estavel.
Fundos Exclusivos 1.225.797.100 91,86% 1.144.021.551 91,08% 81.775.549
Fundos Condominiais 71.825.048 5,38% 73.886.587 5,88% -2.061.538
Titulos em Carteira 36.798.555 2,76% 38.129.135 3,04% -1.330.580
1.334.420.704 100,00% 1.256.037.272 100,00% 78.383.431
E. CLASSE DE ATIVOS POR SEGMENTO
As variacdes sdo em decorréncia de entrada de novos recursos, valorizacdo e vencimentos.
Titulos Publicos Federais 770.082.894 57,7% 768.066.581 61,1% 2.016.312
Renda Fixa Tit de Inst Financeira + Debentures 286.890.232 21,5% 297.635.080 23,7% -10.744.848
FIDCe FICde FIDC 30.144.979 2,3% 23.359.704 1,9% 6.785.275
Outros Fls e FICs de RF ndo abertos 89.668.276 6,7% 31.289.859 2,5% 58.378.417
Outras, Cotas de Fundos de Indices Referenciados e Outros Fls 58.314.705 4,4% 55.126.550 4.4% 3.188.155
Rend e FICs de RV
V:?ié\jel Acdes Novo Mercado 50159553 3,8% 35106391 2,8% 15.053.162
Acdes Nivel 1 32.960.056 2,5% 37.098.102 3,0% -4.138.046
Acoes Nivel 2 5.426.053 0,4% 3.221.855 0,3% 2.204.198
Exterior Fundo de Investimento no Exterior 9.543.446 0,7% 4.064.867 0,3% 5.478.578
Estruturado | Fundo de Investimento Multimercado 1.230.497 0,1% 1.073.579 0,1% 156.918
1.334.420.691 100% 1.256.042.571 100% 78.378.120
Fonte: enquadramento dez BNYM
40:)) INICIO
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F. GESTORES POR SEGMENTO E PERFIS
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A tabela demonstra quais gestores atuam nos segmentos de investimento, em quais perfis e quanto cada gestor tem de
recursos sob sua responsabilidade. O gestor Western Asset tem 45,98% do total porque atua em trés segmentos de investi-

mentos diferentes.

Western Asset 46,43 44,57 19,61 45,98 45,39 49,01 50,09 32,04
Santander Asset 37,73 33,14 45,72 37,41 31,70
Bnp Paribas Asset 11,47 10,08 54,42
Franklin Templenton 24,69 2,80 2,35 5,11 9,34
Bny Mellon 3,14 2,76 86,09
Vinci Partners 16,39 1,86 1,46 2,97 8,93
Bahia Asset 10,02 1,14 0,50 2,42 6,80
[tau Asset 1,23 1,08 | 100,00 13,91 0,19 0,39 0,13 2,17
M Square Investimentos 4,32 0,49 0,26 0,83 3,37
Rio Bravo Investimentos 26,36 0,19 0,07 0,42 1,26
Pimco 21,36 0,16 0,12 0,26 0,75
BB Gestdo de Recursos 20,73 0,15 0,07 0,30 0,90
Safra Asset 100,00 0,09 1,74
Schroder Investment
e 11,95 0,09 0,05 0,05 0,99
TOTAL 100,00 100,00 | 100,00 100,00 100,00 100,00 = 100,00 = 100,00 100,00 100,00 100,00
G. CUSTOS COM OS INVESTIMENTOS H. ENQUADRAMENTO

Os custos com os investimentos sao um componente impor-
tante no resultado. Nosso custo com taxa de gestao ou admi-
nistracdo como é mais conhecida no mercado, foi de 0,105%
aa. bastante baixa se comparada com os 1% dos demais fun-
dos. Ja o custo total que leva em consideracdo outros custos
que ndo sao enfatizados pelo mercado, foi de 0,302% ao ano.

DESPESA CONSOLIDADA VALOR %

*Despesas de cartdrio, correio, grafica, taxa

ANBID, taxa ANBIMA 3856.183 | 100,00
Taxa de gestdo 2.028.737 52,61
Taxa de administracdo fiducidrio 713.986 18,52
Custodia 244731 6,35
Consultoria de Investimentos 194.558 5,05
(VM 177.798 4,61
Corretagens, Emolumentos e Registro BM&F 174.108 4,52
CETIP 158.522 41
Despesas diversas* 71.964 1,87
Taxa de Performance 54.751 1,42
Auditoria 37.028 0,96

<

I. PERFIS DE INVESTIMENTO

Em todas as janelas abaixo estamos com resultados bas-
tante superiores ao IGP-DI + juros de 4,5% a.a. Isso significa
ganho real para os participantes o que aumenta a pou-
panca para a aposentadoria. Somente o perfil agressivo
e moderado ainda ndo superaram a meta na janela de 60
meses.

RENTABILIDADE DAS COTAS

1GP-DI + JUROS

2017 SC(%) (C0(%) MO(%) AG(%) A.A.
Ano 12,53 15,17 17,37 20,25 4,06
24 M 29,79 43,43 46,10 48,55 16,52
36 M 47,68 52,85 52,40 50,03 34,76
48 M 64,05 69,90 65,26 57,81 46,15
60 M 63,58 62,78 58,23 51,12 61,17
1997 1.579,23 | 1.777,26 | 1.713,36 | 1.598,41 1.196,76
} INICIO
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PREVIDENCIAL

A. RECEITAS PREVIDENCIARIAS

PLANO HP
RS
Patrocinadora 17.334.274 35 18.362.312 36 -6
Participante ativo 28.796.199 58 30.095.338 59 -4
Autopatrocinado 3.037.187 6 2.766.546 5 10
Portabilidade recebida 446371 1 54.577 0 718
Remuneracdo contrib. atraso 28.548 0 24.174 0 18
TOTAL 49.642.580 100 51.302.946 100 -3
B. DESPESAS
PLANO HP
RS
Benef. prest. continuada 27.216.719 47 22.654.241 35 20
Benef. prest. tinica 7.194.981 12 2.704.285 4 166
Restituicao de contribuicoes 13.845.366 24 18.999.142 29 -27
Portabilidade concedida 9.500.408 16 20.695.188 32 -54
TOTAL 57.757.474 100 65.052.855 100 -1

C. BENEFiCIOS CONCEDIDOS

PLANO HP

Benef. prest. continuada 90 83 48 9% 88
Benef. prest. inica 18 17 2 4 800
TOTAL 108 100 50 100 116

D. INSTITUTOS CONCEDIDOS E RECEBIDOS

PLANO HP
Q1D
Restituiao de contribuicoes 402 61 349 44 15
Portabilidade concedida 65 10 121 15 -46
Portabilidade recebida 4 1 2 0 100
Diferimento 137 21 224 28 -39
Autopatrocinio 56 8 100 13 -44
TOTAL 664 100 796 100 -17
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E. NUMERO DE PARTICIPANTES

Participante ativo (contribuinte) 2.105 51 2.499 55 -16
Assitidos 318 8 253 6 26
Diferidos 586 14 498 11 18
Expatriados 8 0 8 0 0
Autopatrocinados 468 M 475 10 -1
Néo contribuinte 72 2 171 4 -58
Desligado aguardando 584 14 622 14 -6
TOTAL 4.141 100 4.526 100 =9

406.)) INICIO
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DEMONSTRACOES CONTABEIS

As Demonstragcdes Contabeis estdo sendo apresentadas
em atendimento as disposicoes legais dos 6rgaos normati-
vos e reguladores das atividades das entidades fechadas de
previdéncia complementar, especificamente a Resolucdo
CNPC n° 8, de 31 de outubro de 2011, alterada pela Reso-
lucdo CNPC n° 12, de 29 de agosto de 2013 e Instrugao SPC
n° 34, de 24 de setembro de 2009, alterada pela Instrucao
PREVIC n° 15, de 12 de novembro de 2014 e alterada pela
Instrucao n° 25, de 17 de dezembro de 2015, e Resolucao
do Conselho Federal de Contabilidade n° 1.272, de 22 de
janeiro de 2010, que aprova a NBCTE 11.

A.RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES

B. DEMONSTRACOES CONTABEIS

C. NOTAS EXPLICATIVAS

Elaborado por um atudrio independente credenciado pelo
Instituto Brasileiro de Atuaria - IBA atesta a saude financeira
do plano identificando se ha déficit ou superavit para cada
grupo de patrocinadoras independentes.

A.HP BRASIL LTDA.; HP FINANCIAL
SERVICES E HP PREV

B. ENTERPRISE SERVICES BRASIL
SERVICOS DETECNOLOGIA LTDA

C.ENTCO BRASIL SERVICO DE
TECNOLOGIA LTDA

D. HP BRASIL INDUSTRIA E COMERCIO DE
EQUIPAMENTOS ELETRONICOS LTDA
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https://www.google.com.br/search?q=Resolu%C3%A7%C3%A3o+do+Conselho+Federal+de+Contabilidade+n%C2%BA+1.272%2C+de+22+de+janeiro+de+2010&oq=Resolu%C3%A7%C3%A3o+do+Conselho+Federal+de+Contabilidade+n%C2%BA+1.272%2C+de+22+de+janeiro+de+2010&aqs=chrome..69i57.310j0j4&sourceid=chrome&ie=UTF-8
http://www.atuarios.org.br/
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PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - PGA

Onde sao registradas todas as despesas administrativas
necessarias ao funcionamento da entidade, tais quais, pes-
soal e encargos, prestadores de servico, etc. Anualmente
um orcamento é elaborado e sua execucdo passa por
acompanhamento mensal. Esse orcamento anual deter-
mina qual serd a taxa de administracdo do ano seguinte.

A.DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Al RA | U ULIDADO 2(

Pessoal e Encargos 1.765.808 | 1.684.578 |  -4,60
Treinamentos/Congressos e Seminarios 32.500 60.381| 85,79
Viagens e Estadias 24.000 16.367 | -31,80
Servicos de Terceiros 611.984 658.112 7,54
Despesas Gerais 206.910 391315 89,12
Taxas Tributos e Encargos 262.781 261.342 -0,55
Despesas Especificas 131.715 183.740 | 39,50
TOTAL 3.035.698 | 3.255.836 | 7,25
B. ENQUADRAMENTO

C.POLITICA DE INVESTIMENTOS

D. DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

PARECERES E ATAS

A.PARECER DO CONSELHO FISCAL

B. ATA DE REUNIAO DO CONSELHO FISCAL

C. ATA DE REUNIAO DO CONSELHO DELIBERATIVO

D. ATA DA REUNIAO DA DIRETORIA EXECUTIVA

<
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RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES
SOBRE AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

Aos Diretores, Participantes e Patrocinadores da
HP PREV - SOCIEDADE PREVIDENCIARIA
Barueri - SP

1. Opiniao

Examinamos as demonstracdes contdbeis da HP PREV - SOCIEDADE PREVIDENCIARIA,
que compreendem o balanco patrimonial consolidado em 31 de dezembro de 2017 e
as respectivas demonstracoes consolidadas da mutacdo do patrimbnio social e do
plano de gestdo administrativa, das demonstracdes individuais do plano de beneficios
HP e Agilent, quais sejam: do ativo liquido, da mutacdo do ativo liquido, do plano de
gestdo administrativa e das provisdes técnicas, do exercicio findo naquela data, assim
como as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais politicas
contdbeis.

Em nossa opinido, as demonstracdes contdbeis acima referidas representam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira
da HP PREV - SOCIEDADE PREVIDENCIARIA em 31 de dezembro de 2017, o desempenho
de suas operacoes e os seus fluxos de caixa do exercicio findo naquela data, de
acordo com as prdticas contdbeis adotadas no Brasil aplicaveis a entidades reguladas
pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC.

2. Base para opinido

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria e nossas responsabilidades, em cumprimento a tais normas, estdo descritas no
topico 5 adiante. Somos independentes em relagcdo a Entidade, de acordo com os
principios previstos no Cédigo de Etfica Profissional do Contador e nas normas
profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as
demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que as
evidéncias de auditoria obtidas sdo suficientes e apropriadas para fundamentar nossa
opinido.
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3. Outras informagées que acompanham as demonstragoes contdbeis e o Relatério do
Auditor

A Administracdo da HP PREV é responsdvel por outras informacdes que constam do
Relatdério Anual da Administracdo e nossa opinido sobre as demonstracdes contdbeis
ndo abrange tal Relatdrio e, portanto, ndo expressamos qualquer forma de conclusdo
de auditoria sobre o mesmo.

Em conexdo com a auditoria das demonstragcdes contdbeis, nossa responsabilidade é
a leitura do Relatério Anual e considerar se o mesmo estd, de forma relevante,
inconsistente com as demonstracdes contdbeis ou com nosso conhecimento obtido na
auditoria ou, de outra forma, aparenta estar distorcido de forma relevante. Ndo temos
nada a relatar no presente caso.

4. Responsabilidades da Administragcao e da Governanga

A Administracdo é responsdvel pela elaboracdo e adequada apresentacdo das
demonstracdes contdbeis de acordo com as prdticas contdbeis adotadas no Brasil e
pelos confroles internos que ela determinou como necessdrios para permitir a
elaboracdo de demonstracdoes contdbeis livres de distorcdo relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboracdo das demonstracdes contdbeis, a Administracdo é responsdvel pela
avaliacdo da capacidade da Enfidade continuar operando, divulgando, quando
aplicavel, os assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa
base contdbil na elaboracdo dessas demonstracdes, a ndo ser que ela pretenda
liquidar a Sociedade ou cessar suas operacdes, ou ndo tenha alternativa realista para
evitar o encerramento das operacoes.

Os responsaveis pela governanca da Enfidade sdo os o6rgdos estatutdrios com
responsabilidades pela elaboracdo, supervisdo e aprovacdo das demonstracoes
contdbeis.

5. Responsabilidades do Auditor

Nossos objetivos sdo obter seguranca razodvel de que as demonstracdes contdbeis,
tomadas em conjunto, estdo livres de distorcdo relevante, independentemente se
causada por fraude ou erro, e expressar opinido sobre as mesmas. Seguranca razodvel
ndo é uma garantia de que a auditoria, realizada de acordo com as normas brasileiras
e internacionais aplicaveis, sempre detecta eventuais distorcdes relevantes existentes.
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As distorcdes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sGo consideradas relevantes
quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma
perspectiva razodvel, as decisdes econdmicas dos usudrios tomadas com base nas
referidas demonstracoes contdbeis.

Como parte da auditoria, realizada de acordo com as normas brasileiras e
internacionais aplicAveis, exercemos julgamento profissional e mantivemos ceticismo
profissional ao longo dos trabalhos. Além disso:

a. ldentificamos e avaliamos os riscos de distorcdo relevante nas demonstracoes
contdbeis, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e
executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como
obtfivemos evidéncias de auditoria apropriadas e suficientes para fundamentar
nossa opinido. O risco de ndo deteccdo de distorcdo relevante resultante de
fraude é maior do que o proveniente de erro, j& que a fraude pode envolver o ato
de burlar os controles internos, conluio, falsificacdo, omissGo ou representacdoes
falsas intencionais;

b. Obtivemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para
planejarmos procedimentos técnicos apropriados As circunst@ncias, mas ndo com
o objetivo de expressar opinido sobre a eficdcia dos controles internos da
Entidade;

c. Avaliamos a adequacdo das politicas contdbeis utilizadas e a razoabilidade das
estimativas contdbeis e respectivas divulgacoes feitas pela Administracdo;

d. Concluimos sobre a adequacdo do uso, pela Administracdo, da base contdbil de
perenidade dos planos de beneficios e de gestdo administrativa, de continuidade
operacional e, mediante as evidéncias de auditoria obtidas, que ndo existe
incerteza relevante em relacdo a eventos ou condicdes que possam levantar
duvida significativa em relacdo a capacidade de continuidade operacional da
Entidade bem como da perenidade de seus planos. Nossas conclusdes estdo
fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data deste relatdrio.
Todavia, eventos ou condicdes futuras podem levar a liquidagcdo dos planos e/ou
a descontinuidade dos negdécios da Entidade;

e. Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o conteludo das demonstracoes
contdbeis, inclusive as divulgacdes e se elas representam as correspondentes
transacdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacdo
adequada.
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Comunicamo-nos com o0s responsaveis pela Governanca a respeito, entre outros
aspectos, do alcance planejado dos exames, da época das visitas e das constatacoes
relevantes de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos controles
internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Belo Horizonte, 19 de marco de 2018.
FERNANDO MOTTA & ASSOCIADOS

Auditores Independentes
CRCMG -757

Fernando Campos Motta Ivo de Almeida Motta
Contador CRC-SP TMG091109 Contador CRC-SP TMG038018
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BALANCO PATRIMONIAL CONSOLIDADO

(Em milhares de reais)

ATIVO

DISPONIVEL (Nota 4)

REALIZAVEL
Gestdo previdencial (Notas 3.b e 5)
Gestdo administrativa (Notas 3.b e 5)
Investimentos (Notas 3.c e 4)

Titulos PUblicos (Nota 6b)

Fundos de Investimentos (Nota é6c)
Depdsitos judiciais/recursais

Total do Ativo

As notas explicativas infegram as Demonstracdes Contdbeis.

RELATORIO ANUAL 2017

Exercicio findo em

31.12.17 31.12.16
1.366 889
1.339.331 1.261.326
3.692 4.021
148 193
1.335.491 1.257.112
36.799 38.129
1.297.602 1.217.893
1.090 1.090
1.340.697 1.262.215
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BALANCO PATRIMONIAL CONSOLIDADO
(Em milhares de reais)

PASSIVO

EXIGIVEL OPERACIONAL (Notas 3.e e 8)
Gestao previdencial
Gestdo administrativa

Investimentos

EXIGIVEL CONTINGENCIAL (Notas 3.e e 9)
Gestao previdencial

Investimentos

PATRIMONIO SOCIAL
PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO
Provises matematicas (Notas 3.f.1, 10.1 e 11)
Beneficios concedidos
Beneficios a conceder

Provisdes matemdticas a constituir

Equilibrio técnico (Notas 3.f.2 e 10.2)
Resultados Realizados

Superdvit técnico acumulado

FUNDOS (Notas 3.f£.3 a 3.f.5,10.3 e 11)

Fundos previdenciais
Fundos administrativos

Fundos de investimento

Total do Passivo

As notas explicativas integram as Demonstracdes Contdbeis.

RELATORIO ANUAL 2017

Exercicio findo em

31.12.17 31.12.16

3.286 7.175
3.041 6.963
245 212
1.090 1.091
- 1
1.090 1.090
1.336.321 1.253.949
1.294.636 1.226.648
1.288.941 1.215.117
271.953 213.101
1.016.988 1.002.016
5.695 11.531
5.695 11.531
5.695 11.531
41.685 27.301
21.174 7.512
3.306 4.499
17.205 15.290

1.340.697 1.262.215

<
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DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO PATRIMONIO SOCIAL
CONSOLIDADA
(Em milhares de reais)

Exercicio findo em Variagdo
31.12.17 31.12.16 %

A) Patriménio Social - inicio do exercicio 1.253.949 1.049.673 19,46%
1. Adigoes 230.238 278.877 -17,44%
(+) Contribuicdes Previdenciais 49.695 54.387 -8,63%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 175.658 218.582 -19,64%
(+) Receitas Administrafivas 2.612 3.323 -21,39%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Administrativa 358 552 -35,18%
(+) Constituigdo de Fundos de Investimento 1.915 2.033 -5.82%
2. Destinagoes (63.675) (74.602) -14,65%
(-) Beneficios (60.054) (71.354) -15.84%
(-) Despesas Administrativas (3.621) (3.247) 11.,51%
3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimdnio Social (1+2) 166.563 204.276 -18,46%
(+/-) Provisdes Matemdticas 156.968 196.835 -20,25%
(+/-) Fundos Previdenciais 13.983 1.211 1054,67%
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio (5.652) 3.569 -258,36%
(+/-) Fundos Administrativos (651) 628 -203,69%
(+/-) Fundos de Investimento 1.915 2.033 -5.82%
4. Operacgoes transitérias (84.191) - 100,00%
B) Patriménio Social - final do exercicio (A + 3 + 4) 1.336.321 1.253.949 6,57%

As notas explicativas integram as Demonstracoes Contdbeis.
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DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA
CONSOLIDADA
(Em milhares de reais)

Exercicio findo em Variagdo
31.12.17 31.12.16 %o
A) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCiCIO ANTERIOR 4.499 3.872 16,19%
1. Custeio da Gestdo Administrativa 2.969 3.874 -23,36%
1.1. Receitas 2.969 3.874 -23,36%
Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial 2.246 3.043 -26,19%
Custeio Administrativo dos Investimentos 365 278 31,29%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 358 552 -35,14%
Outras Receitas - 1 -100,00%
2. Despesas Administrativas 3.621 3.247 11,52%
2.1. Administragao Previdencial 3.256 2.968 9.70%
Pessoal e encargos 1.686 1.534 9.91%
Treinamentos/congressos e semindrios 60 27 122,22%
Viagens e estadias 16 16 0,00%
Servigos de terceiros 826 880 -6,14%
Despesas gerais 407 246 65,45%
Tributos 261 265 -1,51%
2.2. Administragdo dos Investimentos 365 279 30,82%
Servicos de terceiros 365 279 30,82%
6. Sobra/Insuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2) (652) 627 -203,99%
7. Constituicdo/Reversdo do Fundo Administrativo (6) (652) 627 -203,99%
8. Operacgoes Transitorias (540) - -
B) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ATUAL (A+7+8) 3.307 4.499 -26,49%

As notas explicativas infegram as Demonstragcdes Contdbeis.
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DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LIQUIDO - PLANO DE BENEFICIOS
PLANO DE BENEFiCIOS HP
(Em milhares de reais)

Exercicio findo em Variagao
31.12.17 31.12.16 %o
A) ATIVO LIQUIDO NO INiCIO DO EXERCICIO 1.150.815 964.427 19.33%
1. Adigoes 225.050 257.049 -12,45%
(+) Contribuicdes Previdenciais 51.789 53.569 -3,.32%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 173.261 203.480 -14,85%
2. Destinagoes (60.055) (70.661) -15,01%
(-) Beneficios (57.849) (68.371) -15.39%
(-) Custeio Administrativo (2.206) (2.290) -3,67%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1 + 2) 164.995 186.388 -11,48%
(+/-) Provisdes Matemdticas 156.815 181.846 -13.76%
(+/-) Fundos Previdenciais 13.967 3.525 296,23%
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio (5.784) 1.016 -669,29%
B) ATIVO LiQUIDO AO FINAL DO EXERCICIO (A+3+4) 1.315.810 1.150.815 14,34%
C) FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 20.511 19.044 7.70%
(+/-)Fundos Administrativos 3.306 3.754 -11,94%
(+/-)Fundos de Investimentos 17.205 15.290 12,53%

As notas explicativas integram as Demonstracdes Contdbeis.
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DEMONSTRAGCAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO - PLANO DE BENEFiCIOS
PLANO DE BENEFiCIOS AGILENT
(Em milhares de reais)

Exercicio findo em Variagdo
31.12.17 31.12.16 A

A) ATIVO LIQUIDO NO INiCIO DO EXERCICIO 83.345 68.118 22,35%
1. Adigoes 2.550 18.964 -86,55%
(+) Contribuicdes Previdenciais 153 3.862 -96,04%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 2.397 15.102 -84,13%
2. Destinagoes (2.243) (3.737) -39.97%
(-) Beneficios (2.205) (2.983) -26,08%
(-) Custeio Administrativo (38) (753) -94,96%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1 + 2) 307 15.227 -97.98%
(+/-) Provisdes Matemdaticas 213 14.989 -98,58%
(+/-) Fundos Previdenciais 19 44 -56,82%
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 73 195 -62,56%

4. Operacoes fransitérias (83.652) - -
B) ATIVO LIQUIDO AO FINAL DO EXERCICIO (A + 3 + 4) - 83.345 -100,00%
C) FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS - 745 -100,00%
(+/-)Fundos Administrativos - 745 -100,00%

As notas explicativas infegram as Demonstracoes Contdbeis.
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DEMONSTRAGAO DO ATIVO LIQUIDO - PLANO DE BENEFICIOS
PLANO DE BENEFICIOS HP
(Em milhares de reais)

Exercicio findo em Variagdo
31.12.17 31.12.16 %

1. Ativos 1.340.452 1.177.732 13.82%
Disponivel 1.320 796 65,90%
Recebivel 6.998 7.589 -7,78%
Investimento 1.332.134 1.169.348 13,92%

Titulos PUblicos 36.799 35.654 3.21%

Fundos de investimento 1.294.245 1.132.604 14,27%

Depdsitos judiciais/recursais 1.090 1.090 0.00%
2. Obrigagoes 4.131 7.874 -47,53%
Operacional 3.041 6.784 -5517%
Contingencial 1.090 1.090 0.00%
3. Fundos nao Previdenciais 20.511 19.044 7.70%
Fundos Administrativos 3.306 3.754 -11,94%
Fundos de Investimento 17.205 15.290 12,53%
5. ATIVO LIQUIDO (1-2-3-4) 1.315.810 1.150.815 14,34%
Provisdes Matemdticas 1.288.941 1.132.126 13.85%
Superdavit/Déficit Técnico 5.695 11.478 -50,38%
Fundos Previdenciais 21.174 7.210 193,68%

As notas explicativas integram as Demonstracdes Contdbeis.

40.:.)) INICIO



@ hp Prev RELATORIO ANUAL 2017

DEMONSTRAGCAO DO ATIVO LIQUIDO - PLANO DE BENEFICIOS
PLANO DE BENEFiCIOS AGILENT
(Em milhares de reais)

Exercicio findo em Variagdo
31.12.17 31.12.16 T
1. Ativos - 84.270 -100,00%
Disponivel - 57 -100,00%
Recebivel - 932 -100,00%
Investimento - Fundos de Investimento - 83.281 -100,00%
Titulos PUblicos - 2.475 -100,00%
Fundos de Investimento - 80.806 -100,00%
2. Obrigagoes - 179 -100,00%
Operacional - 179 -100,00%
3. Fundos nao Previdenciais - 745 -100,00%
Fundos Administrativos - 745 -100,00%
5. ATIVO LIQUIDO (1-2-3-4) - 83.346 -100,00%
Provisdes Matemadticas - 82.991 -100,00%
Superdvit/Déficit Técnico - 53 -
Fundos Previdenciais - 302 -100,00%
6. APURACAO DO EQUILIBRIO TECNICO AJUSTADO
a) Equilibrio Técnico - 53
b) (+/-) Ajuste de Precificacdo - 172
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) - 225

As notas explicativas infegram as Demonstracdes Contdbeis.
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N\

DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - PLANO DE BENEFICIOS
PLANO DE BENEFICIOS HP
(Em milhares de reais)

Exercicio findo em Variagdo

31.12.17 31.12.16 Yo
A) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ANTERIOR 3.745 3.297 13,60%
1. Custeio da Gestao Administrativa 2.898 2.982 -2,83%
1.1. Receitas 2.898 2.982 -2,83%
Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial 2.207 2.290 -3,63%
Custeio Administrativo dos Investimentos 362 261 38.76%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 329 431 -23,63%

Outras Receitas - 1 -
2. Despesas Administrativas 3.336 2.534 31,65%
2.1. Administragdo Previdencial 2.989 2.316 29.04%
2.1.1. Despesas Comuns 2.850 2.219 28,41%
2.1.2. Despesas Especificas 139 97 43,31%
Servicos de terceiros 139 97 43,31%
2.2. Administragdo dos Investimentos 347 218 59,50%
2.2.1. Despesas Comuns 347 218 59,50%
6. Sobra/Insuficiéncia da Gestdo Administrativa (1-2) (438) 448 -197.,69%
7. Constituicao/Reversao do Fundo Administrativo (6) (438) 448 -197.,69%
B) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ATUAL (A + 7 + 8) 3.307 3.745 -11,69%

As notas explicativas integram as Demonstracdes Contdbeis.
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N\

DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - PLANO DE BENEFICIOS
PLANO DE BENEFICIOS AGILENT
(Em milhares de reais)

Exercicio findo em Variagao
31.12.17 31.12.16 %o

A) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ANTERIOR 754 575 31.19%
1. Custeio da Gestdo Administrativa 71 893 -92,05%
1.1. Receitas 71 893 -92,05%
Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial 39 753 -94,82%
Custeio Administrativo dos Investimentos 3 18 -83.36%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 29 122 -76,13%
2. Despesas Administrativas 285 713 -60,04%
2.1. Administragdo Previdencial 267 652 -59,04%
2.1.1. Despesas Comuns 222 616 -63,98%
2.1.2. Despesas Especificas 45 36 26,51%
Servicos de terceiros 45 36 26,51%
2.2. Administragdo dos Investimentos 18 61 -70,67%
2.2.1. Despesas Comuns 18 61 -70,67%
6. Sobra/Insuficiéncia da Gestdo Administrativa (1-2) (214) 179 -219,34%
7. Constituigao/Reversdo do Fundo Administrativo (4) (214) 179 -219.34%

8. Operagoes Transitorias (540) - -
B) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ATUAL (A + 7 + 8) - 754 -100,00%

As notas explicativas integram as Demonstracoes Contdbeis.
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DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS
PLANO DE BENEFiCIOS HP
(Em milhares de reais)

Exercicio findo em Variagdo

31.12.17 31.12.16 %o
PROVISOES TECNICAS (1+2+3+4+5) 1.337.146 1.173.979 13,90%
1. Provisoes Matemdticas 1.288.941 1.132.126 13.85%
1.1. Beneficios Concedidos 271.953 188.871 43,99%
Contribuicdo Definida 240.841 155.895 54,49%
Beneficio Definido 31.112 32.976 -5,65%
1.2. Beneficio a Conceder 1.016.988 943.255 7.82%
Contribuicdo Definida 1.016.723 942.675 7.86%
Saldo de contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 474.245 449 .649 5.47%
Saldo de contas - parcela participantes Beneficio Definido 542.478 493.026 10,03%
Beneficio Definido 265 580 -54,31%
2. Equilibrio Técnico 5.695 11.479 -50,39%
2.1. Resultados Realizados 5.695 11.479 -50,39%
Superdvit Técnico Acumulado 5.695 11.479 -50,39%
Reserva de Contigéncia 5.695 6.205 -8,22%
Reserva para Revisdo do Plano - 5.274 -100,00%
3. Fundos 38.379 22.500 70,58%
3.1. Fundos Previdenciais 21.174 7.210 193.68%
3.2 . Fundos dos Investimentos - Gestdo Previdencial 17.205 15.290 12,53%
4. Exigivel Operacional 3.041 6.784 -5517%
4.1. Gestdo Previdencial 3.041 6.784 -5517%
5. Exigivel Contingencial 1.090 1.090 -0,04%
5.2. Investimentos - Gestdo Previdencial 1.090 1.090 -0,04%

As notas explicativas infegram as Demonstracdes Contdbeis.

N
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DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS
PLANO DE BENEFICIOS AGILENT

(Em milhares de reais)

Exercicio findo em Variagdo

31.12.17 31.12.16 %
PROVISOES TECNICAS (1+2+3+4) - 83.524 _-100,00%
1. Provisdes Matematicas - 82.990 -100,00%
1.1. Beneficios Concedidos - 24230 -100,00%
Contribuicdo Definida - 20.684  -100,00%
Beneficio Definido - 3.546  -100,00%
1.2. Beneficio a Conceder - 58.760  -100,00%
Contribuicdo Definida - 58.728  -100,00%
Saldo de contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) - 33.799  -100,00%
Saldo de contas - parcela participantes Beneficio Definido - 24.929  -100,00%
Beneficio Definido - 32  -100,00%

1.3. (-)Provisdo Matematica a Constituir - - -
(-) Déficit Equacionado - - 0,00%
2. Equilibrio Técnico - 53  -100,00%
2.1. Resultados Redlizados - 53 -100,00%
(-) Déficit Técnico Acumulado - 53  -100,00%
3. Fundos - 302  -100,00%
3.1. Fundos Previdenciais - 302  -100,00%
4. Exigivel Operacional - 179 -100,00%
4.1. Gestdo Previdencial - 179 -100,00%

As notas explicativas integram as Demonstracdes Contdbeis.
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NOTAS EXPLICATIVAS DA ADMINISTRAGAO AS DEMONSTRAGCOES
CONTABEIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2016
(Em milhares de reais)

1. CONTEXTO OPERACIONAL

A HP Prev - Sociedade Previdencidria € uma entidade fechada de previdéncia
complementar sem fins lucrativos, constituida em 25 de outubro de 1996, em
conformidade com a Lei Complementar n°. 109, de 29 de maio de 2001, autorizada a
funcionar por prazo indeterminado pela Portaria n° 3.537 do Ministério da Previdéncia
Social — MPS, de 4 de setembro de 1996, tendo iniciado suas afividades em 2 de
janeiro de 1997.

A HP Prev — Sociedade Previdencidria € dotada com autonomia administrativa
patrimonial e financeira, tendo como objeto a administracdo e execucdo de planos
de beneficios de natureza previdencidria, conforme definido nos Regulamentos dos
Planos de Beneficios, tendo como patrocinadoras:

Plano HP

Hewlett-Packard Brasil Ltda.

Hewlett-Packard Computadores Ltda.

Enterprise Services Brasil Servicos de Tecnologia Ltda (antiga Hewlett-Packard
Servicos Ltda).

HP Financial Services Brasil Ltda.

HP Prev Sociedade Previdencidria.

HP Brasil IndUstria e Comércio de Equipamentos Eletrénicos Ltda.

Em 16/08/2016, foi aprovada a quebra de solidariedade da pafrocinadora
HP Brasil IndUstria e Comércio de Equipamentos Eletrénicos Ltda, (Nota 15.1).

Em 01/11/2016 a patrocinadora Hewlett-Packard Computadores Ltda foi
incorporada pela patrocinadora Hewlett-Packard Brasil Ltda.

Em 28/03/2017 foi aprovado o convénio de adesdo da ENTCO Brasil Servigcos
de Tecnologia LTDA, (Nota 15.2).

Em 01/01/2017, através da 45° alteracdo do contrato social, a Hewlett-
Packard Brasil Ltda. fransfere o capital da Hewlett-Packard Servicos Ltda., do
qual é representante da totalidade do capital social, para ES Brasil
Participacdes Ltda e Enterprise Sevices Brazil Holdings LLC, alterando no
mesmo ato, a denominacdo de Hewlett-Packard Servicos Ltda. para
Enterprise Services Brasil Servigos de Tecnologia Ltda.

Em 23/08/2017 foi aprovado a quebra de solidariedade da patfrocinadora
Enterprise Services Brasil Servicos de Tecnologia Ltda., (Nota 15.1).

Em 24/07/2017 foi informada pela HP Brasil IndUstria e Comércio de
Equipamentos Eletrénicos Ltda. a rescisdo e transferéncia de gerenciamento
do Plano HPPrev, (Nota 15.3).

RELATORIO ANUAL 2017
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Plano Agilent

Agilent Technologies Brasil Ltda.
Dako do Brasil Distribuicdo de Produtos para Diagndsticos Médicos Ltda.
Keysight Technologies Medicdo Brasil Ltda.

e Em 09/12/2016 foi aprovada a cisGdo do Plano de Beneficios Agilent,
referente & patrocinadora Keysight Technologies Medi¢cdo Brasil Ltda, com a
transferéncia de gerenciamento para a lcatu — Fundo Multipatrocinado e
apds a cisdo a transferéncia de gerenciamento dos Patrocinadores Agilent
Technologies Brasil Ltda. e Dako do Brasil Distribuicdo de Produtos para
Diagnésticos Médicos Ltda do Plano Agilent para o Multiprev — Fundo
Multiplo de Pensdo, conforme (Nota 14).

2. APRESENTAGCAO DAS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS

As demonstracdes contdbeis estdo sendo apresentadas em atendimento das
disposicoes legais dos érgdos normativos e reguladores das atividades das entidades
fechadas de previdéncia complementar, especificamente a Resolucdo CNPC n°. 8,
de 31 de outubro de 2011, alterada pela Resolucdo CNPC n° 12, de 29 de agosto de
2013 e Instrucdo SPC n°. 34, de 24 de setembro de 2009, alterada pela Instrucdo Previc
n°. 15/14, e alterada pela Instrucdo n°® 25, de 17 de dezembro de 2015, e Resolucdo
do Conselho Federal de Contabilidade n°. 1.272, de 22 de janeiro de 2010, que
aprova a NBC TE 11. Essas diretrizes ndo requerem a divulgacdo em separado de
ativos e passivos de curto prazo e de longo prazo e incluem a totalidade dos ativos e
passivos dos planos de beneficios mantidos pela Entidade e a ndo necessidade de
apresentacdo da Demonstracdo do Fluxo de Caixa.

A sistemdtica introduzida pelos érgdos normativos apresenta, além das caracteristicas
j@ descritas, a segregacdo dos registros contdbeis em frés gestdes distintas
(Previdencial, Assistencial e Administrativa) e o Fluxo dos Investimentos, que é comum
as Gestdes Previdencial e Administrativa, segundo a natureza e a finalidade das
fransacoes. As sistemdaticas aplicdveis & HP Prev — Sociedade Previdencidria sdo a
Previdencial e a Administrativa.

As demonstracdes contdbeis apresentadas pela HP Prev — Sociedade Previdencidria
em 31/12/2016 estdo em conformidade com a Resolucdo CNPC n°. 08, de 31/10/2011,
alterada pela Resolucdo CNPC n°® 12, de 19/08/2013, e sGo as seguintes:

I. Balanco Patrimonial (Consolidado);
ll. Demonstracdo da Mutacdo do Patrimdnio Social - DMPS (Consolidado);
lll. Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa — DPGA (Consolidado);
IV. Demonstracdo da Mutacdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios — DMAL;
V. Demonstracdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios — DAL;
VI. Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa por Plano de Beneficio-DPGA;
VIl. Demonstracdo das Provisdes Técnicas por Plano de Beneficios - DPT
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3.

PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS
As principais praticas contdbeis podem ser resumidas como segue:

(a) Resultado das operagoes

O resultado das operacdes é apurado em conformidade com o regime de
competéncia.

Adicionalmente, as contribuicdées de auto patrocinados e BPD - Beneficio
Proporcional Diferido, vinculadas a planos de beneficios do tipo contribuicdo
definida, sdo registradas pelo regime de caixa.

(b) Redlizavel

O redlizdvel previdencial e administrativo sdo apresentados pelos valores de
redlizacdo e incluem, quando aplicdvel, as variacdes monetdrias e os
rendimentos proporcionais auferidos.

(c) Investimentos - Ativo
(c.1) Titulos de renda fixa e renda variavel

A Previc estabeleceu critérios para registro e avaliagdo contdbil dos titulos e
valores mobilidrios, cujos efeitos foram reconhecidos no resultado do
periodo.

Nos termos da Resolucdo CMN n°. 3.792, de 30 de setembro de 2009, e da
Instrucdo MPS/SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009, Resolucdo CGPC n°.
04, de 30/01/2002, e da Resolucdo CGPC n°. 22, de 25/09/2006, os titulos e
valores mobilidrios sdo classificados em duas categorias, de acordo com a
infencdo de negociacdo da Adminisfracdo na data da aquisicdo,
atendendo aos seguintes critérios de contabilizacdo:

Titulos para negociagdo - registra os titulos com propdsito de serem
negociados, independentemente do prazo a decorrer, os quais sdo
avaliados, na data do balanco, pelo seu valor de mercado, e seus efeitos
sdo reconhecidos em conta especifica no resultado do periodo.

Titulos mantidos até o vencimento - registra os titulos com vencimentos
superiores a doze meses da data de aquisicdo e que a Entidade tenha
interesse e capacidade financeira de manté-los até o vencimento. Estes
titulos sdo classificados como de baixo risco por agéncia de risco do Pais, os
quais serdo avaliados pela taxa intrinseca dos titulos, ajustados pelo valor de
perdas permanentes, quando aplicdvel.

(d) Permanente

O imobilizado é demonstrado ao custo de aquisicdo, combinado com a
depreciacdo calculada linearmente ds taxas anuais que levam em consideracdo
a vida Util-econdmica dos bens, sendo 10% a.a. para os moveis e utensilios. A
Entidade ndo apresenta saldo residual, pois o permanente estd 100% depreciado.

RELATORIO ANUAL 2017
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(e) Exigiveis operacional e contingencial

S&o demonstrados pelos valores conhecidos ou calculdveis, acrescidos, quando
aplicavel, dos correspondentes encargos e variagcdes monetdrias incorridas.

(f) Patrimonio Social

(f.1) Provisoes matemdticas

As provisdes matemdticas dos planos de beneficios sdo determinadas em
bases atuariais pelos e sob a responsabilidade dos consultores atudrios
externos, contratados pela Entidade e sdo constituidas para fazer face aos
compromissos relativos cos beneficios concedidos e a conceder aos
participantes ou seus beneficidrios, na forma prevista no Regulamento do
Plano de Beneficios de cada Patrocinadora.

A provisdo de beneficios concedidos representa o valor atual dos beneficios
do plano com os compromissos futuros da Enfidade para com os
participantes que j& estdo em gozo de beneficios de prestacdo continuada,
aposentadorias e pensoes.

A provisdo de beneficios a conceder representa a diferenca entre o valor
atual das obrigacdes futuras da Entidade e o valor atual das contribuicdes
futuras das patrocinadoras, conforme descrito a seguir:

e 05 beneficios do plano com a geracdo atual registram, de acordo com o
tipo do plano - Beneficio Definido e Contribuicdo Definida, o valor atual
dos beneficios a serem concedidos aos integrantes da geracdo atual que
ainda ndo estejam em gozo de beneficio de prestacdo continuada.

e outras contribuicdes da geracdo atual registram o valor atual das
contribuicdes futuras, com prazo de vigéncia indeterminado, a serem
realizadas pelas patfrocinadoras, excluindo-se toda e qualquer
contribuicGo cujo recebimento dependa do ingresso de novos
participantes no plano (ou de novos empregados das patrocinadoras),
bem como as contribuicées a serem recolhidas pelas patrocinadoras
sobre o valor dos beneficios a serem pagos aos integrantes da geracdo
atual.

e O cdlculo atuarial das provisdes matemdticas tem por base o regime
financeiro de capitalizacdo, sendo adotado o método do Crédito Unitdrio
Projetado para avaliacdo do beneficio minimo e portabilidade dos
participantes que ndo efetuaram confribuicdo para o plano; para os
demais beneficios € adotado o método de Capitalizacdo Financeira.

(f.2) Equilibrio Técnico

A partir do exercicio de 2015, a Resolugcdo CNPC n° 22, de 25 de novembro
de 2015, alterou o art.7° da Resolucdo CGPC n° 26, onde o novo limite
para constituicdo da Reserva de Contingéncia é calculado pela
seguinte formula: [10% + (1% x duracdo do passivo do plano)] x Proviséo
Matemdtica (Nota 10.2).
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(f.3) Fundos - Gestdo Previdencial

O Fundo de Sobras de Contribuicdes é constituido pela parcela do Saldo de
Conta de Patrocinadora ndo incluida no Saldo de Conta Total e poderd ser
utilizado para reduzir as contribuicdes futuras das respectivas patrocinadoras
ou para cobertura de eventuais insuficiéncias, de acordo com 0s
Regulamentos dos Planos de Beneficios (Nota 10.3).

O Capitulo lll da Resolugcdo CGPC n°. 26/2008 determina que a constituicdo
e manutencdo dos fundos previdenciais deverdo guardar relacdo com um
evento determinado ou com um risco identificado, avaliado, controlado e
monitorado, cabendo ao atudrio responsdvel a indicacdo de sua fonte de
custeio e sua finalidade.

(f.4) Fundos - Gestdo administrativa

O Fundo Administrativo & constituido com as sobras das receitas aportadas
pelos autopatrocinados, BPD - Beneficio Proporcional Diferido e
pafrocinadoras, exclusivamente para a cobertura das despesas com a
administracdo do plano previdencial da HP Prev, atualizado mensalmente
pela rentabilidade dos investimentos.

(f.5) Fundos - Investimentos

O Fundo de Investimentos é constituido com os valores revertidos da
provisdo de imposto de renda ndo retidos sobre a aplicacdo de renda fixa e
renda varidvel referente ao periodo de dezembro de 1989 a julho de 1998,
que estavam provisionados no exigivel contingencial conforme Mandado
de Seguranca n°. 97.002.9308-3, Apelacdo Civel n°. 95.02.24667-5 — Tribunal
Regional da 2° Regido, tendo em vista a adesdo do Regime Especial de
Tributacdo - RET. Este fundo foi originado na Previg Sociedade de
Previdéncia Privada, incorporada pela HP Prev em 30 de janeiro de 2004.

Em 01 de janeiro de 2016, foi publicado acdérddo negando provimento ao
recurso de apelacdo interposto pela Entidade. Em 23 de junho de 2016, foi
protocolado Recurso Especial contra o referido acdérddo, o qual foi
respondido pela Unido em 28 de julho de 2016, ainda pendente de
julgamento. (Nota 10.3)

(g) Operagoes Administrativas

Em conformidade com a Resolugcdo CNPC n° 8, de 31 de outubro de 2011, e
Instrucdo SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009, os registros das operacoes
administrativas sdo efetuados através do Plano de Gestdo Administrativa - PGA,
que possui patrimdnio proprio segregado dos planos de beneficios previdenciais.

O patriménio do PGA é constituido pelas receitas (Previdencial, Investimentos e
Diretas), deduzidas das despesas comuns e especificas da administracdo
previdencial e dos investimentos, sendo as sobras ou insuficiéncias administrativas
alocadas ou revertidas ao Fundo Administrativo. O saldo do Fundo Administrativo
€ segregado por plano de beneficio previdencial, ndo caracterizando
obrigacdes ou direitos aos patrocinadores, participantes e assistidos dos planos.
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As receitas administrafivas da Entidade sdo debitadas aos Planos Previdenciais
em conformidade com o plano de custeio vigente.

Para a determinac&o do saldo do Fundo Administrativo de cada plano a HP Prev
utiliza o seguinte critério:

e Receitas: Alocadas diretamente a cada plano que as originou, sendo utilizadas
as fontes de custeio previdencial e investimentos;

e Despesas Especificas: Alocadas diretamente ao plano que as originou; e

e Despesas Comuns: Utilizacdo de critério de rateio que leva em consideracdo o
total do patrimdnio para a apuragcdo do percentual de participacdo de cada
plano nas despesas administrativas comuns.

As fontes de custeio da Gestdo Administrativa obedecem ds determinacdes
contidas no Regulamento do PGA, aprovado pelo Conselho Deliberativo, e estéo
em conformidade com a Resolucdo CGPC n° 29, de 31 de agosto de 2009.

4. DISPONIVEL

Representado por depdsito d vista nas seguintes instituicoes financeiras

2017 2014
Imediato
Banco Itau Unibanco S.A. 1.340 868
Cotizacdo 26 21
1.366 889
5. REALIZAVEL
Gestao Previdencial
2017 2014
Recursos areceber
Patrocinadoras 1.401 1.595
Participantes 2.290 2.426
Outros Realizéveis - -
3.691 4.021
Gestao Administrativa
2017 20146
Confribuicdes Administrativas 135 177
Outros realizéveis 8 11
Despesas Antecipadas 5 5
148 193
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6.

REALIZAVEL - INVESTIMENTOS

(a) Composi¢cao da carteira

RELATORIO ANUAL 2017

Em 31 de dezembro de 2017 e 2016, a composicdo da carteira de titulos e valores

mobilidrios, por montante e natureza dos investimentos, pode ser assim
demonstrada:
Valor Contdbil/Mercado
Natureza 2017 2016
Titulos PUblicos — NTN-B Publica 36.799 38.129
Fundos de Investimentos Privada 1.297.602 1.217.893
Depdsitos Judiciais / Recursais 1.090 1.090
1.335.491 1.257.112
(b) Titulos PUblicos, Mantidos até o Vencimento
Descricdo Emissdo Vencto. Qtd. Valor liguido
Titulos PUblicos 2017 2016
NTN-B(IPCA) 09/05/2007 15/05/2017 800 - 2.383
NTN-B(IPCA) 15/02/2012 15/08/2018 1.300 4,031 3.921
NTN-B(IPCA) 14/01/2009 15/08/2020 22 68 66
NTN-B(IPCA) 14/01/2009 15/08/2020 1.000 3.079 2.990
NTN-B(IPCA) 15/02/2012 15/08/2022 849 2.595 2.520
NTN-B(IPCA) 15/02/2012 15/08/2022 370 1.103 1.066
NTN-B(IPCA) 15/01/2014 15/05/2023 200 584 564
NTN-B(IPCA) 15/10/2003 15/08/2024 800 2.429 2.359
NTN-B(IPCA) 15/10/2003 15/08/2024 200 587 568
NTN-B(IPCA) 15/10/2003 15/08/2024 1.300 3.947 3.832
NTN-B(IPCA) 10/02/2010 15/08/2030 300 889 864
NTN-B(IPCA) 10/02/2010 15/08/2030 18 53 52
NTN-B(IPCA) 10/02/2010 15/08/2030 130 368 357
NTN-B(IPCA) 10/02/2010 15/08/2030 1.000 2.963 2.878
NTN-B(IPCA) 07/03/2006 15/05/2035 400 1.151 1.118
NTN-B(IPCA) 07/03/2006 15/05/2035 170 463 449
NTN-B(IPCA) 07/03/2006 15/05/2035 800 2.308 2.242
NTN-B(IPCA) 10/02/2010 15/08/2040 5 15 14
NTN-B(IPCA) 10/02/2010 15/08/2040 155 423 410
NTN-B(IPCA) 10/02/2010 15/08/2040 400 1.154 1.122
NTN-B(IPCA) 10/02/2010 15/08/2040 200 578 562
NTN-B(IPCA) 15/08/2004 15/05/2045 320 849 825
NTN-B(IPCA) 15/08/2004 15/05/2045 340 960 933
NTN-B(IPCA) 10/02/2010 15/08/2050 1.500 4.280 4.164
NTN-B(IPCA) 10/02/2010 15/08/2050 470 1.261 1.226
NTN-B(IPCA) 10/02/2010 15/08/2050 177 503 490
NTN-B(IPCA) 14/01/2015 15/05/2055 60 158 153
Total 36.799 38.129
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Titulos PUblicos, Mantidos até o Vencimento - Faixas de Vencimentos

Titulos PUblicos Federais NTN-B(IPCA)
Até 1 ano 4031
De 1 a 5 anos 6845
De 5a 10 anos 7547
De 10 a 15 anos 4273
Acima de 15 Anos 14.103
Total 36.799

Ajustes de Precificagdo

Considerando a nova redacdo dada & Resolucdo CGPC n° 26, de 29 de
setembro de 2008, por meio da Resolucdo CNPC n° 16, de 19 de novembro de
2014, foi criado o ajuste de precificacdo correspondente & diferenca entre o valor
dos ftitulos puUblicos federais atrelados a indice de precos classificados na
categoria mantida até o vencimento, calculada considerando a taxa de juros
real anual utilizada na respectiva avaliacdo atuarial e o valor contdbil desses
titulos.

O objetivo da referida norma é demonstrar a comparacdo entre os fluxos
financeiro e previdencidrio cujos prazos e montantes de recebimentos de
principal e juros sejam iguais ou inferiores aos prazos e montantes do fluxo
previdencidrio, e que tenha o valor previamente estabelecido por estudo técnico
e cujo o custeio seja determinado atuarialmente de forma a assegurar a
concessdo e manutencdo desses beneficios.

Com base em estudo técnico realizado pelos Atudrios independentes na data
base de 31 de dezembro de 2017, a taxa de juros utilizada no aqjuste de
precificacdo foi de 4,5% para os planos HP (4,5% em 2016), com Duration do
passivo para o plano HP em 8,15 anos (8,49 anos em 2016); para o plano Agilent
ndo foi calculado pois © mesmo teve transferéncia de gerenciamento em 2017.
Tal ajuste, estd restrito & parcela de Beneficio Definido dos Planos de Beneficio
Definido ou de Contribuicdo Varidvel. Na HP Prev o valor do ajuste de
precificacdo em 31/12/2017 do plano HP foi positivo de R$3.480 mil (R$3.927 mil
positivo em 31/12/2016) e no Plano Agilent ndo houve o cdlculo pois o Plano foi
transferido de gerenciamento em 2017. Conforme demonstrativo abaixo, os Titulos
Publicos utilizados para efeito de ajuste de precificacdo em 31 de dezembro de
2017 e 2016 foram:

RELATORIO ANUAL 2017
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Plano HP
Titulos PUblicos - NTN-B (IPCA) 31/12/2017 31/12/2016
Valor Valor Ajuste Valor Valor Ajuste

Emissdo Vencimento Qtd. Contdbil Ajustado Positivo Qtd. Contdbil Ajustado  Positivo
09/05/07 15/05/17 - - - - 800 2.383 2.394 11
13/10/11 15/08/18 1.300 4,031 4,069 38 1.167 3.520 3.603 83
14/01/09 15/08/20 1.022 3.147 3.283 136 983 2.939 3.110 171
13/10/11 15/08/22 370 1.103 1.217 114 370 1.066 1.197 131
13/10/11 15/08/22 849 2.595 2.792 197 810 2.404 2.621 217
15/01/14 15/05/23 200 584 654 70 200 564 644 80
15/10/03 15/08/24 200 587 672 85 200 568 660 92
15/10/03 15/08/24 800 2.429 2.686 257 684 2.017 2.257 240
15/10/03 15/08/24 1.300 3.947 4.365 418 1.300 3.832 4.290 458
10/02/10 15/08/30 1.000 2.963 3.533 570 1.000 2.878 3.463 585
10/02/10 15/08/30 318 943 1.123 180 247 711 855 144
10/02/10 15/08/30 130 368 459 21 130 357 450 93
07/03/06 15/05/35 400 1.151 1.439 288 400 1.118 1.409 291
07/03/06 15/05/35 170 464 611 147 170 449 599 150
07/03/06 15/05/35 800 2.307 2.878 571 742 2.080 2.613 533
10/02/10 15/08/40 155 422 579 157 155 410 566 156
10/02/10 15/08/40 200 587 748 161 200 562 731 169
10/02/10  15/08/40 - - - - 380 1.066 1.389 323

27.628 31.108 3.480 28.924 32.851 3.927

Plano Agilent

Titulos PUblicos - NTN-B (IPCA) 31/12/2016
Valor Valor Ajuste
Emissdo  Vencimento Qtd. Contdbil  Ajustado Positivo
10/11/10 15/08/16 53 - - -
13/10/11 15/08/18 133 401 411 10
14/01/09 15/08/20 17 51 54 3
14/01/09 15/08/20 22 66 70 4
13/10/11 15/08/22 39 116 126 10
15/10/03 15/08/24 116 342 383 41
10/02/10 15/08/30 53 153 184 31
07/03/06 15/05/35 58 163 204 41
10/02/10 15/08/40 20 56 73 17
15/08/04 15/05/45 8 22 30 8
10/02/10 15/08/50 1 3 4 1
1.373 1.539 166
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(c) Fundos de Investimentos - Titulos para Negociagao

FUNDOS 2017 2016
RF
CP HBRP CMAlI 432.081 375.417
CP HBRP SC | 134.479 155.999
CP HBRP SC Il 112.156 155.844
ITAU INST REF DI FI 14.342 16.665
693.058 703.925
RV
BBM SMID CAPS VALOR 15.167 11.188
HBRP IBRX Il ATI 37.388 20.298
HBRP IBRX Ill AT 67.492 68.131
VINCI GAS DIV FIA 15.739 19.430
VINCI SELEC EQUI FIA 9.084 4.382
MSQ ACOES INST FIC 6.548 5.186
BRASIL PL FIC FIA - 6.995
151.418 135.610
MULT
HBRP CMA | 442.200 368.333
INST ACTIVE FIX IB R - 4.785
BB MM NORDEA 2.009 1.717
SAFRA GALILEO FIM 1.230 1.074
SCHRODER LIQD ALT 1.159 1.027
RIOBRAVO COLUMB 2.555 1.429
PIMCO INCOME FIM |E 2.071 -
WA MACRO OPP FIM IE 1.901 -
435.126 378.358
TOTAL FUNDOS 1.297.602 1.217.893
7. PERMANENTE
2017 2016
Valor de Custo 9 9
(-) Valor depreciado (?) (9)

Bens moveis — moveis e utensilios - .

8. EXIGIVEL OPERACIONAL

GESTAO PREVIDENCIAL

2017 2016
Aposentadorias 2.114 6.261
Retengdes arecolher (*) 926 702
3.040 6.693

(*) As retencdes a recolher correspondem ao imposto de renda retido na fonte sobre a folha de
beneficios e restituicdes de contribuicdes de participantes.
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GESTAO ADMINISTRATIVA

Registra as Contas a Pagar decorrentes dos compromissos assumidos, inclusive
provisdes de férias dos empregados, as retencdes incidentes sobre saldrios, servicos
de terceiros, adinda ndo repassadas, € os demais compromissos assumidos pela
Entidade, relativos a Gestdo Administrativa. A situacdo patrimonial apresenta os
seguintes saldos:

2017 2016
Folha de Pagamento 37 36
Provisdes 134 121
Servicos de Terceiros 29 10
Tributos a recolher 45 42
Receitas Antecipadas - 3
245 212
EXIGIVEL CONTINGENCIAL
2017 2016
Investimentos
Provisdo 1.090 1.090
(-) Depdsito Judicial (1.090) (1.090)

Execucdo Fiscal aqjuizada com base no Processo de Representacdo Fiscal
n° 16327.001067/2005-31, que decidiu ndo reconhecer o direito da Entidade Previg
Sociedade de Previdéncia Privada em usufruir a anistia prevista na Lei n° 9.779/99 e
alteracoes trazidas pela Medida Provisdria n° 2.222/2001, autuando-a por suposto
recolhimento a menor.

A Entidade possui dois processos tributdrios com probabilidade de perda provdavel,
que se enconfram sob os cuidados do escritério Aimeida Advogados. Sdo eles:

Valor da Probabilidade de

Tipo de acdo N° processo Comarca Parte Contrdria Causa Perda
Acdo Anulatéria 0011389-83.2006.4.03.6100 Sdo Paulo/SP Faz. Nacional 811 Provével
Execucdo Fiscal 0028878-18.2005.4.03.6182 Sdo Paulo/SP Faz. Nacional 27 Provével

838

Estes processos possuem depdsitos registrados na rubrica 1.2.3.8. no valor integral dos
mesmos.

A HP Prev ndo possui registro de litigio na esfera judicial ou administrativa de natureza
frabalhista ou civii movidas por terceiros contra a Entidade e/ou movidas pela
Entidade contra terceiros, classificadas de acordo com seus assessores juridicos como
de probabilidade de perda provdvel ou possivel, exceto pelo apontado na Nota 15.2.
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10. PATRIMONIO SOCIAL

10.1. Provisoes Matematicas

Plano HP Agilent Total
CONSOLIDADO 2017 20146 2017 20146 2017 20146
Beneficios concedidos 271.953 188.871 - 24230 271.953  213.101
Beneficios do plano 271.953 188.871 - 24230 271.953  213.101
Beneficios a conceder 1.016.988 943.255 - 58.760 1.016.988 1.002.015
Beneficios do plano ¢/ a geracdo atual 1.017.214 943.649 - 58.848 1.017.214 1.002.497
(-) Outras contrib. c/ a geracdo atual (226) (394) (88) (226) (482)
Total das provisdes matemdticas 1.288.941 1.132.126 - 82.990 1.288.941 1.215.116
HP ENTCO
Grupo HPE Grupo HPI Servicos (*) Brasil (**) Total
PLANO HP 2017 2016 2017 2016 2017 2017 2017 2016
Beneficios concedidos 140.118 103.684 105.067 85.187 24.612 2.156 271.953 188.871
Beneficios do plano 140.118 103.684 105.067 85.187 24.612 2.156  271.953 188.871
Beneficios a conceder 475833 683.446 278302 259.809 237.121 25.732 1.016.988 943.255
Beneficios do plano ¢/ a
geracdo atual 475911  683.797 278.331 259.852 259.852 25732 1.017.214 943.649
(-) Outras contrib. ¢/ a
geragdo atual (78) (351) (29) (43) (43) - (226) (394)
Total das provisoes
matemadticas 615.951 787.584 383.368 344.996 261.733 27.888 1.288.941 1.132.12%

(*) Enterprise Services Brasil Servicos de Tecnologia Ltda (nova denominagdo social da
Hewlett-Packard Servigos Ltda) em 2016 era soliddria ao Grupo HPE.
(**) N&o era patrocinadora em 2016.

2014
PLANO AGILENT Agilent/Dako Keysight Total

Beneficios concedidos 7.649 16.581 24.230

Beneficios do plano 7.649 16.581 24.230
Beneficios a conceder 30.040 28.720 58.760

Beneficios do plano ¢/ a geracdo atual 30.125 28.723 58.848

(-) Outras contrib. ¢/ a gera¢do atual (85) (3) (88)
(-) Provisdo Matemdtica a constituir - - -

(-) Déficit Equacionado - - -
Total das provisées matemdticas 37.689 45.301 82.990
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10.2. Equilibrio Técnico
Grupo HP Agilent Total
2017 2016 2016 2016 2017 2016
Equilibrio técnico 5.695 11.479 - 53 5.695 11.531
Superdvit técnico 5.695 11.479 - 53 5.695 11.531

Considerando que a duracdo do passivo apurada em 31/12/2017 do Plano de
Beneficios HP foi de 8,15 anos (8,49 anos em 2016), o limite de 18,15% (18,49% em 2017)
das provisdes matemdticas passa a ser o valor méximo a ser alocado em reserva de
confingéncia. Sendo assim, foi alocado em 2017 na reserva de contingéncia o valor
de R$ 5.695 mil (R$ 6.205 mil em 2016), e, conforme avaliagcdo, ndo houve constituicdo
de reserva especial para revisdo do plano 2017 (R$ 5.274 mil em 2016).

10.3. Fundos
Plano HP Plano Agilent Total
CONSOLIDADO 2017 2014 2017 2016 2017 20146
Previdencial 21.174 7.210 - 302 21.174 7.512
Fundo de Sobras de Conftribuicoes 21.174 7.210 - 258 21.174 7.512
Administrativo 3.306 3.754 - 745 3.306 4,499
Fundo Administrativo 3.306 3.754 - 745 3.306 4.499
Investimento 17.205 15.290 - - 17.205 15.290
Fundo de Investimento 17.205 15.290 - - 17.205 15.290
41.685 26.254 - 1.047 41.685 27.301
Grupo HPE Grupo HPI (*) HP Total
Servigos
PLANO HP 2017 2016 2017 2016 2017 2017 2016
Previdencial 9.836 5.093 8.591 2.117 2.748 21.175 7.210
Fundo de Sobras de 9.836 5.093 8.591 2.117 2.748 21.175 7.210
Contribuicoes
Administrativo 1.625 2.658 982 1.096 699 3.306 3.754
Fundo Administratfivo 1.625 2.658 982 1.096 699 3.306 3.754
Investimento 17.204 15290 - - - 17204 15.290
Fundo de Investimento 17.204  15.290 - - - 17204 15.290
28.665 23.041 9.573 3.213 3.447 41.685 26.254
(*) Enterprise Services Brasil Servicos de Tecnologia Ltda (hova denominag¢do social da
Hewlett-Packard Servicos Ltda) em 2016 era soliddria ao Grupo HPE.
20146
PLANO AGILENT Agilent/Dako Keysight Total
Previdencial 297 5 302
Fundo de Sobras de Conftribuigcoes 297 5 258
Administrativo 585 160 745
Fundo Administrativo 585 160 745
882 165 1.047
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11. MOVIMENTAGAO DAS PROVISOES MATEMATICAS E FUNDOS

A movimentagdo do exigivel atuarial e dos fundos durante o exercicio pode ser
resumida como segue:

Em 31 de Constituicdo Em 31 de
dezembro de (reversdo) no dezembro de
2015 exercicio 2016
Provisoes matematicas 1.215.114 73.825 1.288.941

Plano - Grupo HP 1.132.124 156.815 1.288.941
Grupo HPE 787.130 (171.179) 615.951
Grupo HPI 344.996 38.373 383.369
HP Servicos (*) - 261.773 261.773
Entco Brasil - 27.888 27.888

Plano - Agilent 82.990 (82.990) -
Agilent/Dako 37.689 (37.689) -
Keysight 45.301 (45.301) -

Fundo Previdencial 7.512 13.663 21.175

Plano - Grupo HP 7.210 13.965 21.175
Grupo HPE 5.093 4.743 9.836
Grupo HPI 2117 6.474 8.591
HP Servicos (*) - 2.748 2.748
Entco Brasil - - -

Plano - Agilent 302 (302) -
Agilent/Dako 297 (297) -
Keysight 5 (5) -

Fundo Administrativo 4.499 (1.193) 3.306

Plano - Grupo HP 3.754 (448) 3.306
Grupo HPE 2.658 (1.033) 1.625
Grupo HPI 1.096 (114) 982
HP Servicos (*) - 699 699
Entco Brasil - - -

Plano - Agilent 745 (745) -
Agilent/Dako 585 (585) -
Keysight 160 (160) -

Fundo Investimentos 15.290 1.915 17.205

Plano - Grupo HP 15.290 1.915 17.205
Grupo HPE 15.290 1.915 17.205

(*) Enterprise Services Brasil Servicos de Tecnologia Ltda (nova denominagdo social da
Hewlett-Packard Servigos Ltda) em 2016 era solidéria ao Grupo HPE.
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Premissas financeiras e biométricas de 2017 (Plano de Beneficios HP) e 2016 (Plano de
Beneficios HP e Plano de Beneficios Agilent):

HIPOTESE 2017 2016

Economicas e Financeiras
- Taxa Real de Juros 4,5% a.a. 4,5% a.q.
- Crescimento Real de Saldrios

- Plano HP 5,49% a.a. 5.49% a.q.

- Plano Agilent 4,23% a.a. 4,23% a.q.
- Redjustes dos Beneficios 0.0% a.a. 0.0% a.a.
- Fator de Capacidade 97% 97%

Biométricas e Demogrdficas

- Mortalidade (¥) AT-2000 AT-2000

- Entfrada em Invalidez RRB-1944 modificada RRB-1944 modificada

- Morte de Invdlidos Ndo Aplicavel Ndo Aplicavel

- Rotatividade

- Plano HP Experiéncia Willis Towers Watson Experiéncia HP 2010-2012

Modificada (+ 0,14)

- Plano Agilent Experiéncia Towers Watson Experiéncia Towers Watson
agravada em 2,5 vezes agravada em 2,5 vezes

Método Atuarial Crédito Unitdrio Projetado (PUC) Crédito Unitdrio Projetado (PUC)

(*) Tébua segregada por sexo, constituida com base na AT-2000 Basic suavizada em 10%.

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos
beneficios definidos, conforme determina a Resolucdo CGPC n° 18/2006, a Instrucdo
n° 23/2015 e a Portaria Previc n° 186/2016, deve ser justificada pela enfidade fechada
de previdéncia complementar com base em estudos técnicos que comprovem a
aderéncia das hipdteses de rentabilidade dos investimentos ao plano de custeio e ao
fluxo futuro de receitas de contribuicdes e de pagamento de beneficios.

A Willis Towers Watson realizou em 2017 estudo utilizando os fluxos de beneficios e
conftribuicdes do plano posicionados em 31/12/2017, elaborados com as hipbteses
atuariais descritas no parecer atuarial referente ao exercicio de 2017 e segundo as
regras do plano de beneficios estabelecidas no regulamento vigente.

12. PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - PGA

Em atendimento a Resolucdo CNPC n° 8, de 31 de outubro de 2011, a HP Prev
elaborou o regulamento préprio do Plano de Gestdo Administrativa — PGA, sendo o
mesmo aprovado pelo Conselho Deliberativo, observando os aspectos quantitativos
e qualitativos dos recursos administrativos da Entidade.

A HP Prev adotava para as despesas comuns dos planos HP e Agilent o rateio pelo
pafriménio sendo o resultado realizada a constituicdo do Fundo Administrativo por
plano de beneficio.
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13. CONSOLIDAGAO DAS DEMONSTRACOES

As demonstracdes contdbeis foram preparadas em conformidade com os principios
de consolidacdo emanados da legislacdo societdria brasileira e em atendimento co
item 30 lefra "I" da Instrucdo 34 — Enfidades Fechadas de Previdéncia Complementar.
No processo de consolidacdo das demonstracdes contdbeis da HP Prev foram
realizadas as seguintes eliminacdes no exercicio findo em 31 de dezembro de 2017:

) 2017 2016
CODIGO ATIVO PASSIVO ATIVO PASSIVO
Participagdo Participagdo Participagdo Participagdo
PGA Fundo Adm. PGA Fundo Adm.
PLANO HP 3.306 (3.306) 3.754 (3.754)
Eliminacdo (3.306) 3.306 (3.754) 3.754
Consolidado - - - -
PLANO AGILENT - - 745 (745)
Eliminagdo - - (745) 745

Consolidado - - - -

14. TRANFERENCIA DE GERENCIAMENTO DO PLANO DE BENEFICIOS AGILENT

Por meio de correspondéncias enviadas em 17/07/2015 ao Diretor Superintendente
da HP Prev, a patrocinadora Keysight manifestou a infencdo de realizar a: i — Cisdo do
Plano de Beneficio Agilent da parcela relativa aos seus empregados participantes e
assistidos do referido plano com a criacdo do Plano de Beneficio Keysight e sua
inscricdio no Cadastro Nacional de Plano de Beneficios — CNPB; ii — Rescisdo do
Convénio de Adesdo e; iii — fransferéncia de gerenciamento da parcela cindida do
Plano de Beneficios Agilent para o ICATUFMB.

Em 03/08/2015, as patrocinadoras Agilent Technologies Brasil Ltda. e Dako do Brasil
Distribuicdo de Produtos para Diagndsticos Médicos Ltda manifestaram a intencdo de
realizarem a : i — Rescisdo dos Convénios de Adesdo celebrados com a HP Prev —

Sociedade Previdencidria e; ii - a transferéncia de gerenciamento do Plano de
Beneficios Agilent para o MULTIPREV - Fundo MUltiplo de Pensdo.

Em 2016, apds as patrocinadoras realizarem as referidas manifestacdes, com base no
inciso 1V, do artigo 33, da Lei Complementar n°® 109/2001, celebraram os seguintes
Termos de Rescisdo de Convénio de Adesdo e Transferéncia de Gerenciamento:

A patrocinadora Keysight, em 29/03/2016, submeteu o pedido de cisGo do Plano de
Beneficios Agilent com a criacdo do Plano de Beneficios Keysight e a sua inscricdo no
CNPB, com o pedido da parcela cindida de transferéncia de gerenciamento para o
ICATUFMP. A rescisdo do convénio de adesdo e a fransferéncia de gerenciamento da
parcela cindida do Plano de Beneficios Agilent ocorrerdo no prazo mdéximo de 120
dias, a contar da data da publicacdo no Didrio Oficial da Unido da aprovacdo pelo
6rgdo governamental competente, juntamente com a aprovacdo do regulamento
do Plano Keysight.
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As patrocinadoras Agilent e Dako, em 04/04/2016, submeteram o pedido de Rescisdo
de Convénio de Adesdo e transferéncia de Gerenciamento do Plano de Beneficios
Agilent para o Multiprev — Fundo MdUltiplo de Pensdo, inscrito no CNPB sob o
n° 1999.0038-29. O referido Termo, em seu subitem 2.5, estabeleceu o prazo para
fransferéncia do Patfrimdnio Social de 60 dias, a contar da data de aprovacdo pelo
6rgdo governamental competente.

A aprovacdo dos referidos termos das Patrocinadora Keysight, Agilent e Dako
ocorreram através da Portaria n° 50.017, de 09/12/2016, publicada no DOU em
14/12/2016, pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Diretoria
de Andlise Técnica. A referida portaria autorizou a cisdo do Plano de Beneficio
Agilent, referente & patrocinadora Keysight Technologies Medicdo Brasil Ltda, e
aprovou o regulamento do novo Plano de Beneficios Keysight, o qual foi inscrito no
CNPB sob o n° 2016.0020-18, com a fransferéncia de gerenciamento ao ICATUFMP.
Além de aprovar, apds a cisdo da Keysight, a transferéncia de gerenciamento do
Plano de Beneficios Agilent ao Multiprev — Fundo Multiplo de Pensdo.

O valor do Patriménio Social correspondente ao Plano de Beneficios Agilent, relatfivo
aos participantes e assistidos vinculados das patrocinadoras, liquido do exigivel
operacional, que foi transferido ao MULTIPREV e ao ICATUFMP, correspondiam em
31/12/2016 aos seguintes valores:

Plano Agilent

Descricdo Agilent/Dako Keysight Total
Patriménio de Cobertura do Plano 37.690 45.353 83.043
Provisdes Matemdticas 37.690 45.300 82.990
Beneficios Concedidos 7.649 16.581 24.230
Contribuicdo Definida 7.649 13.035 20.684
Beneficio Definido - 3.546 3.546
Beneficios a Conceder 30.041 28.719 58.760
Contribuicdo Definida 30.010 28.718 58.728
Beneficio Definido 31 1 32
Equilibrio Técnico - 53 53
Fundos 882 165 1.047
Fundos Previdenciais 297 5 302
Fundos Administrativos 585 160 745
Total Patrimdnio Social - R$1 38.572 45.518 84.090

O Demonstrativo da Mutacdo do Patfriménio Social do Plano Agilent apresenta a
evolucdo Patrimonial em 2017 da movimentacdo e correcdo do Patrimdnio de 2016
até a data da transferéncia. O resultado corresponde a duas massas: o Patrimdnio
das patfrocinadores Agilent e Dako transferido para MULTIPREV e do patrocinador
Keysight fransferido ao grupo ICATUFMP. A seguir, a demonstracdo da Mutagcdo por
patrocinador de acordo com a transferéncia de Gerenciamento.

RELATORIO ANUAL 2017
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Valores em R$ mil

(v

)

= Patrocinador Patrocinador | Plano Agilent
DESCRICAO Agilent e Dako Keysight Exercicio 2017
A) Patriménio Social - inicio do exercicio 38.573 45.517 84.090
1. Adigoes 17 2.566 2.583
(+) | Contribuigdes - 115 115
(+) | Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestéo Previdencial 5 2.392 2.397
(+)| Receita Administrativa 2 40 42
(+) | Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Administrativo 10 19 29
2. Destinagbes (78) (2.402) (2.480)
(-) | Beneficios - (2.205) (2.205)
(-) | Despesas Administrativas (78) (197) (275)
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) (61) 164 103
(+/-)] Provisdes Matematicas (13) 226 213
(+/-)] Fundos Previdenciais 18 1 19
(+/-)| Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio - 73 73
(+/-)]__Fundo Administrativo (66) (136) (202)
4. Operagdes Transitorias (84.193)

B) Patriménio Social - final do exercicio (A+3+4)

(38.512)

(45.681)

C) Fundos nao Previdenciais

Fundo Administrativo

As transferéncias financeiras do gerenciamento do plano Agilent das Pafrocinadoras
Agilent/Dako e Keysight foram realizadas no inicio do exercicio de 2017, dentro dos
prazos estabelecidos na legislacdo.

Patrocinador / data R$

Agilent/Dako 38.512
27/01/2017 37.659
10/02/2017 853
Keysight 45.681
10/03/2017 41.937
30/03/2017 3.744
84.193

Total Plano Agilent

A transferéncia do plano de beneficios Agilent ndo acarretou prejuizos aos
participantes e assistidos, bem como seus beneficidrios inscritos no referido plano,
tendo em vista que ndo houve descontinuidade nos direitos assegurados e
obrigacdes, nos termos das disposicoes regulamentares vigentes. Todo processo de
fransferéncia foi realizado conforme legislacdo, sendo auditada pela empresa
Fernando Motta & Associados, conforme relatério REL-17/114, de 25/09/2017.

15. OUTROS FATOS RELEVANTE

15.1 Quebra de Solidariedade de Patrocinadores

Em 19/12/2016 foi protocolado o 1° Termo Aditivo ao Convénio de Adesdo ao
plano de beneficios HP, visando a quebra de solidariedade da patrocinadora
Hewlett-Packard Servicos Ltda. com as demais patrocinadoras soliddrias do
Plano, a qual, até o final do exercicio de 2016, ndo havia sido aprovada pela

Previc.

<
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Em 16/08/2016, através da Portaria n°® 376 (DOU n° 158 de 17/08/2016), foi
aprovada a quebra de solidariedade da patrocinadora HP Brasil IndUstria e
Comércio de Equipamentos Eletrénicos Ltda. das demais patrocinadoras
soliddrias do Plano de Beneficios HP, diante disso, a partir de agosto a Entidade
iniciou o cdlculo das reservas matemdtica em separado das demais.

Em 23/08/2017, através da Portaria n° 808, foi aprovada a quebra de
solidariedade da patrocinadora Hewlett-Packard Servicos Ltda. das demais
patrocinadoras soliddrias do Plano de Beneficios HP; com isso, a partir de
setembro de 2017 a Entidade iniciou o cdlculo das reservas matemdaticas em
separado das demais.

15.2 Novo Patrocinador

Em 28/03/2017, através da Portaria n° 290, (DOU n° 58 de 13/04/2017), foi
aprovado o convénio de adesdo celebrado entre a ENTCO Brasil Servicos de
Tecnologia Ltda. CNPJ n° 26.522.280/0001-91, na condicdo de patfrocinadora do
Plano de Beneficios HP-CNPB n° 1996.0026-19, e a HP Prev Sociedade
Previdencidria.

15.3 Transferéncia de Gerenciamento

Em 24/07/2017, o presidente da patrocinadora HP Brasil IndUstria e Comércio de
Equipamentos Eletrénicos Ltda. informou ao Diretor Superintendente da HPPrev a
rescisdo do convénio de adesdo firmado entre a HP Sociedade de Previdéncia
Privada e a HP Brasil IndUstria e Comércio de Equipamentos Eletrénicos Ltda. em
relacdo ao Plano de Beneficio e a tfransferéncia de gerenciamento do referido
plano para o Multiprev Fundo Mdltiplo de Pensdo.

15.4 Legislagao

No dia 20 de janeiro de 2016, foi publicada a Portaria Previc n° 30, a qual dispde
sobre a forma e prazo de envio das informacdes para apuracdo da duracdo do
passivo referida na Resolucdo n° 18, de 28/03/2006, e do ajuste de precificacdo
referido na Resolucdo n° 26, de 29 de setembro de 2008.

No dia 27 de setembro de 2017, foi publicada a Instrucdo Previc/DC n° 10, a qual
dispde sobre os prazos no cumprimento das obrigacdes Previdenciais, Contdbeis
e de Investimento junto & Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC, de acordo com as normas especificas.

Clodoaldo Rodrigues Albuquerque JUlio César Medeiros Pasqualeto
Diretor Superintendente Contador
CPF n°® 140.931.768-41 CRC/RS 047048.0-0-S-SP

CPF n° 484.111.400-91
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PARECER ATUARIAL
Plano de Beneficios HP | HPE

Para fins da avaliagéo atuarial referente ao exercicio de 2017 do Plano de Beneficios HP da HP
PREV Sociedade Previdenciaria foi utilizado o cadastro de dados individuais fornecido pela HP PREV
Sociedade Previdenciaria posicionado em 31/07/2017.

Apos a analise detalhada desses dados e corregoes feitas pela HP PREV Sociedade Previdenciaria,
verificou-se que os mesmos estavam suficientemente completos, ndo havendo necessidade de
qualquer ajuste para realizagdo da avaliagédo atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informagdes prestadas € inteiramente das
patrocinadoras, do administrador do plano e de seus respectivos representantes legais, ndo cabendo
ao atuario qualquer responsabilidade sobre as informagbes prestadas.

As empresas patrocinadoras do Plano de Beneficios HP sdo: Hewlett-Packard Brasil Ltda, Enterprise
Services Brasil Servigos de Tecnologia Ltda., HP Financial Services Brasil Ltda, HP Prev Sociedade
Previdenciaria, Entco Brasil Servigos de Tecnologia Ltda. e HP Brasil Industria e Comércio de
Equipamentos Eletrénicos Ltda.

As patrocinadoras HP Brasil Industria e Comércio de Equipamentos Eletronicos Ltda., Entco Brasil
Servigos de Tecnologia Ltda. e Enterprise Services Brasil Servigos de Tecnologia Ltda. ndo sdo
solidarias com as demais patrocinadoras no que concerne as obrigagdes referentes a cobertura de
beneficios oferecidos aos participantes e respectivos beneficiarios do Plano de Beneficios HP. Por
essa razao, possuem patriménio segregado e custeio proprio.

Os resultados da avaliagao atuarial apresentados a seguir estao posicionados em 31/12/2017 e
referem-se as patrocinadoras solidarias do chamado grupo HPE, a saber: Hewlett-Packard Brasil
Ltda, HP Financial Services Brasil Ltda. e HP Prev Sociedade Previdenciaria.

A avaliagdo atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento aprovado pela Portaria
n°® 406, de 07/08/2013.
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| — Estatisticas

Beneficios a Conceder 31/07/2017

Participantes ativos (considerando os autopatrocinados)

Numero 969

Idade média (em anos) 434

Tempo de servico médio (em anos) 12,5
Participantes em aguardo de beneficio proporcional

Numero 193

"Inclui os participantes considerados como beneficio proporcional diferido presumido.

Beneficios Concedidos 31/07/2017
Aposentados validos

— Numero 96

— ldade média (em anos) 62,6

— Valor médio do beneficio (em reais) 7.256
Beneficios proporcionais diferidos recebendo

— Numero 42

— ldade média (em anos) 62,7

—  Valor médio do beneficio (em reais) 5.608
Pensionistas (grupos familiares)

—  Numero 2

— ldade média (em anos) 64,4

— Valor médio do beneficio (em reais) 3.654

Il - Hipbteses e Métodos Atuariais

O conjunto de hipéteses e métodos atuariais adotados nos calculos atuariais resultou de um processo
de interagdo entre a Willis Towers Watson e a HP Prev Sociedade Previdenciaria e contam com o
aval das patrocinadoras do Plano de Beneficios HP conforme determina a Resolugdo CGPC n° 18, de
28/3/2006 e a Instrugao n° 23, de 26/06/2015.

Para a apuracédo das provisdes matematicas e custos da parcela de beneficio definido do plano foram
utilizadas as seguintes hipoteses e métodos atuariais:

Hipoteses Atuariais 2017 2016
Taxa Real Anual de Juros 4,50% a.a. 4,50% a.a.
Projecao de Crescimento Real de Salario 5,49% a.a. 5,49% a.a.
Projecao de Crescimento Real dos Beneficios do Plano 0,00% a.a. 0,00% a.a.
ggtlg:ig: determinagéo do Valor Real ao Longo do Tempo dos 97% 97%

Fator de determinagéo do Valor Real ao Longo do Tempo dos

0, 0,
Beneficios da Entidade 97% 97%
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Hipoteses Atuariais 2017 2016
Indexador do Plano Cotas do Patriménio Cotas do Patriménio
Tabua de Mortalidade Geral AT-2000 1 AT-2000 1
Tabua de Entrada em Invalidez RRB-1944 modificada RRB-1944 modificada
Experiéncia Experiéncia
Rotatividade Willis Towers Watson Willis Towers Watson

Modificada (+ 0,14) Modificada (+ 0,14)
100% na primeira idade  100% na primeira idade

Hipdtese de Entrada em Aposentadoria elegivel a aposentadoria elegivel a aposentadoria
normal normal
BPD: 15% BPD: 15%
Probabilidade de opgéao pelos institutos na data de Portabilidade: 16% Portabilidade: 16%
desligamento Resgate: 59% Resgate: 59%
Autopatrocinio: 10% Autopatrocinio: 10%

" Tabua segregada por sexo, constituida com base na AT-2000 Basic suavizada em 10%.

Para o exercicio de 2017 foi realizado estudo de aderéncia da hipotese da taxa real anual de juros
para atender os dispositivos previstos nas bases técnicas da Resolugdo CGPC n° 18, de 28/3/2006,
da Instrugdo n° 23 de 26/06/2015 e da Portaria Previc n® 375/2017.

Os estudos de aderéncia das hipoteses biométricas, demograficas e financeiras e o estudo de
aderéncia da hipotese de crescimento real de salarios, realizados em Novembro/2016 e
Outubro/2015, respectivamente, ainda se encontram validos, de acordo com o disposto no § 6° do
Art.3° da Instrugdo n°23/2015.

A seguir descrevemos algumas razdes para a selegao das principais hipoteses.

Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos beneficios
definidos, conforme determina a Resolugdo CGPC n° 18/2006, a Instrugao n° 23/2015 e a Portaria
Previc n® 375/2017, deve ser justificada pela entidade fechada de previdéncia complementar com
base em estudos técnicos que comprovem a aderéncia das hipoteses de rentabilidade dos
investimentos ao plano de custeio e ao fluxo futuro de receitas de contribuicbes e de pagamento de
beneficios.

A Willis Towers Watson realizou em 2017 estudo utilizando os fluxos de beneficios e contribuigdes do
plano posicionados em 31/12/2016, elaborados com as hipoteses atuariais descritas no parecer
atuarial referente ao exercicio de 2016 e segundo as regras do plano de beneficios estabelecidas no
regulamento vigente.

Os resultados do estudo de aderéncia e adequagéo da taxa real de juros mostraram que a
expectativa de retorno real composto de longo prazo dos recursos do plano classificados como “para
negociacao” é de 4,65% a.a., na média, e dos recursos classificados como “mantidos até o
vencimento” de 5,17% a.a.
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Quando apurada a TIR dos passivos, obteve-se, com intervalo de confianga de 50% (intervalo de
confianga minimo exigido pela Instrugcao n°® 23/2015), suporte para a adog¢ao da taxa real de juros de
6,30% a.a. para o plano de beneficios. Essa taxa esta dentro do intervalo indicado pela Portaria
Previc n® 375 para esse plano (limite inferior: 4,39% e limite superior: 6,67%). Entretanto, com um
intervalo de confianga de 100% a TIR calculada pelo estudo indica que a alocagao dos ativos do
plano é compativel com a taxa real de juros de 4,50% a.a. (taxa adotada na avaliagédo de 2016).

Os dados cadastrais do estudo foram providenciados e validados pelo Administrador Responsavel
pelo Plano de Beneficios (ARPB) e as informagdes relativas aos investimentos providenciadas e
validadas pelo Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado (AETQ).

Sendo assim, a HP PREV Sociedade Previdenciaria e as patrocinadoras do Plano de Beneficios HP
optaram por manter a taxa real anual de juros de 4,50% a.a. adotada na avaliagao atuarial de 2016
para a avaliagao atuarial de 2017.

Projegao do crescimento real de saldrio

A taxa de projecéo do crescimento real de salario deve ser baseada na politica de recursos humanos
de longo prazo dos patrocinadores do plano de beneficios de modo a refletir o aumento real médio de
salario que as empresas estimam que um empregado tenha ao longo de toda a sua carreira.

Willis Towers Watson, responsavel pela avaliagdo atuarial do Plano de Beneficios HP, realizou, em
outubro de 2015, estudo de aderéncia da hipétese de projecao de crescimento real de salarios para
atender aos dispositivos previstos nas bases técnicas da Resolugao CGPC n° 18/2006 e da Instrugéo
n°® 23 de 26/06/2015, apresentando o crescimento real de salarios de 5,49% a.a.

Os dados cadastrais do estudo foram providenciados e validados pelo Administrador Responsavel
pelo Plano de Beneficios (ARPB).

As patrocinadoras consideraram que a taxa de projecao do crescimento real dos salarios de 5,49%
a.a. reflete a expectativa da empresa com relagédo a evolugéo futura média dos salarios ao longo da
carreira do empregado, de acordo com a politica de Recursos Humanos da empresa patrocinadora
em questao.

Fator de determinac¢ao do valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os salarios e beneficios, a fim de determinar um valor médio e constante, em
termos reais, durante o periodo de um ano. Este fator é calculado em fung¢ao do nivel de inflagao
estimado e do numero de reajustes, dos salarios e beneficios, que ocorrera durante o periodo de 12
meses.

O fator de determinagao do valor real ao longo do tempo dos salarios e beneficios no valor de 97%
reflete o resultado do estudo realizado em Novembro de 2016.
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Ressaltamos que as provisGes matematicas para o calculo do limite da Reserva de Contingéncia
considera a provisdo matematica relativa a parcela de beneficio definido do plano deduzida da
provisdo matematica a constituir.

Ajuste de Precificagao

De acordo com o artigo no 11 - A da Resolugdo CGPC no 26/2008, em caso de destinagao de
superavit, o Ajuste de Precificagcdo negativo sera deduzido da reserva especial para fins de calculo do
montante a ser destinado.

O valor do Ajuste de Precificagao corresponde a diferenga entre o valor dos titulos publicos federais
atrelados a indice de precos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento, calculado
considerando a taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliagéo atuarial, e o valor contabil
desses titulos.

O valor do ajuste de precificagdo, se negativo, sera deduzido para definigdo do montante a ser
destinado. O ajuste de precificagéo foi efetuado e por ser “positivo”, ndo ha que se falar em redugéo
da reserva especial a ser destinada.

V - Variagao do Passivo Atuarial

O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2017 comparado
com o passivo atuarial encerrado em 31/12/2016 atualizado, pelo método de recorréncia, para
31/12/2017.

Valores em R$

Exercicio
Anterior
Atualizado

Exercicio Encerrado Variacao

em %
Consolidado (A) I (B)

ENTCO
(A)

Enterprise

Passivo Atuarial 615.950.966,43  261.731.980,16 27.888.267,20  905.571.213,79  905.738.599,67 -0,02%
Beneficios Concedidos 140.117.673,38 24.611.516,68 2.156.396,15  166.885.586,21  166.683.437,88 0,12%
— Contribuig&o Definida 126.308.115,38 24.611.516,68 2.156.396,15  153.076.028,21  153.076.028,21 0,00%
— Beneficio Definido 13.809.558,00 - - 13.809.558,00 13.607.409,67 1,49%
Beneficios a Conceder 475.833.293,05  237.120.463,48 25.731.871,05  738.685.627,58  739.055.161,79 -0,05%
— Contribuig&o Definida 475.744.155,05  236.967.733,48 25.731.871,05  738.443.759,58  738.443.759,58 0,00%
— Beneficio Definido 89.138,00 152.730.00 - 241.868,00 611.402,21 -60,44%
Uma vez que as patrocinadoras Enterprise e ENTCO aderiram ao plano no decorrer do exercicio de
2017 de forma nao solidaria e ainda ndo ha os balancetes segregados dessas patrocinadoras,
apresentamos o quadro acima, para fins de comparagao com o passivo atuarial de 31/12/2016
atualizado para 31/12/2017 pelo método de recorréncia.
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Em relagdo ao chamado grupo HPE, convém ressaltar que 2,26% (R$ 13.898.696,00) do Passivo
Atuarial (R$ 615.950.966,43) é determinado atuarialmente com base nas hipoteses e métodos
anteriormente indicados, pois corresponde a parcela de beneficio definido das provisbes matematicas
relativa ao beneficio minimo e as rendas mensais vitalicias e rendas certas por 15 anos. Os 97,74%
(R$ 602.052.270,43) restantes sdo provenientes dos saldos de conta formados pelas contribuigbes
dos participantes e das patrocinadoras acrescidas do retorno dos investimentos, cujas informagdes
sao de inteira responsabilidade da HP PREV Sociedade Previdenciaria.

Visto que o Plano de Beneficios HP € um plano cujo passivo atuarial € composto majoritariamente por
saldos de conta, a parcela de beneficio definido do plano das Provisdes Matematicas de Beneficios a
Conceder ¢é passivel de alteragdes percentualmente significativas, porém, quantitativamente
irrelevantes.

Tendo em vista a natureza desse plano, as hipéteses adotadas em 2017, a movimentacao da massa
de participantes e os saldos de conta informados pela HP PREV Sociedade Previdenciaria,
consideramos aceitaveis as variagdes ocorridas para as parcelas de beneficios definidos.

VI — Plano de Custeio

Patrocinadora

De acordo com a Lei Complementar n® 109/2001, as patrocinadoras solidarias do chamado grupo
HPE deveréao efetuar, durante o exercicio de 2018, as contribuicdes mensais equivalentes a 0,004%
correspondente ao custo normal da parcela de beneficio definido do plano.

A patrocinadora, conforme informado pela HP Prev, néo realizara contribuigbes para cobertura das
despesas administrativas conforme deliberacdo do Conselho Deliberativo. A HP Prev informou que as
despesas administrativas serdo custeadas pelo retorno de investimentos.

Adicionalmente, as patrocinadoras deverao efetuar as contribuigbes definidas no regulamento
estimadas em 31/07/2017 em 2,844% da folha de salarios de contribuigao.

As patrocinadoras poderao utilizar durante o ano de 2018, mediante reversdo mensal, os recursos
existentes no Fundo de Sobras de Contribuicdes, desde que sejam suficientes para financiar as
contribuicdes mensais das patrocinadoras, exceto as destinadas ao custeio das despesas
administrativas. Esgotados os recursos existentes no fundo ou na hipétese de serem insuficientes
para cobertura da contribuicdo do més, as patrocinadoras deverao retomar o recolhimento mensal
das contribuigdes.

O descrito acima também se aplica as despesas administrativas que poderao ser cobertas pelos
recursos existentes no Fundo Administrativo.
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Hipoteses Biométricas e Demograficas

As tabuas biométricas e demograficas sao instrumentos que permitem medir as probabilidades de
ocorréncia de eventos, como morte, invalidez e desligamento de uma populagao em fungao da idade
e do sexo.

Essas tabuas sao selecionadas dentre um conjunto de tabuas geralmente aceitas no Brasil para a
avaliagdo dos compromissos com beneficios de longo prazo.

A escolha da tabua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes dos planos de
beneficios tem sido um assunto amplamente discutido nos Ultimos anos pelas empresas. Atualmente
nao existem tabuas brasileiras que representem a mortalidade de participantes dos fundos de pensao
no Brasil.

A Willis Towers Watson, responsavel pela avaliagdo atuarial do Plano de Beneficios HP, realizou, em
novembro de 2016, estudo de aderéncia das hipéteses biométricas e demograficas para atender os
dispositivos previstos nas bases técnicas da Resolugdo CGPC n° 18, de 28/03/2006.

Para 2017 foram mantidas as hipéteses biométricas e demograficas utilizadas na avaliagao atuarial
de 2016, visto que segundo a Instrugdo n°23/2015, os estudos de aderéncia possuem validade de 3
anos.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais

Os beneficios do Plano de Beneficios sdo avaliados pelo Regime de Capitalizagdo, conforme
descritos a seguir:

e Aposentadoria Normal, Aposentadoria por Invalidez, Beneficio por Morte, Pensao por Morte e
Beneficio Proporcional, Beneficio Proporcional Diferido e Beneficio Adicional, Portabilidade dos
participantes que efetuaram contribuigdo para o Plano e Portabilidade dos recursos oriundos de
outros Planos de Previdéncia: Método de Capitalizagdo Financeira;

e Beneficio Minimo e Portabilidade dos participantes que néo efetuaram contribuigdo para o Plano:
Método do Crédito Unitario Projetado.
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Comentarios sobre métodos atuariais

O método atuarial de Crédito Unitario Projetado adotado gera custos ligeiramente crescentes, porém
esse efeito pode ser minimizado, ou mesmo anulado, caso haja um afluxo suficiente de novos
empregados.

Os métodos de financiamento sdo adequados a natureza do plano e atendem ao limite minimo
estabelecido no item 6 do Regulamento anexo a Resolugdo CGPC n° 18/2006.

Il — Patrimonio Social

Com base no balango do Plano de Beneficios HP fornecido pela HP PREV Sociedade Previdenciaria,
o Patriménio Social atribuivel as patrocinadoras solidarias em 31 de dezembro de 2017 é de R$
647.138.730,87.

De acordo com informacodes prestadas pela HP PREV Sociedade Previdenciaria para a manutencao
de titulos mantidos até o vencimento (marcados na curva), o Plano de Beneficios HP possui estudos
que evidenciam a capacidade de atendimento das necessidades de liquidez em fungdo dos direitos
dos participantes, das obriga¢des do plano e do perfil do exigivel atuarial do plano de beneficios
conforme determina Resolugdo CGPC n° 4/2002.

A Willis Towers Watson nao efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que compdem o
Patriménio Social do Plano de Beneficios ora avaliado tendo se baseado na informagéo fornecida
pela HP PREV Sociedade Previdenciaria.

IV — Patrimoénio de Cobertura, Provisdes e Fundos do Plano

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipéteses e os métodos anteriormente mencionados,
certificamos que a composigao do Patrimdnio de Cobertura do Plano e dos Fundos em 31 de
dezembro de 2017 é a seguinte:

Valores em R$

Patriménio de Cobertura do Plano 618.473.579,75
Provis6es Matematicas 615.950.966,43
Beneficios Concedidos 140.117.673,38
Contribuicédo Definida 126.308.115,38
Saldo de Conta de Assistidos 126.308.115,38
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao 13.809.558,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 13.782.397,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 27.161,00
Beneficios a Conceder 475.833.293,05
Contribuigdo Definida 475.744.155,05
Saldo de Contas — Parcela Patrocinador(es) 237.366.979,28
Saldo de Contas — Parcela Participantes 238.377.175,77
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Programado 77.322,00

40:) ) INICIO



22 hpprev

RELATORIO ANUAL 2017

Valores em R$

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 146.870,00
Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Patrocinador(es) (69.548,00)
Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes 0,00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Nao Programado 11.816,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados 19.764,00
Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Patrocinador(es) (7.948,00)
Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes 0,00
Provisdo Matematica a Constituir 0,00
Servigo Passado 0,00
Patrocinador(es) 0,00
Participantes 0,00
Déficit Equacionado 0,00
Patrocinador(es) 0,00
Participantes 0,00
Assistidos 0,00

Por Ajustes das Contribuigdes Extraordinarias 0,00
Patrocinador(es) 0,00
Participantes 0,00
Assistidos 0,00
Equilibrio Técnico 2.522.613,32
Resultados Realizados 2.522.613,32
Superavit Técnico Acumulado 2.522.613,32
Reserva de Contingéncia 2.522.613,32

Reserva Especial para Revisdo de Plano 0,00

Déficit Técnico Acumulado 0,00
Resultados a Realizar 0,00
Fundos 28.665.151,12
Fundo Previdencial 9.835.252,52
Reviséo de Saldo por Exigéncia Regulamentar 6.289.649,75
Revisao de Plano — Patrocinadoras 2014 15.078,11
Revisédo de Plano — Participantes 2014 24.223,75
Revisao de Plano 2017 3.506.300,91
QOutros — Previsto em Nota Técnica Atuarial 0,00
Fundo Administrativo 1.624.963,91

Fundo de Investimentos

17.204.934,69

O Fundo de Sobras de Contribuicbes é constituido pela parcela do Saldo de Conta de Patrocinadora
nao incluido no Saldo de Conta Total e podera ser utilizado para reduzir as contribui¢goes futuras das
respectivas patrocinadoras ou para cobertura de eventuais insuficiéncias do plano de acordo com o
regulamento do Plano de Beneficios HP.

Em fungéo da revisado obrigatéria do Plano de Beneficios HP em 31/12/2014, nos termos da
Resolugao n° 26/2008, foram constituidos o “Fundo Previdencial - Revisdo de Plano Patrocinadoras
2014” e o “Fundo Previdencial - Revisdo de Plano Participantes 2014” com a totalidade da Reserva
Especial para Revisao de Plano apurada em 31/12/2014.
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O “Fundo Previdencial - Revisdo de Plano Patrocinadoras 2014” foi constituido com uma parte da
Reserva Especial de 31/12/2014 (38,80%) e foi atribuido as patrocinadoras do Plano de Beneficios
HP.

O “Fundo Previdencial - Revisdo de Plano Participantes 2014” foi constituido com uma parte da
Reserva Especial de 31/12/2014 (61,20%) e foi atribuido aos participantes ativos, autopatrocinados e
assistidos na forma prevista na Resolugdo n° 26/2008.

Os fundos “Fundo Previdencial - Revisdo de Plano Patrocinadoras 2014” e “Fundo Previdencial -
Revisdo de Plano Participantes 2014”, descritos acima, foram apurados com base na proporg¢ao das
contribuigdes normais totais entre participantes e patrocinadoras realizadas nos exercicios de 2012,
2013 e 2014: 61,20% e 38,80%, respectivamente.

No fechamento do exercicio de 2017, pelo terceiro exercicio consecutivo, o Superavit Técnico
Acumulado do Plano de Beneficios HP apresentou Reserva Especial para Revisdo de Plano, que
corresponde a parcela do Superavit Técnico Acumulado superior a Reserva de Contingéncia.

Em atendimento aos preceitos normativos da Resolugdo CGPC n° 26, de 29/09/2008, a revisao do
plano de beneficios se dara de forma obrigatéria, apds o decurso de trés exercicios consecutivos da
Reserva Especial para Revisao de Plano.

Assim sendo, o montante de R$ 3.506.300,91 foi revertido para o Fundo de Reviséo de Plano 2017
para fins de sua utilizagao no exercicio de 2018. Esse fundo sera rateado entre participantes,
assistidos e patrocinadores, na forma estabelecida na Resolugao CGPC n° 26/2008.

Cabe ao Conselho Deliberativo deliberar acerca das medidas, prazos, valores e condi¢des para
utilizagao desses fundos previdenciais de Revisdo de Plano.

Os Fundos de Revisédo de Plano devem ser atualizados mensalmente pelo retorno dos investimentos.

Reserva de Contingéncia

De acordo com o art. 7° da Resolugdo CGPC n° 26/2008, alterada pela Resolugdo CNPC n° 22/2015
o resultado superavitario deve ser destinado a constituicdo de reserva de contingéncia, até o limite de
25% das provisbes matematicas ou até [10% + (1% x duragédo do passivo do plano)] x provisées
matematicas, o que for menor.

Considerando que a duragao do passivo apurada em 31/12/2017 do Plano de Beneficios HP foi de
8,15 anos, o limite de 18,15% das provisbes matematicas passa a ser o valor maximo a ser alocado
em reserva de contingéncia. Sendo assim, foi alocado na reserva de contingéncia o valor de

R$ 2.552.613,32.
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Participantes

As contribui¢gdes basicas e suplementares mensais dos participantes deverao ser praticadas
conforme previsto no regulamento do plano, que foram estimadas em 31/07/2017 em 5,145% da folha
de salarios de contribuigéo.

Autopatrocinados

Os participantes autopatrocinados deverao efetuar as contribuigdes de participantes e patrocinadoras
definidas no regulamento do plano. Adicionalmente, deverao efetuar as contribui¢des de 0,004% do
salario de contribuigdo para o custeio da parcela de beneficio definido do plano.

Os autopatrocinados, conforme informado pela HP Prev, nao realizardo contribuicbes para cobertura
das despesas administrativas conforme deliberagdo do Conselho Deliberativo. A HP Prev informou
que as despesas administrativas serao custeadas pelo retorno de investimentos.

Beneficios Proporcionais Diferidos

A contribuigdo anual para custeio das despesas administrativas para o participante que optou ou teve
presumida a opgao pelo instituto do beneficio proporcional diferido correspondera ao valor de 1
Unidade de Referéncia HP a ser paga anualmente no primeiro trimestre de cada exercicio. De acordo
com o regulamento, a patrocinadora podera assumir o custeio das despesas administrativas do
participante que optar ou tiver presumida a opgao pelo instituto do beneficio proporcional diferido,
seguindo critérios uniformes e nao discriminatorios. Porém, conforme informado pela HP Prev, as
despesas administrativas serao custeadas pelo retorno de investimentos.

Tendo em vista a natureza do plano e a vinculagéo, nesse tipo de plano, da contribuigdo patronal com
os fatos efetivamente ocorridos tais como salarios realmente pagos, contribuigao realizada pelo
participante e indice de adesao ao plano, as taxas de contribuicdo definida apresentadas neste
Parecer sdo estimativas, podendo, portanto, deixar de coincidir com as taxas efetivamente praticadas.

VIl - Conclusao

O aumento do superavit quando comparado com o exercicio de 2016 ocorreu, antes da destinagéo da
reserva especial de revisao de plano, principalmente, devido as oscilagbes favoraveis do patriménio e
também pela redugao do passivo atuarial em relagdo ao ano anterior atualizado, conforme descrito na
Secédo V deste Parecer.

Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagdo atuarial anual regular do
Plano de Beneficios HP da HP PREV Sociedade Previdenciaria, informamos que o plano encontra-se
financeiramente equilibrado em conformidade com os principios atuariais geralmente aceitos.
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As provisdes matematicas apresentadas neste parecer sao estimativas e baseadas em premissas
sobre eventos futuros. Determinadas regras do plano, julgadas imateriais do ponto de vista atuarial,
nao sio avaliadas. Outras regras sao calculadas por aproximagao na avaliagao atuarial para
apuragao dos compromissos do plano. A Willis Towers Watson adota aproximagdes em seus calculos
que, de acordo com sua avaliagao, nao resultam em diferenga expressiva em relagao aos resultados
que seriam obtidos usando calculos mais detalhados ou dados mais precisos.

As premissas atuariais adotadas foram determinadas através de estudos de aderéncia elaborados
conforme a legislagéo vigente.

Futuras avaliagbes atuariais podem apresentar resultados diferentes dos registrados neste parecer
devido a diversos fatores, dentre eles destacamos: experiéncia do plano diferente da prevista nas
premissas econémicas ou demograficas; alteragao nas premissas econémicas ou demograficas;
mudanga nas regras do plano e/ou na legislagao; e eventos significativos ocorridos nas
patrocinadoras, tais como reestruturagdes, aquisicoes e alienagdes.

Os resultados apresentados neste parecer estdo diretamente vinculados a preciséo e integridade dos
dados e informagdes de responsabilidade da entidade e suas patrocinadoras.

Este parecer atuarial foi elaborado para a HP Prev Sociedade Previdenciaria com o propésito de
apresentar os resultados da avaliagao atuarial em 31/12/2017 referente as patrocinadoras solidarias.
Este documento nao se destina ou deve ser utilizado para outros fins. Qualquer outro destinatario
sera considerado como tendo concordado que a Willis Towers Watson tem responsabilidade apenas
com o HP Prev em relagado a todas as questdes relativas a este documento, e se basear neste
documento ndo resultara na criagdo de qualquer direito ou responsabilidade pela Willis Towers
Watson para tal destinatario.

Rio de Janeiro, 23 de fevereiro de 2018.

Tania Mary Corréa Neves
Consultora Sénior

Carla Maria Seabra Assungao Lobianco
MIBA n° 842
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PARECER ATUARIAL
Plano de Beneficios HP | Enterprise

Para fins da avaliagao atuarial referente ao exercicio de 2017 do Plano de Beneficios HP da HP
PREV Sociedade Previdenciaria foi utilizado o cadastro de dados individuais fornecido pela HP PREV
Sociedade Previdenciaria posicionado em 31/07/2017.

ApOs a analise detalhada desses dados e corregoes feitas pela HP PREV Sociedade Previdenciaria,
verificou-se que os mesmos estavam suficientemente completos, ndo havendo necessidade de
qualquer ajuste para realizagao da avaliagao atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informagdes prestadas é inteiramente das
patrocinadoras, do administrador do plano e de seus respectivos representantes legais, ndo cabendo
ao atuario qualquer responsabilidade sobre as informagdes prestadas.

As empresas patrocinadoras do Plano de Beneficios HP sao: Hewlett-Packard Brasil Ltda, Enterprise
Services Brasil Servigos de Tecnologia Ltda., HP Financial Services Brasil Ltda, HP Prev Sociedade
Previdenciaria, Entco Brasil Servigos de Tecnologia Ltda. e HP Brasil Industria e Comércio de
Equipamentos Eletrénicos Ltda.

As patrocinadoras HP Brasil Industria e Comércio de Equipamentos Eletrénicos Ltda., Entco Brasil
Servigos de Tecnologia Ltda. e Enterprise Services Brasil Servicos de Tecnologia Ltda. ndo séao
solidarias com as demais patrocinadoras no que concerne as obrigagdes referentes a cobertura de
beneficios oferecidos aos participantes e respectivos beneficiarios do Plano de Beneficios HP. Por
essa razao, possuem patriménio segregado e custeio proprio.

A quebra de solidariedade de patrocinio da empresa Enterprise Services Brasil Servigos de
Tecnologia Ltda. das demais patrocinadoras do Plano de Beneficios HP da HP Prev Sociedade
Previdenciaria foi aprovada através da Portaria PREVIC n° 808, de 23/08/2017.

Os resultados da avaliagcao atuarial apresentados a seguir estao posicionados em 31/12/2017 e
referem-se a patrocinadora Enterprise Services Brasil Servigos de Tecnologia Ltda.

A avaliagdo atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento aprovado pela Portaria
n° 406, de 07/08/2013.
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| — Estatisticas

Beneficios a Conceder 31/07/2017

Participantes ativos (considerando os autopatrocinados)

Numero 1.301

Idade média (em anos) 421

Tempo de servico médio (em anos) 11,6
Participantes em aguardo de beneficio proporcional

Numero 216

"Inclui os participantes considerados como beneficio proporcional diferido presumido.

Beneficios Concedidos 31/07/2017
Aposentados validos

— Numero 39

— ldade média (em anos) 60,0

— Valor médio do beneficio (em reais) 3.298
Beneficios proporcionais diferidos recebendo

— Numero 4

— ldade média (em anos) 57,4

— Valor médio do beneficio (em reais) 2.766

Pensionistas (grupos familiares)
— Numero -
— |dade média (em anos) -
— Valor médio do beneficio (em reais) -

Il - Hipoteses e Métodos Atuariais

O conjunto de hipéteses e métodos atuariais adotados nos calculos atuariais resultou de um processo
de interacao entre a Willis Towers Watson e a HP Prev Sociedade Previdenciaria e contam com o
aval das patrocinadoras do Plano de Beneficios HP conforme determina a Resolugdo CGPC n° 18, de
28/3/2006 e a Instrugao n° 23, de 26/06/2015.

Para a apuragéo das provisdes matematicas e custos da parcela de beneficio definido do plano foram
utilizadas as seguintes hipéteses e métodos atuariais:

Hipoteses Atuariais 2017

Taxa Real Anual de Juros 4,50% a.a.
Projecao de Crescimento Real de Salario 5,49% a.a.
Projecédo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano 0,00% a.a.
Fatgr_de determinagéo do Valor Real ao Longo do Tempo dos 97%
Salarios

Fator de determinagéo do Valor Real ao Longo do Tempo dos

Beneficios da Entidade 9%

<47..) >
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Hipoteses Atuariais 2017

Indexador do Plano Cotas do Patriménio
Tabua de Mortalidade Geral AT-2000 1
Tabua de Entrada em Invalidez RRB-1944 modificada
Experiéncia
Rotatividade Willis Towers Watson

Modificada (+ 0,14)
100% na primeira idade

Hipdtese de Entrada em Aposentadoria elegivel a aposentadoria
normal
BPD: 15%
Probabilidade de opgéao pelos institutos na data de Portabilidade: 16%
desligamento Resgate: 59%

Autopatrocinio: 10%
" Tabua segregada por sexo, constituida com base na AT-2000 Basic suavizada em 10%.

Para o exercicio de 2017 foi realizado estudo de aderéncia da hipotese da taxa real anual de juros
para atender os dispositivos previstos nas bases técnicas da Resolugao CGPC n° 18, de 28/3/2006 e
da Instrugéo n° 23 de 26/06/2015 e da Portaria Previc n® 375/2017.

Os estudos de aderéncia das hipoteses biométricas, demograficas e financeiras e o estudo de
aderéncia da hipotese de crescimento real de salarios, realizados em Novembro/2016 e
Outubro/2015, respectivamente, para o Plano de Beneficios HP ainda se encontram validos, de
acordo com o disposto no § 6° do Art.3° da Instrugdo n°23/2015.

A seguir descrevemos algumas razdes para a selegcédo das principais hipéteses.

Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos beneficios
definidos, conforme determina a Resolugdo CGPC n° 18/2006, a Instrugado n° 23/2015 e a Portaria
Previc n® 375/2017, deve ser justificada pela entidade fechada de previdéncia complementar com
base em estudos técnicos que comprovem a aderéncia das hipéteses de rentabilidade dos
investimentos ao plano de custeio e ao fluxo futuro de receitas de contribuicbes e de pagamento de
beneficios.

A Willis Towers Watson realizou em 2017 estudo utilizando os fluxos de beneficios e contribuicdes do
plano posicionados em 31/12/2016, elaborados com as hipoteses atuariais descritas no parecer
atuarial referente ao exercicio de 2016 e segundo as regras do plano de beneficios estabelecidas no
regulamento vigente.

Os resultados do estudo de aderéncia e adequagéo da taxa real de juros mostraram que a
expectativa de retorno real composto de longo prazo dos recursos do plano classificados como “para
negociagao” é de 4,65% a.a., na média, e dos recursos classificados como “mantidos até o
vencimento” de 5,17% a.a.
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Quando apurada a TIR dos passivos, obteve-se, com intervalo de confianca de 50% (intervalo de
confianga minimo exigido pela Instrugao n°® 23/2015), suporte para a adogao da taxa real de juros de
6,30% a.a. para o plano de beneficios. Essa taxa esta dentro do intervalo indicado pela Portaria
Previc n® 375 para esse plano (limite inferior: 4,39% e limite superior: 6,67%). Entretanto, com um
intervalo de confianca de 100% a TIR calculada pelo estudo indica que a alocagédo dos ativos do
plano é compativel com a taxa real de juros de 4,50% a.a. (taxa adotada na avaliagdo de 2016).

Os dados cadastrais do estudo foram providenciados e validados pelo Administrador Responsavel
pelo Plano de Beneficios (ARPB) e as informagdes relativas aos investimentos providenciadas e
validadas pelo Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado (AETQ).

Sendo assim, a HP PREV Sociedade Previdenciaria e as patrocinadoras do Plano de Beneficios HP
optaram por manter a taxa real anual de juros de 4,50% a.a. adotada na avaliagdo atuarial de 2016
para a avaliagao atuarial de 2017.

Projegao do crescimento real de salario

A taxa de projegéo do crescimento real de salario deve ser baseada na politica de recursos humanos
de longo prazo dos patrocinadores do plano de beneficios de modo a refletir o aumento real médio de
salario que as empresas estimam que um empregado tenha ao longo de toda a sua carreira.

Willis Towers Watson, responsavel pela avaliagao atuarial do Plano de Beneficios HP, realizou, em
outubro de 2015, estudo de aderéncia da hipotese de projegao de crescimento real de salarios para
atender aos dispositivos previstos nas bases técnicas da Resolugdo CGPC n°® 18/2006 e da Instrugao
n° 23 de 26/06/2015, apresentando o crescimento real de salarios de 5,49% a.a.

Os dados cadastrais do estudo foram providenciados e validados pelo Administrador Responsavel
pelo Plano de Beneficios (ARPB).

As patrocinadoras consideraram que a taxa de projegao do crescimento real dos salarios de 5,49%
a.a. reflete a expectativa da empresa com relagao a evolugao futura média dos salarios ao longo da
carreira do empregado, de acordo com a politica de Recursos Humanos da empresa patrocinadora
em questao.

Fator de determinagao do valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os salarios e beneficios, a fim de determinar um valor médio e constante, em
termos reais, durante o periodo de um ano. Este fator é calculado em fungado do nivel de inflagdo
estimado e do numero de reajustes, dos salarios e beneficios, que ocorrera durante o periodo de 12
meses.

O fator de determinagéo do valor real ao longo do tempo dos salarios e beneficios no valor de 97%
reflete o resultado do estudo realizado em Novembro de 2016.
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Hipoteses Biométricas e Demograficas

As tabuas biométricas e demograficas sao instrumentos que permitem medir as probabilidades de
ocorréncia de eventos, como morte, invalidez e desligamento de uma populagdo em fungao da idade
e do sexo.

Essas tabuas sao selecionadas dentre um conjunto de tabuas geralmente aceitas no Brasil para a
avaliagdo dos compromissos com beneficios de longo prazo.

A escolha da tabua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes dos planos de
beneficios tem sido um assunto amplamente discutido nos ultimos anos pelas empresas. Atualmente
nao existem tabuas brasileiras que representem a mortalidade de participantes dos fundos de pensao
no Brasil.

A Willis Towers Watson, responsavel pela avaliagao atuarial do Plano de Beneficios HP, realizou, em
novembro de 2016, estudo de aderéncia das hipoteses biométricas e demograficas para atender os
dispositivos previstos nas bases técnicas da Resolugdo CGPC n° 18, de 28/03/2006.

Para 2017 foram mantidas as hipoteses biométricas e demograficas utilizadas na avaliagéo atuarial
de 2016 do Plano de Beneficios HP, visto que segundo a Instrugdo n°23/2015, os estudos de
aderéncia possuem validade de 3 anos.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais

Os beneficios do Plano de Beneficios sdo avaliados pelo Regime de Capitalizagdo, conforme
descritos a seguir:

e Aposentadoria Normal, Aposentadoria por Invalidez, Beneficio por Morte, Pensao por Morte e
Beneficio Proporcional, Beneficio Proporcional Diferido e Beneficio Adicional, Portabilidade dos
participantes que efetuaram contribuicdo para o Plano e Portabilidade dos recursos oriundos de
outros Planos de Previdéncia: Método de Capitalizagdo Financeira;

e Beneficio Minimo e Portabilidade dos participantes que néo efetuaram contribuigdo para o Plano:
Método do Crédito Unitario Projetado.

Comentarios sobre métodos atuariais

O método atuarial de Crédito Unitario Projetado adotado gera custos ligeiramente crescentes, porém
esse efeito pode ser minimizado, ou mesmo anulado, caso haja um afluxo suficiente de novos
empregados.
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Os métodos de financiamento s&o adequados a natureza do plano e atendem ao limite minimo
estabelecido no item 6 do Regulamento anexo a Resolugdo CGPC n° 18/2006.

Il — Patrimonio Social

Com base no balango do Plano de Beneficios HP fornecido pela HP PREV Sociedade Previdenciaria,
o Patriménio Social atribuivel a patrocinadora Enterprise Services Brasil Servigos de Tecnologia Ltda.
em 31 de dezembro de 2017 é de R$ 265.207.424,97.

De acordo com informagdes prestadas pela HP PREV Sociedade Previdenciaria para a manutengao
de titulos mantidos até o vencimento (marcados na curva), o Plano de Beneficios HP possui estudos

que evidenciam a capacidade de atendimento das necessidades de liquidez em fungdo dos direitos
dos participantes, das obrigagdes do plano e do perfil do exigivel atuarial do plano de beneficios

conforme determina Resolugdo CGPC n° 4/2002.

A Willis Towers Watson nao efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que compdem o
Patriménio Social do Plano de Beneficios ora avaliado tendo se baseado na informagao fornecida

pela HP PREV Sociedade Previdenciaria.

IV — Patriménio de Cobertura, Provisdes e Fundos do Plano

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipéteses e os métodos anteriormente mencionados,
certificamos que a composi¢ao do Patrimdnio de Cobertura do Plano e dos Fundos em 31 de

dezembro de 2017 é a seguinte:

Valores em R$

Patriménio de Cobertura do Plano
Provisdes Matematicas
Beneficios Concedidos
Contribuigdo Definida
Saldo de Conta de Assistidos
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados
Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados
Beneficios a Conceder
Contribuigao Definida
Saldo de Contas — Parcela Patrocinador(es)
Saldo de Contas — Parcela Participantes
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados
Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Patrocinador(es)
Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Participantes
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Nao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados
Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Patrocinador(es)
Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras dos Participantes
Provisdo Matematica a Constituir

261.759.700,66
261.731.980,16
24.611.516,68
24.611.516,68
24.611.516,68
0,00

0,00

0,00
237.120.463,48
236.967.733,48
83.136.832,37
153.830.901,11
130.786,00
237.272,00
(106.486,00)
0,00

21.944,00
34.916,00
(12.972,00)
0,00

0,00
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Valores em R$

Servigo Passado 0,00
Patrocinador(es) 0,00
Participantes 0,00

Déficit Equacionado 0,00
Patrocinador(es) 0,00
Participantes 0,00
Assistidos 0,00

Por Ajustes das Contribuigdes Extraordinarias 0,00
Patrocinador(es) 0,00
Participantes 0,00
Assistidos 0,00

Equilibrio Técnico 27.720,50

Resultados Realizados 27.720,50
Superavit Técnico Acumulado 27.720,50

Reserva de Contingéncia 27.720,50
Reserva Especial para Reviséo de Plano 0,00
Déficit Técnico Acumulado 0,00
Resultados a Realizar 0,00

Fundos 3.447.724,31

Fundo Previdencial 2.748.332,74
Revisao de Saldo por Exigéncia Regulamentar 2.707.131,47
Revisdo de Plano 2017 41.191,27
Outros — Previsto em Nota Técnica Atuarial 0,00

Fundo Administrativo 699.401,57

Fundo de Investimentos 0,00

O Fundo de Sobras de Contribuicbes é constituido pela parcela do Saldo de Conta de Patrocinadora
nao incluido no Saldo de Conta Total e podera ser utilizado para reduzir as contribuigdes futuras das
respectivas patrocinadoras ou para cobertura de eventuais insuficiéncias do plano de acordo com o
regulamento do Plano de Beneficios HP.

No fechamento do exercicio de 2017, pelo terceiro exercicio consecutivo, o Superavit Técnico
Acumulado do Plano de Beneficios HP apresentou Reserva Especial para Revisdo de Plano, que
corresponde a parcela do Superavit Técnico Acumulado superior a Reserva de Contingéncia.

Em atendimento aos preceitos normativos da Resolugdo CGPC n° 26, de 29/09/2008, a revisdo do
plano de beneficios se dara de forma obrigatéria, apoés o decurso de trés exercicios consecutivos da
Reserva Especial para Revisdo de Plano.

Assim sendo, o montante de R$ 41.191,27 foi revertido para o Fundo de Revis&o de Plano 2017 para
fins de sua utilizagado no exercicio de 2018. Esse fundo sera rateado entre participantes, assistidos e
patrocinadores, na forma estabelecida na Resolugdo CGPC n° 26/2008.

Cabe ao Conselho Deliberativo deliberar acerca das medidas, prazos, valores e condigbes para
utilizagdo da reserva especial.
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Reserva de Contingéncia

De acordo com o art. 7° da Resolugao CGPC n° 26/2008, alterada pela Resolugao CNPC n° 22/2015
o resultado superavitario deve ser destinado a constituicdo de reserva de contingéncia, até o limite de
25% das provisdes matematicas ou até [10% + (1% x duragéo do passivo do plano)] x provisées
matematicas, o que for menor.

Considerando que a duragao do passivo apurada em 31/12/2017 do Plano de Beneficios HP foi de
8,15 anos, o limite de 18,15% das provisées matematicas passa a ser o valor maximo a ser alocado
em reserva de contingéncia. Sendo assim, foi alocado na reserva de contingéncia o valor de

R$ 27.720,50.

Ressaltamos que as provisdes matematicas para o calculo do limite da Reserva de Contingéncia
considera a provisdo matematica relativa a parcela de beneficio definido do plano deduzida da
provisdo matematica a constituir.

Ajuste de Precificagcao

De acordo com o artigo no 11 - A da Resolugdo CGPC no 26/2008, em caso de destinagao de
superavit, o Ajuste de Precificacdo negativo sera deduzido da reserva especial para fins de calculo do
montante a ser destinado.

O valor do Ajuste de Precificacdo corresponde a diferenga entre o valor dos titulos publicos federais
atrelados a indice de precos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento, calculado
considerando a taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliagédo atuarial, e o valor contabil
desses titulos.

O valor do ajuste de precificagao, se negativo, sera deduzido para definicdo do montante a ser
destinado. O ajuste de precificacéo foi efetuado e por ser “positivo”, ndo ha o que se falar em redugao
da reserva especial a ser destinada.

V — Variagao do Passivo Atuarial

O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2017 comparado
com o passivo atuarial encerrado em 31/12/2016 atualizado, pelo método de recorréncia, para
31/12/2017.
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Passivo Atuarial
Beneficios Concedidos
— Contribuicao Definida
— Beneficio Definido
Beneficios a Conceder
— Contribuicao Definida

615.950.966,43
140.117.673,38
126.308.115,38

13.809.558,00
475.833.293,05
475.744.155,05

Valores em R$

Exercicio Encerrado

Enterprise

261.731.980,16
24.611.516,68
24.611.516,68
237.120.463,48
236.967.733,48

ENTCO

27.888.267,20
2.156.396,15
2.156.396,15
25.731.871,05
25.731.871,05

RELATORIO ANUAL 2017

Consolidado
(A)

905.571.213,79
166.885.586,21
153.076.028,21
13.809.558,00
738.685.627,58
738.443.759,58

Exercicio
Anterior
Atualizado
HPE

(B)
905.738.599,67
166.683.437,88
153.076.028,21

13.607.409,67
739.055.161,79
738.443.759,58

— Beneficio Definido 89.138,00 152.730.00 - 241.868,00 611.402,21

Variagao
em %
(A)/(B)

-0,02%
0,12%
0,00%
1,49%

-0,05%
0,00%

-60,44%

Uma vez que as patrocinadoras Enterprise € ENTCO aderiram ao plano no decorrer do exercicio de
2017 de forma nao solidaria e ainda ndo ha os balancetes segregados dessas patrocinadoras,
apresentamos o quadro acima, para fins de comparagao com o passivo atuarial de 31/12/2016
atualizado para 31/12/2017 pelo método de recorréncia.

Em relagéo a patrocinadora Enterprise, convém ressaltar que 0,06% (R$ 152.730,00) do Passivo
Atuarial (R$ 261.731.980,16) é determinado atuarialmente com base nas hipéteses e métodos
anteriormente indicados, pois corresponde a parcela de beneficio definido das provisbes matematicas
relativa ao beneficio minimo e as rendas mensais vitalicias e rendas certas por 15 anos. Os 99,04%
(R$ 261.579.250,16) restantes sdo provenientes dos saldos de conta formados pelas contribuicdes
dos participantes e das patrocinadoras acrescidas do retorno dos investimentos, cujas informagées
sao de inteira responsabilidade da HP PREV Sociedade Previdenciaria.

Visto que o Plano de Beneficios HP € um plano cujo passivo atuarial € composto majoritariamente por
saldos de conta, a parcela de beneficio definido do plano das Provisdes Matematicas de Beneficios a
Conceder é passivel de alteragdes percentualmente significativas, porém, quantitativamente
irrelevantes.

Tendo em vista a natureza desse plano, as hipéteses adotadas em 2017, a movimentacdo da massa
de participantes e os saldos de conta informados pela HP PREV Sociedade Previdenciaria,
consideramos aceitaveis as variagdes ocorridas para as parcelas de beneficios definidos.

VI — Plano de Custeio
Patrocinadora

De acordo com a Lei Complementar n® 109/2001, a patrocinadora devera efetuar, durante o exercicio
de 2018, as contribuicbes mensais equivalentes a 0,007% da folha de salarios de contribuicao
correspondente ao custo normal da parcela de beneficio definido do plano.

A patrocinadora, conforme informado pela HP Prev, nao realizara contribuigbes para cobertura das
despesas administrativas conforme deliberagdo do Conselho Deliberativo. A HP Prev informou que as
despesas administrativas serdo custeadas pelo retorno de investimentos.
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Adicionalmente, a patrocinadora devera efetuar as contribuicbes definidas no regulamento estimadas
em 31/07/2017 em 2,854% da folha de salarios de contribui¢ao.

A patrocinadora podera utilizar durante o ano de 2018, mediante reversdo mensal, 0s recursos
existentes no Fundo de Sobras de Contribuigbes, desde que sejam suficientes para financiar as
contribuigdes mensais da patrocinadora, exceto as destinadas ao custeio das despesas
administrativas. Esgotados os recursos existentes no fundo ou na hipétese de serem insuficientes
para cobertura da contribuigdo do més, a patrocinadora devera retomar o recolhimento mensal das
contribuigdes.

O descrito acima também se aplica as despesas administrativas que poderao ser cobertas pelos
recursos existentes no Fundo Administrativo.

Participantes

As contribui¢gdes basicas e suplementares mensais dos participantes deverao ser praticadas
conforme previsto no regulamento do plano, que foram estimadas em 31/07/2017 em 4,615% da folha
de salarios de contribuigao.

Autopatrocinados

Os participantes autopatrocinados deverao efetuar as contribuigdes de participantes e patrocinadora
definidas no regulamento do plano. Adicionalmente, deverao efetuar as contribuicdes de 0,007% do
salario de contribuigdo para o custeio da parcela de beneficio definido do plano.

Os autopatrocinados, conforme informado pela HP Prev, nao realizardo contribui¢des para cobertura
das despesas administrativas conforme deliberagdo do Conselho Deliberativo. A HP Prev informou
que as despesas administrativas serao custeadas pelo retorno de investimentos.

Beneficios Proporcionais Diferidos

A contribui¢cdo anual para custeio das despesas administrativas para o participante que optou ou teve
presumida a opgao pelo instituto do beneficio proporcional diferido correspondera ao valor de 1
Unidade de Referéncia HP a ser paga anualmente no primeiro trimestre de cada exercicio. De acordo
com o regulamento, a patrocinadora podera assumir o custeio das despesas administrativas do
participante que optar ou tiver presumida a opgéao pelo instituto do beneficio proporcional diferido,
seguindo critérios uniformes e nao discriminatoérios. Porém, conforme informado pela HP Prev, as
despesas administrativas serao custeadas pelo retorno de investimentos.

Tendo em vista a natureza do plano e a vinculagéo, nesse tipo de plano, da contribuigdo patronal com
os fatos efetivamente ocorridos tais como salarios realmente pagos, contribuigédo realizada pelo
participante e indice de adeséao ao plano, as taxas de contribuicdo definida apresentadas neste
Parecer sao estimativas, podendo, portanto, deixar de coincidir com as taxas efetivamente praticadas.
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VIl - Conclusao

O aumento do superavit quando comparado com o exercicio de 2016 ocorreu, antes da destinagao da
reserva especial de revisdo de plano, principalmente, devido as oscilagbes favoraveis do patrimonio e
também pela redugéo do passivo atuarial em relagao ao ano anterior atualizado, conforme descrito na
Secéao V deste Parecer.

Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagdo atuarial anual regular do
Plano de Beneficios HP da HP PREV Sociedade Previdenciaria, informamos que o plano encontra-se
financeiramente equilibrado em conformidade com os principios atuariais geralmente aceitos.

As provisdes matematicas apresentadas neste parecer sédo estimativas e baseadas em premissas
sobre eventos futuros. Determinadas regras do plano, julgadas imateriais do ponto de vista atuarial,
nao sao avaliadas. Outras regras sao calculadas por aproximagao na avaliagao atuarial para
apuragao dos compromissos do plano. A Willis Towers Watson adota aproximagdes em seus calculos
que, de acordo com sua avaliagdo, nao resultam em diferenca expressiva em relagao aos resultados
que seriam obtidos usando calculos mais detalhados ou dados mais precisos.

As premissas atuariais adotadas foram determinadas através de estudos de aderéncia elaborados
conforme a legislagao vigente.

Futuras avaliagbes atuariais podem apresentar resultados diferentes dos registrados neste parecer
devido a diversos fatores, dentre eles destacamos: experiéncia do plano diferente da prevista nas
premissas econémicas ou demograficas; alteragao nas premissas econémicas ou demograficas;
mudanga nas regras do plano e/ou na legislagao; e eventos significativos ocorridos nas
patrocinadoras, tais como reestruturagdes, aquisi¢coes e alienagdes.

Os resultados apresentados neste parecer estdo diretamente vinculados a precisdo e integridade dos
dados e informacgdes de responsabilidade da entidade e suas patrocinadoras.

Este parecer atuarial foi elaborado para a HP Prev Sociedade Previdenciaria com o proposito de
apresentar os resultados da avaliagao atuarial em 31/12/2017 referentes a patrocinadora Enterprise
Services Brasil Servigos de Tecnologia Ltda. Este documento ndo se destina ou deve ser utilizado
para outros fins. Qualquer outro destinatario sera considerado como tendo concordado que a Willis
Towers Watson tem responsabilidade apenas com o HP Prev em relagao a todas as questbes
relativas a este documento, e se basear neste documento nao resultara na criagdo de qualquer direito
ou responsabilidade pela Willis Towers Watson para tal destinatario.

Rio de Janeiro, 23 de fevereiro de 2018.

Tania Mary Corréa Neves
Consultora Sénior

Carla Maria Seabra Assungao Lobianco
MIBA n° 842
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PARECER ATUARIAL
Plano de Beneficios HP | ENTCO.

Para fins da avaliagado atuarial referente ao exercicio de 2017 do Plano de Beneficios HP da HP
PREV Sociedade Previdenciaria foi utilizado o cadastro de dados individuais fornecido pela HP PREV
Sociedade Previdenciaria posicionado em 31/07/2017.

Apos a analise detalhada desses dados e correcdes feitas pela HP PREV Sociedade Previdenciaria,
verificou-se que os mesmos estavam suficientemente completos, ndo havendo necessidade de
qualquer ajuste para realizagédo da avaliagédo atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informagdes prestadas é inteiramente das
patrocinadoras, do administrador do plano e de seus respectivos representantes legais, ndo cabendo
ao atuario qualquer responsabilidade sobre as informagdes prestadas.

As empresas patrocinadoras do Plano de Beneficios HP sdo: Hewlett-Packard Brasil Ltda, Enterprise
Services Brasil Servicos de Tecnologia Ltda., HP Financial Services Brasil Ltda, HP Prev Sociedade
Previdenciaria, Entco Brasil Servigos de Tecnologia Ltda. e HP Brasil Industria e Comércio de
Equipamentos Eletronicos Ltda.

As patrocinadoras HP Brasil Industria e Comércio de Equipamentos Eletrénicos Ltda., Entco Brasil
Servigos de Tecnologia Ltda. e Enterprise Services Brasil Servigos de Tecnologia Ltda. ndo sao
solidarias com as demais patrocinadoras no que concerne as obrigagdes referentes a cobertura de
beneficios oferecidos aos participantes e respectivos beneficiarios do Plano de Beneficios HP. Por
essa razao, possuem patriménio segregado e custeio proprio.

A adesao da empresa Entco Brasil Servigos de Tecnologia Ltda. como patrocinadora do Plano de
Beneficios HP de forma nao solidaria foi aprovada através da Portaria PREVIC n° 290, de
28/03/2017.

Os resultados da avaliagéo atuarial apresentados a seguir estdo posicionados em 31/12/2017 e
referem-se a patrocinadora Entco Brasil Servicos de Tecnologia Ltda.

A avaliagao atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento aprovado pela Portaria
n°® 406, de 07/08/2013.
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| — Estatisticas

Beneficios a Conceder 31/07/2017

Participantes ativos (considerando os autopatrocinados)

Numero 51

Idade média (em anos) 44,3

Tempo de servico médio (em anos) 13,0
Participantes em aguardo de beneficio proporcional

Numero -

Nao ha participantes assistidos em 31/07/2017.

Il - Hipoteses e Métodos Atuariais

O conjunto de hipéteses e métodos atuariais adotados nos calculos atuariais resultou de um processo
de interagao entre a Willis Towers Watson e a HP Prev Sociedade Previdenciaria e contam com o
aval das patrocinadoras do Plano de Beneficios HP conforme determina a Resolugao CGPC n° 18, de
28/3/2006 e a Instrugao n° 23, de 26/06/2015.

Para a apuragéo das provisdes matematicas e custos da parcela de beneficio definido do plano foram
utilizadas as seguintes hip6teses e métodos atuariais:

Hipoteses Atuariais 2017

Taxa Real Anual de Juros 4,50% a.a.
Projecao de Crescimento Real de Salario 5,49% a.a.
Projecéo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano 0,00% a.a.
Fator de determinagéo do Valor Real ao Longo do Tempo dos 97%
Salarios °
Fator de determinagéo do Valor Real ao Longo do Tempo dos o

o ; 97%
Beneficios da Entidade
Indexador do Plano Cotas do Patriménio
Tabua de Mortalidade Geral AT-2000 1
Tabua de Entrada em Invalidez RRB-1944 modificada

Experiéncia

Rotatividade Willis Towers Watson

Modificada (+ 0,14)
100% na primeira idade

Hipdtese de Entrada em Aposentadoria elegivel a aposentadoria
normal
BPD: 15%
Probabilidade de opgao pelos institutos na data de Portabilidade: 16%
desligamento Resgate: 59%

Autopatrocinio: 10%
1 Tabua segregada por sexo, constituida com base na AT-2000 Basic suavizada em 10%.
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Para o exercicio de 2017 foi realizado estudo de aderéncia da hipotese da taxa real anual de juros
para atender os dispositivos previstos nas bases técnicas da Resolugdo CGPC n° 18, de 28/3/2006 e
da Instrugéo n° 23 de 26/06/2015 e da Portaria Previc n® 375/2017.

Os estudos de aderéncia das hipoteses biométricas, demograficas e financeiras e o estudo de
aderéncia da hipoétese de crescimento real de salarios, realizados em Novembro/2016 e
Outubro/2015, respectivamente, para o Plano de Beneficios HP ainda se encontram validos, de
acordo com o disposto no § 6° do Art.3° da Instrugdo n°23/2015.

A seguir descrevemos algumas razdes para a sele¢do das principais hipoteses.
Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos beneficios
definidos, conforme determina a Resolugdo CGPC n° 18/2006, a Instrugao n° 23/2015 e a Portaria
Previc n® 375/2017, deve ser justificada pela entidade fechada de previdéncia complementar com
base em estudos técnicos que comprovem a aderéncia das hipoteses de rentabilidade dos
investimentos ao plano de custeio e ao fluxo futuro de receitas de contribuicbes e de pagamento de
beneficios.

A Willis Towers Watson realizou em 2017 estudo utilizando os fluxos de beneficios e contribui¢gdes do
plano posicionados em 31/12/2016, elaborados com as hipoteses atuariais descritas no parecer
atuarial referente ao exercicio de 2016 e segundo as regras do plano de beneficios estabelecidas no
regulamento vigente.

Os resultados do estudo de aderéncia e adequacgao da taxa real de juros mostraram que a
expectativa de retorno real composto de longo prazo dos recursos do plano classificados como “para
negociagao” é de 4,65% a.a., na média, e dos recursos classificados como “mantidos até o
vencimento” de 5,17% a.a.

Quando apurada a TIR dos passivos, obteve-se, com intervalo de confianca de 50% (intervalo de
confianga minimo exigido pela Instrugao n°® 23/2015), suporte para a adogao da taxa real de juros de
6,30% a.a. para o plano de beneficios. Essa taxa esta dentro do intervalo indicado pela Portaria
Previc n® 375 para esse plano (limite inferior: 4,39% e limite superior: 6,67%). Entretanto, com um
intervalo de confianca de 100% a TIR calculada pelo estudo indica que a alocacgao dos ativos do
plano é compativel com a taxa real de juros de 4,50% a.a. (taxa adotada na avaliagdo de 2016).

Os dados cadastrais do estudo foram providenciados e validados pelo Administrador Responsavel
pelo Plano de Beneficios (ARPB) e as informagdes relativas aos investimentos providenciadas e
validadas pelo Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado (AETQ).
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Sendo assim, a HP PREV Sociedade Previdenciaria e as patrocinadoras do Plano de Beneficios HP
optaram por manter a taxa real anual de juros de 4,50% a.a. adotada na avaliagdo atuarial de 2016
para a avaliagao atuarial de 2017.

Projegcao do crescimento real de salario

A taxa de projecao do crescimento real de salario deve ser baseada na politica de recursos humanos
de longo prazo dos patrocinadores do plano de beneficios de modo a refletir o aumento real médio de
salario que as empresas estimam que um empregado tenha ao longo de toda a sua carreira.

Willis Towers Watson, responsavel pela avaliagao atuarial do Plano de Beneficios HP, realizou, em
outubro de 2015, estudo de aderéncia da hipétese de projecéo de crescimento real de salarios para
atender aos dispositivos previstos nas bases técnicas da Resolugdo CGPC n°® 18/2006 e da Instrugao
n° 23 de 26/06/2015, apresentando o crescimento real de salarios de 5,49% a.a.

Os dados cadastrais do estudo foram providenciados e validados pelo Administrador Responsavel
pelo Plano de Beneficios (ARPB).

As patrocinadoras consideraram que a taxa de projegao do crescimento real dos salarios de 5,49%
a.a. reflete a expectativa da empresa com relagao a evolugao futura média dos salarios ao longo da
carreira do empregado, de acordo com a politica de Recursos Humanos da empresa patrocinadora
em questao.

Fator de determinagéao do valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os salarios e beneficios, a fim de determinar um valor médio e constante, em
termos reais, durante o periodo de um ano. Este fator é calculado em fungao do nivel de inflagéo
estimado e do numero de reajustes, dos salarios e beneficios, que ocorrera durante o periodo de 12
meses.

O fator de determinagéo do valor real ao longo do tempo dos salarios e beneficios no valor de 97%
reflete o resultado do estudo realizado em Novembro de 2016.

Hipoteses Biométricas e Demogréficas

As tabuas biométricas e demograficas sao instrumentos que permitem medir as probabilidades de
ocorréncia de eventos, como morte, invalidez e desligamento de uma populagdo em fungao da idade
e do sexo.

Essas tabuas sao selecionadas dentre um conjunto de tdbuas geralmente aceitas no Brasil para a
avaliagcao dos compromissos com beneficios de longo prazo.
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A escolha da tabua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes dos planos de
beneficios tem sido um assunto amplamente discutido nos Ultimos anos pelas empresas. Atualmente
nao existem tabuas brasileiras que representem a mortalidade de participantes dos fundos de pensao
no Brasil.

A Willis Towers Watson, responsavel pela avaliagdo atuarial do Plano de Beneficios HP, realizou, em
novembro de 2016, estudo de aderéncia das hipéteses biométricas e demogréficas para atender os
dispositivos previstos nas bases técnicas da Resolugdo CGPC n° 18, de 28/03/2006.

Para 2017 foram mantidas as hipéteses biométricas e demograficas utilizadas na avaliagao atuarial
de 2016 do Plano de Beneficios HP, visto que segundo a Instrugdo n°23/2015, os estudos de
aderéncia possuem validade de 3 anos.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais

Os beneficios do Plano de Beneficios sdo avaliados pelo Regime de Capitalizagdo, conforme
descritos a seguir:

e Aposentadoria Normal, Aposentadoria por Invalidez, Beneficio por Morte, Pensao por Morte e
Beneficio Proporcional, Beneficio Proporcional Diferido e Beneficio Adicional, Portabilidade dos
participantes que efetuaram contribuigdo para o Plano e Portabilidade dos recursos oriundos de
outros Planos de Previdéncia: Método de Capitalizagdo Financeira;

e Beneficio Minimo e Portabilidade dos participantes que nao efetuaram contribuigdo para o Plano:
Método do Crédito Unitario Projetado.

Comentarios sobre métodos atuariais

O método atuarial de Crédito Unitario Projetado adotado gera custos ligeiramente crescentes, porém
esse efeito pode ser minimizado, ou mesmo anulado, caso haja um afluxo suficiente de novos
empregados.

Os métodos de financiamento sdo adequados a natureza do plano e atendem ao limite minimo
estabelecido no item 6 do Regulamento anexo a Resolugdo CGPC n° 18/2006.

Il - Patrimoénio Social

Com base no balango do Plano de Beneficios HP fornecido pela HP PREV Sociedade Previdenciaria,
o Patriménio Social atribuivel a patrocinadora Entco Brasil Servigos de Tecnologia Ltda. em 31 de
dezembro de 2017 é de R$ 27.888.267,20.
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De acordo com informacgdes prestadas pela HP PREV Sociedade Previdenciaria para a manutencao
de titulos mantidos até o vencimento (marcados na curva), o Plano de Beneficios HP possui estudos
que evidenciam a capacidade de atendimento das necessidades de liquidez em fungdo dos direitos
dos participantes, das obrigacdes do plano e do perfil do exigivel atuarial do plano de beneficios
conforme determina Resolugdo CGPC n° 4/2002.

A Willis Towers Watson nao efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que compdem o
Patriménio Social do Plano de Beneficios ora avaliado tendo se baseado na informagéao fornecida
pela HP PREV Sociedade Previdenciaria.

IV — Patrimoénio de Cobertura, Provisdes e Fundos do Plano

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipéteses e os métodos anteriormente mencionados,
certificamos que a composigao do Patrimdnio de Cobertura do Plano e dos Fundos em 31 de
dezembro de 2017 é a seguinte:

Valores em R$

Patrimonio de Cobertura do Plano 27.888.267,20
Provisdes Matematicas 27.888.267,20
Beneficios Concedidos 2.156.396,15
Contribuigdo Definida 2.156.396,15
Saldo de Conta de Assistidos 2.156.396,15
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagéo 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 0,00
Beneficios a Conceder 25.731.871,05
Contribuigdo Definida 25.731.871,05
Saldo de Contas — Parcela Patrocinador(es) 13.208.059,45
Saldo de Contas — Parcela Participantes 12.523.811,60
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Programado 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 0,00
Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Patrocinador(es) 0,00
Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras dos Participantes 0,00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Nao Programado 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 0,00
Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Patrocinador(es) 0,00
Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras dos Participantes 0,00
Provisdo Matematica a Constituir 0,00
Servigo Passado 0,00
Patrocinador(es) 0,00
Participantes 0,00
Déficit Equacionado 0,00
Patrocinador(es) 0,00
Participantes 0,00
Assistidos 0,00
Por Ajustes das Contribuigdes Extraordinarias 0,00
Patrocinador(es) 0,00
Participantes 0,00
Assistidos 0,00
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Valores em R$

Equilibrio Técnico 0,00
Resultados Realizados 0,00
Superavit Técnico Acumulado 0,00
Reserva de Contingéncia 0,00

Reserva Especial para Revisédo de Plano 0,00

Déficit Técnico Acumulado 0,00
Resultados a Realizar 0,00
Fundos 0,00
Fundo Previdencial 0,00
Revisdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar 0,00
Revisdo de Plano — Patrocinadoras 2014 0,00
Revisdo de Plano — Participantes 2014 0,00
Outros — Previsto em Nota Técnica Atuarial 0,00
Fundo Administrativo 0,00
Fundo de Investimentos 0,00

V — Variagao do Passivo Atuarial

O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2017 comparado
com o passivo atuarial encerrado em 31/12/2016 atualizado, pelo método de recorréncia, para
31/12/2017.

Valores em R$

Exercicio Encerrado Exercicio Variagio
Anterior em %
i Atualizado
Enterprise ENTCO Consolidado NEE (A) I (B)
(A)
(B)

Passivo Atuarial 615.950.966,43 261.731.980,16 27.888.267,20 905.571.213,79 905.738.599,67 -0,02%
Beneficios Concedidos 140.117.673,38 24.611.516,68 2.156.396,15 166.885.586,21 166.683.437,88 0,12%
— Contribui¢ao Definida 126.308.115,38 24.611.516,68 2.156.396,15 153.076.028,21 153.076.028,21 0,00%
— Beneficio Definido 13.809.558,00 - - 13.809.558,00 13.607.409,67 1,49%
Beneficios a Conceder 475.833.293,05  237.120.463,48 25.731.871,05 738.685.627,58 739.055.161,79 -0,05%
— Contribuigao Definida 475.744.155,05  236.967.733,48 25.731.871,05 738.443.759,58 738.443.759,58 0,00%
— Beneficio Definido 89.138,00 152.730.00 - 241.868,00 611.402,21 -60,44%

Uma vez que as patrocinadoras Enterprise e ENTCO aderiram ao plano no decorrer do exercicio de
2017 de forma nao solidaria e ainda ndo ha os balancetes segregados dessas patrocinadoras,
apresentamos o quadro acima, para fins de comparagao com o passivo atuarial de 31/12/2016
atualizado para 31/12/2017 pelo método de recorréncia.

Em relagéo a patrocinadora ENTCO, 100% do passivo atuarial sdo provenientes dos saldos de conta
formados pelas contribuicdes dos participantes e das patrocinadoras acrescidas do retorno dos
investimentos, cujas informagdes sao de inteira responsabilidade da HP PREV Sociedade
Previdenciaria.
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Tendo em vista a natureza desse plano, as hipéteses adotadas em 2017, a movimentagao da massa
de participantes e os saldos de conta informados pela HP PREV Sociedade Previdenciaria,
consideramos aceitaveis as variagdes ocorridas para as parcelas de beneficios definidos.

V - Plano de Custeio

Patrocinadora

De acordo com a Lei Complementar n® 109/2001, a patrocinadora nao precisara efetuar, durante o
exercicio de 2018, as contribuicdes mensais correspondentes ao custo normal da parcela de
beneficio definido do plano, uma vez que é nulo.

A patrocinadora, conforme informado pela HP Prev, ndo realizara contribuicbes para cobertura das
despesas administrativas conforme deliberagéo do Conselho Deliberativo. A HP Prev informou que as
despesas administrativas serao custeadas pelo retorno de investimentos.

A patrocinadora devera efetuar as contribuigcbes definidas no regulamento estimadas em 31/07/2017
em 4,548% da folha de salarios de contribuigao.

A patrocinadora podera utilizar durante o ano de 2018, mediante reversdo mensal, os recursos
existentes no Fundo de Sobras de Contribuigbes, desde que sejam suficientes para financiar as
contribuicbes mensais da patrocinadora, exceto as destinadas ao custeio das despesas
administrativas. Esgotados os recursos existentes no fundo ou na hipétese de serem insuficientes
para cobertura da contribuicdo do més, a patrocinadora devera retomar o recolhimento mensal das
contribuicdes.

O descrito acima também se aplica as despesas administrativas que poderao ser cobertas pelos
recursos existentes no Fundo Administrativo.

Participantes

As contribui¢gdes basicas e suplementares mensais dos participantes deverao ser praticadas
conforme previsto no regulamento do plano, que foram estimadas em 31/07/2017 em 5,706% da folha
de salarios de contribuigéo.

Autopatrocinados

Os autopatrocinados, conforme informado pela HP Prev, nao realizardo contribuigbes para cobertura
das despesas administrativas conforme deliberagdo do Conselho Deliberativo. A HP Prev informou
que as despesas administrativas serao custeadas pelo retorno de investimentos.
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Beneficios Proporcionais Diferidos

A contribui¢cdo anual para custeio das despesas administrativas para o participante que optou ou teve
presumida a opgao pelo instituto do beneficio proporcional diferido correspondera ao valor de 1
Unidade de Referéncia HP a ser paga anualmente no primeiro trimestre de cada exercicio. De acordo
com o regulamento, a patrocinadora podera assumir o custeio das despesas administrativas do
participante que optar ou tiver presumida a opgao pelo instituto do beneficio proporcional diferido,
seguindo critérios uniformes e nao discriminatérios. Porém, conforme informado pela HP Prev, as
despesas administrativas serao custeadas pelo retorno de investimentos.

Tendo em vista a natureza do plano e a vinculagéo, nesse tipo de plano, da contribuigdo patronal com
os fatos efetivamente ocorridos tais como salarios realmente pagos, contribuigéo realizada pelo
participante e indice de adeséao ao plano, as taxas de contribuigdo definida apresentadas neste
Parecer sado estimativas, podendo, portanto, deixar de coincidir com as taxas efetivamente praticadas.

VIl — Conclusao

Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagdo atuarial anual regular do
Plano de Beneficios HP da HP PREV Sociedade Previdenciaria, informamos que o plano encontra-se
financeiramente equilibrado em conformidade com os principios atuariais geralmente aceitos.

As provisdes matematicas apresentadas neste parecer sado estimativas e baseadas em premissas
sobre eventos futuros. Determinadas regras do plano, julgadas imateriais do ponto de vista atuarial,
nao sao avaliadas. Outras regras sao calculadas por aproximagao na avaliagdo atuarial para
apuragao dos compromissos do plano. A Willis Towers Watson adota aproximagdes em seus calculos
que, de acordo com sua avaliagao, ndo resultam em diferenga expressiva em relagdo aos resultados
que seriam obtidos usando célculos mais detalhados ou dados mais precisos.

As premissas atuariais adotadas foram determinadas através de estudos de aderéncia elaborados
conforme a legislagéo vigente.

Futuras avaliagdes atuariais podem apresentar resultados diferentes dos registrados neste parecer
devido a diversos fatores, dentre eles destacamos: experiéncia do plano diferente da prevista nas
premissas econémicas ou demograficas; alteragcdo nas premissas econdmicas ou demograficas;
mudancga nas regras do plano e/ou na legislagao; e eventos significativos ocorridos nas
patrocinadoras, tais como reestruturagdes, aquisi¢cdes e alienagoes.

Os resultados apresentados neste parecer estao diretamente vinculados a precisao e integridade dos
dados e informagdes de responsabilidade da entidade e suas patrocinadoras.

Este parecer atuarial foi elaborado para a HP Prev Sociedade Previdenciaria com o propdsito de
apresentar os resultados da avaliagao atuarial em 31/12/2017 referentes a patrocinadora Entco Brasil
Servigos de Tecnologia Ltda. Este documento nao se destina ou deve ser utilizado para outros fins.
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Qualquer outro destinatario sera considerado como tendo concordado que a Willis Towers Watson
tem responsabilidade apenas com o HP Prev em relagéo a todas as questdes relativas a este
documento, e se basear neste documento nao resultara na criagdo de qualquer direito ou
responsabilidade pela Willis Towers Watson para tal destinatario.

Rio de Janeiro, 23 de fevereiro de 2018.

Tania Mary Corréa Neves
Consultora Sénior

Carla Maria Seabra Assungéo Lobianco
MIBA n° 842

40:)) INICIO



@ hp Prev RELATORIO ANUAL 2017

PARECER ATUARIAL
Plano de Beneficios HP | HPI

Para fins da avaliagao atuarial referente ao exercicio de 2017 do Plano de Beneficios HP da HP
PREV Sociedade Previdenciaria foi utilizado o cadastro de dados individuais fornecido pela HP PREV
Sociedade Previdenciaria posicionado em 31/07/2017.

Apos a analise detalhada desses dados e corregoes feitas pela HP PREV Sociedade Previdenciaria,
verificou-se que os mesmos estavam suficientemente completos, nao havendo necessidade de
qualquer ajuste para realizagédo da avaliagao atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informagdes prestadas é inteiramente das
patrocinadoras, do administrador do plano e de seus respectivos representantes legais, nao cabendo
ao atuario qualquer responsabilidade sobre as informagdes prestadas.

As empresas patrocinadoras do Plano de Beneficios HP sao: Hewlett-Packard Brasil Ltda, Enterprise
Services Brasil Servigos de Tecnologia Ltda., HP Financial Services Brasil Ltda, HP Prev Sociedade
Previdenciaria, Entco Brasil Servigos de Tecnologia Ltda. e HP Brasil Industria e Comércio de
Equipamentos Eletrénicos Ltda.

As patrocinadoras HP Brasil Industria e Comércio de Equipamentos Eletrénicos Ltda., Entco Brasil
Servigos de Tecnologia Ltda. e Enterprise Services Brasil Servigos de Tecnologia Ltda. ndo sédo
solidarias com as demais patrocinadoras no que concerne as obrigagdes referentes a cobertura de
beneficios oferecidos aos participantes e respectivos beneficiarios do Plano de Beneficios HP. Por
essa razao, possuem patriménio segregado e custeio proprio.

A quebra de solidariedade de patrocinio da empresa HP Brasil Industria e Comércio de Equipamentos
Eletrénicos Ltda. das demais patrocinadoras solidarias do Plano de Beneficios HP da HP Prev
Sociedade Previdenciaria foi aprovada pela Previc através da Portaria n° 376, de 16/08/2016.

Os resultados da avaliagao atuarial apresentados a seguir estdo posicionados em 31/12/2017 e
referem-se a patrocinadora HP Brasil Industria e Comércio de Equipamentos Eletrénicos Ltda.

A avaliagdo atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento aprovado pela Portaria
n° 406, de 07/08/2013.
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| — Estatisticas

Beneficios a Conceder 31/07/2017
Participantes ativos (considerando os autopatrocinados)
Numero 564
Idade média (em anos) 41,9
Tempo de servigo médio (em anos) 11,5
Participantes em aguardo de beneficio proporcional
Numero 164

"Inclui os participantes considerados como beneficio proporcional diferido presumido.

Beneficios Concedidos 31/07/2017
Aposentados validos

— Numero 77

— Idade média (em anos) 64,0

— Valor médio do beneficio (em reais) 5.639
Beneficios proporcionais diferidos recebendo

— Numero 45

— Idade média (em anos) 60,8

—  Valor médio do beneficio (em reais) 8.783
Pensionistas (grupos familiares)

—  Numero 2

— Idade média (em anos) 54,6

— Valor médio do beneficio (em reais) 4.166

Il - Hipoteses e Métodos Atuariais

O conjunto de hipéteses e métodos atuariais adotados nos calculos atuariais resultou de um processo
de interagdo entre a Willis Towers Watson e a HP Prev Sociedade Previdenciaria e contam com o
aval das patrocinadoras do Plano de Beneficios HP conforme determina a Resolugdo CGPC n° 18, de
28/3/2006 e a Instrugao n° 23, de 26/06/2015.

Para a apuracdo das provisdes matematicas e custos da parcela de beneficio definido do plano foram
utilizadas as seguintes hipéteses e métodos atuariais:

Hipoteses Atuariais 2017 2016
Taxa Real Anual de Juros 4,50% a.a. 4,50% a.a.
Projecéo de Crescimento Real de Salario 5,49% a.a. 5,49% a.a.
Projecéo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano 0,00% a.a. 0,00% a.a.
gz}g;ig: determinagéo do Valor Real ao Longo do Tempo dos 97% 97%

Fator de determinacéo do Valor Real ao Longo do Tempo dos

0 0,
Beneficios da Entidade 97% 97%
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Hipoéteses Atuariais
Indexador do Plano

Tabua de Mortalidade Geral
Tabua de Entrada em Invalidez

Rotatividade
Hipétese de Entrada em Aposentadoria

Probabilidade de opgao pelos institutos na data de
desligamento

RELATORIO ANUAL 2017
2017 2016
Cotas do Patriménio Cotas do Patriménio
AT-2000 1 AT-2000 1
RRB-1944 modificada RRB-1944 modificada
Experiéncia Experiéncia

Willis Towers Watson
Modificada (+ 0,14)
100% na primeira
idade elegivel a
aposentadoria normal
BPD: 15%
Portabilidade: 16%
Resgate: 59%
Autopatrocinio: 10%

Willis Towers Watson
Modificada (+ 0,14)

100% na primeira idade
elegivel a aposentadoria

normal
BPD: 15%
Portabilidade: 16%
Resgate: 59%
Autopatrocinio: 10%

1 Tabua segregada por sexo, constituida com base na AT-2000 Basic suavizada em 10%.

Para o exercicio de 2017 foi realizado estudo de aderéncia da hipétese da taxa real anual de juros
para atender os dispositivos previstos nas bases técnicas da Resolugdo CGPC n° 18, de 28/3/2006,
da Instrugéo n° 23 de 26/06/2015 e da Portaria Previc n® 375/2017.

Os estudos de aderéncia das hipoteses biométricas, demogréficas e financeiras e o estudo de
aderéncia da hipotese de crescimento real de salarios, realizados em Novembro/2016 e
Outubro/2015, respectivamente, ainda se encontram validos, de acordo com o disposto no § 6° do

Art.3° da Instrugdo n°23/2015.

A seguir descrevemos algumas razdes para a selegao das principais hipoteses.

Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos beneficios
definidos, conforme determina a Resolugdo CGPC n° 18/2006, a Instrugao n°® 23/2015 e a Portaria
Previc n® 375/2017, deve ser justificada pela entidade fechada de previdéncia complementar com
base em estudos técnicos que comprovem a aderéncia das hipoteses de rentabilidade dos
investimentos ao plano de custeio e ao fluxo futuro de receitas de contribuicbes e de pagamento de

beneficios.

A Willis Towers Watson realizou em 2017 estudo utilizando os fluxos de beneficios e contribui¢gdes do
plano posicionados em 31/12/2016, elaborados com as hipdteses atuariais descritas no parecer
atuarial referente ao exercicio de 2016 e segundo as regras do plano de beneficios estabelecidas no

regulamento vigente.

Os resultados do estudo de aderéncia e adequagéo da taxa real de juros mostraram que a
expectativa de retorno real composto de longo prazo dos recursos do plano classificados como “para
negociagao” é de 4,65% a.a., na média, e dos recursos classificados como “mantidos até o

vencimento” de 5,17% a.a.

<
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Quando apurada a TIR dos passivos, obteve-se, com intervalo de confianga de 50% (intervalo de
confianga minimo exigido pela Instrugao n° 23/2015), suporte para a adogao da taxa real de juros de
6,30% a.a. para o plano de beneficios. Essa taxa esta dentro do intervalo indicado pela Portaria
Previc n® 375 para esse plano (limite inferior: 4,39% e limite superior: 6,67%). Entretanto, com um
intervalo de confianga de 100% a TIR calculada pelo estudo indica que a alocag&o dos ativos do
plano é compativel com a taxa real de juros de 4,50% a.a. (taxa adotada na avaliagdo de 2016).

Os dados cadastrais do estudo foram providenciados e validados pelo Administrador Responsavel
pelo Plano de Beneficios (ARPB) e as informacdes relativas aos investimentos providenciadas e
validadas pelo Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado (AETQ).

Sendo assim, a HP PREV Sociedade Previdenciaria e as patrocinadoras do Plano de Beneficios HP
optaram por manter a taxa real anual de juros de 4,50% a.a. adotada na avaliagdo atuarial de 2016
para a avaliagao atuarial de 2017.

Projegao do crescimento real de salario

A taxa de projegao do crescimento real de salario deve ser baseada na politica de recursos humanos
de longo prazo dos patrocinadores do plano de beneficios de modo a refletir o aumento real médio de
salario que as empresas estimam que um empregado tenha ao longo de toda a sua carreira.

Willis Towers Watson, responsavel pela avaliagao atuarial do Plano de Beneficios HP, realizou, em
outubro de 2015, estudo de aderéncia da hipotese de projegao de crescimento real de salarios para
atender aos dispositivos previstos nas bases técnicas da Resolugdo CGPC n° 18/2006 e da Instrucéo
n°® 23 de 26/06/2015, apresentando o crescimento real de salarios de 5,49% a.a.

Os dados cadastrais do estudo foram providenciados e validados pelo Administrador Responsavel
pelo Plano de Beneficios (ARPB).

As patrocinadoras consideraram que a taxa de projecéo do crescimento real dos salarios de 5,49%
a.a. reflete a expectativa da empresa com relagdo a evolugéo futura média dos salarios ao longo da
carreira do empregado, de acordo com a politica de Recursos Humanos da empresa patrocinadora
em questdo.

Fator de determinagao do valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os salarios e beneficios, a fim de determinar um valor médio e constante, em
termos reais, durante o periodo de um ano. Este fator € calculado em fung¢ao do nivel de inflagao
estimado e do nimero de reajustes, dos salarios e dos beneficios, que ocorrera durante o periodo de
12 meses.

O fator de determinagéo do valor real ao longo do tempo dos salérios e beneficios no valor de 97%
reflete o resultado do estudo realizado em Novembro de 2016.
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Hipoteses Biométricas e Demograficas

As tabuas biométricas e demograficas sdo instrumentos que permitem medir as probabilidades de
ocorréncia de eventos, como morte, invalidez e desligamento de uma populagdo em funcédo da idade
e do sexo.

Essas tabuas sao selecionadas dentre um conjunto de tabuas geralmente aceitas no Brasil para a
avaliagdo dos compromissos com beneficios de longo prazo.

A escolha da tabua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes dos planos de
beneficios tem sido um assunto amplamente discutido nos Ultimos anos pelas empresas. Atualmente
nao existem tabuas brasileiras que representem a mortalidade de participantes dos fundos de penséao
no Brasil.

A Willis Towers Watson, responsavel pela avaliagdo atuarial do Plano de Beneficios HP, realizou, em
novembro de 2016, estudo de aderéncia das hipéteses biométricas e demograficas para atender os
dispositivos previstos nas bases técnicas da Resolugdo CGPC n° 18, de 28/03/2006.

Para 2017 foram mantidas as hipéteses biométricas e demogréficas utilizadas na avaliagdo atuarial
de 2016, visto que segundo a Instrugdo n°23/2015, os estudos de aderéncia possuem validade de 3
anos.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais

Os beneficios do Plano de Beneficios sdo avaliados pelo Regime de Capitalizagdo, conforme
descritos a seguir:

e Aposentadoria Normal, Aposentadoria por Invalidez, Beneficio por Morte, Pensao por Morte e
Beneficio Proporcional, Beneficio Proporcional Diferido e Beneficio Adicional, Portabilidade dos
participantes que efetuaram contribuigao para o Plano e Portabilidade dos recursos oriundos de
outros Planos de Previdéncia: Método de Capitalizagdo Financeira;

e Beneficio Minimo e Portabilidade dos participantes que nao efetuaram contribuigéo para o Plano:
Método do Crédito Unitario Projetado.
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Comentarios sobre métodos atuariais

O método atuarial de Crédito Unitario Projetado adotado gera custos ligeiramente crescentes, porém
esse efeito pode ser minimizado, ou mesmo anulado, caso haja um afluxo suficiente de novos

empregados.

Os métodos de financiamento sdo adequados a natureza do plano e atendem ao limite minimo

estabelecido no item 6 do Regulamento anexo a Resolugao CGPC n° 18/2006.

Il — Patrimoénio Social

Com base no balango do Plano de Beneficios HP fornecido pela HP PREV Sociedade Previdenciaria,

o Patriménio Social atribuivel a patrocinadora HP Brasil Industria e Comércio de Equipamentos

Eletrénicos Ltda. em 31 de dezembro de 2017 é de R$ 396.086.627,95.

De acordo com informacgdes prestadas pela HP PREV Sociedade Previdenciaria para a manutengao
de titulos mantidos até o vencimento (marcados na curva), o Plano de Beneficios HP possui estudos
que evidenciam a capacidade de atendimento das necessidades de liquidez em fungéo dos direitos
dos participantes, das obriga¢des do plano e do perfil do exigivel atuarial do plano de beneficios

conforme determina Resolugdo CGPC n° 4/2002.

A Willis Towers Watson nao efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que compdem o
Patrimonio Social do Plano de Beneficios ora avaliado tendo se baseado na informagéao fornecida

pela HP PREV Sociedade Previdenciaria.

IV — Patrimonio de Cobertura, Provisdes e Fundos do Plano

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipéteses e os métodos anteriormente mencionados,
certificamos que a composi¢ao do Patriménio de Cobertura do Plano e dos Fundos em 31 de

dezembro de 2017 é a seguinte:

Valores em R$

Patriménio de Cobertura do Plano
Provisdes Matematicas
Beneficios Concedidos
Contribuigao Definida
Saldo de Conta de Assistidos
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados
Beneficios a Conceder
Contribuigao Definida
Saldo de Contas — Parcela Patrocinador(es)
Saldo de Contas — Parcela Participantes
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Programado

386.514.140,78
383.369.516,25
105.067.020,71
87.764.680,71
87.764.680,71
17.302.340,00
16.275.022,00
1.027.318,00
278.302.495,54
278.279.080,54
140.533.226,25
137.745.854,29
19.503,00
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Valores em R$

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 44.771,00
Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras dos Patrocinador(es) (25.268,00)
Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras dos Participantes 0,00
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Nao Programado 3.912,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 7.391,00
Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras dos Patrocinador(es) (3.479,00)
Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras dos Participantes 0,00
Provisdo Matematica a Constituir 0,00
Servigo Passado 0,00
Patrocinador(es) 0,00
Participantes 0,00
Déficit Equacionado 0,00
Patrocinador(es) 0,00
Participantes 0,00
Assistidos 0,00

Por Ajustes das Contribuigdes Extraordinarias 0,00
Patrocinador(es) 0,00
Participantes 0,00
Assistidos 0,00
Equilibrio Técnico 3.144.624,53
Resultados Realizados 3.144.624,53
Superavit Técnico Acumulado 3.144.624,53
Reserva de Contingéncia 3.144.624,53

Reserva Especial para Revisdo de Plano 0,00

Déficit Técnico Acumulado 0,00
Resultados a Realizar 0,00
Fundos 9.572.487,17
Fundo Previdencial 8.590.421,37
Revisao de Saldo por Exigéncia Regulamentar 3.311.271,91
Revisao de Plano — Patrocinadoras 2014 6.755,23
Revisao de Plano — Participantes 2014 10.852,63
Revisao de Plano 2017 5.261.541,60
Outros — Previsto em Nota Técnica Atuarial 0,00
Fundo Administrativo 982.065,80
Fundo de Investimentos 0,00

O Fundo de Sobras de Contribuicbdes é constituido pela parcela do Saldo de Conta de Patrocinadora
nao incluido no Saldo de Conta Total e podera ser utilizado para reduzir as contribuices futuras das
respectivas patrocinadoras ou para cobertura de eventuais insuficiéncias do plano de acordo com o
regulamento do Plano de Beneficios HP.

Em fungéo da reviséo obrigatéria do Plano de Beneficios HP em 31/12/2014, nos termos da
Resolugéo n° 26/2008, foram constituidos o “Fundo Previdencial - Revisdo de Plano Patrocinadoras
2014” e o “Fundo Previdencial - Revisdo de Plano Participantes 2014” com a totalidade da Reserva
Especial para Revisdo de Plano apurada em 31/12/2014.
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Quando da aprovagao da quebra de solidariedade da HP Brasil Industria e Comércio de
Equipamentos Eletrénicos Ltda. foi definido pela HP Prev que caberia a essa patrocinadora 30,94%
desses fundos de revisao de plano 2014.

O “Fundo Previdencial - Revisédo de Plano Patrocinadoras 2014” foi constituido com uma parte da
Reserva Especial de 31/12/2014 (38,80%) e foi atribuido as patrocinadoras do Plano de Beneficios
HP.

O “Fundo Previdencial - Reviséo de Plano Participantes 2014” foi constituido com uma parte da
Reserva Especial de 31/12/2014 (61,20%) e foi atribuido aos participantes ativos, autopatrocinados e
assistidos na forma prevista na Resolugao n° 26/2008.

Os fundos “Fundo Previdencial - Revisao de Plano Patrocinadoras 2014” e “Fundo Previdencial -
Revisao de Plano Participantes 2014”, descritos acima, foram apurados com base na proporgéo das
contribuicbes normais totais entre participantes e patrocinadoras realizadas nos exercicios de 2012,
2013 e 2014: 61,20% e 38,80%, respectivamente.

Cabe ao Conselho Deliberativo deliberar acerca das medidas, prazos, valores e condigbes para
utilizacao desses fundos previdenciais de Revisdo do Plano.

Os Fundos Reviséo de Plano devem ser atualizados mensalmente pelo retorno dos investimentos.

No fechamento do exercicio de 2017, pelo terceiro exercicio consecutivo, 0 Superavit Técnico
Acumulado do Plano de Beneficios HP apresentou Reserva Especial para Revisdo de Plano, que
corresponde a parcela do Superavit Técnico Acumulado superior a Reserva de Contingéncia.

Em atendimento aos preceitos normativos da Resolugdo CGPC n° 26, de 29/09/2008, a revisdo do
plano de beneficios se dara de forma obrigatéria, apos o decurso de trés exercicios consecutivos da
Reserva Especial para Revisao de Plano.

Assim sendo, o montante de R$ 5.261.541,60 foi revertido para o Fundo de Revis&o de Plano para
fins de sua utilizagado no exercicio de 2018. Esse fundo sera rateado entre participantes, assistidos e
patrocinadores, na forma estabelecida na Resolugdo CGPC n° 26/2008.

Cabe ao Conselho Deliberativo deliberar acerca das medidas, prazos, valores e condigbes para
utilizacdo desses fundos previdenciais de Revisdo do Plano.

Os Fundos Revisdo de Plano devem ser atualizados mensalmente pelo retorno dos investimentos.
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Reserva de Contingéncia

De acordo com o art. 7° da Resolugdo CGPC n° 26/2008, alterada pela Resolugdo CNPC n° 22/2015
o resultado superavitario deve ser destinado a constituicdo de reserva de contingéncia, até o limite de
25% das provisdes matematicas ou até [10% + (1% x duragdo do passivo do plano)] x provisdes
matematicas, o que for menor.

Considerando que a duragao do passivo apurada em 31/12/2017 do Plano de Beneficios HP foi de
8,15 anos, o limite de 18,15% das provisbes matematicas passa a ser o valor maximo a ser alocado
em reserva de contingéncia. Sendo assim, foi alocado na reserva de contingéncia o valor de

R$ 3.144.624,53.

Ressaltamos que as provisdes matematicas para o calculo do limite da Reserva de Contingéncia
considera a provisdo matematica relativa a parcela de beneficio definido do plano deduzida da
provisdo matematica a constituir.

Ajuste de Precificagao

De acordo com o artigo no 11 - A da Resolugdo CGPC no 26/2008, em caso de destinagao de
superavit, o Ajuste de Precificacdo negativo sera deduzido da reserva especial para fins de calculo do
montante a ser destinado.

O valor do Ajuste de Precificagao corresponde a diferenga entre o valor dos titulos publicos federais
atrelados a indice de precos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento, calculado
considerando a taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliagao atuarial, e o valor contabil
desses titulos.

O valor do ajuste de precificagéo, se negativo, sera deduzido para definicdo do montante a ser
destinado. O ajuste de precificagéo foi efetuado e por ser “positivo”, ndo ha o que se falar em redugéo
da reserva especial a ser destinada.

V - Variagao do Passivo Atuarial

O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2017 comparado
com o passivo atuarial encerrado em 31/12/2016 atualizado, pelo método de recorréncia, para
31/12/2017.
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Valores em R$

Exercicio Encerrado Exercicio Anterior Variagéo em %
Atualizado
Passivo Atuarial 383.369.516,25 384.173.425,51 -0,21%
Beneficios Concedidos 105.067.020,71 105.857.539,76 -0,75%
- Contribui¢édo Definida 87.764.680,71 87.764.680,71 0,00%
- Beneficio Definido 17.302.340,00 18.092.859,05 -4,37%
Beneficios a Conceder 278.302.495,54 278.315.885,75 0,00%
- Contribui¢éo Definida 278.279.080,54 278.279.080,54 0,00%
- Beneficio Definido 23.415,00 36.805,21 -36,38%

Convém ressaltar que 4,52% (R$ 17.325.755,00) do Passivo Atuarial (R$ 383.369.516,25) é
determinado atuarialmente com base nas hipéteses e métodos anteriormente indicados, pois
corresponde a parcela de beneficio definido das provisdes matematicas relativa ao beneficio minimo
e as rendas mensais vitalicias e rendas certas por 15 anos. Os 95,48% (R$ 366.043.761,25)
restantes sdo provenientes dos saldos de conta formados pelas contribuigées dos participantes e das
patrocinadoras acrescidas do retorno dos investimentos, cujas informagdes sao de inteira
responsabilidade da HP PREV Sociedade Previdenciaria.

Visto que o Plano de Beneficios HP é um plano cujo passivo atuarial € composto majoritariamente por
saldos de conta, a parcela de beneficio definido do plano das Provisdes Matematicas de Beneficios a
Conceder é passivel de alteracdes percentualmente significativas, porém, quantitativamente
irrelevantes.

Tendo em vista a natureza desse plano, as hipoteses adotadas em 2017, a movimentagcdo da massa
de participantes e os saldos de conta informados pela HP PREV Sociedade Previdenciaria,
consideramos aceitaveis as variagdes ocorridas para as parcelas de beneficios definidos.

VI — Plano de Custeio
Patrocinadora

De acordo com a Lei Complementar n° 109/2001, a patrocinadora HP Brasil Industria e Comércio de
Equipamentos Eletronicos Ltda. efetuar, durante o exercicio de 2018, as contribuicdes mensais
equivalentes a 0,003% correspondente ao custo normal da parcela de beneficio definido do plano.

A patrocinadora, conforme informado pela HP Prev, nao realizara contribuicbes para cobertura das
despesas administrativas conforme deliberagdo do Conselho Deliberativo. A HP Prev informou que as
despesas administrativas serao custeadas pelo retorno de investimentos.

Adicionalmente, a patrocinadora devera efetuar as contribuicdes definidas no regulamento estimadas
em 31/07/2017 em 2,61% da folha de salarios de contribuigdo.

A patrocinadora podera utilizar durante o ano de 2018, mediante reversdo mensal, os recursos
existentes no Fundo de Sobras de Contribuigbes, desde que sejam suficientes para financiar as
contribuicbes mensais da patrocinadora, exceto as destinadas ao custeio das despesas
administrativas. Esgotados os recursos existentes no fundo ou na hipdtese de serem insuficientes
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para cobertura da contribuicdo do més, a patrocinadora devera retomar o recolhimento mensal das
contribuicdes.

O descrito acima também se aplica as despesas administrativas que poderao ser cobertas pelos
recursos existentes no Fundo Administrativo.

Participantes

As contribui¢gdes basicas e suplementares mensais dos participantes deverao ser praticadas
conforme previsto no regulamento do plano, que foram estimadas em 31/07/2017 em 4,554% da folha
de salarios de contribuigéo.

Autopatrocinados

Os participantes autopatrocinados deverao efetuar as contribuicbes de participantes e patrocinadora
definidas no regulamento do plano. Adicionalmente, deveréo efetuar contribuicées de 0,003% do
salario de contribui¢cdo para o custeio da parcela de beneficio definido do plano.

Os autopatrocinados, conforme informado pela HP Prev, nao realizardo contribuigdes para cobertura
das despesas administrativas conforme deliberagdo do Conselho Deliberativo. A HP Prev informou
que as despesas administrativas serao custeadas pelo retorno de investimentos.

Beneficios Proporcionais Diferidos

A contribuigdo anual para custeio das despesas administrativas para o participante que optou ou teve
presumida a opgao pelo instituto do beneficio proporcional diferido correspondera ao valor de 1
Unidade de Referéncia HP a ser paga anualmente no primeiro trimestre de cada exercicio. De acordo
com o regulamento, a patrocinadora podera assumir o custeio das despesas administrativas do
participante que optar ou tiver presumida a opgéo pelo instituto do beneficio proporcional diferido,
seguindo critérios uniformes e n&o discriminatorios. Porém, conforme informado pela HP Prev, as
despesas administrativas serao custeadas pelo retorno de investimentos.

Tendo em vista a natureza do plano e a vinculagao, nesse tipo de plano, da contribuigdo patronal com
os fatos efetivamente ocorridos tais como salarios realmente pagos, contribuigéo realizada pelo
participante e indice de ades&o ao plano, as taxas de contribuicdo definida apresentadas neste
Parecer sao estimativas, podendo, portanto, deixar de coincidir com as taxas efetivamente praticadas.

VIl - Conclusao

O aumento do superavit quando comparado com o exercicio de 2016 ocorreu, antes da destinagao da
reserva especial de revisao de plano, principalmente, devido as oscilagdes favoraveis do patrimonio e
também pela redugéo do passivo atuarial em relagcdo ao ano anterior atualizado, conforme descrito na
Secao V deste Parecer.
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Face ao exposto, na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagao atuarial anual regular do
Plano de Beneficios HP da HP PREV Sociedade Previdenciaria, informamos que o plano encontra-se
financeiramente equilibrado em conformidade com os principios atuariais geralmente aceitos.

As provisdes matematicas apresentadas neste parecer sdo estimativas e baseadas em premissas
sobre eventos futuros. Determinadas regras do plano, julgadas imateriais do ponto de vista atuarial,
ndo sao avaliadas. Outras regras sao calculadas por aproximagao na avaliagdo atuarial para
apuragao dos compromissos do plano. A Willis Towers Watson adota aproximagdes em seus calculos
que, de acordo com sua avaliagao, nao resultam em diferenca expressiva em relagao aos resultados
que seriam obtidos usando calculos mais detalhados ou dados mais precisos.

As premissas atuariais adotadas foram determinadas através de estudos de aderéncia elaborados
conforme a legislacao vigente.

Futuras avaliagdes atuariais podem apresentar resultados diferentes dos registrados neste parecer
devido a diversos fatores, dentre eles destacamos: experiéncia do plano diferente da prevista nas
premissas econémicas ou demograficas; alteragdo nas premissas econémicas ou demograficas;
mudanga nas regras do plano e/ou na legislacéo; e eventos significativos ocorridos nas
patrocinadoras, tais como reestruturagdes, aquisi¢coes e alienagodes.

Os resultados apresentados neste parecer estdo diretamente vinculados a precisao e integridade dos
dados e informagdes de responsabilidade da entidade e suas patrocinadoras.

Este parecer atuarial foi elaborado para a HP Prev Sociedade Previdenciaria com o propésito de
apresentar os resultados da avaliagao atuarial em 31/12/2017 referentes a patrocinadora HP Brasil
Industria e Comércio de Equipamentos Eletrénicos Ltda. Este documento n&o se destina ou deve ser
utilizado para outros fins. Qualquer outro destinatario sera considerado como tendo concordado que a
Willis Towers Watson tem responsabilidade apenas com o HP Prev em relagao a todas as questdes
relativas a este documento, e se basear neste documento nao resultara na criagdo de qualquer direito
ou responsabilidade pela Willis Towers Watson para tal destinatario.

Rio de Janeiro, 23 de fevereiro de 2018.

Tania Mary Corréa Neves
Consultora Sénior

Carla Maria Seabra Assungao Lobianco
MIBA n° 842
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POLITICA DE INVESTIMENTOS | PGA

Data de Geragao: 26/01/2018 15:43:34

Informagoes da Entidade

Cdédigo: 3527

Plano de Beneficios:

Sigla: HP PREV

9970000000 - PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Exercicio: 2018

Taxa Minima Atuarial / indice de Referéncia

Indexador por Plano/Segmento - Periodo de Referéncia: 01/2018 a 12/2018

Participacao % Plano/Segmento Percentual Indexador Indexador Taxa de Juros %aa

100,00 PLANO 100,00 DI-CETIP 0,00

100,00 RENDA FIXA 100,00 DI-CETIP 0,00

Documentagao/Responsaveis
Documentagao
N° da Ata: null Data: 29/12/2017
Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado
Periodo Segmento Nome CPF Cargo

01/01/2018 a 31/12/2018 RENDA FIXA JOAO CARLOS FERREIRA 073.897.738-12 DIRETOR AETQ
01/01/2018 a 31/12/2018 PLANO JOAO CARLOS FERREIRA 073.897.738-12 DIRETOR AETQ

Controle de Risco

Risco de Mercado

Risco Legal

Risco de Liquidez

Risco Operacional

Risco de Contraparte

Realiza o apregamento de ativos financeiros: Nao

Dispde de Manual: Nao

Possui modelo proprietario de risco: Nao

Dispbe de Manual: Nao

Realiza Estudos de ALM: Nao
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Observagio:
Alocacao dos Recursos
Periodo de Referéncia: 01/2018 a 12/2018
Segmento Minimo % Maximo % Alvo %
RENDA FIXA 100,00 100,00 100,00
A EFPC observa os principios de responsabilidade socioambiental? N&o
Utiliza derivativos? Sim
Avaliacao prévia dos riscos envolvidos? Sim
Existéncia de sistemas de controles internos? Né&o
Observagao: A gestéo dos investimentos é 100% terceirizada  os gestores devem respeitar as condigdes e limites determinados pela legislago para aplicagéo em derivativos
Perfis de Investimento

O plano possui Perfis de Investimentos? Nao

Observagao:
Alocagao por Emissor
Emissor | Minimo% | Maximo% | Na&o Aplica

TESOURO NACIONAL 0,00 100,00
INSTITUIGAO FINANCEIRA 0,00 20,00
TESOURO ESTADUAL OU MUNICIPAL X
COMPANHIA ABERTA COM REGISTRO NA CVM 0,00 10,00
ORGANISMO MULTILATERAL 0,00 10,00
COMPANHIA SECURITIZADORA 0,00 10,00
PATROCINADOR DO PLANO DE BENEFICIO 0,00 10,00
FIDC/FICFIDC 0,00 10,00
FUNDOS DE iNDICE REFERENCIADO EM CESTA DE AGOES DE CIA ABERTA 0,00 10,00
SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO - SPE X
FI/FICFI CLASSIFICADOS NO SEGMENTO DE INVESTIMENTOS
ESTRUTURADOS 0,00 | 10,00
Observagao:
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Concentragao por Emissor
Emissor Minimo% | Maximo% | Nao Aplica
% DO CAPITAL VOTANTE DE UMA MESMA CIA ABERTA 0,00 | 25,00
% DO CAPITAL TOTAL DE UMA MESMA CIA ABERTA OU DE UMA SPE 0,00 | 25,00
% DO PL DE UMA MESMA INSTITUIGAO FINANCEIRA 0,00 | 25,00

% DO PL DE FUNDO DE INDICE REFERENCIADO EM CESTA DE AGOES DE CIA
ABERTA

% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTO CLASSIFICADO NO SEGMENTO DE
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS

% DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTOS CLASSIFICADOS NO SEGMENTO DE
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR

% DO PL DE FUNDOS DE iNDICE NO EXTERIOR NEGOCIADOS EM BOLSA DE
VALORES NO BRASIL

% DO PATRIMONIO SEPARADO DE CERTIFICADOS DE RECEBIVEIS COM
REGIME FIDUCIARIO

Observagao:

Concentragao por Investimento

Emissor Minimo% |Maximo% | Nao Aplica
% DE UMA SERIE DE TiTULOS OU VALORES MOBILIARIOS 0,00 25,00
% DE UMA MESMA CLASSE OU SERIE DE COTAS DE FIDC 0,00 25,00
% DE UM MESMO EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO X
Observagao:
Rentabilidade(%)
Plano/Segmento 2016 1° Sem 2017 2018 N3o Aplica
PLANO 14,23 5,67 12,41
RENDA FIXA 14,21 5,67 12,41
RENDA VARIAVEL X
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS X
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR X
IMOVEIS X
OPERAGOES COM PARTICIPANTES X
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DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS | PGA

Relatério de Resumo do Demonstrativo de Investimentos Més de Referéncia: 12/2017
Entidade: 3527-HP PREV

Plano de Gestdao Administrativa

Data de Geragdo: 13/03/2018 13:22:55

‘ Consolidagéo Contabil Valor em R$‘
Total Demonstrativo de Investimentos: 3.403.152,98
Total Recursos do Plano (Fonte: balancete): 3.403.152,98
Diferenca: 0,00

‘ Demonstrativo de Investimentos - Carteira Propria - Total 46.255,55‘
Depésitos: 0,00
Titulos Publicos: 0,00
Titulos Privados: 0,00
Acoes: 0,00
Operagdoes Compromissadas: 0,00
Participagoes em SPE: 0,00
Derivativos Opg¢oées: 0,00
Derivativos Termos: 0,00
Derivativos Futuros: 0,00
Derivativos Swaps: 0,00
Empréstimos/Financiamentos: 0,00
Carteira Imobiliaria: 0,00
Valores a Pagar/Receber: 46.255,55
Exigivel Contingencial/lnvestimentos: 0,00

‘ Demonstrativo de Investimentos - Fundos (1° Nivel ) - Total 3.356.897,42
00.832.435/0001-00 3.356.897,42
Observacgdes:

1) Os recursos dos planos administrados pela EFPC sao formados pelos ativos disponiveis e de investimentos, deduzidos de suas
correspondentes exigibilidades, ndo computados os valores referentes a dividas contratadas com os patrocinadores (Resolugéo
CMN 3792/2009, art. 3°):

+1.1.0.0.00.00.00 Disponivel

+1.2.3.0.00.00.00 Investimentos

- 2.1.3.0.00.00.00 Exigivel Operacional — Investimentos

- 2.2.3.0.00.00.00 Exigivel Contingencial — Investimentos
2) O valor das cotas dos fundos de investimento e dos fundos de investimento em cotas de fundos de investimento usado na
consolidagao contabil é:

a) O valor informado no arquivo de posi¢édo do préprio fundo; ou

b) O valor informado na tela "Cota de Fundos" nos casos de dispensa de envio do arquivo (§ 4° do art. 10° da Instrugdo PREVIC
n° 02, de 18/05/2010).
3) A metodologia de calculo de conciliagdo dos ativos € aquela adotada pelo Layout do Arquivo de Posigdo de Fundos e Carteiras
definido pela ANBIMA - Associagéo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais.
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

Em cumprimento as obrigagOes estatutarias que lhe sdo conferidas pelo Estatuto e pela legislacao
vigente aplicavel, os membros do Conselho Fiscal da HP PREV reuniram-se nesta data para apreciar
as operagOes financeiras e contabeis referentes ao exercicio findo em 31/12/2017, bem como os
atos e as contas apresentados pela Diretoria Executiva da HP Prev por meio dos seguintes
documentos:

a) Balango Patrimonial Consolidado comparativo com o exercicio anterior;

b) Demonstracdo da Mutacdao do Patrimbnio Social — DMPS (consolidada) comparativa com o
exercicio anterior;

c) Demonstracdo do Plano de Gestdao Administrativa — DPGA (consolidada) comparativa com o
exercicio anterior;

d) Demonstracdo do Ativo Liquido — DAL do Plano de Beneficios HP comparativa com o exercicio
anterior;

e) Demonstracdo da Mutagao do Ativo Liquido — DMAL do Plano de Beneficios HP comparativa com
0 exercicio anterior;

f) Demonstracdo das Provisdes Técnicas — DPT do Plano de Beneficios HP comparativa com o
exercicio anterior;

g) Notas Explicativas as Demonstragoes Contabeis consolidadas;

h) Parecer dos auditores independente emitido pelo Fernando Motta & Associados — Auditores
Independentes; e

i) Pareceres Atuariais emitidos pela Consultoria Willis Towers Watson, contendo os resultados da
Avaliacdo Atuarial do Plano de Beneficios HP do exercicio de 2017.

Examinados os documentos acima listados e constatado por este Conselho que as contas
apresentadas encontram-se exatas e atendem ao disposto nas normas contdbeis e financeiras
aplicaveis as entidades fechadas de previdéncia complementar, bem como no Estatuto da HP PREV,
os membros deste Conselho emitem Parecer favoravel as informacdes constantes das
Demonstragdes Contabeis relativas ao exercicio social findo em 31/12/2017, que refletem as
atividades da HP Prev no referido exercicio.

APROVAGAO E ASSINATURA DO PARECER: Lavrada e lida foi o presente parecer, aprovado
por unanimidade e assinado por todos os Conselheiros presentes: Sr. Marcelo Augusto Baldassare
de Souza, Presidente, Sr. Renato Barbieri Baraglio, Conselheiro, e Sr. Mauro Borges Garaciaba,
Conselheiro/Secretario.

Barueri, 26 de margo de 2018.

Marcelo Augusto Baldassare de Souza Mauro Borges Guaraciaba
Presidente Conselheiro/Secretario

Renato Barbieri Baraglio
\_ Conselheiro

40-.) ) INICIO



@ hp Prev RELATORIO ANUAL 2017

ATA DE REUNIAO DO CONSELHO FISCAL

Aos 26 (vinte e seis) de marco de 2018, as 14:00 horas, na Alameda Rio Negro, n® 750,
Alphaville, no municipio de Barueri, Estado de Sao Paulo, sede da patrocinadora Hewlett-
Packard Brasil Ltda., reuniram-se os integrantes efetivos do Conselho Fiscal da HP Prev —
Sociedade Previdenciaria, abaixo assinados. Assumiu a presidéncia dos trabalhos o Sr. Marcelo
Augusto Baldassare de Souza, que convidou a mim, Mauro Borges Guaraciaba, para secretariar
a presente reunido, passando-se a deliberacdo sobre a seguinte Ordem do Dia:

ORDEM DO DIA: Apreciar, para posterior emissao de Parecer, as Demonstragoes Contabeis
da HP PREV relativas ao exercicio findo em 31/12/2017.

ESCLARECIMENTOS: Em conformidade com as disposicoes estatutarias vigentes da HP Prev
Sociedade Previdenciaria, foram abertos os trabalhos e constituida a Mesa. O Sr. Presidente
informou que o objetivo da presente reunido é deliberar sobre o assunto tratado na Ordem do
Dia. O Sr. Presidente informou, ainda, que para a elaboracdo das Demonstracoes Contabeis
relativas ao exercicio findo em 31/12/2017 foram observadas as disposicbes da Resolucao
CNPC n© 8/2011 e da Instrugao SPC n© 34/2009. Esclareceu que, em atendimento as
disposicoes constantes do item 17, do Anexo C, da supracitada Resolucdao, a Diretoria
Executiva da HP Prev sera responsavel por encaminhar a Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — Previc as Demonstracdes Contabeis de 2017 contendo os
seguintes documentos: a) Balanco Patrimonial Consolidado comparativo com o exercicio
anterior; b) Demonstracao da Mutacdo do Patrimbnio Social — DMPS (consolidada)
comparativa com o exercicio anterior; ¢) Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa —
DPGA (consolidada) comparativa com o exercicio anterior; d) Demonstragao do Ativo Liquido
— DAL do Plano de Beneficios HP comparativa com o exercicio anterior; ) Demonstracdo da
Mutacdo do Ativo Liquido — DMAL do Plano de Beneficios HP comparativa com o exercicio
anterior; f) Demonstracdo das Provisbes Técnicas — DPT do Plano de Beneficios HP
comparativa com o exercicio anterior; g) Notas Explicativas as Demonstracdes Contabeis
consolidadas; h) Parecer emitido pelo Fernando Motta & Associados — Auditores
Independentes; 1) Pareceres Atuariais emitidos pela Consultoria Willis Towers Watson
contendo os resultados da Avaliacao Atuarial do Plano de Beneficios HP, do exercicio de 2017,
j) Parecer do Conselho Fiscal da HP Prev e k) Manifestacao do Conselho Deliberativo da HP
Prev com a aprovacao das Demonstracdes Contabeis. O Sr. Presidente ressaltou que os
documentos citados nas letras de “a” até “g”, encontram-se assinados e rubricados pelo
dirigente maxima da HP Prev e pelo profissional de contabilidade devidamente habilitado,
ambos identificados pelo seu nome completo, cargo, n® do CPF e n® do CRC — Conselho
Regional de Contabilidade, no que diz respeito ao profissional de contabilidade.
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O Sr. Presidente informou que o Parecer emitido por este Conselho sera encaminhado ao
Conselho Deliberativo, juntamente com os documentos citados nas letras “a” até “i” para sua
manifestacao.

DELIBERAGCOES: Apds a andlise dos documentos supracitados e verificado que as contas
apresentadas pela Diretoria Executiva estdao em conformidade com o disposto na Resolucao
MPS/CNPC n° 8/2011, foi aprovada, por unanimidade, a emissdo de um Parecer favoravel as
Demonstragoes Contabeis da HP Prev relativas ao exercicio findo em 31/12/2017, as quais
refletem as suas atividades durante o referido exercicio.

ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a ser tratado, encerrou-se a reunidao para lavratura
da ata que depois de lida e aprovada vai pelos presentes assinada.

Marcelo Augusto Baldassare de Souza Mauro Borges Guaraciaba
Presidente Conselheiro/Secretario

Renato Barbieri Baraglio
Conselheiro
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ATA DE REUNIAO DO CONSELHO DELIBERATIVO

Aos 26 (vinte e seis) dias do més de marco de e 2018, as 16:00 horas, na Alameda Rio Negro,
n® 750, Alphaville, no municipio de Barueri, Estado de Sdo Paulo, sede da patrocinadora
Hewlett-Packard Brasil Ltda., reuniram-se os integrantes efetivos do Conselho Deliberativo da
HP Prev Sociedade Previdenciaria, abaixo assinados. Assumiu a presidéncia dos trabalhos o
Sr. Alberto Hiroshi Okawa, que convidou a mim, Hondrio Ryozo Yano, para secretariar a
presente reuniao, passando-se a deliberacao sobre a seguinte Ordem do Dia:

ORDEM DO DIA: Deliberar sobre as Demonstracdes Contabeis da HP Prev relativas ao
exercicio findo em 31/12/2017.

ESCLARECIMENTOS: Em conformidade com as disposicoes estatutarias vigentes da HP Prev
— Sociedade Previdenciaria, foram abertos os trabalhos e constituida a Mesa. O Sr. Presidente
esclareceu que a presente reuniao tem como objetivo deliberar sobre as Demonstragdes
Contabeis da HP PREV relativas ao exercicio findo em 31/12/2017. O Sr. Presidente informou,
ainda, que para a elaboragao das Demonstracdes Contabeis relativas ao exercicio findo em
31/12/2017 foram observadas as disposicoes da Resolugao CNPC n°© 8/2011 e da Instrugao
SPC n© 34/2009. Esclareceu que, em atendimento as disposi¢des constantes do item 17, do
Anexo C, da supracitada Resolucao a Diretoria Executiva da HP PREV sera responsavel por
encaminhar a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc as
Demonstracdes Contabeis de 2017 contendo os seguintes documentos: a) Balanco Patrimonial
Consolidado comparativo com o exercicio anterior; b) Demonstracao da Mutagdo do
Patrimonio Social — DMPS (consolidada) comparativa com o exercicio anterior; c)
Demonstracao do Plano de Gestdo Administrativa — DPGA (consolidada) comparativa com o
exercicio anterior; d) Demonstracao do Ativo Liquido — DAL do Plano de Beneficios HP
comparativa com o exercicio anterior; ) Demonstracdo da Mutacao do Ativo Liquido — DMAL
do Plano de Beneficios HP comparativa com o exercicio anterior; f) Demonstracdo das
ProvisOes Técnicas — DPT do Plano de Beneficios HP comparativa com o exercicio anterior; g)
Notas Explicativas as Demonstracdes Contabeis consolidadas; h) Parecer emitido pelo
Fernando Motta & Associados — Auditores Independentes; i) Pareceres Atuariais emitidos pela
Consultoria Willis Towers Watson contendo os resultados da Avaliacao Atuarial do Plano de
Beneficios HP, do exercicio de 2017; j) Parecer do Conselho Fiscal da HP PREV; e k)
Manifestacao do Conselho Deliberativo da HP Prev com a aprovacao das Demonstragoes
Contabeis. O Sr. Presidente ressaltou que os documentos citados nas letras de “a” até “g”,
encontram-se assinados e rubricados pelo dirigente maximo da HP Prev, bem como pelo
profissional de contabilidade devidamente habilitado, ambos identificados pelo seu nome
completo, cargo, n® do CPF e n® do CRC — Conselho Regional de Contabilidade, no que diz
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respeito ao profissional de contabilidade. Destacou que as Demonstracoes Contabeis,
acompanhadas dos Pareceres Atuariais e do Parecer dos Auditores Independentes, foram
enviadas para analise do Conselho Fiscal da HP Prev, que emitiu parecer favoravel, o qual foi
encaminhado a este Conselho, juntamente com a documentacdo pertinente, para andlise e
deliberagdo. Salientou que, em atendimento ao disposto na legislacao vigente aplicavel, a
Diretoria Executiva enviara a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc
as Demonstragdes Contabeis em conjunto com os documentos pertinentes até 31/3/2018.

DELIBERAGOES: Apos andlise e amplo debate entre os membros presentes, foram
aprovadas, por unanimidade, as Demonstracées Contabeis relativas ao exercicio findo
em 31/12/2017 que refletem as operagdes financeiras e contabeis da HP Prev no referido
exercicio, restando consignada nesta ata de reunido a manifestagdo favoravel deste
Conselho Deliberativo em relacdo aos documentos apresentados.

ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a ser tratado, encerrou-se a reunidao para lavratura
da ata que depois de lida e aprovada vai pelos presentes assinada.

Alberto Hiroshi Okawa Claudio Raupp Fonseca
Presidente Conselheiro

Hondrio Ryozo Yano
Conselheiro/Secretario
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ATA DE REUNIAO DA DIRETORIA EXECUTIVA

No dia 26 (vinte e seis) dias de marco de 2018, as 10:00 horas, na Alameda Rio Negro,
n® 750, 2° andar, sala 21, Alphaville, no municipio de Barueri, Estado de Sao Paulo,
reuniram-se os membros da Diretoria Executiva da HP Prev Sociedade Previdenciaria,
abaixo assinados. Assumiu a presidéncia dos trabalhos o Diretor-Superintendente, Sr.
Clodoaldo Rodrigues Albuquerque, que convidou a mim, Jodao Carlos Ferreira, para
secretariar a presente reunido, passando-se a deliberacao sobre a seguinte Ordem do Dia:

ORDEM DO DIA: Deliberar sobre as Demonstracdoes Contabeis da HP Prev relativas ao
exercicio findo em 31/12/2017.

ESCLARECIMENTOS: De acordo com as disposicOes estatutarias vigentes da HP Prev,
foram abertos os trabalhos e constituida a Mesa. O Sr. Diretor-Superintendente informou
que o objetivo da presente reunido é deliberar sobre as Demonstracdes Contabeis da HP
Prev relativas ao exercicio findo em 31/12/2017. O Sr. Diretor-Superintendente informou,
ainda, que para a elaboragdo das DemonstragGes Contabeis relativas ao exercicio findo
em 31/12/2017 foram observadas as disposicoes da Resolucao CNPC n© 8/2011 e da
Instrucao SPC n° 34/2009. Esclareceu que, em atendimento as disposicdes constantes do
item 17, do Anexo C, da supracitada Resolugdo, esta Diretoria sera responsavel por
encaminhar a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc as
Demonstracoes Contabeis de 2017 contendo os seguintes documentos: a) Balanco
Patrimonial Consolidado comparativo com o exercicio anterior; b) Demonstracdao da
Mutagao do Patriménio Social — DMPS (consolidada) comparativa com o exercicio anterior;
c) Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa — DPGA (consolidada) comparativa
com o exercicio anterior; d) Demonstracdo do Ativo Liquido — DAL do Plano de Beneficios
HP comparativa com o exercicio anterior; €) Demonstracao da Mutacdo do Ativo Liquido
— DMAL do Plano de Beneficios HP comparativa com o exercicio anterior; f) Demonstragao
das Provisdes Técnicas — DPT do Plano de Beneficios HP comparativa com o exercicio
anterior; g) Notas Explicativas as Demonstragdes Contabeis consolidadas; h) Parecer
emitido pelo Fernando Motta & Associados — Auditores Independentes; i) Pareceres
Atuariais emitidos pela Consultoria Willis Towers Watson contendo os resultados da
Avaliacao Atuarial do Plano de Beneficios HP, do exercicio de 2017; j) Parecer do Conselho
Fiscal da HP Prev; e k) Manifestacdo do Conselho Deliberativo da HP Prev com a
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aprovacao das Demonstragdes Contabeis. Dando prosseguimento a reunido, o Sr. Diretor-
Superintendente ressaltou que os documentos citados nas letras de “a” até “g”,
encontram-se assinados e rubricados por ele, que exerce o cargo de dirigente maximo da
HP Prev, bem como pelo profissional de contabilidade devidamente habilitado, ambos
identificados pelo seu nome completo, cargo, n® do CPF e n® do CRC — Conselho Regional
de Contabilidade, no que diz respeito ao profissional de contabilidade. O Sr. Diretor-
Superintendente informou que as Demonstracbes Contabeis, acompanhadas dos
Pareceres Atuariais e do Parecer dos Auditores Independentes, serao enviadas para
analise do Conselho Fiscal da HP Prev, que emitira Parecer, e posteriormente, as enviara
ao Conselho Deliberativo, juntamente com a documentacdo pertinente, para analise e
deliberacao. Por fim, o Sr. Diretor-Superintendente ressaltou que esta Diretoria Executiva
sera responsavel pelo envio das Demonstragdes Contabeis em conjunto com os
documentos pertinentes a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar —
Previc até o dia 31/3/2018 em conformidade ao disposto na legislagao vigente aplicavel.

DELIBERAGAO: Apds anlise e ampla discussdo pelos membros presentes, foi aprovado,
por unanimidade, o encaminhamento das Demonstracdes Contabeis da HP Prev, relativas
ao exercicio findo em 31/12/2017 e dos respectivos documentos exigidos pela legislacao
vigente, ao Conselho Fiscal para deliberacao e emissao de Parecer, e posterior envio ao
Conselho Deliberativo para manifestagao e aprovacgao.

OBSERVACOES FINAIS: Nada mais havendo a ser tratado, foram encerrados os
trabalhos, lavrando-se a presente ata que, lida e achada conforme, foi por todos os
presentes assinada.

Clodoaldo Rodrigues Albuquerque Jodo Carlos Ferreira
Diretor-Superintendente Diretor/Secretario

Claudia Regina Giusti
Diretora
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