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DA DIRETORIA

Como se esperava, o ano de 2019 foi marcado
por grande expectativa e adaptacao, em funcao
do primeiro ano de mandato do Presidente da
Republica, Jair Bolsonaro. O mercado aguardava
0 anuncio de medidas urgentes a serem tomadas,
entre elas, a Reforma Previdenciaria, que foi final-
mente promulgada em novembro de 2019, apds
meses de discusséo.

A trajetdria de queda dos juros (Selic a 4,5% a.a.)
exigiu um olhar mais atento para os investimen-
tos, em busca de opgdes mais rentaveis, assumin-
do certo nivel de risco.

Para a Value Prev, 2019 esteve repleto de reali-
zacoes. Foram efetuadas algumas alteracdes na
composicao das Carteiras (Perfis de Investimen-
tos), que devem passar a vigorar ao longo de
2020. Nos trés Perfis, entre outras mudancas, foi
iniciada a alocacdo no Segmento de Investimento
Imobilidrio. O objetivo é adequar-se a nova reali-
dade dos juros, buscando na diversificacdo uma
forma de aliar risco e retorno.

Ajustamos Nossa Missao e nossa Visao aos Novos
tempos, colocando-nos importantes metas a atin-
gir. A marca Value Prev foi registrada no dia 22 de
outubro. Para consolidar esta mudanca, o Estatuto
foi alterado. Um novo Manual de Identidade Visual
foi elaborado, e o site da Value Prev acompanhou
este processo de aprimoramento: ganhou altera-
¢oes e oferece muitas facilidades aos Participantes.

Como forma de aprimorarmos nossos processos,
publicamos trés importantes manuais em 2019:
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de Normas de Contratacdo de Fornecedor; de Po-
litica Anticorrupcao; e de Gestao Atuarial. E o tra-
balho continua, pois queremos melhorar semprel!

Com medidas em andamento, juros no menor
patamar historico, inflacdo sob controle (variacao
de 4,31% do IPCA) e forte avanco do mercado
acionario (Ibovespa fechou 2019 com valorizacao
de 31,58%), estimavamos para 2020 uma retoma-
da da confianca e certo otimismo, esperando um
novo ciclo de crescimento econémico e oferta
de empregos.

Entretanto, o mundo foi surpreendido com a pan-
demia do Covid-19 de forma mais acentuada em
marco. O impacto na atividade econémica global,
e especialmente no Brasil, sdo evidentes. Porém,
ndo ha até o momento, nenhuma possibilidade de
estimar-se até onde essa pandemia ird nem quanto
tempo a economia demorara para se recuperar.

A recuperacdo da economia brasileira é um fato
inegavel, embora ndo haja consenso quanto a sua
intensidade e extensado. Por outro lado, hd um sen-
timento crescente de que o processo de aprova-
cdo de reformas na economia demore um pouco
mais do que se previa.

Estamos prontos para 2020 e, cientes da respon-
sabilidade e compromisso que temos com cada
Participante, seguimos firmes no propdsito de
aprimoramento constante, realizando sempre o
nosso melhor.

A Diretoria
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VALUE PREV
EM NUMEROS Presidente Diretor Superintendente Presidente
g Alberto Hiroshi Okawa Clodoaldo Rodrigues Patricia Toyoko Tanaka

-

Albuquerque
Representa: HPE

Representa: HPE Representa: HPE

INVESTIMENTOS

Vice-Presidente Efetivo

PREVIDENCIAL Miguel Prada Galvao AETQ/ARPB Daniel Meira Cardoso Duva

y Representa: DXC Joao Carlos Ferreira, CFP® Representa: DXC

N Representa: Value Prev
DEMONSTRACOES
CONTABEIS

J Efetivo Efetivo

) Ivo Romani Diretora Rodrigo Mancini Astray
PARECER Representa: Participantes Deborah Gattai A. Delfim Representa: Participantes
ATUARIAL Representa: DXC

N
PLANO DE MEMBROS SUPLENTES MEMBROS SUPLENTES

BENEFICIOS HP .
Diretor

Abdiel Melo Silva
Representa: DXC

50 B0 B0 B9

PLANO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA -
PGA

Representa: HPE Representa: HPE

PARECER E ATAS
Representa: Participantes Representa: DXC
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Foram muitas as realizacdes em 2019. Listamos aqui as principais:

NOVOS APOSENTADOS DURANTE 2019

JANEIRO
Rosangela Maria Savian Zanlorengi

FEVEREIRO

Antonio C. Castelo Branco da Cruz
Rafael Estevez Gonzales

Rubens Moraes Dias

Sérgio Donizeti Mundin

Victor Krasowski Filho

Walter Montanari Boni

MARCO

Alexandre Lopes Chaves
Feliciano Ramadas Carrico

Gelso Arthur Fauro Dutra e Mello
Jorge Silvestre da Silva Araujo
Marcus Vinicius Franco Zaccaria

ABRIL

Aluizio Saiter Mota
Antonio Rodrigues Neto
Claudio Zebrowski
Eduardo Cattaruzzi

Odair de Mira

Sérgio Dias Pancha Pintor
Wilton Eduardo Braganca

MAIO

Claudio Henrique Vilela Gentil
Paulo Roberto Carvalho Macedo
Rosana Nista Goncalves

JUNHO

Adilson Domingos de Andrade
Antonia Cano Aran

Carlos Alberto Francisco
Luciano Pedro Corsini

Marcos Tadeu Gongalves

Rita de Cassia P. Urquidi
Rogério de Matos Dias

JULHO
Anselmo Tadeu Pizzotti
Nelson Croch

AGOSTO

Anilton Elias dos Santos
Fernando Costa

[tamar Belchior

José Carlos Duarte Gongcalves
José Celso Xavier Rezende

Lia Pasenkoff Liu

Liliane Guiazul Saravia de Oliveira
Sueli Rodrigues de Oliveira
Terezinha de J. Pedraca Santos

SETEMBRO

Alvaro Augusto Guimaraes Vilela
Débora Brocker de Morais
Francisco José de Sa

Hondrio Ryozo Yano

José Carlos Lordelo Bury

José Roberto Cordeiro

Marcos Francisco Alves

OUTUBRO
Maria José Lopes da S. Tarumoto
Mauro César Oliveira de Aquino

NOVEMBRO
Sérgio Lourencetti
José Alberto C. Vasconcellos

DEZEMBRO

Ndo tivemos nenhuma concessao
nesse mes
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’ ENTRADAS E SAIDAS
DE FUNDOS DE INVESTIMENTO

VALUE PREV
EM NUMEROS Buscando sempre a diversificacao e melhores resultados, aliando risco e retorno, incluimos em nossa estratégia, em 2019,
/ novos fundos:
N
INVESTIMENTOS FUNDOS INVESTIDOS CNPJ SEGMENTO
N BB Multimercado Global Select Equity Investimento no Exterior 17.413.636/0001-68 Exterior
PREVIDENCIAL Itadi Private Acdes Index Ibovespa FIC 20.354.935/0001-83 Renda Variavel
N Oceana Valor 30 Fundo de Investimento 26.956.042/0001-94 Renda Variavel
DEMONSTRACOES . .
CONTABEIS SPX Nimitz Estruturado Fundo de Investimento 22.345.384/0001-17 Estruturado
< Sul América Endurance Fundo de Investimento Multimercado 11.458.131/0001-33 Estruturado
PARECER
ATUARIAL

Informamos também, com a méxima transparéncia, os desinvestimentos em 2019:

BLANO DE FUNDOS DESINVESTIDOS CNPJ SEGMENTO
BENEFICIOS HP

d [tad Institucional Referenciado DI FI 00.832.435/0001-00 Renda fixa

PLANO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA -
PGA

Rio Bravo Columbia Threadneedleeuropeanfundo 22.341.048/0001-04 Exterior

o Velt Institucional Fl em Cotas de FI de Acdes 12.565.062/0001-20 Renda Varidvel

PARECER E ATAS
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POLITICA DE INVESTIMENTOS 2020:
NOVA COMPOSICAO
DAS CARTEIRAS

O grande destaque da Politica de Investimentos 2020 sao as al-
teracoées na composicao das Carteiras (Perfis de Investimentos).

A Politica de Investimentos da Value Prev integra o Manual
de Investimentos, que pode ser acessado pela home do site
www.hpprev.com.br ou pelo link a sequir:

& https://www.hpprev.com.br/download/Manual_de_InvestimentoHpPrev.pdf

CERTIFICACAO
DE DIRIGENTES

Em atencao as melhores praticas de governanca, a constante busca
por capacitacao e, em cumprimento a regulamentagdo, no ano de
2019 foram certificados os seguintes dirigentes da Value Prev:

« Miguel Prada Galvao: Vice-Presidente - C.D.
o Deborah Gattai Anderaos Delfim: Diretora « D.E.

o Daniel Meira Cardoso Duva: Membro Efetivo « C.F.

« Rodrigo Mancini Astray: Membro Efetivo « C.F.

RELATORIO ANUAL 2019

A Value Prev participou da Semana Nacio-
nal de Educacao Financeira da ENEF, reali-
zada de 20 a 26 de maio de 2019, reunindo
diferentes iniciativas em todo o Pais (pre-
senciais e online), com o principal objetivo
de propagar conhecimento sobre a gestao
das financas pessoais.

Foram realizadas sessdes de Webinar, com a
participacao do Diretor de Investimentos da
Value Prev, Jodo Carlos Ferreira, profissional
com certificacdo CFP®. As palestras online
ocorreram nos dias 20, 22, 23 e 24, sempre
as 10h, com uma hora de duracao.



http://www.hpprev.com.br
https://www.hpprev.com.br/download/Manual_de_InvestimentoHpPrev.pdf
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COMPOSICAO
ESTATUTARIA 4 N\
2016-2019 -
g PARTICIPACAO NO NOVOS MANUAIS
CONGRESSO ABRAPP >
. DE BOAS PRATICAS
No dia 18 de outubro, Marcos
) de Souza Nogueira, Coordenador Como forma de aprimorarmos
\E/)I\A/ILlilJSNIIDEIE(\)/S de Previdéncia da Value PreV, NOSSOS Processos, pub"camos
) apresentou estudo de caso sobre trés importantes manuais:
) adesao online no 40° Congresso « Normas de Contratacio
INVESTIMENTOS Brasileiro da Previdéncia de Fornecedor:
y Complementar Fechada, da 3,4 g 4
N\ Abrapp, realizado de 16 a 18 de « Politica Anticorrupcao;
PREVIDENCIAL outubro, no Transamérica Expo - Gestdo Atuarial.
) Center, em Sao Paulo.
\ \ J
DEMONSTRACOES
CONTABEIS
) 4
) ELEICAO PARA CD DA ABRAPP E ICSS
PARECER
ATUARIAL A Value Prev faz parte das 25 entidades associadas a Abrapp mais votadas, para composicdao do
g Conselho Deliberativo da instituicao. O resultado da eleicao do corpo diretivo da Abrapp, valido para o
A Jodo Carlos triénio 2020/2022, foi divulgado no dia 11 de dezembro de 2019.
PLANO’ DE Ferreira
BENEFICIOS HP As eleicoes do Sindapp e ICSS ocorreram simultaneamente a votacdo da Abrapp. Joao Carlos Ferreira,
: Diretor de Investimentos da Value Prev, foi eleito Diretor Executivo do ICSS.
PLANO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA - .
PGA ) PARA ACESSO AOS RESULTADOS NA INTEGRA:
< & https://www.multilinks.com.br/eleicoesabrapp/https/votacao.cfm
http://www.icss.org.br/Paginas/DetalheNoticialcss.aspx?ltemid=330
PARECER E ATAS
y o
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Comunicagao com
os Participantes por
meio de newsletters

informativas sobre
eventos, datas
importantes e
novidades da
Entidade.

VALUE PREN JHEMAEIE
MARCA REGISTRADA

A marca Value Prev foi registrada no dia 22 de

outubro deste ano. Vale recordar que, em de-

zembro de 2018, anuncidvamos a mudanca de
nome, com o principal objetivo de transmitir, também em sua
marca, seus valores e sua personalidade.

Para consolidar esta mudanca, foram muitas conquistas e rea-
lizagoes: o Estatuto foi alterado e um novo Manual de Identi-
dade Visual foi elaborado. O site Value Prev acompanhou este
processo de aprimoramento, ganhou altera¢oes e oferece fa-
cilidades aos Participantes.

VISAO E MISSAO AJUSTADAS AOS NOVOS TEMPOS

Ajustamos nossa missao e MISSAO

nossa visao aos novos tempos, “Apoiar os Participantes na
colocando-nos importantes realizacdo de seus objetivos de
metas a atingir: médio e longo prazo, por meio

de planos de investimentos.”

A nova missao reflete VISAO
o publico Millenials e “Estar entre as 5 maiores
considera a expansao administradoras de planos

para outros produtos instituidos até 2029.”
do portfdlio.
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* ¢ EM NUMEROS

COMPOSICAO — PARTICIPANTES TOTAL: 2.959 | | -16%
ESTATUTARIA
2016-2019
J
A a 41% | 1.224
DESTAQUES 2019 = Ma|orlem Volume de ATIVOS** + )X,
Investimentos do Mercado* (CONTRIBUINTES) o
J -]
VALUE PREV Milhées em

EM NUMEROS Contribuicoes 13% | 375
Previdenciarias

ASSISTIDOS 7%
]
INVESTIMENTOS Bilhdes de Ativos
R$ Sob Gestao
’ 23% | 666
< ﬂ_

DIFERIDOS -8%
PREVIDENCIAL Milhées em I
Beneficios Pagos

17% | 495
¢ 56 l Aposentadorias AUTO

) o
CONTABEIS PATROCINADOS 1%

Concedidas

PARECER 3% | 94
ATUARIAL _ °
Taxa de Adesao - _
J N -24%
CONTRIBUINTE °
) -]
PLANO DE
BENEFICIOS HP Institutos
J Concedidos .4% | 105
) DESLIGADO 59%
PLANO DE GESTAO AGUARDANDO °
ADMINISTRATIVA -
PGA
J Acessos ao Site
) . 2019 Variagao (%)
PARECER E ATAS
J *Fonte: Revista ABRAPP. Més de referéncia: Dez/2019. **Devido a saida de uma patrocinadora, houve reducdo alta no nimero de participantes.
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INVESTIMENTOS

Politica de Investimentos

Sintetiza os objetivos e metodologia na alocagao dos
recursos de cada um dos Planos administrados pela
Entidade, em consonancia com o disposto nas Resolucoes
do Conselho Monetario Nacional (CMN) e do Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC).

Demonstrativo de Investimentos

Radiografia das aplicacdes financeiras dos Planos feitas
mensalmente pela Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar (EFPC), mas cuja divulgacdo para
Participantes e Assistidos, por mudancas na legislacéo,
passou a ser anual em 2006.
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RETROSPECTIVA 2019

Cenario Global

No ano de 2019 a economia mundial cresceu ao ritmo mais fraco registrado
desde a crise financeira mundial de uma década atras, refletindo influéncias co-
muns entre 0s paises e fatores nacionais especificos.

O aumento das barreiras comerciais e a incerteza a ele associada pesaram sobre
o sentimento empresarial e a atividade em todo o mundo. Em alguns casos
(economias avancadas e China), esses desdobramentos amplificaram desacele-
racdes ciclicas e estruturais.

Outras pressoes vieram de debilidades nacionais especificas nas grandes eco-
nomias de mercados emergentes, como Brasil, India, México e Russia. O agrava-
mento das tensdes macroecondmicas relacionadas com condicdes financeiras
mais restritivas (Argentina), tensdes geopoliticas (Ird) e perturbacdes sociais (lé-
men, Libia, Venezuela) completaram esse panorama complexo.

Com o aumento da incerteza em torno da conjuntura econdmica, as empresas
adotaram uma postura mais cautelosa em relacao aos gastos de longo prazo, e
as compras mundiais de maquinas e equipamentos desaceleraram. A deman-
da das familias por bens durdveis também enfraqueceu, embora tenha havido

RELATORIO ANUAL 2019

uma recuperacdo no segundo trimestre de 2019. Isso foi evidente, em especial,
no setor automotivo, em que as mudangas regulatérias, as novas normas sobre
emissoes e, possivelmente, a popularizacao dos aplicativos de transporte com-
partilhado pesaram sobre as vendas em varios paises.

Diante da fraca demanda por bens duraveis, as empresas reduziram a producao
industrial. O comércio mundial, que depende muito de bens finais durdveis e
dos seus insumos, desacelerou até quase parar.

Os bancos centrais reagiram de forma agressiva ao enfraquecimento da atividade. Ao
longo do ano, varios deles, como o Sistema de Reserva Federal (Fed) dos Estados Uni-
dos, 0 Banco Central Europeu (BCE) e os bancos centrais de importantes economias de
mercados emergentes cortaram os juros, e o BCE também retomou a compra de ativos.

Essas politicas evitaram uma desaceleracao mais grave. Os cortes de juros e as
condicbes financeiras favoraveis impulsionaram as compras de servicos e bens
nao duraveis, ainda resilientes, incentivando a criagao de empregos. Por sua vez,
a escassez de oferta no mercado de trabalho e o aumento gradual dos salarios
reforcaram a confianca dos consumidores e os gastos das familias.
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Cenario Local

O ano de 2019 comecou com expectativas positivas para a economia, com a
promessa de reformas, melhora nas contas publicas, queda no desemprego e
retomada do investimento e do crescimento.

Mas, ao longo dos meses, parte desse otimismo foi se dissipando. A demora
maior que a esperada na aprovacao da Reforma da Previdéncia, aliada a diver-
sas crises politicas, foi minando a confianca dos empresarios e consumidores, e
criando entraves a recuperacao econdmica do pais.

Mas houve boas noticias: ainda que favorecida pelo baixo crescimento econ6-
mico, a inflacdo perdeu forca, e atingiu seus menores patamares em quase 20
anos. Sem pressao sobre 0s precos, 0 Banco Central também teve mais liber-
dade para reduzir a taxa basica de juros do pais, a Selic, para 0 menor patamar
desde 1999 - incentivando o crédito e o consumo.

A esperada retomada do emprego, no entanto, ainda ndo aconteceu. Apesar
da criacdo de vagas apontada pelo Cadastro Geral de Emprego e Desemprego
(Caged), a taxa de desemprego terminou o0 ano nos dois digitos. Se a economia
nao cresce, empresas ndo investem e consumidores nao compram. O resultado
é sentido na pele pela populacdo: o desemprego. O ano foi marcado ainda pela
alta informalidade, que bateu sucessivos recordes enquanto os brasileiros bus-
cavam uma ocupacao no trabalho por conta propria, na falta de vagas formais.
Mais de 38 milhdes de pessoas estavam nessa situacao no final do ano.

A bolsa de valores se beneficiou desse movimento. Com a renda fixa rendendo
menos, 0 mercado de a¢des se tornou mais atrativo para os investidores, que
levaram o Ibovespa a bater sucessivos recordes, passando dos 115 mil pontos.

RELATORIO ANUAL 2019

(%)

IMA-G
IMA-B
IMA-B 5
IMA-B5 +
[RF-M
IMA-S

Q)]
[BRX-100
[PCA

MSCl

12,82 24,14
22,95 39,01
13,15 24,32
30,37 50,45
12,03 24,05

599 12,79

5,96 12,76
33,39 53,96

4,31 8,21
30,23 36,62

40,31
57,26
40,29
70,19
43,26
24,32
23,98
96,38
11,40
66,56

70,00
96,29
62,18
121,41
76,93
41,50
41,34
168,45
18,41
80,79

85,84
113,72
87,27
134,07
89,55
60,29
60,06
135,13
31,05
75,83

IMA-G
IMA-B
IMA-B 5
IMA-B5 +
[RF-M
IMA-S

Q)]
[BRX-100
[PCA

MSCl

indice de Mercado Anbima

Notas do Tesouro Nacional Série B — IPCA + Juros
Notas do Tesouro Nacional Série B até 5 anos — IPCA + Juros
Notas do Tesouro Nacional Série B acima de 5 anos — IPCA + Juros

Letras do Tesouro e Notas do Tesouro Série F — Prefixado
Letra Financeira do Tesouro — Pés-fixado
Certificado de Depdsito Interbancario

indice Brasil

indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo
Morgan Stanley Capital International World Index
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1. Politica de Investimentos

A Politica de Investimentos de cada plano deve ser elaborada antes do inicio do
exercicio a que se referir, a fundacao deve adotar, para o planejamento da Poli-
tica de Investimentos dos recursos do plano de beneficios por ela administrado,
um horizonte de, no minimo, sessenta meses, com revisdes anuais.

A Resolucao CMN n° 4.661 estabelece os segmentos de aplicagao nos quais as
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar podem aplicar. A legislacao
estabelece limites méximos para aplicacdo em cada segmento. A responsabi-
lidade pela elaboracao da Politica de Investimentos estd a cargo da Diretoria
Executiva que deverd submeté-la a aprovacao do Conselho Deliberativo. Cabe
ainda ao Conselho Fiscal, de acordo com o Art. 19, da Resolucao CGPC n° 13, de
10 de outubro de 2004, emitir relatério de controle interno em periodicidade
semestral sobre a aderéncia da gestao dos recursos as normas em vigor.

2. Demonstrativo de Investimentos

A elaboracao do Demonstrativo de Investimentos é obrigatoria e deve contem-
plar os recursos garantidores dos planos de beneficios, incluidos os ativos do
programa de investimentos, adicionadas as disponibilidades e deduzidos os va-
lores a pagar classificados no exigivel operacional do referido programa.

RELATORIO ANUAL 2019

3. Segmentos de Investimento

Aumentamos o investimento em renda variavel, no exterior e estruturado, em
busca da diversificacdo. A reducao do patriménio é devido a transferéncia de
gerenciamento da patrocinadora HPI para outra EFPC.

Renda Fixa 1.075.983.011 77,78  1.230.244.366 86,34  -154.261.354
Renda Varidvel 186.762.400 13,50 157.208.666 11,03 29.553.734
Estruturado 56.940.434 4,12 10.141.089 0,71 46.799.344
Exterior 63.675.266 4,60 27.341.384 1,92 36.333.882

1.383.361.111 |100,00 | 1.424.935.505 | 100,00 -41.574.394

4. Veiculos de Investimento

A distribuicdo entre os veiculos de investimento nos fundos exclusivos foi redu-
zida devido a saida da patrocinadora HPI. Aumentamos a participacdo de aloca-
céo nos fundos condominiais. Em relacdo aos titulos em carteira, 0 aumento foi

a rentabilidade ao longo do ano.

2019

VEICULOS

Fundos Exclusivos 1.081.892.032 78,21  1.246.774392 87,50  -164.882.359
Fundos Condominiais 265.925.746 19,22 144.017.845 10,11 121.907.900
Titulos em Carteira 35.543.333 2,57 34.143.268 2,40 1.400.065

1.383.361.111 | 100,00 | 1.424.935.505 |[100,00 -41.574.394
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5. Classe de Ativos por Segmento

MENSAGEM
DA DIRETORIA o o ) . o .
As variacbes sdo em decorréncia da saida da patrocinadora HPI, valorizacdo e vencimentos.

ESTATUTARIA
N
Renda Fixa Titulos Publicos Federais 557.464.992 40,3 728.937.476 51,2 -171.472.484
DESTAQUES 2019
y Tit de Inst Financeira + Debéntures 371.440.664 26,9 265.622.637 18,6 105.818.027
. FIDCe FICde FIDC 41.937.996 3,0 38.767.067 2,7 3.170.929
EM NUMEROS
) Outros Fls e FICs de RF nao abertos 110.582.508 8,0 203.133.422 14,3 -92.550.915
Renda Variavel Outras, Cotas de Fundos de Indices Referenciados e Outros Fls e FICs de RV 75.931.229 55 47.858.575 3,4 28.072.654
INVESTIMENTOS
Acoes Novo Mercado, nivel 1e nivel 2 105.388.024 7,6 104.113.474 73 1.274.550
) Exterior Fundo de Investimento no Exterior 63.675.266 46 26.361.767 1,9 37.313.499
PREVIDENCIAL Estruturado Fundo de Investimento Multimercado 56.940.432 10.141.089 46.799.345

< Fonte: enquadramento dez/19 BNYM 1.383.361.111 m 1.424.935.508 m -41.574.394

DEMONSTRACOES
CONTABEIS

PARECER
ATUARIAL

PLANO DE
BENEFICIOS HP

PLANO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA -
PGA

PARECER E ATAS

J
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) 6. Gestores por Segmentos
MENSAGEM
DA DIRETORIA
) A tabela demonstra quais gestores atuam nos segmentos de investimento, em quais perfis e quanto cada gestor tem recursos sob sua responsabilidade. O gestor
\ Western Asset tem 46,69% do total porque atua em trés segmentos de investimentos diferentes.
COMPOSICAO
ESTATUTARIA
2016-2019 - SEGMENTOS
N Valores em RS
DESTAQUES 2019 GESTORES RF RV IES “ TOTAL TOTAL (%)
N WESTERN ASSET 626.165.401 6.889.609 12.815.024 645.870.035 46,69
VALUE PREV
M NUMEROS SANTANDER ASSET 303.083.496 303.083.496 2191
g FRANKLIN TEMPLENTON 74.065.303 74.065.303 535
INVESTIME L BNP PARIBAS ASSET 71.688.223 71.688.223 518
AZ QUEST 39.502.559 39.502.559 2,86
) SPX GESTAO DE RECURSOS 35.628.167 35.628.167 2,58
PREVIDENCIAL
) BNY MELLON 35.543.333 35.543.333 2,57
) OCEANA INVESTIMENTOS 35.343.197 35.343.197 2,55
DEMONSTRACOES
CONTABEIS BAHIA ASSET 29.690.773 29.690.773 2,15
N VINCI PARTNERS 27.439.933 27.439.933 1,98
PARECER
ATUARIAL BB - JPM 22.193.137 22.193.137 1,60
g ITAU ASSET 13.333.585 13.333.585 0,96
\
PLANO DE PIMCO 12.590.963 12.590.963 0,91
BENEFICIOS HP
J SAFRA ASSET 11.276.104 11.276.104 0,82
\
PLANO DE GESTAO BB -NORDEA 10.334.568 10.334.568 0,75
ADMINISTRATIVA -
PGA ) SULAMERICA 10.036.162 10.036.162 0,73
) SCHRODER INVESTMENT 5.741.574 5.741.574 0,42
PARECER E ATAS
Grand Total 1.075.983.011 186.762.400 56.940.434 63.675.266 1.383.361.111 100,00

RELATORIO ANUAL 2019
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) -+ PERFIS
MENSAGEM

DA DIRETORIA Valores em RS

GESTOR LOCAL SUPERCPGA | SUPERCALM |SUPERCONSER [CONSERVADOR| MODERADO AGRESSIVO TOTAL TOTAL (%)

|

J

COMPOSIQAO
ESIGATZ%ER'A WESTERN ASSET 105.742.455 401.314.026 128.060.700 10.752.854 645.870.035 46,69
\ SANTANDER ASSET 261.569.288 35.112.256 6.401.952 303.083.496 21,91
DESTAQUES 2019 FRANKLIN TEMPLENTON 37.907.391 26.531.225 9.626.688 74.065.303 535
\ BNP PARIBAS ASSET 71.688.223 71.688.223 5,18
VALUE PREV
EM NUMEROS AZ QUEST 2.667.002 8.347.781 237.380 1.161.837 18.699.686 8.388.874 39.502.559 2,86
SPX GESTAO DE RECURSOS 15.117.172 16.380.700 4.130.295 35.628.167 2,58
INVESTIMENTOS
BNY MELLON 35.543.333 35.543.333 2,57
) OCEANA INVESTIMENTOS 6.393.626 25.260.547 3.689.025 35.343.197 2,55
PREVIDENCIAL
) BAHIA ASSET 6.630.426 13.660.906 9.399.441 29.690.773 2,15
) VINCI PARTNERS 10.436.422 9.305.337 7.698.174 27.439.933 1,98
DEMONSTRACOES
CONTABEIS
) BB - JPM 9.764.980 10.652.706 1.775.451 22.193.137 1,60
.
DARECER ITAU ASSET 3.099.878 8.848.801 1.384.906 13.333.585 0,96
ATUARIAL
) PIMCO 5.282.511 5.763.663 1.544.789 12.590.963 0,91
.
BLANG DE SAFRA ASSET 4.725.977 5.048.302 1.501.826 11.276.104 0,82
BENEFICIOS HP
J BB -NORDEA 4.009.636 4.692.289 1.632.643 10.334.568 0,75
.
PLANO DE GESTAO ¢
PLANG DE CESTAC SULAMERICA 4.494.634 4.427.999 1.113.530 10.036.162 0,73
PGA
) SCHRODER INVESTMENT
. VANAGEMENT 2.530.588 2.202.716 1.008.270 5.741.574
PARECER E ATAS TOTAL 2.667.002 43.891.114 177.668.058 774.438.390 314.647.831 70.048.717 1.383.361.111 100,00
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7. Despesas de Investimentos

MENSAGEM
DA DIRETORIA

COMPOSICAO

ESTATUTARIA

2016-2019 Taxa de Gestao 1.329.294 47
: Taxa de Custédia 169.212 6
DESTAQUES 2019 Taxa de Administracao Fiducidrio 660.808 23
: Despesas Diversas 691.165 24

BB o0 R

Os custos com os investimentos sao escriturados dentro dos fundos exclusivos
e equivalem a uma taxa de 0,22% a.a.

INVESTIMENTOS

) 8. Enquadramento

PREVIDENCIAL

No quadro abaixo, somente o perfil super conservador em 2019 e 24 meses nao
conseguiu superar a meta, os demais perfis em todos os anos ficaram com os re-

DEMONSTRACOES sultados bastante superiores ao IGP-DI + juros de 4,5% a.a. Isso significa ganho real
CONTABEIS para os participantes que aumenta o saldo da poupanca para a aposentadoria.
N
BARECER RENTABILIDADE DAS COTAS IGP-DI +
ATUARIAL JUROS A.A.
\
PLANO DE ano 8,74 16,16 19,07 22,59 15,85 12,52
BENEFICIOS HP
) 24M 17,43 27,89 30,50 33,60 26,94 25,94
PLANO DE GESTAO ) 36M 32,14 47,29 53,17 60,66 46,07 31,05
ADMINISTRATIVA -
PGA 48M 52,41 83,43 90,66 98,47 77,00 46,74
) 73,42 95,48 98,87 100,44 89,22 69,72

PARECER E ATAS
1997 1871,95 | 2300,79 | 2266,36 | 2169,10 | 1952,50 1533,11




PREVIDENCIAL

Relativo a previdéncia, as suas regras, numeros,
resultados e desempenho.
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MENSAGEM
DA DIRETORIA

COMPOSICAO
ESTATUTARIA
2016-2019

DESTAQUES 2019

VALUE PREV
EM NUMEROS

INVESTIMENTOS

PREVIDENCIAL

DEMONSTRACOES
CONTABEIS

PARECER
ATUARIAL

PLANO DE
BENEFICIOS HP

PLANO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA -
PGA

PARECER E ATAS

J

Receitas Previdenciarias

Mesmo com a redugao nas contribuicdes dos participantes com vinculo empregaticio, observa-se que as contribui-
cbes dos participantes Autopatrocinados teve um aumento de 14%, quando comparado com o ano anterior.

PLANO HP

Patrocinadora 12.590.705 32 14.725.109 34 -14
Participante ativo 21.877.144 56 24.591.531 57 -
Autopatrocinado 3.684.187 9 3.235.947 8 14
Portabilidade recebida 1.170.281 3 358.118 1 227
Remuneracdo contrib. atraso 18.529 23.079

Despesas Previdenciarias

PLANO HP

Benef. prest. continuada 39.703.216 66 29.487.148 51 35
Benef. prest. (inica 152.406 0 14.746.525 25 -99
Restituicdo de contribuicdes 13.483.501 22 5.423.813 9 149
Portabilidade concedida 6.748.090 n 8.704.361 15 -22

Outros

RELATORIO ANUAL 2019
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Beneficios Concedidos

MENSAGEM
DA DIRETORIA Ocorreu uma reducao consideravel nas concessdes dos beneficios de prestacao Unica.
J
\
COMPOSICAO PLANO HP
ESTATUTARIA
2016-2019

DESTAQUES 2019
Benef. prest. continuada 55 98 49 63 12

) Benef. prest. (inica

VALUE PREV
EM NUMEROS Total -“-

INVESTIMENTOS

Institutos Concedidos e Recebidos

Tivemos uma reducao nos Resgates e um aumento na concessao de Autopatrocinio.

PREVIDENCIAL

DEMONSTRACOES PLANO HP

CONTABEIS
\
PARECER
ATUARIAL
) Restituicao de contribuicdes 174 43 225 46 -23
) Portabilidade concedida 17 4 36 7 -53
PLANO DE
BENEFICIOS HP Portabilidade recebida 3 1 5 1 -40
) Diferimento 115 28 146 30 -21

PLANO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA -

PGA Autopatrocinio

I I I T

J

PARECER E ATAS

RELATORIO ANUAL 2019
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Numero de Participantes

A reducdo na quantidade dos participante foi por conta da saida da patrocinadora HPI*, que ocorreu no més de

MENSAGEM
DA DIRETORIA

Dez/2019.

COMPOSICAO

ESTATUTARIA
2016-2019 PLANO HP

DESTAQUES 2019

) Participante ativo (contribuinte) 1.224 41 1.770 50 -31
VALUE PREV
EM NUMEROS Assitidos 375 13 352 10 7
\ Diferidos 666 23 721 20 -8
INVESTIMENTOS Autopatrocinados 495 17 489 14 1
Ndo contribuinte 9 3 i123 3 -24
PREVIDENCIAL Desligado aguardando
DEMONSTRACOES * Saida da patrocinadora HPl em Dez/2019.
CONTABEIS
\
PARECER
ATUARIAL
\ Adesdo ao Plano
PLANO DE
BENEFICIOS HP ) j i j i
y ADESOES (QUANTIDADE) TAXA DE ADESAO ENTRE OS ELEGIVEIS A CONTRIBUICAO BASICA (%)
\
PLANO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA -
PeA ) 84 63 86 179 80 80,7 79,8 80,5

PARECER E ATAS

J

RELATORIO ANUAL 2019



DEMONSTRACOES
CONTABEIS

Conjunto de demonstrativos financeiros que compdem
o Relatério Anual de uma empresa.

NOTAS
EXPLICATIVAS

Sao complementos as demonstracdes contabeis,
necessarias a plena avaliacao da situacao e da
evolucao patrimonial.

Documentos originais
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MENSAGEM
DA DIRETORIA

COMPOSICAO
ESTATUTARIA
2016-2019

DESTAQUES 2019

VALUE PREV
EM NUMEROS

INVESTIMENTOS

PREVIDENCIAL

DEMONSTRACOES

CONTABEIS

PARECER
ATUARIAL

PLANO DE
BENEFICIOS HP

PLANO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA -
PGA

PARECER E ATAS

1. Demonstra¢oes Contabeis

As Demonstracoes Contabeis estdo sendo apresentadas em atendimento as dis-
posicoes legais dos drgaos normativos e reguladores das atividades das entida-
des fechadas de previdéncia complementar, especificamente a Resolucdo CNPC
n° 8, de 31 de outubro de 2011, alterada pela Resolucdo CNPC n° 12, de 29 de
agosto de 2013 e Instrucao SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009, alterada pela
Instrucao PREVIC n° 15, de 12 de novembro de 2014 e alterada pela Instrucao
ne 25, de 17 de dezembro de 2015, e Resolucdo do Conselho Federal de Conta-
bilidade n° 1.272, de 22 de janeiro de 2010, que aprova a NBCTE 11.
A.Relatdério dos Auditores Independentes

B. Demonstracoes Contdbeis

C.Notas Explicativas

2. Parecer Atuarial

Elaborado por um atuario independente credenciado pelo Instituto Brasileiro de
Atudria — IBA atesta a saude financeira do plano identificando se ha déficit ou
superavit para cada grupo de patrocinadoras independentes.

A.HP Brasil Ltda.; HP Financial Services e HP Prev
B. Enterprise Services Brasil Servicos de Tecnologia Ltda.
C.Micro Focus Brasil Servicos de Tecnologia Ltda.

A.Parecer do Conselho Fiscal

PARECERES

E ATAS

RELATORIO ANUAL 2019

B. Ata de Reuniao do Conselho Fiscal

3. Plano de Gestao Administrativa (PGA)

Onde sédo registradas todas as despesas administrativas necessarias ao funcio-
namento da entidade, tais quais, pessoal e encargos, prestadores de servico, etc.
Anualmente um orcamento é elaborado e sua execucao passa por acompanha-
mento mensal.

A.Despesas Administrativas

TOTAL 2019

ADMINISTRATIVO

Total despesas administrativas 3.573.173,43 3.925.769,79 110
Pessoal e encargos 1.692.651,03 1.806.534,85 107
Treinamentos/congressos e semindrios 107.400,00 71.748,95 67
Viagens e estadias 20.000,04 19.332,83 97
Servicos de terceiros 1.043.938,09 1.266.130,68 121
Despesas gerais 204.456,12 225.359,06 110
Taxas tributos e encargos 331.831,82 333.012,15 100
Administracao dos investimentos 172.896,33 203.651,27 118

Despesas diretas nos investimentos 3.545.175,72 4,556.755,04 m

B. Enquadramento
C.Politica de Investimentos
D. Demonstrativo de Investimentos

C. Ata de Reuniao do Conselho Deliberativo
D. Ata da Reuniao da Diretoria Executiva
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== | | RELATORIO DOS AUDITORES

DA DIRETORIA

| INDEPENDENTES SOBRE AS

e | § DEMONSTRACOES CONTABEIS

2016-2019

DESTAQUES 2019

o

J

Aos Diretores, Participantes e Po’rrocir)cdores da
VALUE PREV SOCIEDADE PREVIDENCIARIA

VALUE PREV Barueri - SP

EM NUMEROS

INVESTIMENTOS

PREVIDENCIAL

DEMONSTRACOES

CONTABEIS

PARECER
ATUARIAL

PLANO DE
BENEFICIOS HP

PLANO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA -
PGA

PARECER E ATAS
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1.

Opinido

Examinamos as demonstracdes contdbeis da VALUE PREV SOCIEDADE PREVIDENCIARIA,
que compreendem o balanco patrimonial consolidado em 31 de dezembro de 2019,
as respectivas demonstracdes consolidadas da mutacdo do pafrimbnio social e do
plano de gestdo administrativa, e as demonstracdes individuais do plano de beneficio
HP, quais sejam: do ativo liquido, da mutacdo do ativo liquido e das provisdes técnicas,
do exercicio findo naquela data, assim como as correspondentes notas explicativas,
incluindo o resumo das principais politicas contdbeis.

Em nossa opinido, as demonstracdes contdbeis acima referidas representam
adequadamente, em todos 0s aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira
da VALUE PREV SOCIEDADE PREVIDENCIARIA em 31 de dezembro de 2019, o
desempenho de suas operacoes e os seus fluxos de caixa do exercicio findo naquela
data, de acordo com as prdticas contdbeis adotadas no Brasil aplicéveis a entidades
reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar — CNPC.

. Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria e nossas responsabilidades, em cumprimento a tais normas, estdo descritas no
topico 5 adiante. Somos independentes em relacdo a Entidade, de acordo com os
principios previstos no Cdédigo de Etica Profissional do Contador e nas normas
profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as
demais responsabilidades étficas de acordo com essas normas. Acreditamos que as
evidéncias de auditoria obtidas sdo suficientes e apropriadas para fundamentar nossa
opinido.

. Outras informagoes que acompanham as demonstragées contdbeis e o Relatério do

Auditor

A Administracdo da VALUE PREV é responsdvel por outras informacdes que constam do
Relatdrio Anual da Administracdo e nossa opinido sobre as demonstracdes contdbeis
ndo abrange tal Relatdério e, portanto, ndo expressamos qualquer forma de conclusdo
de auditoria sobre 0 mesmo.

continua...
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MENSAGEM
DA DIRETORIA

COMPOSICAO
ESTATUTARIA
2016-2019

DESTAQUES 2019

VALUE PREV
EM NUMEROS

INVESTIMENTOS

PREVIDENCIAL

DEMONSTRACOES

CONTABEIS
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PLANO DE
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Em conexdo com a auditoria das demonstracdes contdbeis, nossa responsabilidade é
a leitura do Relatério Anual e considerar se o mesmo estd, de forma relevante,
inconsistente com as demonstracdes contdbeis ou com nosso conhecimento obtido na
auditoria ou, de outra forma, aparenta estar distorcido de forma relevante. Nao temos
nada a relatar no presente caso.

. Responsabilidades da Administracdo e da Governanga

A Administracdo é responsdvel pela elaboracdo e adequada apresentacdo das
demonstracdes contdbeis de acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil e
pelos controles internos que ela determinou como necessdrios para permitir a
elaboracdo de demonstracdes contdbeis livres de distorcdo relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboracdo das demonstracdes contdbeis, a Administracdo € responsavel pela
avaliacdo da capacidade da Enfidade continuar operando, divulgando, quando
aplicavel, os assuntos relacionados com a sua confinuidade operacional e o uso dessa
base contdbil na elaboracdo dessas demonstracdes, a ndo ser que ela pretenda
liguidar a Sociedade ou cessar suas operacoes, ou ndo tenha alternativa realista para
evitar o encerramento das operacoes.

Os responsdveis pela governanca da Enfidade sdo os orgdos estatutdrios com
responsabilidades pela elaboracdo, supervisdo e aprovacdo das demonstracoes
contdbeis.

. Responsabilidades do Auditor

Nossos objetivos sdo obter seguranca razodvel de que as demonstracdes contdbeis,
tomadas em conjunto, estdo livres de distorcdo relevante, independentemente se
causada por fraude ou erro, e expressar opinido sobre as mesmas. Seguranca razodavel
ndo € uma garantia de que a auditoria, realizada de acordo com as normas brasileiras
e internacionais aplicdveis, sempre detecta eventuais distorcdes relevantes existentes.

As distorcoes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes
quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, denfro de uma
perspectiva razodvel, as decisdes econdmicas dos usudrios tomadas com base nas
referidas demonstracoes contdbeis.

Como parte da auditoria, realizada de acordo com as normas brasileiras e
internacionais aplicaveis, exercemos julgamento profissional e mantivemos ceticismo
profissional ao longo dos frabalhos. Além disso:

a. ldentificamos e avaliomos os riscos de distorcdo relevante nas demonstracoes
contdbeis, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e
executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como
obtivemos evidéncias de auditoria apropriadas e suficientes para fundamentar
nossa opinido. O risco de ndo deteccdo de distorcdo relevante resultante de
fraude é maior do que o proveniente de erro, j&d que a fraude pode envolver o ato
de burlar os conftroles internos, conluio, falsificacdo, omissdo ou representacoes
falsas intencionais;

continua...
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b. Obtivemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para
planejarmos procedimentos técnicos apropriados as circunst@ncias, mas ndo com
o objetivo de expressar opinido sobre a eficadcia dos controles internos da
Entidade;

c. Avaliamos a adequacdo das politicas contdbeis utilizadas e a razoabilidade das
estimativas contdbeis e respectivas divulgacoes feitas pela Administracdo;

d. Concluimos sobre a adequacdo do uso, pela Administracdo, da base contdbil de
perenidade dos planos de beneficios e de gestdo administrativa, de continuidade
operacional e, mediante as evidéncias de auditoria obtidas, que ndo existe
incerteza relevante em relacdo a evenftos ou condicdes que possam levantar
duvida significativa em relacdo & capacidade de continuvidade operacional da
Entidade bem como da perenidade de seus planos. Nossas conclusdes estdo
fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data deste relatdrio.
Todavia, eventos ou condicdes futuras podem levar a liquidacdo dos planos e/ou
a descontinuidade dos negodcios da Sociedade;

e. Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o conteldo das demonstracdes
contdbeis, inclusive as divulgacdes e se elas representam as correspondentes
transacoes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacdo
adequada.

Comunicamo-nos com o0s responsdveis pela Governanca a respeito, entre outros
aspectos, do alcance planejado dos exames, da época das visitas e das constatacoes
relevantes de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos controles
internos que identificamos durante nossos frabalhos.

Belo Horizonte, 13 de marco de 2020.

FERNANDO MOTTA & ASSOCIADOS
Auditores Independentes
CRCMG -757

Fernando Campos Motta Ivo de Almeida Motta
Contador CRC-SP TMG091109 Contador CRC-SP 1TMG038018
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MENSAGEM
DA DIRETORIA

.

® Em milhares de reais

. BALANGO PATRIMONIAL®

COMPOSICAO
ESTATUTARIA
2016-2019 )
. ATIVO Exercicio | Exercicio
2019 2018
DESTAQUES 2019
J DISPONIVEL 1.575 85
\
VALUE PREV REALIZAVEL 1.386.535(1.429.528
EM NUMEROS Gestdo Previdencial 1.658 3,245
J Gest3o Administrativa 458 284
h Investimentos 1.384.419| 1.425.999
INVESTIMENTOS Titulos Publicos . 3L5.543 34.143
Fundos de Investimento 1.247.786| 1.390.766
4 Depésito Judicial 1.090 1.090
\
PREVIDENCIAL TOTAL DO ATIVO 1.388.110] 1.430.413
J
Exercicio | Exercicio
DEMONSTRACOES PASSIVO
CONTABEIS 2019 2018
3 EXIGIVEL OPERACIONAL 4.1938 4.534
PARECER Gestdo Previdencial 3.455 4.010
ATUARIAL Gestdo Administrativa 295 240
J Investimentos 448 284
\
PLANO DE EXIGIVEL CONTINGEMCIAL 1.090 1.090
BENEFICIOS HP ) Investimentos 1.090 1.090
\ -
PLANO DE GESTAO PATR_!M{BN.ID SOCIAL 1.382.822 | 1.424.789
ADMINISTRATIVA - Patrimédnio de Cobertura do Plano |1.344.666|1.389.623
PGA ) Provisdes Matematicas 1.2390.290( 1.381.921
. Beneficios Concedidos 360.328 309.188
Beneficios a Conceder 978.962( 1.072.733
PARECER E ATAS
) Equilibrio Técnico 5.376 7.702
Resultados Realizados 5.376 7.702
Superavit Técnico Acumulado 5.376 7.702
Fundos 38.156 35.1606
Fundos Previdenciais 14,919 13.830
Fundos Administrativos 3.033 2.755
Fundos dos Investimentos 20.204 18.581
TOTAL DO PASSIVO 1.388.110| 1.430.413

*BALANCO PATRIMONIAL

Apresenta a posicdo financeira e patrimonial da ValuePrev em 31/12/2019, representando, por-
tanto, uma posicdo estatica. Os Ativos sdo o conjunto de bens, valores e créditos que formam

o patrimoénio em questdo. Os Passivos sdo as obrigacdes.
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MENSAGEM
DA DIRETORIA

COMPOSICAO
ESTATUTARIA
2016-2019

@® Consolidado | Em milhares de reais

. DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO
PATRIMONIO SOCIAL | DMPS*

DESTAQUES 2019 DESCRICAO Exercicio Exercicio Variagao
2019 2018 (%)
s oA cr e .- o
VALUE PREV A) Patrimonio Social - inicio do exercicio 1.424.789 1.336.321 6,62%
EM NUMEROS
1. Adigles 260.557 170.603 52,73%
(+) Contribuigdes Previdenciais 39.341 42.941 -8,38%
INVESTIMENTOS (+) Resu_ltado POS-ItI.VO dgs Investimentos - Gestao Previdencial 215.017 123.184 74,55%
(+) Receitas Administrativas 4.430 2.889 53,34%
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Administrativa 146 213 -31,46%
(+) Constituicdo de Fundos de Investimento 1.623 1.376 17,95%
PREVIDENCIAL 2. Destinagbes (67.493) (82.135)| -17,83%
) Beneficios (63.567) (78.481) -19,00%
() Despesas Administrativas (3.926) (3.654) 7,45%
DEMONSTRACOES 3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimonio Social (1+2) 193.064 88.468 | 118,23%
CONTABEIS (+/-) ProvisGes Matematicas 190.602 92.980 104,99%
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio (2.319) 2.007 | -215,55%
(+/-) Fundos Previdenciais 2.507 (7.344)| -134,14%
(+/-) Fundos Administrativos 651 (551)| -218,15%
PARECER (+/-) Fundos dos Investimentos 1.623 1.376 17,95%
ATUARIAL
4. Operagdes Transitorias (235.031) - -
(+/-) Operacoes Transitérias (235.031) - -
PLANO DE B) Patrimonio Social - final do exercicio (A+3+4) 1.382.822 1.424.789 -2,95%

BENEFICIOS HP

PLANO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA -

PGA

PARECER E ATAS

RELATORIO ANUAL 2019

*DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO PATRIMONIO SOCIAL

Apresenta as destinacdes dos Planos de Beneficios Previdenciais e assistenciais geridos pela
Entidade e da Gestdo Administrativa, cuja soma resulta nos valores que aumentam ou dimi-
nuem o Patrimoénio Social da Entidade.
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MENSAGEM
DA DIRETORIA

COMPOSICAO
ESTATUTARIA
2016-2019

DESTAQUES 2019

VALUE PREV
EM NUMEROS

INVESTIMENTOS

PREVIDENCIAL

DEMONSTRACOES

CONTABEIS

PARECER
ATUARIAL

PLANO DE
BENEFICIOS HP

PLANO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA -

PGA

PARECER E ATAS

DO ATIVO LIQUIDO POR
DE BENEFICIO | DMAL*

@® Plano de Beneficio HP | Em milhares de reais

1. DEMONSTRACAO DA MUTAGAO

PLANO

DESCRICAO Exercicio Exercicio Variagao
2019 2018 (%)
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 1.403.453 | 1.315.810 6,66%
1. Adigoes 254.358 166.161 53,08%
(+) Contribuicdes 39.341 42.977 -8,46%
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Previdencial 215.017 123.184 74,55%)
2. Destinagoes (63.567) (78.518) -19,04%
(-) Beneficios (63.567) (78.481) -19,00%
(=) Custeio Administrativo - (37) -100,00%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 190.790 87.643 117,69%
(+/-) ProvisGes Matematicas 190.602 92.980 104,99%
(+/-) Fundos Previdenciais 2.507 (7.344) -134,14%)
(+-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio (2.319) 2.007 -215,55%
4. Operagoes Transitorias (234.658) - -
(+/-) Operacgdes Transitoérias (234.658) - -
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 1.359.585 | 1.403.453 -3,13%
C) Fundos nao previdenciais 23.237 21.336 8,91%
(+/-) Fundos Administrativos 3.033 2.755 10,09%,
(+/-) Fundos dos Investimentos 20.204 18.581 8,73%

*DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO

Consolidada e por Plano de Beneficio Previdencial comparativa com exercicio anterior.
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~ y 4
\
V. DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO
DA DIRETORIA ,
*
' | POR PLANO DE BENEFICIOS | DAL
COMPOSICAO L. } . . .
ESTATUTARIA @® Plano de Beneficio Previdencial HP | Em milhares de reais
2016-2019
J
)
DESTAQUES 2019 DESCRICAO Exercicio Exercicio Variacao
g 2019 2018 (%)
\
VALUE PREV .
EM NUMEROS 1. Ativos 1.387.815 | 1.430.173 -2,96%
) Disponivel 1.372 793 73,01%
N Recebivel 4.691 6.000 -21,82%
Investimento 1.281.752 1.423.380 -2,92%
INVESTIMENTOS Titulos Publicos 35.543 34.143 4,10%
y, Fundos de Investimento 1.2345.119 1.388.147 -3,10%
N\ Depdsitos judiciais/recursais 1.090 1.090 -0,01%
PREVIDENCIAL ) .
2. Obrigacoes (4.993) (5.384) -7,26%
J Operacional {3.903) (4.294) -9,11%
Contingencial {1.090) {1.090) 0,00%
DEMONSTRACOES
CONTABES 3. Fundos n&o Previdenciais (23.237)| (21.336) 8,91%
Fundos Administrativos (3.033) {2.755) 10,09%
) Fundos dos Investimentos {20.204) {18.581) 8,73%
PARECER
ATUARIAL - S—
J [|s. Ativo Liquido (1-2-3) 1.359.585 | 1.403.453 -3,13%
\ Provis@es Matematicas 1,239,290 1,281,921 -3,08%
PLANO DE Superavit/Déficit 5.376 7.702 -30,20%
BENEFICIOS HP Fundos Previdenciais 14.919 13.8320 7,87%

PLANO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA -
PGA

PARECER E ATAS

*DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO
Consolidada e por Plano de Beneficio Previdencial comparativa com exercicio anterior.
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@ valueprev:

MENSAGEM
DA DIRETORIA

COMPOSICAO
ESTATUTARIA
2016-2019

@® Consolidada | Em milhares de reais

V. DEP‘_{IONSTRACAO DO PLANO DE
GESTAO ADMINISTRATIVA | DPGA*

DESTAQUES 2019 - ici ici iaca
DESCRICAO Exercicio | Exercicio| Variagcao
/ 2019 2018 (%)
N
VALUE PREV A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 2.755 3.307 -16,71%
EM NUMEROS
J
\ 1. Custeio de Gestao Administrativa 4.577 3.102 47,54%
1.1 Receitas 4.577 3.102 47,54%
INVESTIMENTOS Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial - 37 | -100,00%
J Custeio Administrativo dos Investimentos 4.430 2.852 55,33%
\ Resultado Positivo dos Investimentos 147 213 -31,07%
PREVIDENCIAL 2. Despesas Administrativas (3.925)| (3.654) 7,42%
) 2.1 Administracao Previdencial (3.722)| (3.320) 12,10%
Pessoal e Encargos (1.807) (1.709) 5,73%
. - o
DEMONSTRACOES Trelnamentos / Fongressos e seminarios (72) (32) 122,240/0
CONTABEIS Viagens e estadias (19) (14) 37,34%
Servigos de terceiros (1.266) (909) 39,33%
N Despesas gerais (225) (392) -42,60%
PARECER Tributos (333) (264) 26,01%
ATUARIAL 2.2 Administracao dos Investimentos (203) (334)| -39,31%
J Servigos de terceiros (203) (334) -39,31%
\
PLANO DE 4. Sobra/Insuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2) 652 (552)| -218,21%
BENEFICIOS HP
J
—) 5. Constituicao/ Reversao do Fundo Administrativo (4) 652 (552)| -218,21%
PLANO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA -
PGA ) 6. Operagoes Transitorias (373) - -
\
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+5+6) 3.033 2.755 10,09%

PARECER E ATAS

RELATORIO ANUAL 2019

*DEMONSTRAGAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Apresenta os resultados administrativos consolidados, contendo a abertura das receitas e des-
pesas administrativas comuns e especificas da Entidade na gestdo dos Planos de Beneficios

Previdenciais.
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VI. DEMONSTRACAO DAS

MENSAGEM
DA DIRETORIA ~ >
’ | PROVISOES TECNICAS DO PLANO
- p
COMPOSICAO 4 *
DE BENEFICIOS | DPT
2016-2019 )
N @ Plano de Beneficios Previdencial HP | Em milhares de reais
DESTAQUES 2019
J
3 DESCRICAO Exercicio Exercicio Variacgao
VALUE PREV 2019 2018 (%)
EM NUMEROS
/ Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 1.384.782 1.427.418 -2,99%
N
INVESTIMENTOS 1.Provisdes Matematicas 1.239.290 1.381.921 -3,08%0
) 1.1.Beneficios Concedidos 360.328 309.188 16,54%
Contribuicdo Definida 327.782 277.075 18,30%
h Beneficio Definido 32.546 32.113 1,35%
1.2.Beneficio a Conceder 978.962 | 1.072.733 -8,74%
PREVIDENCIAL Conftribuigdo Definida 978.708 1.072.487 -8,74%
J Saldo de Contas - parcela patrocinador (es)/ instituidor(es) 431.470 489.754 -11,90%
Saldo de contas - parcela participantes 547.238 582.733 -6,09%
DEMONSTRACOES Beneficio Definido 254 246 3,25%
CONTABEIS
2_Equilibrio Técnico 5.376 7.702 -30,20%
N 2.1.Resultados Realizados 5.376 7.702 -30,20%
Superavit técnico acumulado 5.376 7.702 -30,20%
PARECER R d tingénci 5.376 5.B25 -7,71%
ATUARIAL eserva de contingéncia . . ,
) Reserva para revisdo de plano - 1.877 -100,00%
) 3. Fundos 35.123 32.411 8,37%
EII_EﬁIEI?I'CE)IE)S o 3.1. Fundos Previdenciais 14.919 13.830 7,88%
3.2. Fundos dos Investimento — Gestdo Previdencial 20.204 18.581 8,74%
J
—) 4. Exigivel Operacional 3.903 4.294 -9,11%
PLANO DE GESTAO 4.1. Gestdo Previdencial 3.455 4.010 -13,84%
'SGDXW'STRAT'VA - 4.2. Investimentos - Gest3o Previdencial 448 284 57,74%
J
N 5. Exigivel Contingencial 1.090 1.090 -0,01%
5.2 Investimentos - Gestdo Previdencial 1.090 1.090 -0,01%
PARECER E ATAS
J

*DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS

DemonstracdoobrigatdériagueapresentaacomposicdodasprovisdestécnicasdecadaPlanodeBe-
neficiosPrevidenciaisadministradospelaEntidadeFechadadePrevidénciaComplementar(EFPC).
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v | | NOTAS EXPLICATIVAS
— | DA ADMINISTRACAO AS
2552 | | DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

2016-2019

~ ® Em 31de Dezembro de 2019 e de 2018 | Em milhares de reais

DESTAQUES 2019

j 1. CONTEXTO OPERACIONAL
ZQLSSJEFEXS A Value Prev Sociedade Previdenciaria € uma entidade fechada de previdéncia
J complementar sem fins lucrativos, constituida em 25 de outubro de 1996, em conformidade
3 com a Lei Complementar n°. 109, de 29 de maio de 2001, autorizada a funcionar por prazo
INVESTIMENTOS indeterminado pela Portaria n°® 3.537 do Ministério da Previdéncia Social — MPS, de 4 de
) setembro de 1996, tendo iniciado suas atividades em 2 de janeiro de 1997.
) No dia 29 de outubro de 2018 a Superintendéncia Nacional de Previdéncia
PREVIDENCIAL Complementar — PREVIC aprovou por meio da Portaria n® 1.006, publicada no DOU no dia
- 31 de outubro de 2018, o novo estatuto da Entidade, entre elas a nova Razao Social
denominada de Value Prev.
DEMO[\ISTRACOES
CONTABEIS
A Value Prev Sociedade Previdenciaria € dotada com autonomia administrativa
\ patrimonial e financeira, tendo como objeto a administracao e execucao de planos de
PARECER beneficios de natureza previdenciaria, conforme definido nos Regulamentos dos Planos de
ATUARIAL ) Beneficios, tendo como patrocinadoras:
<
BLANG DE Plano HP _
BENEFICIOS HP Hewlett-Packard Brasil Ltda.
J Enterprise Services Brasil Servigos de Tecnologia Ltda.
LANG DE GESTAG HP Financial Services Brasil Ltda.’
ADMINISTRATIVA - Value Prev Sociedade Previdenciaria.
PGA ) Micro Focus Brasil Servigos de Tecnologia Ltda.
<
PARECEREATAS 2. APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS
J

As demonstracOes contabeis estao apresentadas em atendimento as disposicoes
legais dos 6rgaos normativos e reguladores das atividades das entidades fechadas de
previdéncia complementar, especificamente a Resolucao CNPC n° 29, de 13 de abril de 2018,
a qual revogou a Resolucao CNPC n© 8 de 31 de outubro de 2011, mas manteve os Anexos
A — “Planificagdo Contabil Padrdao” e B — “Modelos e Instrugdes de preenchimento das
Demonstracoes Contabeis”. Além disso, segue também a Instrucdo da Secretaria de
Previdéncia Complementar (SPC) n° 34, de 24 de setembro de 2009, com suas alteracdes
posteriores e a Resolucao do Conselho Federal de Contabilidade n°. 1.272, de 22 de janeiro
de 2010, que aprova a NBC TE 11. Essas diretrizes nao requerem a divulgacao em separado
de ativos e passivos de curto e de longo prazo e incluem a totalidade dos ativos e passivos
dos planos de beneficios mantidos pela Entidade e a ndo necessidade de apresentacdo da
Demonstracao do Fluxo de Caixa.

RELATORIO ANUAL 2019
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MENSAGEM
DA DIRETORIA

COMPOSICAO
ESTATUTARIA
2016-2019

DESTAQUES 2019

VALUE PREV
EM NUMEROS

INVESTIMENTOS

PREVIDENCIAL

J

DEMONSTRACOES
CONTABEIS

~

PARECER
ATUARIAL
J
N
PLANO DE
BENEFICIOS HP
J
~

PLANO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA -
PGA

PARECER E ATAS

RELATORIO ANUAL 2019

A sistematica introduzida pelos 6rgdos normativos determina, além das
caracteristicas ja descritas, a segregacao dos registros contabeis em trés gestdes distintas
(Previdencial, Assistencial e Administrativa) e o Fluxo dos Investimentos, que € comum as
GestoOes Previdencial e Administrativa, segundo a natureza e a finalidade das transacoes. As
sistematicas aplicaveis a Value Prev Sociedade Previdencidria sdo a Previdencial e a
Administrativa.

As Demonstracdoes Contabeis em 31/12/2019 estdo apresentadas na seguinte
ordem:

I - Balango Patrimonial (consolidado);

IT - Demonstragao da Mutacao do Patrimonio Social — DMPS (Consolidado);

III - Demonstragao da Mutagao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios — DMAL;
IV — Demonstracao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios — DAL;

V — Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa — DPGA (Consolidado);

VII — Demonstracao das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios - DPT

3. PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

As principais praticas contabeis podem ser resumidas como segue:

(a) Resultado das operacgoes

O resultado das operagbes é apurado em conformidade com o regime de
competéncia. Adicionalmente, as contribuicbes de auto patrocinados e BPDs — Beneficio
Proporcional Diferido, vinculados a planos de beneficios do tipo contribuicdo definida, sdo
registrados pelo regime de caixa.

(b) Realizavel

O realizdvel previdencial e administrativo sdo apresentados pelos valores de
realizagdo e incluem, quando aplicavel, as variagdes monetdrias e os rendimentos
proporcionais auferidos.

(c) Investimentos — Ativo

(c.1) Titulos de renda fixa e renda variavel

A PREVIC estabeleceu critérios para registro e avaliacao contabil dos titulos e valores
mobiliarios, cujos efeitos foram reconhecidos no resultado do periodo.
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Nos termos da Resolucao CMN n©. 4.661, de 25 de maio de 2018, e da Instrugcao
MPS/SPC n© 34, de 24 de setembro de 2009, e Resolucdo CNPC n°. 29, de 13/04/2018, os
titulos e valores mobilidrios sdo classificados em duas categorias, de acordo com a intencao
de negociacao da Administracao na data da aquisigao, atendendo aos seguintes critérios de
contabilizagao:

Titulos para negociagao - registra os titulos com propdsito de serem negociados,
independentemente do prazo a decorrer, os quais sao avaliados, na data do balanco,
pelo seu valor de mercado, e seus efeitos sdo reconhecidos em conta especifica no
resultado do periodo.

Titulos mantidos até o vencimento - registra os titulos com vencimentos
superiores a doze meses da data de aquisicdao e que a Entidade tenha interesse e
capacidade financeira de manté-los até o vencimento. Estes titulos sdo classificados
como de baixo risco por agéncia de risco do Pais, os quais serdo avaliados pela taxa
intrinseca dos titulos, ajustados pelo valor de perdas permanentes, quando aplicavel.

(d) Permanente

O imobilizado é demonstrado ao custo de aquisicao, combinado com a depreciagao
calculada linearmente as taxas anuais, que levam em consideracao a vida Util-econdmica
dos bens, sendo 10% a.a. para os moveis e utensilios. A Entidade ndo apresenta saldo
residual e o permanente esta 100% provisionado.

(e) Exigiveis operacional e contingencial

Sdo demonstrados pelos valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando
aplicavel, dos correspondentes encargos e variagdes monetarias incorridas.

(f) Patrimonio Social
(f.1) Provisoes matematicas

As provisdes matematicas dos planos de beneficios sao determinadas em bases
atuariais pelos e sob a responsabilidade dos consultores atuariais externos, contratados pela
Entidade, e sdo constituidas para fazer face aos compromissos relativos aos beneficios
concedidos e a conceder aos participantes ou aos seus beneficiarios, na forma prevista no
Regulamento do Plano de Beneficios de cada patrocinadora.

A provisao de beneficios concedidos representa o valor atual dos beneficios do plano
com os compromissos futuros da Entidade para com os participantes que ja estao em gozo
de beneficios de prestacdo continuada.

RELATORIO ANUAL 2019




@ valueprev:

MENSAGEM
DA DIRETORIA

COMPOSICAO
ESTATUTARIA
2016-2019

DESTAQUES 2019

VALUE PREV
EM NUMEROS

INVESTIMENTOS

PREVIDENCIAL

DEMONSTRACOES

CONTABEIS

PARECER
ATUARIAL

.

PLANO DE
BENEFICIOS HP

PLANO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA -
PGA

PARECER E ATAS

A provisdo de beneficios a conceder representa a diferenca entre o valor atual das
obrigagdes futuras da Entidade e o valor atual das contribuicdes futuras das patrocinadoras,
conforme descrito a seguir:

e Os beneficios do plano com a geragao atual registram, de acordo com o tipo do
plano — Beneficio Definido e Contribuicao Definida, o valor atual dos beneficios a
serem concedidos aos integrantes da geracao atual que ainda ndo estejam em
gozo de beneficio de prestacao continuada.

e Outras contribuicoes da geragao atual registram o valor atual das contribuicdoes
futuras, com prazo de vigéncia indeterminado, a serem realizadas pelas
patrocinadoras, excluindo-se toda e qualquer contribuicao cujo recebimento
dependa do ingresso de novos participantes no plano (ou de novos empregados
das patrocinadoras), bem como as contribuicdes a serem recolhidas pelas
patrocinadoras sobre o valor dos beneficios a serem pagos aos integrantes da
geracao atual.

e O cdlculo atuarial das provisdes matematicas tem por base o regime financeiro
de capitalizacao, sendo adotado o método do Crédito Unitario Projetado para
avaliagdo do beneficio minimo e portabilidade dos participantes que ndo
efetuaram contribuicao para o plano; para os demais beneficios é adotado o
método de Capitalizagao Financeira.

(f.2) Equilibrio Técnico

Conforme Resolugao CNPC n© 30, de 10 de outubro de 2018, e instrugao PREVIC n°
10, de 30 de novembro de 2018, se calcula o limite para constituicao da Reserva de
Contingéncia, pela seguinte férmula: [10% + (1% x duragdo do passivo do plano)] x
Provisdo Matematica (Nota 10.2).

(f.3) Fundos — Gestao Previdencial

O Fundo de Sobras de Contribuicdes é constituido pela parcela do Saldo de Conta
de Patrocinadora nao incluida no Saldo de Conta Total e podera ser utilizado para reduzir as
contribuicbes futuras das respectivas patrocinadoras ou para cobertura de eventuais
insuficiéncias, de acordo com os Regulamentos dos Planos de Beneficios (Nota 10.3).

O Capitulo III da Resolugdo CGPC n°. 26/2008, e suas alteracdes posteriores,
determina que a constituicao e manutengao dos fundos previdenciais deverao guardar
relacdo com um evento determinado ou com um risco identificado, avaliado, controlado e
monitorado, cabendo ao atudrio responsavel a indicacao de sua fonte de custeio e sua
finalidade.

RELATORIO ANUAL 2019
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(f.4) Fundos — Gestao administrativa

O Fundo Administrativo é constituido com as sobras do resultado administrativo,
quando a receita é superior as despesas administrativas, exclusivamente para a cobertura
das despesas com a administracao do plano previdencial da Value Prev, atualizado
mensalmente pela rentabilidade dos investimentos.

(f.5) Fundos — Investimentos

O Fundo de Investimentos é constituido com os valores revertidos da provisao de
imposto de renda nao retidos sobre a aplicacdo de renda fixa e renda variavel, referente ao
periodo de dezembro de 1989 a julho de 1998, que estavam provisionados no exigivel
contingencial conforme Mandado de Seguranga n°. 97.002.9308-3, Apelacao Civel n©.
95.02.24667-5 — Tribunal Regional da 22 Regido, tendo em vista a adesao do Regime
Especial de Tributagcdao — RET. Este fundo foi originado na Previq Sociedade de Previdéncia
Privada e incorporado pela Value Prev em 30 de janeiro de 2004.

Apos todos os tramites por todas as instancias judiciais, os recursos nao foram
acatados e o processo transitou em julgado, ndo sendo mais cabiveis atos processuais, com
a perda da demanda e os valores foram recolhidos. Entretanto, o montante exigido e pago
foi inferior ao montante provisionado, gerando uma sobra da provisdao que devera ser objeto
de destinacao por parte da Value Prev.

(g) Operacoes Administrativas

Os registros das operacdoes administrativas sdo efetuados através do Plano de
Gestdao Administrativa - PGA, que possui patriménio proprio segregado dos planos de
beneficios previdenciais.

O patrimonio do PGA é constituido pelas receitas (Previdencial, Investimentos e
Diretas), deduzidas das despesas comuns e especificas da administracdo previdencial e dos
investimentos, sendo as sobras ou insuficiéncias administrativas alocadas ou revertidas ao
Fundo Administrativo. O saldo do Fundo Administrativo é segregado por plano de beneficio
previdencial, ndo caracterizando obrigacOes ou direitos aos patrocinadores, participantes e
assistidos dos planos.

As receitas administrativas da Entidade sao debitadas aos Planos Previdenciais em
conformidade com o plano de custeio vigente.

Para a determinagao do saldo do Fundo Administrativo de cada plano a Value Prev
utiliza os seguintes critérios:

e Receitas: alocadas diretamente a cada plano que as originou, sendo utilizadas as
fontes de custeio previdencial e investimentos;
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J o Despesas Especificas: alocadas diretamente ao plano que as originou;
~ A
COMPOSICAO o _ _ .
ESTATUTARIA o Despesas Comuns: critério de rateio que leva em consideracdo o total do
2016-2019 ) patrimonio para a apuracdo do percentual de participacdo de cada plano nas despesas
\ administrativas comuns.

DESTAQUES 2019 ] . o ] . . .
As fontes de custeio da Gestao Administrativa obedecem as determinacoes contidas

na legislagcao em vigor e no Regulamento do PGA aprovado pelo Conselho Deliberativo.

VALU[E PREV
EM NUMEROS ,
J 4. DISPONIVEL
\
INVESTIMENTOS Representado por depdsito a vista nas seguintes instituicoes financeiras:
J
\ R$ mil
PREVIDENCIAL 2019 2018
) Imediato
Banco Itau Unibanco S.A 1.537 853

DEMONSTRACOES BNY Mellon 38 32
CONTABEIS 1.575 885

\

PARECER

ATUARIAL 5. REALIZAVEL
J
) GESTAO PREVIDENCIAL
PLANO DE )
BENEFICIOS HP R$ mil
J 2019 2018
BLANG DE GESTAG | Recursos a receber
ADMINISTRATIVA - Patrocinadoras 372 1.229
Pea b, Participantes 1.286 2.016
) 1.658 3.245

PARECER E ATAS

Valores referentes as contribuigdes previdenciais do més a serem recebidas no
més seguinte.
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/ GESTAO ADMINISTRATIVA

COMPOSICAO
ESTATUTARIA R$ mil
2016-2019 ) 2019 2018
) Cobertura das desp. Adm. 447 284
DESTAQUES 2019 Despesas Antecipadas 11 -
) 458 284
\
VALUE PREV Valores referentes as contribuicdes para custeio administrativo do més a serem
EM NUMEROS

recebidas no més seguinte.

INVESTIMENTOS

/ 6. REALIZAVEL — INVESTIMENTOS

PREVIDENCIAL (a) Composicao da carteira

J

Em 31 de dezembro de 2019 e 2018, a carteira de titulos e valores mobilidrios, por
montante e natureza dos investimentos, pode ser assim demonstrada:

CONTABEIS

\ R$ mil
PARECER Natureza Valor Contabil/Mercado
ATUARIAL 2019 2018

J
L ANG D ) Titulos Publicos - NTN-B Publica 35.543 34.143
BENEFICIOS HP Fundos de Investimentos Privada 1.347.786 1.390.766

4 Depositos Judiciais / Recursais 1.090 1.090
PLANO DE GESTAO ) 1-384-419 1-425-999
ADMINISTRATIVA -
PGA

J

A
PARECER E ATAS

J
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MENSAGEM
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J o

COMPOSICAO
ESTATUTARIA
2016-2019

DESTAQUES 2019

VALUE PREV
EM NUMEROS

INVESTIMENTOS

PREVIDENCIAL

DEMONSTRACOES

CONTABEIS

PARECER
ATUARIAL

PLANO DE
BENEFICIOS HP

PLANO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA -
PGA

PARECER E ATAS
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(b) Titulos Publicos, Mantidos até o Vencimento

RS mil
DESCRICAO EMISSAO VENCTO. Qtd. VALOR LIQUIDO
Titulos Publicos 31/12/2019 31/12/2018
NTN-B(IPCA) 14/01/2009 |  15/08/2020 22 RS 73 RS 70
NTN-B(IPCA) 14/01/2009 |  15/08/2020 1.000 RS 3.341 R$ 3.209
NTN-B(IPCA) 15/02/2012 |  15/08/2022 370 RS 1.209 R$1.155
NTN-B(IPCA) 15/02/2012 |  15/08/2022 849 RS 2.817 RS 2.705
NTN-B(IPCA) 15/01/2014 |  15/05/2023 200 RS 640 RS 612
NTN-B(IPCA) 15/10/2003 |  15/08/2024 800 RS 2.636 RS 2.532
NTN-B(IPCA) 15/10/2003 |  15/08/2024 200 RS 643 R$ 615
NTN-B(IPCA) 15/10/2003 |  15/08/2024 1.300 RS 4.283 R$ 4.114
NTN-B(IPCA) 10/02/2010 |  15/08/2030 300 RS 965 R$ 927
NTN-B(IPCA) 10/02/2010 |  15/08/2030 18 RS 58 RS$ 55
NTN-B(IPCA) 10/02/2010 |  15/08/2030 130 RS 401 RS 385
NTN-B(IPCA) 10/02/2010 |  15/08/2030 1.000 RS 3.214 RS 3.088
NTN-B(IPCA) 07/03/2006 |  15/05/2035 400 RS 1.247 R$1.199
NTN-B(IPCA) 07/03/2006 |  15/05/2035 170 RS 504 RS 483
NTN-B(IPCA) 07/03/2006 | 15/05/2035 800 R$ 2.500 RS 2.403
NTN-B(IPCA) 10/02/2010 |  15/08/2040 5 RS 16 RS 15
NTN-B(IPCA) 10/02/2010 |  15/08/2040 155 RS 459 RS 440
NTN-B(IPCA) 10/02/2010 |  15/08/2040 400 RS 1.249 R$ 1.201
NTN-B(IPCA) 10/02/2010 |  15/08/2040 200 RS 625 RS 601
NTN-B(IPCA) 15/08/2004 |  15/05/2045 320 RS$ 920 RS 884
NTN-B(IPCA) 15/08/2004 |  15/05/2045 340 RS 1.038 R$ 999
NTN-B(IPCA) 10/02/2010 |  15/08/2050 1.500 RS 4.627 RS$ 4.451
NTN-B(IPCA) 10/02/2010 |  15/08/2050 470 RS 1.364 R$ 1.312
NTN-B(IPCA) 10/02/2010 |  15/08/2050 177 RS 544 R$ 524
NTN-B(IPCA) 14/01/2015 |  15/05/2055 60 R$ 170 RS 164
TOTAL RS 35.543 RS 34.143

Titulos Publicos, mantidos até o vencimento — Faixas de vencimentos

Titulos Publicos Federais

NTN-B (IPCA)
Descricao 2019 2018
Até 1 ano 3414 3.279
De 1a5 anos 12.228 11.733
De 10 a 15 anos 4.638 4.455
Acima de 15 Anos 15.263 14.676
Total 35.543 34.143
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<
MENSAGEM
DA DIRETORIA
o Ajustes de Precificacao
COMPOSICAO A
ESTATUTARIA Considerando a Resolugao CNPC n° 30, de 10/10/2018, e a Instrucao PREVIC n© 10,
2016-2019 . . . . ~ 2 .
J de 30/11/2018, foi realizado o ajuste de precificacao correspondente a diferenca entre o
2 valor dos titulos publicos federais atrelados a indice de pregos classificados na categoria
DESTAQUES 2019 mantida até o vencimento, calculada considerando a taxa de juros real anual utilizada na
respectiva avaliacdo atuarial, e o valor contabil desses titulos.
VALUE PREV ) O objetivo da referida norma € demonstrar a comparagao entre os fluxos financeiro
EM NUMEROS e previdenciario, cujos prazos e montantes de recebimentos de principal e juros sejam iguais
- ou inferiores aos prazos e montantes do fluxo previdenciario, que tenha o valor previamente
) estabelecido por estudo técnico e cujo custeio seja determinado atuarialmente de forma a
INVESTIMENTOS assegurar a concessao e manutencao desses beneficios.
J
3\ Com base em estudo técnico realizado pelos Atuarios Independentes na data-base
PREVIDENCIAL de 31 de dezembro de 2019 a taxa de juros utilizada no ajuste de precificagao foi de 4,5%
) para os planos HP (4,5% em 2018), com Duration do passivo para o plano HP em 8,34 anos

(8 anos em 2018).

DEMONSTRACOES

CONTABEIS Tal ajuste esta restrito a parcela de Beneficio Definido dos Planos de Beneficio
Definido ou de Contribuicdo Varidvel. Na Value Prev o valor do ajuste de precificacdo em

D 31/12/2019 do plano HP foi positivo de R$ 3.325 mil (R$ 3.422 mil positivo em 31/12/2018).
PARECER Conforme demonstrativo abaixo, os Titulos Publicos utilizados para efeito de ajuste de
ATUARIAL o

) precificacao em 31 de dezembro de 2019 e 2018 foram:
EII_EQEI(—‘)ICE)IE)S Hp Plano HP RS mil Exercicio findo em

) Titulos Publicos - NTN-B (IPCA) 31/12/2019 31/12/2018

N EMISSAO VENCTO. Qtd. Valor Valor Ajuste Qtd. Valor Valor Ajuste
PLANO DE GESTAO Contabil | Ajustado | Positivo Contabil Ajustado Positivo
ADMINISTRATIVA - 14/01/2009 | 15/08/2020 1.022 | RS$3.414| RS$3.451 R$37  1.022 RS 3.279 RS 3.370 RS 91
PGA ) 13/10/2011 | 15/08/2022 370| R$1.209| R$1.283| R$73  370| R$1.155|  R$1.250|  R$95

N 13/10/2011 | 15/08/2022 849 | R$2.817| R$2.943| RS$126 849 RS 2.705 R$2.869] RS 164

15/01/2014 | 15/05/2023 200 RS 640 RS 690 RS 50 200 RS 612 RS 673 RS 61

PARECER E ATAS 15/10/2003 | 15/08/2024 200 RS 643 RS 710 RS 67 200 RS 615 RS 691 RS 76

) 15/10/2003 | 15/08/2024 800 | R$2.635| R$2.839] R$203 800 RS 2.531 R$2.764| R$233

15/10/2003 | 15/08/2024 1.300 RS 4.283| RS$4.613 RS 330 1.300 RS 4.113 RS 4.491 RS 378
10/02/2010 | 15/08/2030 1.000 R$3.214| R$3.754 RS 541 1.000 RS 3.087 RS 3.645 RS 558

10/02/2010 | 15/08/2030 318 RS 1.023| R$1.194 RS 171 318 RS 982 RS 1.159 RS 177
10/02/2010 | 15/08/2030 130 RS 401 RS 488 RS 87 130 RS 385 RS 474 RS 89
07/03/2006 | 15/05/2035 400 R$1.298 RS 1.534 RS 236 400 RS 1.249 RS 1.487 RS 238
07/03/2006 | 15/05/2035 170 RS 503 RS 652 RS 148 170 RS 483 RS 632 RS 149
07/03/2006 | 15/05/2035 800 R$2.501| RS 3.068 RS 567 800 RS 2.404 RS 2.974 RS 571
10/02/2010 | 15/08/2040 155 RS 458 RS 619 RS 161 155 RS 57 RS 600 RS 543
10/02/2010 15/08/2040 200 RS 625 RS 799 RS 174
10/02/2010 15/08/2040 5 RS 16 RS 20 RS 4
10/02/2010  15/08/2040 400 RS 1.249| RS 1.598 RS 349

TOTAL RS 26.929| RS 30.254| RS 3.325 RS 23.657 RS 27.079| RS 3.422
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\
MENSAGEM
DA DIRETORIA
J (c) Fundos de Investimentos — Titulos para Negociacao
A -
COMPOSICAO _ RS mil
ESTATUTARIA DESCRICAD Exercicio Exercicio
2016-2019 ) 019 018
N FUNDOS
DESTAQUES 2019 RF 782.988 756490
CP HBRF CMA 111 520.423 447 864
J CP HEBRP SC I 71GER 131.490
) CP HBRP SC 111 105.742 113.284
VALUE PREV ITAL INST REF DI FI - 58.002
EM NUMEROS A7 QUEST LUCE FIC 39.471 4.850
/ SXP NIMITZ ESTRUTURADO FICFIM 35628 -
) SUL AMERICA ENDURANCE FIM 10.036
INVESTIMENTOS RV 186.763 157.209
) BB SMID CAPS VALOR 29 /91 20,591
FI& HERP IBRX 11 ATI 74065 73.473
) FI&4 HERP IBRX 111 AT 5.200 4p.979
PREVIDENCIAL ITAL PRIVATE ACOES 13.334 -
) VINCI SELEC EQUI FIA 27.440 15.045
VELT INSTIT FI EM COTAS DE Fl ACOES - 7.12
DEMONSTRACEN OCEANA VALOR 30 FIC 35.343 -
CONTABEIS MULT 378.035 477.067
HBRF CMA | 303083 439 584
\ BB MM NORDEA 10.335 2.176
PARECER BB MULT LB SEL EQT 22183 -
ATUARIAL SAFRA GALILEQ FIM 11.276 10.141
y SCHRODER LIOD ALT 5.742 5.239
N RIOBRAVO COLUMB - 5339
PLANO DE PIMCO INCOME FIM IE 12 591 5.472
BENEFICIOS HP WA MACRO OFF FIM IE 12.815 5116
/ TOTAL FUNDOS 1.347.786 1.390.766
\
PLANO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA -
PGA )
8. EXIGIVEL OPERACIONAL
PARECER E ATAS GESTAO
) PREVIDENCIAL R$ mil
2019 2018
Aposentadorias 2.428 2.311
Restituicao de Contrib.(a) - 106
Retencoes a Recolher (b) 1.027 1.593
3.455 4.010

(a) O valor de R$ 106 mil corresponde ao resgate de um participante que retornou
devido a uma inconsisténcia bancaria.

(b) As retencgoes a recolher correspondem ao imposto de renda retido na fonte sobre
a folha de beneficios e restituicdes de contribuicdes de participantes.
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< GESTAO ADMINISTRATIVA
COMPOSICAO . . . . .
ESTATUTARIA Registra as Contas a Pagar decorrentes dos compromissos assumidos, inclusive
20162019 J provisdes de férias dos empregados, as retencdes incidentes sobre salarios, servigos de

2 terceiros ainda nao repassadas e os demais compromissos assumidos pela Entidade,
DESTAQUES 2019 relativos a Gestao Administrativa. A situagdo patrimonial apresenta os seguintes saldos:

R$ mil

) 2019 2018
VALUE PREV
EM NUMEROS Folha de Pagamento 37 31

- Provisdes 199 158

) Tributos a Recolher 59 51
INVESTIMENTOS 295 240

h INVESTIMENTOS

PREVIDENCIAL

De acordo com a avaliagao atuarial do Plano de Beneficio HP, a fonte de custeio para

g a Gestdo administrativa em 2019 e 2018 é a taxa de administracdo, a qual é retirada da

DEMONSTRACETS rentabilidade através do percentual aplicado sobre os Recursos Garantidores, sendo
CONTABEIS respectivamente 0,27% em 2019 e 0,21% em 2018. O Saldo de R$ 448 mil (R$ 284 mil em
2018) constitui o valor equivalente a competéncia do més de dezembro a ser repassado no
) exercicio seguinte.
PARECER :
ATUARIAL R$ mll
J 219 2018
3 Cobertura das desp. Adm. 448 284
PLANO DE
BENEFICIOS HP 448 284
J
~ N ry
ZLD?\\/I’\III\?IETER(AB\EIS\/T:\(—) 9. EXIGIVEL CONTINGENCIAL
PGA ) R$ mil
< 2019 2018
PARECER E ATAS InveStime'vntos
) Provisao 1.090 1.090
(-) Deposito Judicial (1.090) (1.090)
Exigivel Contingencial 0 0

Execucdo Fiscal ajuizada com base no Processo de Representagao Fiscal n©
6327.001067/2005-31, que decidiu nao reconhecer o direito da Entidade Previq Sociedade
de Previdéncia Privada em usufruir a anistia prevista na Lei n® 9.779/99 e alteracoes trazidas
pela Medida Proviséria n® 2.222/2001, autuando-a por suposto recolhimento a menor.
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A Entidade possui dois processos tributarios com Mérito Encerrado que se encontram

COMPOSICAO ) sob os cuidados do escritorio Almeida Advogados, a saber:
ESTATUTARIA Valor
2016-2019 Ti = ° ‘o
) ipo de agao N© processo Comarca Parte Contraria da
N Causa
Acdo Anulatéria  0011389-83.2006.4.03.6100 Sdo Paulo/SP Faz. Nacional 811
DESTAQUES 2019 Execugdo Fiscal  0028878-18.2005.4.03.6182 Sao Paulo/SP Faz. Nacional 39
y, 850
~
VALUE PREV_ Mérito Encerrado: aguardando conversao do depdsito em renda a Unido e posterior

confirmagao do saldo remanescente em favor da Entidade.

A Value Prev ndo possui registro de litigio na esfera judicial ou administrativa de

INVESTIMENTOS natureza trabalhista ou civil, movidas por terceiros contra a Entidade e/ou movidas por esta
J contra terceiros, classificadas de acordo com seus assessores juridicos como de
2 probabilidade de perda provavel ou possivel.

PREVIDENCIAL

10. PATRIMONIO SOCIAL

DEMONSTRACOES

e ONTAD 10.1. Provisoes Matematicas

~ Plano HP

PARECER ;
ATUARIAL R$ mil Plano HP
- Descricao 2019 2018
) - .
BLANG DE Beneﬁc!os concedidos 360.328 309.188
BENEFICIOS HP Beneficios do plano 360.328 309.188
~ Beneficios a conceder 978.962 1.072.733
PLANO DE GESTAO h Beneficios do plano ¢/ a geracdo atual 979.154 1.072.961
ADMINISTRATIVA - (-) Outras contrib. ¢/ a geragao atual (192) (228)
FeA J Total Provisoes Matematicas 1.339.290 1.381.921
~
PARECER E ATAS Por empresa
- Exercicio de 2019
R$ mil Grupo GRUPO HP MICRO Total -
HPE HPI SERVICOS FOCUS Plano HP
Descricao 2019 2019 2019 2019 2019
Beneficios concedidos 333.492 0 17.699 9.137 360.328
Beneficios do plano 333.492 0 17.699 9.137 360.328
Beneficios a conceder 709.383 0 245.913 23.666 978.962
Benef.plano c¢/geracao atual 709.472 0 246.015 23.667 979.154
(-) Outras cont.c/geracao atual (89) - (102) (1) (192)
Total Provisdes Matematicas 1.042.875 0 263.612 32.803 1.339.290
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_J

N Exercicio de 2018
COMPOSICAO
ESTATUTARIA R$ mil Grupo GRUPO HP MICRO Total -
2016-2019 ) HPE HPI SERVICOS FOCUS Plano HP

~ Descricao 2019 2019 2019 2019 2019
DESTAQUES 2019 Beneﬁcﬁos concedidos 283.930 14.500 5.340 5.418 309.188

J Beneficios do plano 283.930 14.500 5.340 5.418 309.188

N
VALUE PREV Beneficios a conceder 644.407 188.805 215.593 23.928 1.072.733
EM NUMEROS Benef.plano c¢/geragdo atual 644.479 188.836 215.718 23.928 1.072.961

~ (-) Outras cont.c/geracao atual (72) (31) (125) - (228)

) Total Provisoes Matematicas 928.337 203.305 220.933 29.346 1.381.921
INVESTIMENTOS

_J

A 10.2. Equilibrio Técnico
PREVIDENCIAL

) R$ mil Plano HP

2019 2018
DEMONSTRACOES Reserva de contingéncia ) 5.376 5.825
CONTABEIS Reserva especial para revisao do plano - 1.877
Superavit técnico 5.376 7.702

a Equilibrio técnico 5.376 7.702
PARECER
ATUARIAL . ~ . , .

) Considerando a duracgao do passivo do Plano de Beneficios HP (nota 6), apurado em

~ 31/12/2019, o limite de 18,34% (18% em 2018) das provisdes matematicas passa a ser o
PLANO DE valor maximo a ser alocado em Reserva de Contingéncia, ndo sendo necessario criar a

BENEFICIOS HP Reserva Especial para revisdo do plano. Ja em 2018 na reserva de contingéncia foi de R$

- 5.825 mil e na Reserva Especial para revisao do plano 2018 o valor foi de R$ 1.877.

PLANO DE GESTAO )

@GDZ'N'STRAT'VA - O resultado da Avaliacdo Atuarial demonstrou, em 31/12/2019, um superavit técnico
J acumulado de R$ 5.353.524,49, equivalente a 16,35% das suas Provisdes Matematicas da
\ modalidade de Beneficio Definido.

PARECER E ATAS

10.3. Fundos

R$ mil Plano HP
2019 2018

Fundo Previdencial 14.919 13.830
Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar (a) 6.157 6.369
Revisdo de Plano (b) 8.762 7.461
Fundo Administrativo 3.033 2.755
Fundo Administrativo 3.033 2.755
Fundo de Investimento 20.204 18.581
Fundo de Investimento 20.204 18.581
38.156 35.166
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J

COMPOSICAO
ESTATUTARIA
2016-2019

DESTAQUES 2019

VALUE PREV
EM NUMEROS

INVESTIMENTOS

PREVIDENCIAL

DEMONSTRACOES

CONTABEIS

PARECER
ATUARIAL

PLANO DE
BENEFICIOS HP

PLANO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA -
PGA

PARECER E ATAS
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(a) Fundo de Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar: € o fundo destinado as
“sobras de contribuigdes”. E constituido pela parcela do Saldo de Conta de
Patrocinadora nao utilizada para concessao de beneficio, portabilidade ou resgate
de contribuicOes. Podera ser utilizado para reduzir as contribuicdes futuras da
patrocinadora, conforme previsto no plano de custeio anual aprovado pelo
Conselho Deliberativo e fundamentado no parecer do atuario responsavel técnico
do plano.

(b) Fundo de Revisao de Plano: constituido em decorréncia da observancia de
resultados superavitarios perenes no Plano Beneficio HP.

10.4 Destinacao de Superavit

Apds o decurso de trés exercicios consecutivos de constituicdo de Reserva Especial
no plano, foi constituido em 31/12/2017 o Fundo de Revisao de Plano, no valor de R$
8.865.943,50. A obrigatoriedade de revisdo de plano de beneficios em decorréncia da
observancia de resultados superavitarios perenes encontra-se prevista no art. 20 da Lei
Complementar n©® 109/2001, que determina, em seu § 29, que “a nao utilizacdo da Reserva
Especial por trés exercicios consecutivos determinara a revisdao obrigatdria do plano de
beneficios da entidade”.

Desta forma, em decorréncia da constituicdo de Reserva Especial, foi realizada
analise da forma de revisao do plano de beneficios, em que foi concluido que sera necessaria
a aplicacdo da forma prevista no inciso III do art. 24 da Resolugao CNPC n° 30/2018, qual
seja, a melhoria dos beneficios dos assistidos. Portanto, para fins de operacionalizacao da
revisao do plano de beneficios, concluiu-se ser necessaria a alteracao do Regulamento do
Plano de Beneficios HP, visando a inclusdo de previsao de beneficio especial temporario
(BET) para os assistidos.

Em decorréncia de processo de cisdo do plano em elaboracdao pela Value Prev, a
Entidade informou que sera aguardada a conclusao do referido processo para realizacao da
alteragdo regulamentar necessaria para destinagdo dos fundos mantidos no “Fundo de
Revisdao do Plano”.
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MENSAGEM
DA DIRETORIA
/ 11. MOVIMENTACAO DAS PROVISOES MATEMATICAS E FUNDOS
~ 3
COMPOSICAO N L, . ..
ESTATUTARIA A movimentagao do exigivel atuarial e dos fundos durante o exercicio pode ser
2016-2019 ) resumida como segue:
\
Em 31 de Constituicao Em 31 de
DESTAQUES 2019 dezembro de (reversao) no dezembro de
J 2018 exercicio 2019
) Provis6es matematicas 1.381.921 (42.631) 1.339.290
VALUE PREV HPE
EM NOMEROS Grupo 928.337 114.538 1.042.875
) Grupo HPI 203.305 (203.305) -
\ Enterprise Service 220.933 42.679 263.612
INVESTIMENTOS Micro Focus 29.346 3.457 32.803
J
\ Fundo Previdencial 13.830 1.089 14.919
Grupo HPE 10.912 717 11.629
PREVIDENCIAL Grupo HPI 1.183 (1.183) )
J Enterprise Service 1.570 1.528 3.098
Micro Focus
DEMONSTRACOES 165 27 192
CONTABEIS
Fundo Administrativo 2.755 278 3.033
) Grupo HPE 1.151 472 1.623
PARECER
ATUARIAL Grupo HPI i 494 (494) )
) Enterprise Service 1.085 288 1.373
N Micro Focus 25 12 37
PLANO’ DE
BENEFICIOS HP ) Fundo Investimentos 18.581 1.623 20.204
Grupo HPE 18.581 1.633 20.204

PLANO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA -
PGA

Premissas financeiras e biométricas de 2019 e 2018 (Plano de Beneficios HP):

PARECER E ATAS HIPOTESE 2019 2018

Econdmicas e Financeiras

- Taxa real de juros 4,5% a.a. 4,5% a.a.
- Crescimento real de salarios 5,49% a.a. 5,49% a.a.
- Reajustes dos beneficios n/a n/aa.
- Fator de capacidade 98% 97%
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Biométricas
- Mortalidade geral (*) AT-2000 AT-2000

RRB-1944 modificada, RRB-1944 modificada,
- Entrada em invalidez segregada por sexo segregada por sexo
- Morte de invalidos Nao aplicavel Nao aplicavel
Demograficas

Experiéncia Willis Towers Experiéncia Willis Towers
- Rotatividade Watson Watson
BPD: 15% BPD: 15%

Probabilidade de opcao pelos Portabilidade: 16% Portabilidade: 16%
instituidos na data de desligamento Resgate: 59% Resgate: 59%

Autopatrocinio: 10% Autopatrocinio: 10%

Beneficios a conceder: N/A. Beneficios a conceder: N/A.
Estrutura familiar Beneficios concedidos: familia Beneficios concedidos: familia
real. real.

(*) Tabua segregada por sexo, constituida com base na AT-2000 Basic suavizada em 10%.

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos
beneficios definidos, conforme determina a Resolugdo CNPC n° 30, de 10 de outubro de
2018, e Instrucao PREVIC n© 10, de 30 de novembro de 2018, deve ser justificada pela
entidade fechada de previdéncia complementar com base em estudos técnicos que
comprovem a aderéncia das hipoteses de rentabilidade dos investimentos ao plano de
custeio e ao fluxo futuro de receitas de contribuicdes e de pagamento de beneficios.

A empresa Mirador Atuarial realizou em 2019 estudo utilizando os fluxos de
beneficios e contribuicdes do plano posicionados em 31/12/2019, elaborados com as
hipoteses atuariais descritas no parecer atuarial referente ao exercicio de 2019 e segundo
as regras do plano de beneficios estabelecidas no regulamento vigente.

12. CONSOLIDAGAO DAS DEMONSTRAGOES

As demonstragdes contabeis foram preparadas em conformidade com os principios
de consolidagdo emanados da legislagdo societaria brasileira e em atendimento ao item 30
letra "I" da Instrucdao 34 — Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar. No processo
de consolidagdo das demonstracdes contabeis da Value Prev foram realizadas as seguintes
eliminacoes:
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MENSAGEM
DA DIRETORIA
- 2019 2018
cOMPOSICAO | Descrigio ATIVO PASSIVO ATIVO PASSIVO
ESTATUTARIA Participagao Participacdo Participacao Participacdo
2016-2019 ) PGA Fundo Adm. PGA Fundo Adm.
< PLANO HP 3.033 (3.033) 2.775 (2.775)
Eliminacdo (3.033) 3.033 (2.775) 2.775

DESTAQUES 2019 !
Consolidado - - - -

_J

)
\E/mlﬁfl’;'fgs 13. TRANFERENCIA DE GERENCIAMENTO PATROCINADOR HP INC

J

N Em 17/07/2018 a HP Brasil Industria e Comércio de Equipamentos Eletronicos Ltda.
NVESTIMENTOS manifestou a sua decisao de realizar a:

2 (i) rescisdo do Convénio de Ades3o;

) (i) cisdo do Plano de Beneficios HP da parcela relativa aos participantes e assistidos
PREVIDENCIAL vinculados a Patrocinadora; e

J (iii) transferéncia de gerenciamento da parcela cindida do Plano de Beneficios HP

(Plano HP Mais) para a Entidade de Destino;
DEMONSTRACOES
CONTABEIS . . . . . . . . .
A Entidade de Origem Value Prev cientificou os participantes e assistidos vinculados

a Patrocinadora da Rescisao do Convénio de Adesdao com Cisdao e Transferéncia de

~

PARECER Gerenciamento da Parcela Cindida do Plano de Beneficios HP, além dos seus drgaos
ATUARIAL estatutarios em 31/07/2018.
J
A Em 14/09/2018 foi assinado Plano de Cisdo e transferéncia de Gerenciamento. A
P o e i Entidade de Origem Value Prev Sociedade Previdenciaria (atual denominago da HP Prev
) Sociedade Previdenciaria), por meio do Encaminhamento Padrao s/n°, de 12/08/2018,
— protocolou em 03/09/2019, requerimento para prosseguimento da analise do processo de
el cisdo do Plano de Beneficios HP - CNPB 1996.0026-19, relativa a patrocinadora HP Brasil
PGA Industria e Comércio de Equipamentos Eletronicos Ltda. - CNPJ/MF 22.086.683/0001-84,

com transferéncia de gerenciamento da parcela cindida, da Value Prev Sociedade
Previdenciaria para o Multiprev - Fundo Mdltiplo de Pensdo, e implantagdo de plano de
beneficios com a respectiva parcela cindida.

PARECER E ATAS

Em 03/10/2019, através da Portaria PREVIC/DILIC n° 861, foi autorizada a cisao do
Plano de Beneficios HP, CNPB n° 1996.0026-19, do patrocinador HP Brasil Industria e
Comércio de Equipamentos Eletrénicos Ltda para o Plano HP Mais, CNPB n° 2019.0022-56,
e a transferéncia de gerenciamento para o Multiprev Fundo Mdltiplo de Pensao.

A transferéncia efetiva foi realizada em dezembro de 2019 tendo como data-base
de calculo 30 de novembro de 2019.

RELATORIO ANUAL 2019
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Apresentamos o demonstrativo da transferéncia do Plano HP Mais da patrocinadora
HP Brasil Industria e Comércio de Equipamentos Eletronicos Ltda (HP Inc). A operagao de
transferéncia sera objeto de auditoria a fim de garantir a acuracidade dos calculos.

R$ MIL SALDO PATRIMONIAL TRANFERENCIAS EFETIVAS
DATA CALCULO _ MOVIMENTO 12 2
CONTAS 30/11/2019 DEZ/2019 TOTAL 13/12/2019 20/12/2019  TOTAL
TOTAL PATRIMONIO SOCIAL 235.147 2.213 237.360 _ (234.626) (2738 (237.360)
PROVISOES MATEMATICAS — 233.240 2.288 23558 (233.208) (23200  (235.529)
PATRIMONIO POR PERFIL 233.208 2.288 235.496  (233.208) (2.288)  (235.49)
A-SU SUPER.CONSERVADOR 23.537 84 23.621 (23.537) (84) (23.621)
B-CO CONSERVADOR 104.501 959 105.460  (104.501) (959)  (105.460)
C-MO MODERADO 80.589 890 81.479 (80.589) (890) (81.479)
D-AG AGRESSIVO 24.581 355 24.936 (24.581) (355) (24.936)
BENEFICIO DEFINIDO 25 - 25 ; (25) (25)
SUPERAVIT TECNICO 7 - 7 (7) (7)
FUNDO PREVIDENCIAL 1.418 5 1.423 (1.418) (5) (1.423)
A-SU SUPER.CONSERVADOR 1418 5 1.423 (1.418) (5) (1.423)
FUNDO ADMINISTRATIVO 489 (116) 373 ; (373) (373)
REPASSE AUTOPATROCINADO - 31 31 - (31) (31)
REPASSE CONTRIB.VOLUNTARIA - 5 5 } (5) (5)

Os valores escriturados nas operagdes transitorias sao referentes a data do calculo
de R$ 235.147 mil, desconsiderando o movimento de dezembro de 2019 do Plano de Gestao
Administrativo de R$ 116 mil, totalizando R$ 235.031 mil; o restante do movimento ocorrido
em dezembro de 2019 na Entidade de Origem Value Prev nao foi considerado nas contas de
resultado, realizando somente a transicao dos valores para a Entidade de Destino Multiprev.

14. FATOS RELEVANTES
14.1 Alteracao da Razao Social patrocinador ENTCO

A empresa Entco Brasil Servigos de Tecnologia Ltda. alterou em junho de 2019 a
sua razao social para Micro Focus Brasil Servicos de Tecnologia Ltda.
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14.2 Legislacao

Em 2018 foram publicadas novas resolucdes na area contabil e atuarial, sendo: em
13 de abril de 2018, a Resolugao CNPC n° 29, que trata sobre os procedimentos contabeis
das entidades fechadas de previdéncia complementar; em 10 de outubro de 2018, a
Resolucao CNPC n© 30, referente aos procedimentos de apuracao do resultado e dos
parametros técnico-atuariais; e, em 04 de dezembro de 2018, a Resolucdo n° 31, referente
a operacionalizacao das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar — EFPC na
inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ.

Em 2019 foi publicada a Resolucao n° 32, de 4 de dezembro de 2019, que trata dos
procedimentos na divulgacao de informacOes aos participantes e assistidos dos planos de
beneficios de carater previdenciario administrados pelas Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar — EFPC.

14.3. Epidemia do Coronavirus (COVID-19)

No final de 2019, a Organizacao Mundial da Saude (OMS) recebeu informagdes sobre
alguns casos de pneumonia na China, na cidade de Wuhan (Provincia de Hubei). Trata-se
de um virus da mesma familia da Sindrome Respiratdria Aguda Grave (SARS em inglés) que
se espalhou em Pequim (China) em 2002 e da Sindrome Respiratdria do Oriente Médio
(MERS em inglés) que apareceu em Jeddah (Arabia Saudita) em 2012. Em termos de
letalidade, o Coronavirus quando comparado com outras pandemias € bem menos letal,
porém é muito mais contagioso, atingindo um nimero maior de pessoas.

Os efeitos econdmicos sobre a economia global sdo inevitaveis, devendo provocar
uma desaceleragdo na economia chinesa e consequentemente nos seus parceiros
comerciais. Os precos dos ativos num primeiro momento sofreram bastante, no entanto os
agentes do mercado ainda nao conseguem identificar e mensurar os reais impactos no
mercado chinés e nos outros paises ao redor do mundo.

No Brasil, os impactos devem ficar restritos a pauta exportadora de produtos do
agronegocio e minério de ferro que podera ser compensada pela magnitude do mercado
interno. De qualquer forma, nao podemos desprezar os efeitos negativos que podem afetar
0 processo de recuperagao econdmica em 2020.

Clodoaldo Rodrigues Albuquerque Julio César Medeiros Pasqualeto
Diretor Superintendente Contador
CPF n© 140.931.768-41 CRC/RS 047048.0-0-S-SP

CPF n© 484.111.400-91
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Documento elaborado pelo atudrio que certifica
o nivel de reservas e situacao financeiro-atuarial
do Plano em determinada data. O atuario expressa

seus comentarios técnicos a respeito dos métodos,
hipoteses, dados e resultados obtidos na avaliacao
atuarial do Plano de Beneficios.

Documentos originais
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o= | | PARECER ATUARIAL
— | PLANO DE BENEFICIOS HP/HPE

falbdinite e (HP BRASIL LTDA. / HP FINANCIAL SERVICE / HP PREV)

DESTAQUES 2019 1 OBIJETIVO

VALUE PREV Este parecer tem por objetivo apresentar Parecer Atuarial da Mirador relativo aos resultados da

EM NUMEROS Avaliagdo Atuarial de encerramento do exercicio de 2019 do Plano de Beneficios HP, administrado pela

N\ Value Prev — Sociedade Previdenciaria.

INVESTIMENTOS ) ) ) . i
O Plano HP é patrocinado pelas seguintes empresas: Hewlett-Packard Brasil Ltda, Enterprise

J

N Services Brasil Servicos de Tecnologia Ltda, HP Financial Services Brasil Ltda, Value Prev Sociedade
PREVIDENCIAL Previdencidria, Micro Focus Brasil Servicos de Tecnologia Ltda.

J

\ O Plano HP é um plano de carater previdenciario, registrado no Cadastro Nacional de Planos de
DEMONSTRACOES Beneficios (CNPB) n? 1996.0026-19 e estruturado na modalidade de Contribuicdo Varidvel, conforme
CONTABEIS

y, normatizacdo expressa na Resolucdo CGPC n° 16, de 22/11/2005.
PARECER A Avaliacdo Atuarial, conforme disposto no disposto Art. 22 da Resolucdo CNPC n2 30/2018, é o
ATUARIAL

estudo técnico desenvolvido por atuario, registrado no Instituto Brasileiro de Atudria (IBA), com o objetivo

) principal de dimensionar os compromissos do plano de beneficios e estabelecer o plano de custeio de
PLANO DE
BENEFICIOS HP forma a manter o equilibrio e a solvéncia atuarial, bem como dimensionar o montante das reservas

(provisdes) matematicas e fundos previdenciais.

PLANO DE GESTAO

ﬁGDZ”N'STRAT'VA - Para este fim, a Avaliacdo Atuarial é realizada tendo por base o grupo de participantes, assistidos

e beneficidrios do plano previdenciario, bem como hipdteses (premissas) biométricas, demograficas,

econdmicas e financeiras.
PARECER E ATAS

A Mirador realizou a avaliacdo atuarial do Plano de Beneficios HP considerando o disposto no

seu respectivo Regulamento e Nota Técnica Atuarial, os principios atuariais aceitos internacionalmente e

RELATORIO ANUAL 2019




@ valueprev:

MENSAGEM
DA DIRETORIA

COMPOSICAO
ESTATUTARIA
2016-2019

DESTAQUES 2019

VALUE PREV
EM NUMEROS

INVESTIMENTOS

PREVIDENCIAL

DEMONSTRACOES
CONTABEIS

PARECER

ATUARIAL

PLANO DE
BENEFICIOS HP

PLANO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA -
PGA

PARECER E ATAS

os Pronunciamentos Atuariais publicados pelo Instituto Brasileiro de Atudria — IBA, entre os quais

destacam-se o CPA 001 — Principios Atuariais e o CPA 003 — Classificagcdo de Hipdteses Atuariais.

As premissas biométricas utilizadas foram fundamentadas nas recomendac¢des dos estudos de
aderéncia das hipdteses atuariais elaborados pela Mirador, conforme correspondéncia MIRADOR
1273/2019 (estudos de aderéncia) de outubro/2019. A premissa da Taxa Real de Juros foi apresentada no
estudo de convergéncia realizado pela Mirador, conforme documento MIRADOR 1582/2019 de

novembro/2019, que atesta a premissa a ser utilizada na avaliagdo atuarial de 2019.

Para a avaliacdo atuarial de encerramento do exercicio de 2019, foi realizada revisdo da
metodologia de projecdo dos compromissos do plano com pagamento de beneficios futuros, que passa a
considerar as informagdes cadastrais de todos os dependentes dos aposentados do plano nos célculos
atuariais, até 3 (trés) dependentes. Com isto, objetiva-se alcancar ainda maior nivel de precisdo nas

estimativas atuariais.

Os resultados apresentados neste Parecer Atuarial da Avaliacdo Atuarial estdo posicionados em
31/12/2019 e referem-se exclusivamente ao Grupo HPE. As bases cadastrais utilizadas nos estudos sdo

de 31/07/2019.

O Grupo HPE é composto pelas seguintes patrocinadoras: Hewlett-Packard Brasil Ltda, HP

Financial Services Brasil Ltda. e Value Prev Sociedade Previdenciaria.

2 BASE CADASTRAL E PERFIL DO GRUPO

Para fins da avaliacdo atuarial do Plano de Beneficios HP, foi utilizada a base cadastral dos
participantes e assistidos fornecida pela Value Prev, com data-base em 31/07/2019. A Mirador realizou
diversos testes de consisténcia na base cadastral, confirmando as estatisticas recebidas e informando a
Value Prev qualquer inconsisténcia identificada, visando garantir a exatiddo dos dados e informagoes
utilizadas no presente trabalho. Apds serem submetidos a testes de consisténcia e procedidos junto a
Value Prev eventuais ajustes necessarios, a qualidade e atualizagdo da base cadastral foi considerada

adequada para fins de realizacdo da avaliacdo atuarial.

O guadro abaixo apresenta as estatisticas cadastrais do Plano de Beneficios HP, referente ao

Grupo HPE.

RELATORIO ANUAL 2019
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MENSAGEM
DA DIRETORIA
b,
3 A
COMPOSI;AO
) ) 2018 2019
\ Participantes Ativos 1.419 1.231
DESTAQUES 2019 Idade média (anos) 44 45
) Servico médio (anos) 13 14
' Saldrios Médio 9.739 13.572
VALUE PREV s
EM NUMEROS Folha de Salarios mensal 13.819.336,27 16.707.200
. . Grupo HPE Grupo HPE
b,
Participantes aguardando BPD 2018 2019
Participantes aguardando BPD 530 494
INVESTIMENTOS
) Idade média (anos) 47 48
. Grupo HPE Grupo HPE
PREVIDENCIAL Renda Vitalicia: reajuste DIB ap6s 2010 1 1
J Idade média (anos) 76 77
~ ) Beneficio médio mensal 8.384 8.838
DEMONSTRACOES
CONTABEIS Renda Vitalicia: reajuste DIB anterior 2010 12 12
J Idade média (anos) 73 74
AR Beneficio médio mensal 7.784 8.166
ATUARIAL Renda Vitalicia: Reajuste BDD Previq 19 15
Idade média (anos) 73 75
\
PLANO DE Beneficio médio mensal 2.885 2.794
BENEFICIOS HP Renda Vitalicia: Reajuste Decisdo judicial 1 1
J
\ Idade média (anos) 81 83
PLANO DE GESTAO Beneficio médio mensal 14.320 15.402
ADMINISTRATIVA -
PGA Renda Certa (15 anos) 8 8
b,
\ Idade média (anos) 67 68
PARECER E ATAS Beneficio médio mensal 10.948 11.499
) Renda Financeira 260 297
Idade média (anos) 61 62
Beneficio médio mensal 6.651 7.354
- Grupo HPE Grupo HPE
Renda Vitalicia: Reajuste DIB apds 2010 0 1
Idade média (anos) 0 58
Beneficio médio mensal 0 2.033
Renda Vitalicia: Reajuste DIB anterior 2010 1 1
Idade média (anos) 62 64
Beneficio médio mensal 3.214 3.373

RELATORIO ANUAL 2019
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Renda Vitalicia: Reajuste BDD Previq 2 2
Idade média (anos) 63 65
Beneficio médio mensal 4.182 4.268

Renda Vitalicia: Reajuste Decisdo Judicial 0 0
Idade média (anos) 0 0
Beneficio médio mensal 0 0

Renda Certa (15 anos) 0 0
Idade média (anos) 0 0
Beneficio médio mensal 0 0

Renda Financeira 2 1
Idade média (anos) 37 36
Beneficio médio mensal 4.258 333

3 HIPOTESES ATUARIAIS

Conforme CPA 003, as hipdteses (ou premissas) atuariais representam o conjunto de parametros
definidos para desenvolvimento de avalia¢do atuarial do compromisso dos planos de beneficios para com

os seus participantes e assistidos e definicdo do plano de custeio.

A definicdo das hipdteses é realizada por meio de estudos de adequacdo, conforme Instrucdo
Previc n2 10/2018. As hipoteses biométricas utilizadas foram fundamentadas na recomendagdo dos
estudos de aderéncia elaborados no exercicio de 2019, conforme correspondéncia MIRADOR 1273/2019
(estudos de aderéncia) de outubro/2019. A premissa da Taxa Real de Juros foi apresentada no estudo de
convergéncia realizado pela Mirador, conforme documento MIRADOR 1582/2019 de novembro/2019,

que atesta a premissa a ser utilizada na avaliacdo atuarial de 2019.

O quadro a seguir apresenta as principais hipoteses adotadas na avaliacdo atuarial de
encerramento de 2019, bem como comparativo com as hipoteses adotadas na avaliacdo atuarial do
exercicio anterior. Cabe notar que a Unica hipdtese alterada no exercicio de 2019 é o Fator de Capacidade
dos Saldrios, INSS e Beneficios, passando de 97% para 98%, em decorréncia da expectativa de redugao

estrutural (de longo prazo) do nivel de inflagdo no Brasil.

RELATORIO ANUAL 2019
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J

Premissa 2018

Econdmicas/Financeiras

Taxa Real de Juros 4,50% 4,50%
Fator de Capacidade dos Salarios e INSS 97% 98%
Fator de Capacidade dos Beneficios 97% 98%
Taxa de Crescimento Real Salarial 5,49% 5,49%
Taxa de Crescimento Real de Beneficios N/A N/A
Mortalidade Geral AT2000 (Suavizada 10%) por sexo AT2000 (Suavizada 10%) por sexo
Entrada em Invalidez RRB-1944 Mod segregada por sexo RRB-1944 Mod segregada por sexo
Mortalidade de Invélidos N/A N/A
Rotatividade (Turnover) Exp. Willis Towers Watson Mod. Exp. Willis Towers Watson Mod.
BPD: 15% BPD: 15%
Probabilidade de opgdo pelos institutos Portabilidade: 16% Portabilidade: 16%
na data de desligamento Resgate: 59% Resgate: 59%
Autopatrocinio: 10% Autopatrocinio: 10%
Estrutura Familiar Beneficios a conceder: N/A. Beneficios a conceder: N/A.
Beneficios Concedidos: familia real. Beneficios Concedidos: familia real.

4 REGIMES FINANCEIROS E METODOS ATUARIAIS

Todos os beneficios oferecidos pelo plano sdo estruturados no regime financeiro de Capitalizacao,
ou seja, com a capitalizagdo de recursos patrimoniais para cobertura das obrigacdes futuras do plano,
com a adog¢do do método de financiamento (também conhecido como método atuarial) de Crédito
Unitdrio Projetado para o beneficio minimo e capitalizacdo financeira para os demais beneficios.

O quadro abaixo apresenta os regimes financeiros e métodos atuariais utilizados na avaliacdo

atuarial de 2019, por beneficio.

Beneficio Regime Financeiro Método de Financiamento
Aposentadoria Normal Capitalizacdo Capitalizagdo Financeira
Aposentadoria por Invalidez Capitalizacdo Capitalizacdo Financeira
Beneficio por Morte Capitalizagao Capitalizagdo Financeira
Pensdo por Morte Capitalizacdo Capitalizacdo Financeira
Beneficio Proporcional Capitalizacdo Capitalizacdo Financeira

Beneficio Minimo Capitalizagao Crédito Unitario Projetado

RELATORIO ANUAL 2019
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5 RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL

5.1 Situagdo Patrimonial do Plano

Conforme valores constantes no balancete de 31/12/2019, a tabela abaixo apresenta a situagdo

patrimonial do Plano de Beneficios HP.

(em R$)

Ativo Total 1.388.109.730,00
(-) Exigivel Operacional 4.197.808,55
Gestdo Previdencial 3.454.974,91
Gestdo Administrativa 295.027,66
Investimentos 447.805,98

(-) Exigivel Contingencial 1.090.063,67
Gestdo Previdencial 0,00
Gestdo Administrativa 0,00
Investimentos 1.090.063,67

(=) Patriménio Social 1.382.821.857,78
(-) Fundos 38.155.194,43
Previdenciais 14.918.602,13
Administrativos 3.032.959,64

Dos investimentos 20.203.632,66

(=) Patrimonio de Cobertura do Plano 1.344.666.663,35

5.2 Situacado Patrimonial do Plano desta patrocinadora

Apresentamos a situacdo patrimonial relativo ao Grupo HPE.

(em RS)
(=) Patrimonio Social 1.081.585.611,81
(-) Fundos 33.455.279,25
Previdenciais 11.628.346,10
Administrativos 1.623.300,49
Dos investimentos 20.203.632,66

(=) Patrimonio de Cobertura do Plano 1.048.130.332,56
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COMPOSICAO 5.3 Patrimonio de Cobertura, Provisoes e Fundos do Plano
ESTATUTARIA
2016-2019 ) Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipdteses e os métodos anteriormente
) mencionados, apresentamos os resultados da avalia¢do atuarial realizada para o Grupo HPE.
DESTAQUES 2019
J
\ (em RS)
VALUE PREV 2.3.1.0.00.00.00 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 1.048.130.332,56
EM NUMEROS =
) 2.3.1.1.00.00.00 Provisoes Matematicas 1.042.875.759,29
\ 2.3.1.1.01.00.00 Beneficios Concedidos 333.492.024,52
INVESTIMENTOS 2.3.1.1.01.01.00  Contribuicdo Definida 300.946.089,32
) 2.3.1.1.01.01.01 Saldo de Contas dos Assistidos 300.946.089,32
A 2.3.1.1.01.02.00 Beneficio Definido estruturado em Regime de Capitalizagao 32.545.935,20
PREVIDENCIAL 2.3.1.1.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 29.717.807,72
y 2.3.1.1.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados - Assistidos 2.828.127,48
h 2.3.1.1.02.00.00 Beneficios a Conceder 709.383.734,77
DEMONSTRACOES I -
CONTABEIS 2.3.1.1.02.01.00 Contribuicdo Definida 709.266.022,59
J 2.3.1.1.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador 334.873.329,23
2.3.1.1.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Participante 374.392.693,36
i?SEEFEL 2.3.1.1.02.02.00 Beneficio Definido - Regime de Capitalizagdo Programada 107.248,21
2.3.1.1.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 189.949,67
) 2.3.1.1.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Programadas - Patroc. (82.701,46)
PLANO DE
BENEFICIOS HP 2.3.1.1.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras Programadas - Partic. 0,00
J 2.3.1.1.02.03.00 Beneficio Definido - Regime de Capitalizagdo Ndo Programada 10.463,97
PLANO DE GESTAO ) 2.3.1.1.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 16.537,65
ﬁGDZ”N'STRAT'VA - 2.3.1.1.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Ndo Programadas - Patroc. (6.073,68)
/ 2.3.1.1.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Ndo Programadas - Partic. 0,00
) 2.3.1.1.02.00.00 Equilibrio Técnico 5.254.573,27
PARECER E ATAS 2.3.1.2.01.01.00  Superavit Técnico Acumulado 5.254.573,27
4 2.3.1.2.01.01.01 Reserva de Contingéncia 5.254.573,27
2.3.1.2.01.01.02 Reserva Especial para Revisdo de Plano 0,00
2.3.1.2.01.02.00 (-) Déficit Técnico Acumulado 0,00
2.3.1.1.02.00.00 Fundos 33.455.279,25
2.3.1.2.01.01.00 Fundos Previdenciais 11.628.346,10
2.3.1.2.01.01.01 Fundos Administrativos 1.623.300,49
2.3.1.2.01.01.02 Fundos dos Investimentos 20.203.632,66
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5.3.1 Solvéncia
No que tange ao Grupo HPE, o resultado da avaliacdo atuarial demonstrou, em 31/12/2019, um
superavit técnico acumulado de RS 5.254.573,27, equivalente a 16,05% das suas Provisbes Matemadticas

da modalidade de Beneficio Definido.

Conforme disposto na Resolugdo CNPC n? 30/2018, o superavit técnico acumulado deve ser
contabilizado na Reserva de Contingéncia até o limite de 18,34% das ProvisOes Matematicas do plano de
beneficios, equivalente a RS 6.005.184,93, sendo desta forma, a integralidade do superdvit alocado em

Reserva de Contingéncia.
- Resultado Contdbil

=  Sjtuagdo: Superavitario
=  Resultado técnico acumulado: RS 5.254.573,27
= Duration do Passivo: 8,34 anos
= Limite Reserva de Contingéncia (em % das ProvisGes Matematicas): 18,34%
= Limite Reserva de Contingéncia (em RS): RS 6.005.184,93
= Reserva Especial (em RS): RS 0,00

Conclusao: nao ha nenhuma acdo necessdria. O plano apresenta equilibrio técnico positivo,

sendo a integralidade do superdvit alocada em Reserva de Contingéncia ndo havendo Reserva Especial,

ou seja, considera-se que o plano se encontra equilibrado.

6 FUNDOS PREVIDENCIAIS

O Plano de Beneficios HP possui os seguintes fundos previdéncias:

=  Fundo de Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar: é o fundo destinado as “sobras
de contribuicdes”. E constituido pela parcela do Saldo de Conta de Patrocinadora n3o
utilizada para concessdo de beneficio, portabilidade ou resgate de contribuigdes.
Podera ser utilizado para reduzir as contribuicdes futuras da patrocinadora, conforme
previsto no plano de custeio anual aprovado pelo Conselho Deliberativo e

fundamentado no parecer do atudrio responsavel técnico do plano.
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COMPOSICAO Fundo de Revisdo de Plano: constituido em decorréncia da observancia de resultados
ESTATUTARIA tar] Pl Beneficio HP
2016-2019 | superavitarios perenes no Plano Beneficio HP.

DESTAQUES 2019

’ / PLANO DE CUSTEIO

VALUE PREV
EM NUMEROS O Plano de Custeio para 2020 tem inicio de vigéncia a partir de 01/01/2020 e é abaixo descrito.
y
7.1 Custeio Previdenciario
INVESTIMENTOS
/ = ContribuicGes basicas (participantes ativos): correspondera ao resultado obtido com a aplicacdo
\
de um percentual inteiro entre 0% (zero por cento) e 6% (seis por cento), escolhido pelo
PREVIDENCIAL
) Participante, aplicado sobre a parcela do Saldrio de Contribuicdo mensal que exceder a 15
) (quinze) Unidades de Referéncia HP.
DEMONSTRACOES
CONTABEIS ) = Contribui¢Bes suplementares (participantes ativos): correspondera a um percentual livremente

escolhido pelo Participante aplicado sobre o Saldrio de Contribuicdo, limitado a 25% (vinte e

PARECER

ATUARIAL cinco por cento) do Saldrio de Contribuicao.

= Contribui¢Bes voluntarias (participantes ativos): corresponderd a uma contribui¢cdao opcional e

PLANO DE de valor, frequéncia e prazo de realizagdo livremente definidos pelo Participante.
BENEFICIOS HP

= Contribuicbes normais (patrocinadora): correspondera ao resultado obtido com a aplicagdo do

PLANO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA -
PGA

mesmo percentual escolhido pelo Participante para a sua Contribuicdo Basica, aplicado sobre a

y, parcela do Salario de Contribuicdo mensal que exceder a 15 (quinze) Unidades de Referéncia
) HP.

PARECER E ATAS
) = Contribuicdes destinadas para a cobertura do Beneficio Minimo: correspondera ao resultado

obtido com a aplicacdo de um percentual, definido atuarialmente, sobre o somatério do Salario

de Contribuicdo de todos os seus empregados, Participantes do Plano de Beneficios HP.

A seguir sdo apresentados os valores e percentuais das contribui¢cdes calculados pela avaliagdo
atuarial do encerramento de 2019, para serem adotados no plano de custeio para o exercicio de 2020,

para ao Grupo HPE.
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I R R

Contribui¢cao da Patrocinadora 1,92% 4.190.077
- Normal 1,92% 4.179.309
- Beneficio Minimo 0,005% 10.768
Contribui¢do da Participante 3,75% 8.183.434
- Basica 2,629% 5.733.663
- Suplementar 1,123% 2.449.772
Total 5,67% 12.373.511
Folha anual (em reais) 218.083.645

7.2 Custeio Administrativo

As despesas administrativas serdo custeadas pelo retorno dos investimentos, conforme

informado pela Value Prev.

8 DESTINACAO DE SUPERAVIT

Apds o decurso de trés exercicios consecutivos de constituicdo de Reserva Especial no plano, foi
constituido em 31/12/2017 o Fundo de Revisdo de Plano, no valor de RS 8.865.943,50. A obrigatoriedade
de revisdo de plano de beneficios em decorréncia da observancia de resultados superavitarios perenes
encontra-se prevista no art. 20 da Lei Complementar n? 109/2001, que determina, em seu § 29, que “a
ndo utilizacdo da Reserva Especial por trés exercicios consecutivos determinard a revisdo obrigatdria do
plano de beneficios da entidade”.

Desta forma, em decorréncia da constituicdo de Reserva Especial, foi realizada analise da forma
de revisdo do plano de beneficios, em que foi concluido que serd necessdria a aplicacao da forma prevista
no inciso Il do art. 24 da Resolu¢do CNPC n? 30/2018, qual seja, a melhoria dos beneficios dos assistidos.
Portanto, para fins de operacionalizacdo da revisdo do plano de beneficios, concluiu-se ser necessaria a
altera¢do do Regulamento do Plano de Beneficios HP, visando a inclusdo de previsdo de beneficio especial
tempordrio (BET) para os assistidos.

Em decorréncia de processo de cisdo do plano em elaboracdo pela Value Prev, a entidade
informou que serd aguardada a conclusdo do referido processo para realizagdo da alteragdo regulamentar

necessaria para destina¢do dos fundos mantidos no “Fundo de Revisdo do Plano”.
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COMPOSICAO 9 CONCLUSAO
ESTATUTARIA
2016-2019 )
N Para fins da avaliagdo atuarial do Plano de Beneficios HP, com resultados posicionados em
DESTAQUES 2019 31/12/2019, foi utilizada a base cadastral dos participantes e assistidos fornecida pela Entidade, com data-
J base em 31/07/2019. Apds serem submetidos a testes de consisténcia, ajustes e validaces da Entidade,
\
VALUE PREV estes dados foram considerados adequados para o estudo.
EM NUMEROS
J Os regimes financeiros e métodos de financiamento atendem as exigéncias da Resolugdo CNPC
) N° 30/2018. Em relacdo as premissas atuariais utilizadas, ndo ocorreram alteragdes para o encerramento
INVESTIMENTOS .
do exercicio de 2018.
J
) No que tange ao Grupo HPE, o resultado da avaliagdo atuarial demonstrou, em 31/12/2019, um
PREVIDENCIAL e . o - (o
superavit técnico acumulado de RS 5.254.573,27, equivalente a 16,05% das suas Provisdes Matematicas
J
\ da modalidade de Beneficio Definido. Conforme disposto na Resolu¢do CNPC n2 30/2018, o superavit
(D:gl":"%[\‘BS;F;ACOES técnico acumulado deve ser contabilizado na Reserva de Contingéncia até o limite de 18,34% das
J Provisdes Matematicas do plano de beneficios, equivalente a RS 6.005.1843,93, sendo desta forma, a
integralidade do superavit alocado em Reserva de Contingéncia.
PARECER
ATUARIAL
Face ao exposto neste parecer, na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagcdo atuarial
) anual regular do Plano de Beneficios HP, realizada em conformidade com os principios atuariais aceitos
PLANO DE
BENEFICIOS HP internacionalmente, informamos que o plano apresenta em 31/12/2019 situacdo de equilibrio técnico

ajustado (ETA) dentro dos limites minimos e maximos estabelecidos pelas regras de solvéncia vigentes.

PLANO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA -

PGA )

N\ Porto Alegre, 17 de abril de 2020.
PARECER E ATAS

) Mirador Assessoria Atuarial Ltda.

GIANCARLO GIACOMINI GERMANY FABRIZIO KRAPF COSTA
Diretor Executivo Diretor de Servicos Atuariais
Atudrio MIBA 1020 Atudrio MIBA 2481
BRUNA BERNARDES GOMES
Consultora

Atuaria MIBA 2965
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—— ) | PARECER ATUARIAL
= _J | PLANO DE BENEFICIOS
e | | HP/ENTERPRISE SERVICE

2016-2019

DESTAQUES 2019 1 OBJ ETIVO

Este parecer tem por objetivo apresentar Parecer Atuarial da Mirador relativo aos resultados da

\E/"A"L’E‘JSVTSFE%/S Avaliagdo Atuarial de encerramento do exercicio de 2019 do Plano de Beneficios HP, administrado pela
: Value Prev — Sociedade Previdenciaria.
INVESTIMENTOS O Plano HP é patrocinado pelas seguintes empresas: Hewlett-Packard Brasil Ltda, Enterprise
: Services Brasil Servicos de Tecnologia Ltda, HP Financial Services Brasil Ltda, Value Prev Sociedade
PREVIDENCIAL Previdencidria, Micro Focus Brasil Servigos de Tecnologia Ltda.
/ O Plano HP é um plano de carater previdencidrio, registrado no Cadastro Nacional de Planos de
DEMONSTRACOES ) Beneficios (CNPB) n2 1996.0026-19 e estruturado na modalidade de Contribuicdo Varidvel, conforme
CONTABEIS ) normatizacdo expressa na Resolu¢do CGPC n° 16, de 22/11/2005.
PARECER A Avaliacdo Atuarial, conforme no disposto Art. 22 da Resolugdo CNPC n2 30/2018, é o estudo
ATUARESS técnico desenvolvido por atudrio, registrado no Instituto Brasileiro de Atuaria (IBA), com o objetivo
2 principal de dimensionar os compromissos do plano de beneficios e estabelecer o plano de custeio de
E'EQESISES HP forma a manter o equilibrio e a solvéncia atuarial, bem como dimensionar o montante das reservas

(provisdes) matematicas e fundos previdenciais.

PLANO DE GESTAO i oL o ) o o
ADMINISTRATIVA - Para este fim, a Avaliagdo Atuarial é realizada tendo por base o grupo de participantes, assistidos

PGA

J e beneficidrios do plano previdenciario, bem como hipdteses (premissas) biométricas, demograficas,

econdmicas e financeiras.
PARECER E ATAS

J A Mirador realizou a avaliagdo atuarial do Plano de Beneficios HP considerando o disposto no

seu respectivo Regulamento e Nota Técnica Atuarial, os principios atuariais aceitos internacionalmente e
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os Pronunciamentos Atuariais publicados pelo Instituto Brasileiro de Atudria — IBA, entre os quais

destacam-se o CPA 001 — Principios Atuariais e o CPA 003 — Classificagdo de Hipdteses Atuariais.

As premissas biométricas utilizadas foram fundamentadas nas recomendac¢des dos estudos de
aderéncia das hipdteses atuariais elaborados pela Mirador, conforme correspondéncia MIRADOR
1273/2019 (estudos de aderéncia) de outubro/2019, sendo a validade deste estudo de 3 (trés) anos. A
premissa da Taxa Real de Juros foi apresentada no estudo de convergéncia realizado pela Mirador,
conforme documento MIRADOR 1582/2019 de novembro/2019, que atesta a premissa a ser utilizada na

avaliacdo atuarial de 2019.

Os resultados apresentados neste Parecer Atuarial da Avaliacdo Atuarial estdo posicionados em
31/12/2019 e referem-se exclusivamente a Patrocinadora Enterprise Services Brasil Servicos de

Tecnologia Ltda. As bases cadastrais utilizadas nos estudos sdo de 31/07/2019.

2 BASE CADASTRAL E PERFIL DO GRUPO

Para fins da avaliacdo atuarial do Plano de Beneficios HP, foi utilizada a base cadastral dos
participantes e assistidos fornecida pela Value Prev, com data-base em 31/07/2019. A Mirador realizou
diversos testes de consisténcia na base cadastral, confirmando as estatisticas recebidas e informando a
Value Prev qualquer inconsisténcia identificada, visando garantir a exatiddao dos dados e informagdes
utilizadas no presente trabalho. Apds serem submetidos a testes de consisténcia e procedidos junto a
Value Prev eventuais ajustes necessarios, a qualidade e atualizacdo da base cadastral foi considerada

adequada para fins de realizacdo da avaliacdo atuarial.

O quadro abaixo apresenta as estatisticas cadastrais do Plano de Beneficios HP, referente a

patrocinadora Enterprise Services Brasil Servigos de Tecnologia Ltda.

Darticioantes Ativos ENTERPRISE ENTERPRISE
P 2018 2019

Participantes Ativos 1.163 1.044
Idade média (anos) 43 44
Servigo médio (anos) 12 14
Salarios Médio 11.214 11.664
Folha de Salérios mensal 13.041.514 12.177.572
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. . ENTERPRISE ENTERPRISE
Participantes aguardando BPD 2018 2019

Participantes aguardando BPD 145 164
Idade média (anos) 42 44
2018 2019
Renda Financeira 16 25
Idade média (anos) 59 60
Beneficio médio mensal 2.865 3.487
2018 2019
Renda Financeira 0 1
Idade média (anos) 0 61
Beneficio médio mensal 0 1.249

3 HIPOTESES ATUARIAIS

Conforme CPA 003, as hipdteses (ou premissas) atuariais representam o conjunto de parametros
definidos para desenvolvimento de avalia¢cdo atuarial do compromisso dos planos de beneficios para com

os seus participantes e assistidos e definicdo do plano de custeio.

A definicdo das hipdteses é realizada por meio de estudos de adequacdo, conforme Instrucdo
Previc n2 10/2018. As hipoteses biométricas utilizadas foram fundamentadas na recomendacdo dos
estudos de aderéncia elaborados no exercicio de 2019, conforme correspondéncia MIRADOR 1273/2019
(estudos de aderéncia) de outubro/2019, sendo a validade deste estudo de 3 (trés) anos. A premissa da
Taxa Real de Juros foi apresentada no estudo de convergéncia realizado pela Mirador, conforme
documento MIRADOR 1582/2019 de novembro/2019, que atesta a premissa a ser utilizada na avalia¢do

atuarial de 2019.

O quadro a seguir apresenta as principais hipoteses adotadas na avaliacdo atuarial de
encerramento de 2019, bem como comparativo com as hipdteses adotadas na avaliagao atuarial do
exercicio anterior. Cabe notar que a Unica hipdtese alterada no exercicio de 2019 é o Fator de Capacidade
dos Saldrios, INSS e Beneficios, passando de 97% para 98%, da expectativa de redugdo estrutural (de longo

prazo) do nivel de inflagdo no Brasil.
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J

Premissa 2018

Econdmicas/Financeiras

Taxa Real de Juros 4,50% 4,50%
Fator de Capacidade dos Salarios e INSS 97% 98%
Fator de Capacidade dos Beneficios 97% 98%
Taxa de Crescimento Real Salarial 5,49% 5,49%
Taxa de Crescimento Real de Beneficios N/A N/A
Mortalidade Geral AT2000 (Suavizada 10%) por sexo AT2000 (Suavizada 10%) por sexo
Entrada em Invalidez RRB-1944 Mod segregada por sexo RRB-1944 Mod segregada por sexo
Mortalidade de Invélidos N/A N/A
Rotatividade (Turnover) Exp. Willis Towers Watson Mod. Exp. Willis Towers Watson Mod.
BPD: 15% BPD: 15%
Probabilidade de opgdo pelos institutos Portabilidade: 16% Portabilidade: 16%
na data de desligamento Resgate: 59% Resgate: 59%
Autopatrocinio: 10% Autopatrocinio: 10%
Estrutura Familiar Beneficios a conceder: N/A. Beneficios a conceder: N/A.
Beneficios Concedidos: familia real. Beneficios Concedidos: familia real.

4 REGIMES FINANCEIROS E METODOS ATUARIAIS

Todos os beneficios oferecidos pelo plano sdo estruturados no regime financeiro de Capitalizacao,
ou seja, com a capitalizagcdo de recursos patrimoniais para cobertura das obrigacdes futuras do plano,
com a adog¢do do método de financiamento (também conhecido como método atuarial) de Crédito
Unitdrio Projetado para o beneficio minimo e capitalizacdo financeira para os demais beneficios.

O quadro abaixo apresenta os regimes financeiros e métodos atuariais utilizados na avaliacdo

atuarial de 2019, por beneficio.

Beneficio Regime Financeiro Método de Financiamento
Aposentadoria Normal Capitalizacdo Capitalizagdo Financeira
Aposentadoria por Invalidez Capitalizacdo Capitalizacdo Financeira
Beneficio por Morte Capitalizagao Capitalizagdo Financeira
Pensdo por Morte Capitalizacdo Capitalizacdo Financeira
Beneficio Proporcional Capitalizacdo Capitalizacdo Financeira

Beneficio Minimo Capitalizagao Crédito Unitario Projetado
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2016-2019

5.1 Situacao Patrimonial do Plano

DESTAQUES 2019 Conforme valores constantes no balancete de 31/12/2019, a tabela abaixo apresenta a situagdo

patrimonial do Plano de Beneficios HP.

) (em R$)
VALUE PREV
EM NUMEROS Ativo Total 1.388.109.730,00
/ (-) Exigivel Operacional 4.197.808,55
\
Gestdo Previdencial 3.454.974,91
INVESTIMENTOS Gestdo Administrativa 295.027,66
/ Investimentos 447.805,98
\
(-) Exigivel Contingencial 1.090.063,67
PREVIDENCIAL
Gestdo Previdencial 0,00
J
. Gestdo Administrativa 0,00
DEMONSTRACOES Investimentos 1.090.063,67
CONTABEIS (=) Patriménio Social 1.382.821.857,78
J
(-) Fundos 38.155.194,43
PARECER Previdenciais 14.918.602,13
ATUARIAL - .
Administrativos 3.032.959,64
\ Dos investimentos 20.203.632,66
PLANO DE (=) Patrimonio de Cobertura do Plano 1.344.666.663,35
BENEFICIOS HP
J
—)
PLANO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA - . ~ . . .
PGA 5.2 Situagdo Patrimonial do Plano desta patrocinadora
J
) Apresentamos a situagdo patrimonial relativa a Patrocinadora Enterprise Services Brasil
PARECER E ATAS . .
Servicos de Tecnologia Ltda.
) (em R$)
(=) Patriménio Social 268.204.420,94
(-) Fundos 4.471.252,10
Previdenciais 3.098.216,26
Administrativos 1.373.035,84
Dos investimentos 0,00

(=) Patrimonio de Cobertura do Plano 263.733.168,84
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COMPOSICAO ) 5.3 Patrimonio de Cobertura, Provisdes e Fundos do Plano
ESTATUTARIA
2016-2019 ) Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipdteses e os métodos anteriormente
) mencionados, apresentamos os resultados da avaliagdo atuarial realizada para a Patrocinadora Enterprise
DESTAQUES 2019 Services Brasil Servigos de Tecnologia Ltda.
J
\ (em RS)
VALUE PREV 2.3.1.0.00.00.00 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO
EM NUMEROS
)
\ 2.3.1.1.01.00.00 Beneficios Concedidos 17.699.081,47
INVESTIMENTOS 2.3.1.1.01.01.00 Contribuicdo Definida 17.699.081,47
) 2.3.1.1.01.01.01 Saldo de Contas dos Assistidos 17.699.081,47
A 2.3.1.1.01.02.00 Beneficio Definido estruturado em Regime de Capitalizagao 0,00
PREVIDENCIAL 2.3.1.1.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 0,00
y 2.3.1.1.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados - Assistidos 0,00
) 2.3.1.1.02.00.00 Beneficios a Conceder 245.912.359,35
(D:gm(ﬁA[\‘BS;F;ACOES 2.3.1.1.02.01.00  Contribuicdo Definida 245.775.732,37
J 2.3.1.1.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador 85.482.609,98
2.3.1.1.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Participante 160.293.122,39
i?SEEFEL 2.3.1.1.02.02.00 Beneficio Definido - Regime de Capitalizagdo Programada 125.005,46
2.3.1.1.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 220.506,46
) 2.3.1.1.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Programadas - Patroc. (95.501,00)
EIEQE,(_%CDE)S HP 2.3.1.1.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribui¢es Futuras Programadas - Partic. 0,00
J 2.3.1.1.02.03.00 Beneficio Definido - Regime de Capitalizagdo Ndo Programada 11.621,52
PLANO DE GESTAO ) 2.3.1.1.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 18.548,88
ﬁGDZ”N'STRAT'VA - 2.3.1.1.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Ndo Programadas - Patroc. (6.927,36)
/ 2.3.1.1.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Ndo Programadas - Partic. 0,00
) 2.3.1.1.02.00.00 Equilibrio Técnico 121.728,02
PARECER E ATAS 23.1.2.01.01.00  Superavit Técnico Acumulado 121.728,02
4 2.3.1.2.01.01.01 Reserva de Contingéncia 25.057,39
2.3.1.2.01.01.02 Reserva Especial para Revisdo de Plano 96.670,63
2.3.1.2.01.02.00 (-) Déficit Técnico Acumulado 0,00
2.3.1.1.02.00.00 Fundos 4.471.252,10
2.3.1.2.01.01.00 Fundos Previdenciais 3.098.216,26
2.3.1.2.01.01.01 Fundos Administrativos 1.373.035,84
2.3.1.2.01.01.02 Fundos dos Investimentos 0,00
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COMPOSICAO
ESTATUTARIA
2016-2019

DESTAQUES 2019

VALUE PREV
EM NUMEROS

INVESTIMENTOS

PREVIDENCIAL

DEMONSTRACOES
CONTABEIS

PARECER

ATUARIAL

PLANO DE
BENEFICIOS HP

PLANO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA -
PGA

PARECER E ATAS

5.3.1 Solvéncia
No que tange a patrocinadora Enterprise Services Brasil Servigos de Tecnologia Ltda, o
resultado da avaliagdo atuarial demonstrou, em 31/12/2019, um superdvit técnico acumulado de RS

121.728,02, equivalente a 89,10% das suas ProvisGes Matematicas da modalidade de Beneficio Definido.

Conforme disposto na Resolugdo CNPC n2 30/2018, o superavit técnico acumulado deve ser
contabilizado na Reserva de Contingéncia até o limite de 18,34% das Provisdes Matematicas do plano de
beneficios, equivalente a RS 25.057,39, sendo desta forma, necessdria a constituicdo da Reserva Especial

no valor de 96.670,63.
- Resultado Contdbil

=  Sjtuagdo: Superavitario
= Resultado técnico acumulado: RS 121.728,02
= Duration do Passivo: 8,34 anos
= Limite Reserva de Contingéncia (em % das ProvisGes Matematicas): 18,34%
* Limite Reserva de Contingéncia (em RS): RS 25.057,39
= Reserva Especial (em RS): RS 96.670,63

Conclusdo: ndo ha nenhuma acdo necessdria. Do superavit técnico apurado em 31/12/2019,

RS$ 25.057,39 deve ser alocado em Reserva de Contingéncia e o excedente, RS 96.670,63, em Reserva
Especial, ndo sendo, porém, obrigatdria a realizacao de destinacdo de superavit durante o exercicio de

2020.

6 FUNDOS PREVIDENCIAIS

O Plano de Beneficios HP possui os seguintes fundos previdéncias:

=  Fundo de Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar: é o fundo destinado as “sobras
de contribuicdes”. E constituido pela parcela do Saldo de Conta de Patrocinadora ndo
utilizada para concessdo de beneficio, portabilidade ou resgate de contribuicses.

Poderd ser utilizado para reduzir as contribui¢des futuras da patrocinadora, conforme

previsto no plano de custeio anual aprovado pelo Conselho Deliberativo e

fundamentado no parecer do atudrio responsavel técnico do plano.
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J

)
COMPOSICAO 7 PLANO DE CUSTEIO
ESTATUTARIA
2016-2019 )

O Plano de Custeio para 2020 tem inicio de vigéncia a partir de 01/01/2020 e é abaixo descrito.

\

DESTAQUES 2019 . . e
7.1 Custeio Previdenciario

J

) = Contribui¢Bes basicas (participantes ativos): correspondera ao resultado obtido com a aplicacdo
VALUE PREV
EM NUMEROS de um percentual inteiro entre 0% (zero por cento) e 6% (seis por cento), escolhido pelo

J

N\ Participante, aplicado sobre a parcela do Saldrio de Contribuicdo mensal que exceder a 15
INVESTIMENTOS (quinze) Unidades de Referéncia HP.

J . . . . 0 7 .

\ = Contribui¢Ges suplementares (participantes ativos): corresponderd a um percentual livremente
PREVIDENCIAL escolhido pelo Participante aplicado sobre o Saldrio de Contribuigdo, limitado a 25% (vinte e

J cinco por cento) do Salario de Contribuicdo.

\
DEMONSTRACOES = Contribuigbes voluntdrias (participantes ativos): correspondera a uma contribuicdo opcional e
CONTABEIS

) de valor, frequéncia e prazo de realiza¢do livremente definidos pelo Participante.
PARECER = Contribui¢cbes normais (patrocinadora): correspondera ao resultado obtido com a aplicacdo do
ATUARIAL . - Qe o .

mesmo percentual escolhido pelo Participante para a sua Contribuicdo Basica, aplicado sobre a

) parcela do Saldrio de Contribuicdo mensal que exceder a 15 (quinze) Unidades de Referéncia
PLANO DE
BENEFICIOS HP HP.

J

\ = ContribuicBes destinadas para a cobertura do Beneficio Minimo: corresponderd ao resultado
PLANO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA - obtido com a aplicacdo de um percentual, definido atuarialmente, sobre o somatério do Salario
PGA

J

de Contribuicao de todos os seus empregados, Participantes do Plano de Beneficios HP.

PARECER E ATAS A seguir sdo apresentados os valores e percentuais das contribuicGes calculados pela avaliagdo

J atuarial do encerramento de 2019, para serem adotados no plano de custeio para o exercicio de 2020,

para a patrocinadora Enterprise Services Brasil Servigos de Tecnologia Ltda.

I R N

Contribuicdo da Patrocinadora 2,66% 4.214.111
- Normal 2,65% 4.202.352
- Beneficio Minimo 0,007% 11.759
Contribuicdo da Participante 3,78% 5.979.203
- Basica 2,80% 4.432.102
- Suplementar 0,98% 1.547.101
Total 6,44% 10.193.314
Folha anual (em reais) 158.308.435
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7.2 Custeio Administrativo

As despesas administrativas serdo custeadas pelo retorno dos investimentos, conforme

informado pela Value Prev.

8 CONCLUSAO

Para fins da avaliacdo atuarial do Plano de Beneficios HP, com resultados posicionados em
31/12/2019, foi utilizada a base cadastral dos participantes e assistidos fornecida pela Entidade, com data-
base em 31/07/2019. Apds serem submetidos a testes de consisténcia, ajustes e valida¢des da Entidade,

estes dados foram considerados adequados para o estudo.

Os regimes financeiros e métodos de financiamento atendem as exigéncias da Resolugdo CNPC
N° 30/2018. Em relacdo as premissas atuariais utilizadas, ndo ocorreram alteragdes para o encerramento

do exercicio de 2018.

No que tange a patrocinadora Enterprise Services Brasil Servicos de Tecnologia Ltda, o
resultado da avaliacdo atuarial demonstrou, em 31/12/2019, um superdvit técnico acumulado de RS

121.728,02, equivalente a 89,10% das suas Provisdes Matematicas da modalidade de Beneficio Definido.

Conforme disposto na Resolugdo CNPC n? 30/2018, o superavit técnico acumulado deve ser
contabilizado na Reserva de Contingéncia até o limite de 18,34% das ProvisGes Matemadticas do plano de
beneficios, equivalente a RS 25.057,39, sendo desta forma, necessdria a constituicdo da Reserva Especial

no valor de 96.670,63.

Face ao exposto neste parecer, na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagdo atuarial
anual regular do Plano de Beneficios HP, realizada em conformidade com os principios atuariais aceitos
internacionalmente, informamos que o plano apresenta em 31/12/2019 situacdo de equilibrio técnico

ajustado (ETA) dentro dos limites minimos e maximos estabelecidos pelas regras de solvéncia vigentes.
Porto Alegre, 17 de abril de 2020.

Mirador Assessoria Atuarial Ltda.

GIANCARLO GIACOMINI GERMANY FABRIZIO KRAPF COSTA
Diretor Executivo Diretor de Servigos Atuariais
Atudrio MIBA 1020 Atudrio MIBA 2481
BRUNA BERNARDES GOMES
Consultora

Atuaria MIBA 2965
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) | PARECER ATUARIAL

T ) | PLANO DE BENEFICIOS

MICRO FOCUS BRASIL SERVICOS
4 DE TECNOLOGIA LTDA

J

DESTAQUES 2019

"1 OBJETIVO

VALUE PREV
EM NUMEROS o ) ) )
) Este parecer tem por objetivo apresentar Parecer Atuarial da Mirador relativo aos resultados da

) Avaliacdo Atuarial de encerramento do exercicio de 2019 do Plano de Beneficios HP, administrado pela

INVESTIMENTOS Value Prev — Sociedade Previdenciaria.

y
2 O Plano HP é patrocinado pelas seguintes empresas: Hewlett-Packard Brasil Ltda, Enterprise

PREVIDENCIAL Services Brasil Servicos de Tecnologia Ltda, HP Financial Services Brasil Ltda, Value Prev Sociedade
g Previdenciaria, Micro Focus Brasil Servicos de Tecnologia Ltda.
\

(D:(E)'\’:"(T)A[\S;ZACOES O Plano HP é um plano de carater previdencidrio, registrado no Cadastro Nacional de Planos de
y

Beneficios (CNPB) n2 1996.0026-19 e estruturado na modalidade de Contribui¢do Variavel, conforme

PARECER normatizacdo expressa na Resolugdo CGPC n° 16, de 22/11/2005.

ATUARIAL

A Avaliagdo Atuarial, conforme disposto no Art. 22 da Resolugdo CNPC n2 30/2018, é o estudo

BLANG DE técnico desenvolvido por atudrio, registrado no Instituto Brasileiro de Atudria (IBA), com o objetivo

BENEFICIOS HP principal de dimensionar os compromissos do plano de beneficios e estabelecer o plano de custeio de

N\ forma a manter o equilibrio e a solvéncia atuarial, bem como dimensionar o montante das reservas
PLANO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA - (provisdes) matematicas e fundos previdenciais.
PGA )

Para este fim, a Avaliacdo Atuarial é realizada tendo por base o grupo de participantes, assistidos

PARECER E ATAS e beneficidrios do plano previdencidrio, bem como hipéteses (premissas) biométricas, demogréficas,

J econdmicas e financeiras.

A Mirador realizou a avaliagdo atuarial do Plano de Beneficios HP considerando o disposto no

seu respectivo Regulamento e Nota Técnica Atuarial, os principios atuariais aceitos internacionalmente e
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os Pronunciamentos Atuariais publicados pelo Instituto Brasileiro de Atudria — IBA, entre os quais

destacam-se o CPA 001 — Principios Atuariais e o CPA 003 — Classificagdo de Hipdteses Atuariais.

As premissas biométricas utilizadas foram fundamentadas nas recomendacdes dos estudos de
aderéncia das hipdteses atuariais elaborados pela Mirador, conforme correspondéncia MIRADOR
1273/2019 (estudos de aderéncia) de outubro/2019, sendo a validade deste estudo de 3 (trés) anos. A
premissa da Taxa Real de Juros foi apresentada no estudo de convergéncia realizado pela Mirador,
conforme documento MIRADOR 1582/2019 de novembro/2019, que atesta a premissa a ser utilizada na

avaliacao atuarial de 2019.

Os resultados apresentados neste Parecer Atuarial da Avaliagcdo Atuarial estdo posicionados em
31/12/2019 e referem-se exclusivamente a Patrocinadora Micro Focus Brasil Servigos de Tecnologia Ltda.

As bases cadastrais utilizadas nos estudos sdo de 31/07/2019.

2 BASE CADASTRAL E PERFIL DO GRUPO

Para fins da avaliacdo atuarial do Plano de Beneficios HP, foi utilizada a base cadastral dos
participantes e assistidos fornecida pela Value Prev, com data-base em 31/07/2019. A Mirador realizou
diversos testes de consisténcia na base cadastral, confirmando as estatisticas recebidas e informando a
Value Prev qualquer inconsisténcia identificada, visando garantir a exatiddao dos dados e informagdes
utilizadas no presente trabalho. Apés serem submetidos a testes de consisténcia e procedidos junto a
Value Prev eventuais ajustes necessarios, a qualidade e atualizacdo da base cadastral foi considerada

adequada para fins de realizacdo da avaliacdo atuarial.

O quadro abaixo apresenta as estatisticas cadastrais do Plano de Beneficios HP, referente a

patrocinadora Micro Focus Brasil Servigos de Tecnologia Ltda.

Participantes Ativos Micro Focus Micro Focus
P 2018 2019

Participantes Ativos 39 41
Idade média (anos) 44 44
Servico médio (anos) 12 12
Salarios Médio 18.307 20.690
Folha de Salérios mensal 713.992 848.297
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J
\ . .
ESTATUTARIA 2018 2019
2016-2019 ) Participantes aguardando BPD 9 10
\ Idade média (anos) 45,1 45
DESTAQUES 2019 Aposentadorias MIC;;:SOCUS MIC;S:;‘:US
J
Renda Certa (Percentual de Saldo) 2 5
\
VALUE PREV Idade média (anos) 58 58
EM NUMEROS Beneficio médio mensal 3.692,64 6.733
J

INVESTIMENTOS

J 3 HIPOTESES ATUARIAIS

PREVIDENCIAL Conforme CPA 003, as hipdteses (ou premissas) atuariais representam o conjunto de parametros

definidos para desenvolvimento de avaliacdao atuarial do compromisso dos planos de beneficios para com

DEMONSTRACOES 0s seus participantes e assistidos e definigdo do plano de custeio.
CONTABEIS

A definicdo das hipdteses é realizada por meio de estudos de adequacao, conforme Instrucao

PARECER Previc n? 10/2018. As hipdteses biométricas utilizadas foram fundamentadas na recomendagdo dos
AT e estudos de aderéncia elaborados no exercicio de 2019, conforme correspondéncia MIRADOR 1273/2019

) (estudos de aderéncia) de outubro/2019, sendo a validade deste estudo de 3 (trés) anos. A premissa da
gll_zﬁlgl(—‘)ichgs HP Taxa Real de Juros foi apresentada no estudo de convergéncia realizado pela Mirador, conforme

documento MIRADOR 1582/2019 de novembro/2019, que atesta a premissa a ser utilizada na avaliagdo

PLANO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA -
PGA

atuarial de 2019.

Y, . .. ., N .
O quadro a seguir apresenta as principais hipdteses adotadas na avaliacdo atuarial de
\
encerramento de 2019, bem como comparativo com as hipdteses adotadas na avaliagdo atuarial do
PARECER E ATAS
) exercicio anterior. Cabe notar que a Unica hipdtese alterada no exercicio de 2019 é o Fator de Capacidade

dos Salarios, INSS e Beneficios, passando de 97% para 98%, em decorréncia da expectativa de reducao

estrutural (de longo prazo) do nivel de inflagdo no Brasil.

Premissa 2018 2019
Taxa Real de Juros 4,50% 4,50%
Fator de Capacidade dos Salarios e INSS 97% 98%
Fator de Capacidade dos Beneficios 97% 98%
Taxa de Crescimento Real Salarial 5,49% 5,49%
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J

- A

PLANO DE GESTAQO
ADMINISTRATIVA -
PGA

J

\
PARECER E ATAS

J

Taxa de Crescimento Real de Beneficios N/A N/A
Mortalidade Geral AT2000 (Suavizada 10%) por sexo AT2000 (Suavizada 10%) por sexo
Entrada em Invalidez RRB-1944 Mod segregada por sexo RRB-1944 Mod segregada por sexo
Mortalidade de Invélidos N/A N/A
Rotatividade (Turnover) Exp. Willis Towers Watson Mod. Exp. Willis Towers Watson Mod.
BPD: 15% BPD: 15%
Probabilidade de opgdo pelos institutos Portabilidade: 16% Portabilidade: 16%
na data de desligamento Resgate: 59% Resgate: 59%
Autopatrocinio: 10% Autopatrocinio: 10%
Beneficios a conceder: N/A. Beneficios a conceder: N/A.

Estrutura Familiar L. . e , . . .
Beneficios Concedidos: familia real. Beneficios Concedidos: familia real.

4 REGIMES FINANCEIROS E METODOS ATUARIAIS

Todos os beneficios oferecidos pelo plano sdo estruturados no regime financeiro de Capitalizacao,
ou seja, com a capitalizagdo de recursos patrimoniais para cobertura das obriga¢des futuras do plano,
com a adog¢do do método de financiamento (também conhecido como método atuarial) de Crédito
Unitdrio Projetado para o beneficio minimo e capitalizacdo financeira para os demais beneficios.

O quadro abaixo apresenta os regimes financeiros e métodos atuariais utilizados na avaliacdo

atuarial de 2019, por beneficio.

Beneficio Regime Financeiro Método de Financiamento
Aposentadoria Normal Capitalizagdo Capitalizagdo Financeira
Aposentadoria por Invalidez Capitalizacdo Capitalizacdo Financeira
Beneficio por Morte Capitalizagdao Capitalizagdo Financeira
Pensdo por Morte Capitalizacdo Capitalizacdo Financeira
Beneficio Proporcional Capitalizacdo Capitalizacdo Financeira

Beneficio Minimo Capitalizagao Crédito Unitario Projetado
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composicio | 5 RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL

ESTATUTARIA
2016-2019

) 5.1 Situacdo Patrimonial do Plano

DESTAQUES 2019
Conforme valores constantes no balancete de 31/12/2019, a tabela abaixo apresenta a situagdo

2 patrimonial do Plano de Beneficios HP.
VALUE PREV (em RS)
EM NUMEROS .
) Ativo Total 1.388.109.730,00
\ (-) Exigivel Operacional 4.197.808,55
INVESTIMENTOS Gestdo Previdencial 3.454.974,91
) Gestdo Administrativa 295.027,66
N Investimentos 447.805,98
PREVIDENCIAL (-) Exigivel Contingencial 1.090.063,67
) Gestdo Previdencial 0,00
\ Gestdo Administrativa 0,00
DEMONSTRACOES Investimentos
CONTABELS 1.090.063,67
) (=) Patrimonio Social 1.382.821.857,78
(-) Fundos 38.155.194,43
PARECER H iai
ATUARIAL Previdenciais 14.918.602,13
Administrativos 3.032.959,64
A Dos investimentos 20.203.632,66

PLANO DE
BENEFICIOS HP

(=) Patrimonio de Cobertura do Plano 1.344.666.663,35

PLANO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA -

PGA ) 5.2 Situacdo Patrimonial do Plano desta patrocinadora

Apresentamos a situagdo patrimonial relativa a Patrocinadora Micro Focus Brasil Servigos de
PARECER E ATAS

) Tecnologia Ltda.
(emR$)
(=) Patrimdnio Social 33.031.825,05
() Fundos 228.663,09
Previdenciais 192.039,77
Administrativos 36.623,32
Dos investimentos 0,00

(=) Patrimonio de Cobertura do Plano 32.803.161,95
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3\ . N . .~
COMPOSICAO 5.3 Patrimonio de Cobertura, Provisdes e Fundos do Plano
ESTATUTARIA
2016-2019 )
Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipdteses e os métodos anteriormente
\
DESTAQUES 2019 mencionados, apresentamos os resultados da avaliagdo atuarial realizada para a Patrocinadora Micro
) Focus Brasil Servigos de Tecnologia Ltda.

VALU[E PREV (em R$)
EM NUMEROS 2.3.1.0.00.00.00 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 32.803.161,95
J
\ 2.3.1.1.00.00.00 Provisoes Matematicas 32.803.161,95

2.3.1.1.01.00.00 Beneficios Concedidos 9.137.014,01
INVESTIMENTOS
2.3.1.1.01.01.00 Contribuicdo Definida 9.137.014,01
J
\ 2.3.1.1.01.01.01 Saldo de Contas dos Assistidos 9.137.014,01
2.3.1.1.01.02.00 Beneficio Definido estruturado em Regime de Capitalizacdo 0,00
PREVIDENCIAL
) 2.3.1.1.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 0,00
N 2.3.1.1.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados - Assistidos 0,00
DEMONSTRACOES 2.3.1.1.02.00.00 Beneficios a Conceder 23.666.147,94
CONTABEIS S -
) 2.3.1.1.02.01.00 Contribuicdo Definida 23.665.852,25
2.3.1.1.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador 11.113.798,64
PARECER 2.3.1.1.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Participante 12.552.053,61
ATUARIAL
2.3.1.1.02.02.00 Beneficio Definido - Regime de Capitalizagdo Programada 269,45
N\ 2.3.1.1.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 1.243,27
PLANO DE 2.3.1.1.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras Programadas - Patroc. (973,82)
BENEFICIOS HP
) 2.3.1.1.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras Programadas - Partic. 0,00
) 2.3.1.1.02.03.00 Beneficio Definido - Regime de Capitalizagdo Ndo Programada 26,25
PLANO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA - 2.3.1.1.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados 117,76
PGA R ~
G Yy 2.3.1.1.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Ndo Programadas - Patroc. (91,51)
N 2.3.1.1.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Ndo Programadas - Partic. 0,00
PARECER E ATAS 2.3.1.1.02.00.00 Equilibrio Técnico 0,00
J 2.3.1.2.01.01.00 Superavit Técnico Acumulado 0,00
2.3.1.2.01.01.01 Reserva de Contingéncia 0,00
2.3.1.2.01.01.02 Reserva Especial para Revisdo de Plano 0,00
2.3.1.2.01.02.00 (-) Déficit Técnico Acumulado 0,00
2.3.1.1.02.00.00 Fundos 228.053,56
2.3.1.2.01.01.00 Fundos Previdenciais 192.039,77
2.3.1.2.01.01.01 Fundos Administrativos 36.623,21
2.3.1.2.01.01.02 Fundos dos Investimentos 0,00
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\
MENSAGEM
DA DIRETORIA
J
3 A .
COMPOSICAO 5.3.1 Solvéncia
ESTATUTARIA . . . . .
2016-2019 No que tange a patrocinadora Micro Focus Brasil Servicos de Tecnologia Ltda, o resultado da
J
\ avaliacdo atuarial demonstrou, em 31/12/2019, equilibrio técnico acumulado.
DESTAQUES 2019 Conforme disposto na Resolugdo CNPC n? 30/2018, o superavit técnico acumulado deve ser
J
. contabilizado na Reserva de Contingéncia até o limite de 18,34% das Provisdes Matemadticas do plano de
VALUE PREV beneficios, equivalente a RS 54,23,
EM NUMEROS
/ - Resultado Contabil
\
INVESTIMENTOS =  Situacdo: Equilibrio técnico
J 7 .
\ = Resultado técnico acumulado: RS 0,00
PREVIDENCIAL *  Duration do Passivo: 8,34 anos
J
\ = Limite Reserva de Contingéncia (em % das ProvisGes Matematicas): 18,34%
DEMONSTRACOES
CONTABEIS = Limite Reserva de Contingéncia (em RS): RS 54,23
J

= Reserva Especial (em RS): RS 0,00

PARECER
ATUARIAL s s s ~ L. . o e . . .
Conclusao: ndo ha nenhuma acdo necessaria. A situacao financeiro-atuarial, considerando as
\ premissas aprovadas para este encerramento de exercicio, apresentou, em 31/12/2019, equilibrio
PLANO DE téeni
BENEFICIOS HP ecnico.

PLANO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA -

Pen ) 6 FUNDOS PREVIDENCIAIS

PARECER E ATAS O Plano de Beneficios HP possui os seguintes fundos previdéncias:

=  Fundo de Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar: é o fundo destinado as “sobras
de contribuicdes”. E constituido pela parcela do Saldo de Conta de Patrocinadora nio
utilizada para concessdao de beneficio, portabilidade ou resgate de contribuigdes.
Podera ser utilizado para reduzir as contribui¢des futuras da patrocinadora, conforme
previsto no plano de custeio anual aprovado pelo Conselho Deliberativo e

fundamentado no parecer do atudrio responsavel técnico do plano.
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\
MENSAGEM
DA DIRETORIA
J
)
COMPOSICAQ /7 PLANO DE CUSTEIO
ESTATUTARIA
2016-2019 )
N O Plano de Custeio para 2020 tem inicio de vigéncia a partir de 01/01/2020 e é abaixo descrito.
DESTAQUES 2019
) 7.1 Custeio Previdenciario
\
VALUE PREV = ContribuicBes basicas (participantes ativos): correspondera ao resultado obtido com a aplicacdo
EM NUMEROS
) de um percentual inteiro entre 0% (zero por cento) e 6% (seis por cento), escolhido pelo
) Participante, aplicado sobre a parcela do Salario de Contribuicdo mensal que exceder a 15
INVESTIMENTOS (quinze) Unidades de Referéncia HP.
J
2 = Contribui¢des suplementares (participantes ativos): correspondera a um percentual livremente
PREVIDENCIAL escolhido pelo Participante aplicado sobre o Salario de Contribuigdo, limitado a 25% (vinte e
g cinco por cento) do Saldrio de Contribuicao.
\
(DZEE(T)A[\'BS;F;ACOES = Contribui¢des voluntarias (participantes ativos): corresponderd a uma contribui¢cdao opcional e
/ de valor, frequéncia e prazo de realizagdo livremente definidos pelo Participante.

PARECER = Contribui¢Ges normais (patrocinadora): correspondera ao resultado obtido com a aplicagéo do

ATUARIAL

mesmo percentual escolhido pelo Participante para a sua Contribui¢ao Basica, aplicado sobre a

BLANG DE parcela do Saldrio de Contribuicdo mensal que exceder a 15 (quinze) Unidades de Referéncia

BENEFICIOS HP HP.

\ . .~ . s . 7. . s
PLANO DE GESTAO =  Contribuicdes destinadas para a cobertura do Beneficio Minimo: correspondera ao resultado

ADMINISTRATIVA - . — - . - L.
PGA obtido com a aplicacdo de um percentual, definido atuarialmente, sobre o somatério do Salario

de Contribuicdo de todos os seus empregados, Participantes do Plano de Beneficios HP.

PARECER E ATAS A seguir s3o apresentados os valores e percentuais das contribuicdes calculados pela avaliagdo

atuarial do encerramento de 2019, para serem adotados no plano de custeio para o exercicio de 2020,

para a patrocinadora Micro Focus Brasil Servigos de Tecnologia Ltda.

oo [ % | w5 ]

Contribui¢cdo da Patrocinadora 2,48% 273.671
- Normal 2,48% 273.530
- Beneficio Minimo 0,001% 142
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MENSAGEM
DA DIRETORIA

COMPOSICAO
ESTATUTARIA
2016-2019

DESTAQUES 2019

VALUE PREV
EM NUMEROS

INVESTIMENTOS

PREVIDENCIAL

DEMONSTRACOES
CONTABEIS

PARECER

ATUARIAL

PLANO DE
BENEFICIOS HP

PLANO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA -
PGA

PARECER E ATAS

oo | % | w5 ]

Contribuicdo da Participante 4,70% 518.593
- Basica 3,45% 380.908
- Suplementar 1,25% 137.685
Total 7,18% 792.264
Folha anual (em reais) 11.027.866

7.2 Custeio Administrativo

As despesas administrativas serdo custeadas pelo retorno dos investimentos, conforme

informado pela Value Prev.

8 CONCLUSAO

Para fins da avaliacdo atuarial do Plano de Beneficios HP, com resultados posicionados em
31/12/2019, foi utilizada a base cadastral dos participantes e assistidos fornecida pela Entidade, com data-
base em 31/07/2019. Apds serem submetidos a testes de consisténcia, ajustes e valida¢des da Entidade,

estes dados foram considerados adequados para o estudo.

Os regimes financeiros e métodos de financiamento atendem as exigéncias da Resolugdo CNPC
N° 30/2018. Em relacdo as premissas atuariais utilizadas, ndo ocorreram alteragdes para o encerramento

do exercicio de 2018.

No que tange a patrocinadora Micro Focus Brasil Servigos de Tecnologia Ltda, o resultado da

avaliacdo atuarial demonstrou, em 31/12/2019, equilibrio técnico acumulado.

Conforme disposto na Resolugdo CNPC n? 30/2018, o superavit técnico acumulado deve ser
contabilizado na Reserva de Contingéncia até o limite de 18,34% das Provisdes Matematicas do plano de

beneficios, equivalente a RS 54,23.

Face ao exposto neste parecer, na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagdo atuarial

anual regular do Plano de Beneficios HP, realizada em conformidade com os principios atuariais aceitos
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MENSAGEM
DA DIRETORIA

COMPOSICAO internacionalmente, informamos que o plano apresenta em 31/12/2019 situacdo de equilibrio técnico

ESTATUTARIA

2016-2019 ajustado (ETA) dentro dos limites minimos e maximos estabelecidos pelas regras de solvéncia vigentes.

DESTAQUES 2019
Porto Alegre, 17 de abril de 2020.

VALUE PREV
EM NUMEROS ' ) '
Mirador Assessoria Atuarial Ltda.

INVESTIMENTOS

) GIANCARLO GIACOMINI GERMANY FABRIZIO KRAPF COSTA

PREVIDENCIAL Diretor Executivo Diretor de Servicos Atuariais
Atudrio MIBA 1020 Atuario MIBA 2481

DEMONSTRACOES
CONTABEIS

y BRUNA BERNARDES GOMES

Consultora

PARECER Atuaria MIBA 2965

ATUARIAL

PLANO DE
BENEFICIOS HP

PLANO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA -
PGA

PARECER E ATAS

RELATORIO ANUAL 2019




PLANO DE
BENEFICIOS HP

Resumo da Politica de Investimentos

Sintetiza os objetivos e metodologia na alocacao dos
recursos de cada um dos Planos administrados pela Entidade,
em consonancia com o disposto nas Resolucdes do Conselho
Monetario Nacional (CMN) e do Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar (CNPC).

Resumo do Demonstrativo de Investimentos

Radiografia das aplicacées financeiras dos Planos de Beneficios feitas
mensalmente pela Entidade Fechada de Previdéncia Complementar
(EFPC), mas cuja divulgacao para Participantes e Assistidos, por
mudancas na legislacao, passou a ser anual em 2006.
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N
MENSAGEM
DA DIRETORIA

J

- 1

COMPOSICAO
ESTATUTARIA
2016-2019

J

1
DESTAQUES 2019

N
VALUE PREV
EM NUMEROS

J

1
INVESTIMENTOS

J

1
PREVIDENCIAL

_J
DEMONSTRACOES
CONTABEIS

J

1
PARECER
ATUARIAL

J

PLANO DE

BENEFICIOS HP

~
PLANO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA -
PGA

J

N
PARECER E ATAS

J

RELATORIO DE RESUMO DA
POLITICA DE INVESTIMENTOS

e PLANO DE BENEFICIOS HP

Data de Geragéo: 01/03/2019 11:37:02

Informacgdes da Entidade
Codigo: 3527 Sigla: HP PREV Exercicio: 2019

Plano de Beneficios: 1996002619 - PLANO DE BENEFICIOS HP

Taxa Minima Atuarial / indice de Referéncia

Indexador por Plano/Segmento - Periodo de Referéncia: 01/2019 a 12/2019

Participagao % Plano/Segmento Percentual Indexador Indexador Taxa de Juros %aa
32,00 PLANO 100,00 IMA-B 0,00
47,00 PLANO 100,00 IMA-S 0,00
11,00 PLANO 100,00 IBrX 0,00
10,00 PLANO 100,00 IGP-DI 4,50
57,10 RENDA FIXA 100,00 IMA-S 0,00
39,00 RENDA FIXA 100,00 IMA-B 0,00
3,90 RENDA FIXA 100,00 IGP-DI 4,50
100,00 RENDA VARIAVEL 100,00 IBrX 0,00
100,00 INVESTIMENTOS 100,00 IGP-DI 4,50
100,00 INVESTIMENTOS NO 100,00 IGP-DI 4,50

Documentacao/Responsaveis

Documentagao

N° da Ata: null Data: 28/12/2018

Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado

Periodo Segmento Nome CPF Cargo

01/01/2019 a 31/12/2019 PLANO JOAO CARLOS FERREIRA 073.897.738-12 DIRETOR AETQ

Controle de Risco

Risco de Mercado Risco de Liquidez Risco de Contraparte
Risco Legal Risco Operacional Outros
Realiza o apregamento de ativos financeiros: Nao Dispde de Manual: Nao
Possui modelo proprietario de risco: Sim Dispde de Manual: Nao

Realiza Estudos de ALM: Nao

Observagéo: O manual de apregamento € do Administrador dos fundos exclusivos e condominiais nos quais a HP Prev investe.
Por oferecer perfis de investimentos aos seus participantes, nos quais o participante faz uma opgdo com base em um padréo de risco conhecido, a HP Prev n&o realiza estudos de
ALM para os perfis, o que poderia alterar a alocagao proposta em periodos curtos de tempo. Para a parcela de beneficio definido do plano o estudo de ALM é realizado
periodicamente.
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N
MENSAGEM
DA DIRETORIA
J
A =
COMPOSICAO Alocacgao dos Recursos
ESTATUTARIA
2016-2019 )
N Periodo de Referéncia: 01/2019 a 12/2019
Segmento Minimo % Maximo % Alvo %
DESTAQUES 2019 RENDA FIXA 15,00 100,00 82,00
RENDA VARIAVEL 0,00 65,00 11,00
N
VALUE PREV INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00 10,00 3,50
EM NUMEROS INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,00 10,00 3,50
- A EFPC observa os principios de responsabilidade socioambiental? Nao
) Utiliza derivativos? Sim
INVESTIMENTOS Avaliagdo prévia dos riscos envolvidos? Nao
J Existéncia de sistemas de controles internos? Nao
\ Observagao: A gestdo dos investimentos & 100% terceirizada
PREVIDENCIAL
y,
Perfis de Investimento
DEMONSTRACOES
CONTABEIS O plano possui Perfis de Investimentos? Sim
- Perfil Segmento Minimo% Maximo%
h Conservador RENDA FIXA 77,00 100,00
PARECER -
ATUARIAL RENDA VARIAVEL 0,00 15,00
J INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00 4,00
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,00 4,00
PLANO DE
BENEFICIOS HP Moderado RENDA FIXA 47,00 85,00
RENDA VARIAVEL 15,00 35,00
=) INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00 9,00
PLANO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA - INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,00 9,00
PeA ) Agressivo RENDA FIXA 15,00 65,00
A RENDA VARIAVEL 35,00 65,00
PARECER E ATAS INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00 10,00
) INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,00 10,00
Outros RENDA FIXA 100,00 100,00

Observagéo: A parcela de risco atuarial do plano esta alocada no que é chamado perfil ALM, que n&o é passivel de escolha pelos participantes.
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N
MENSAGEM
DA DIRETORIA
J
- B ~ -
COMPOSICAO Alocagao por Emissor
ESTATUTARIA
2016-2019
J Emissor I Minimo% I Maximo% I Nao Aplica
h TESOURO NACIONAL 15,00 | 100,00
DESTAQUES 2019 INSTITUIGAO FINANCEIRA 0,00 | 20,00
TESOURO ESTADUAL OU MUNICIPAL X
COMPANHIA ABERTA COM REGISTRO NA CVM 0,00 | 10,00
VALUE PREV ORGANISMO MULTILATERAL N
EM NUMEROS
) COMPANHIA SECURITIZADORA 0,00 | 10,00
~ PATROCINADOR DO PLANO DE BENEFiICIO 0,00 | 10,00
INVESTIMENTOS FIDC/FICFIDC 0,00 | 10,00
) FUNDOS DE iNDICE REFERENCIADO EM CESTA DE AGOES DE CIA ABERTA 0,00 | 10,00
~ SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO - SPE X
FI/FICFI CLASSIFICADOS NO SEGMENTO DE INVESTIMENTOS
PREVIDENCIAL ESTRUTURADOS 0,00 10,00
~ Observagéao:
DEMONSTRACOES
CONTABEIS = ;
) Concentracao por Emissor
<
PARECER Emissor Minimo% | Maximo% | Nao Aplica
ATUARIAL ) % DO CAPITAL VOTANTE DE UMA MESMA CIA ABERTA 0,00 | 2500
% DO CAPITAL TOTAL DE UMA MESMA CIA ABERTA OU DE UMA SPE 0,00 | 25,00
PLANO DE % DO PL DE UMA MESMA INSTITUICAO FINANCEIRA 0,00 | 25,00
BENEFICIOS HP % DO PL DE FUNDO DE INDICE REFERENCIADO EM CESTA DE AGOES DE CIA
0,00 | 25,00
ABERTA
) % DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTO CLASSIFICADO NO SEGMENTO DE
PLANO DE GESTAO INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00 | 2500
ADMINISTRATIVA -
PGA % DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTOS CLASSIFICADOS NO SEGMENTO DE
J INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,00 | 2500
p % DO PL DE FUNDOS DE iNDICE NO EXTERIOR NEGOCIADOS EM BOLSA DE
VALORES NO BRASIL 0,00 | 2500
PARECER E ATAS — -
% DO PATRIMONIO SEPARADO DE CERTIFICADOS DE RECEBIVEIS COM
J REGIME FIDUCIARIO 0,00 | 25,00
Observagao:

Concentragao por Investimento

Emissor Minimo% [Maximo% | Na&o Aplica
% DE UMA SERIE DE TiTULOS OU VALORES MOBILIARIOS 0,00 | 25,00
% DE UMA MESMA CLASSE OU SERIE DE COTAS DE FIDC 0,00 | 25,00
% DE UM MESMO EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO X

Observagao:
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MENSAGEM
DA DIRETORIA

COMPOSICAO Rentabilidade(%)
ESTATUTARIA
2016-2019
J Plano/Segmento 2017 1° Sem 2018 2019 Nzo Aplica
) PLANO 15,10 9,70 8,28
DESTAQUES 2019 RENDA FIXA 13,72 9,48 7,61
J RENDA VARIAVEL 26,03 12,47 12,84
) INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 12,77 4,98 8,94
VALUE PREV
EM NUMEROS IN\{ESTIMENTOS NO EXTERIOR 21,32 1,28 8,94
) IMOVEIS X
N OPERACOES COM PARTICIPANTES X

INVESTIMENTOS

PREVIDENCIAL

DEMONSTRACOES
CONTABEIS

PARECER
ATUARIAL

Observagao:

Observacgoes

1. O indice de referéncia cadastrado para o plano foi determinado através da ponderagéo das metas de alocagéo e
benchmarks de cada perfil em cada segmento pelo patriménio de cada perfil administrado.

PLANO DE

BENEFICIOS HP

PLANO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA -
PGA

PARECER E ATAS
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e | | RELATORIO DE RESUMO DO

DA DIRETORIA

COMPOSICAO

2016-2019

’ ¢« DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

ESTATUTARIA Entidade: 3527-Value Prev ¢ Plano de Beneficios: 1996.002619
y Més de referéncia: 12/2019

DESTAQUES 2019
) CONSOLIDAGCAO CONTABIL VALOREMRS

VALUE PREV
EM NUMEROS

INVESTIMENTOS

PREVIDENCIAL

DEMONSTRACOES
CONTABEIS

PARECER
ATUARIAL

PLANO DE

BENEFICIOS HP

PLANO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA -
PGA

PARECER E ATAS

RELATORIO ANUAL 2019

Total Recursos do Plano (fonte: balancete)

Diferenca

Depdsitos

Titulos Publicos

Titulos Privados

Agdes

Operacoes Compromissadas
Participacdes em SPE
Derivativos Op¢oes
Derivativos Termos
Derivativos Swaps
Empréstimos/Financiamentos
(arteira Imobilidria

Valores a Pagar/Receber
Exigivel Contingencial/Investimentos

08.892.340/0001-86
11.458.131/0001-33
13.425.769/0001-01
13.910.764/0001-66
13.910.825/0001-95
14.356.961/0001-48
14.359.654/0001-10
14.706.623/0001-99
15.603.945/0001-75
17.413.636/0001-68
20.354.935/0001-83
21.752.617/0001-33
22.282.992/0001-20
22.345.384/0001-17

-1.381.586.098,63

1.333.816,30
35.543.333,31

-409.995,54

29.690.772,55
10.036.162,46
6.889.609,45
303.083.495,73
71.688.222,64
520.422.945,70
105.742.455,29
74.065.303,34
27.439.932,92
22.193.136,92
13.333.584,77
10.334.567,83
12.815.024,25
35.628.166,74
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MENSAGEM
DA DIRETORIA

COMPOSICAO
ESTATUTARIA
2016-2019

DESTAQUES 2019

VALUE PREV
EM NUMEROS

INVESTIMENTOS

PREVIDENCIAL

DEMONSTRACOES
CONTABEIS

PARECER
ATUARIAL

PLANO DE

BENEFICIOS HP

PLANO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA -
PGA

PARECER E ATAS

RELATORIO ANUAL 2019

1.1.1.
1.1.2.

1.2.3
213
223

23.556.185/0001-10
23.720.107/0001-00
24.018.821/0001-13
26.956.042/0001-94
27.249.891/0001-70

Banco
4 Disponivel cotizacdo
2 Numerdrio em transito

Investimentos
Investimentos
Investimentos

Fonte: balancete

36.803.725,35
12.590.962,58

5.741.574,31
35.343.197,27
11.276.104,46

R$1.333.816,30
R$37.810,44

RS-
R$1.381.752.341,54
-R$447.805,98
-R$1.090.063,67
R$1.381.586.098,63




PLANO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA
PGA

O Plano de Gestao Administrativa estabelece regras, normas
e critérios para a gestao administrativa
da entidade.

Resumo da Politica de Investimentos

Sintetiza os objetivos e metodologia na alocagao dos
recursos de cada um dos Planos administrados pela Entidade,
em consonancia com o disposto nas Resolucdes do Conselho
Monetario Nacional (CMN) e do Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar (CNPC).

Resumo do Demonstrativo de Investimentos

Radiografia das aplicacées financeiras dos Planos de
Beneficios feitas mensalmente pela Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar (EFPC), mas cuja divulgacao
para Participantes e Assistidos, por mudancas na legislacao,
passou a ser anual em 2006.




@ valueprev:

N /7
RELATORIO DE RESUMO DA
DA DIRETORIA »>
’ | POLITICA DE INVESTIMENTOS
- A
COMPOSIQAO
ESTATUTARIA
2016-2019 o PGA
J
A
DESTAQUES 2019 Data de Geragao: 01/03/2019 11:30:43
Informacgdes da Entidade
N Codigo: 3527 Sigla: HP PREV Exercicio: 2019
VALUE PREV Plano de Beneficios: 9970000000 - PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA
EM NUMEROS
J Taxa Minima Atuarial / Indice de Referéncia
N
INVESTIMENTOS
) Indexador por Plano/Segmento - Periodo de Referéncia: 01/2019 a 12/2019
~N Participagao % Plano/Segmento Percentual Indexador Indexador Taxa de Juros %aa
100,00 PLANO 100,00 DI-CETIP 0,00
PREVIDENCIAL
100,00 RENDA FIXA 100,00 DI-CETIP 0,00
y,
DEMONSTRACOES Documentagao/Responsaveis
CONTABEIS
J ~
Documentagao
N
PARECER N°da Ata: null Data: 28/12/2018
ATUARIAL
J Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado
h Periodo Segmento Nome CPF Cargo
PLANO DE
BENEFICIOS HP 01/01/2019 a 31/12/2019 PLANO JOAO CARLOS FERREIRA 073.897.738-12 DIRETOR AETQ
y,
PLANO DE GESTAO Controle de Risco
ADMINISTRATIVA -
PGA
Risco de Mercado Risco de Liquidez Risco de Contraparte
PARECER E ATAS Risco Legal Risco Operacional
Realiza o apregamento de ativos financeiros: Nao Dispde de Manual: Nao
Possui modelo proprietario de risco: Sim Dispbe de Manual: Nao
Realiza Estudos de ALM: Nao

Observagéo: O manual de apregamento é do Administrador dos fundos exclusivos e condominiais nos quais a HP Prev investe.

Alocagéao dos Recursos
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N
MENSAGEM
DA DIRETORIA
J
7
COMPOSICAO Periodo de Referéncia: 01/2019 a 12/2019
ESTATUTARIA Segmento Minimo % Maximo % Alvo %
2016-2019
J RENDA FIXA 100,00 100,00 100,00
N

A EFPC observa os principios de responsabilidade socioambiental? Nao
DESTAQUES 2019 Utiliza derivativos? Sim
Avaliagéo prévia dos riscos envolvidos? Nao

~ Existéncia de sistemas de controles internos? N&o
VALUE PREV Observagao: A gestéo dos investimentos é 100% terceirizada
EM NUMEROS

J

)

INVESTIMENTOS Perfis de Investimento

J O plano possui Perfis de Investimentos? Nao
~
PREVIDENCIAL Observagao:
_J
DEMONSTRACOES Alocacao por Emissor
CONTABEIS
J Emissor I Minimo% I Maximo% I Nao Aplica
h TESOURO NACIONAL 20,00 | 100,00
PARECER —
ATUARIAL INSTITUICAO FINANCEIRA 0,00 20,00
J TESOURO ESTADUAL OU MUNICIPAL X
COMPANHIA ABERTA COM REGISTRO NA CVM 0,00 10,00
PLANO DE ORGANISMO MULTILATERAL X
BENEFICIOS HP
) COMPANHIA SECURITIZADORA X
i PATROCINADOR DO PLANO DE BENEFICIO X
PLANO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA - FIDC/FICFIDC 0,00 | 10,00
PGA FUNDOS DE iNDICE REFERENCIADO EM CESTA DE AGOES DE CIA ABERTA X
SOCIEDADE DE PROPOSITO ESPECIFICO - SPE X
FI/FICFI CLASSIFICADOS NO SEGMENTO DE INVESTIMENTOS
Observacéao:
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MENSAGEM
DA DIRETORIA

COMPOSICAO Concentragao por Emissor
ESTATUTARIA
2016-2019
- Emissor Minimo% | Maximo% | Nao Aplica
) % DO CAPITAL VOTANTE DE UMA MESMA CIA ABERTA 0,00 | 2500
DESTAQUES 2019 % DO CAPITAL TOTAL DE UMA MESMA CIA ABERTA OU DE UMA SPE 0,00 | 25,00
% DO PL DE UMA MESMA INSTITUIGAO FINANCEIRA 0,00 | 2500
) % DO PL DE FUNDO DE INDICE REFERENCIADO EM CESTA DE AGOES DE CIA
VALUE PREV ABERTA X
EM NUMEROS % DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTO CLASSIFICADO NO SEGMENTO DE
~ INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS X
h % DO PL DE FUNDO DE INVESTIMENTOS CLASSIFICADOS NO SEGMENTO DE .
INVESTIMENTOS INVESTIMENTOS NO EXTI'ERIOR
% DO PL DE FUNDOS DE iNDICE NO EXTERIOR NEGOCIADOS EM BOLSA DE
J VALORES NO BRASIL X
A % DO PATRIMONIO SEPARADO DE CERTIFICADOS DE RECEBIVEIS COM y
PREVIDENCIAL REGIME FIDUCIARIO
Observacgéao:
DEMONSTRACOES ~ .
CONTABEIS ¢ Concentragao por Investimento
J
™\ Emissor Minimo% [Maximo% | Nao Aplica
PARECER % DE UMA SERIE DE TiTULOS OU VALORES MOBILIARIOS 0,00 | 25,00
ATUARIAL ) % DE UMA MESMA CLASSE OU SERIE DE COTAS DE FIDC 0.00 | 2500
% DE UM MESMO EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO X
PLANO DE Observagao:
BENEFICIOS HP
_J
i Rentabilidade(%)
PLANO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA -
PGA Plano/Segmento 2017 1° Sem 2018 2019 No Aplica
PLANO 12,53 6,28 6,84
RENDA FIXA
PARECER E ATAS _ 12,53 6.28 684
RENDA VARIAVEL X
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS X
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR X
IMOVEIS X
OPERAGOES COM PARTICIPANTES X
Observacao:
Observacoes
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ewc | | RELATORIO DE RESUMO DO
' ¢ DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

COMPOSICAO ] ~ o ]
ESTATUTARIA Entidade: 3527-Value Prev ¢ Plano de Gestdo Administrativa
2016-2019 ) Més de referéncia: 12/2019
DESTAQUES 2019

) CONSOLIDACAO CONTABIL VALOREM RS
VALUE PREV ) )
EM NUMEROGS Total Recursos do Plano (fonte: balancete) 2.870.083,17

) Diferenca -
INVESTIMENTOS

Depdsitos 203.081,05

Titulos Publicos

Titulos Privados

Acbes

Operacoes Compromissadas
Participacdes em SPE

PREVIDENCIAL

DEMONSTRACOES o )
CONTABEIS Derivativos Op¢oes

J Derivativos Termos

) Derivativos Swaps
PARECER - .
ATUARIAL Empréstimos/Financiamentos

) (arteira Imobilidria

N\ Valores a Pagar/Receber
PLANO DE Exigivel Contingencial/Investimentos
BENEFICIOS HP
PLANO DE GESTAO 13.910.764/0001-66
ADMINISTRATIVA -
PGA 14.356.961/0001-48

13.910.825/0001-95
14.359.654/0001-10
PARECER E ATAS 13.425.769/0001-01
01.541.775/0001-37
14.706.623/0001-99
20.354.935/0001-83
23.556.185/0001-10 2.667.002,12
08.892.340/0001-86
15.603.945/0001-75
26.956.042/0001-94
23.720.107/0001-00
17.413.636/0001-68
22.282.992/0001-20
21.752.617/0001-33
22.345.384/0001-17
11.458.131/0001-33
27.249.891/0001-70
24.018.821/0001-13
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E ATAS

Registros ou resenhas de fatos ou ocorréncias
verificadas e resolu¢des tomadas numa assembleia ou
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uma agremiacao, associacao, diretoria, congregacao etc.
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MENSAGEM
DA DIRETORIA

COMPOSICAO
ESTATUTARIA
2016-2019

DESTAQUES 2019

VALUE PREV
EM NUMEROS

INVESTIMENTOS

PREVIDENCIAL

DEMONSTRACOES
CONTABEIS

PARECER
ATUARIAL

PLANO DE
BENEFICIOS HP

PLANO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA -
PGA

PARECER E ATAS

PARECER DO

Em atencao as competéncias presentes no Estatuto da Value
Prev e ao disposto na legislacao vigente aplicavel, em es-
pecial no Artigo 17, alinea “}", da Resolucdo CNPC n° 29, de
13/04/2018, reuniram-se os membros do Conselho Fiscal
da Value Prev Sociedade Previdencidria, na presente data,
com a finalidade de examinar as Demonstracdes Contébeis
da Value Prev, relativas ao exercicio social encerrado em
31/12/2019, bem como as contas e demais documentos
apresentados pela Diretoria Executiva da Entidade, confor-
me segue: a) Balanco Patrimonial Consolidado comparati-
VO com o exercicio anterior; Demonstracao da Mutacdo do
Patrimoénio Social — DMPS (consolidada) comparativa com
0 exercicio anterior; ¢) Demonstracdo do Plano de Gestdo
Administrativa — DPGA (consolidada) comparativa ao exer-
cicio anterior; d) Demonstracdo do Ativo Liquido — DAL do
Plano de Beneficios HP (CNPB n° 19.960.026-19) compara-
tiva com o exercicio anterior; e) Demonstracao da Mutacdo
do Ativo Liquido — DMAL do Plano de Beneficios HP (CNPB
n° 19.960.026-19) comparativa com o exercicio anterior;
f) Demonstracdo das Provisdes Técnicas — DPL do Plano de
Beneficios HP (CNPB n°© 19.960.026-19) comparativa com o
exercicio anterior; g) Notas explicativas as demonstracoes
contabeis consolidadas; h) Relatério emitido pela Auditoria
Independente contratada pela Value Prev, contendo ma-
nifestacao sobre as Demonstracdes Contabeis, relativas ao
exercicio social encerrado em 31/12/2019; e i) Parecer Atua-
rial emitido pelo escritério Mirador Assessoria Atuarial Ltda.,
contendo os resultados da Avaliacdo Atuarial, do exercicio
de 2019, do Plano de Beneficios HP (CNPB n° 19.960.026-19).
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¢ CONSELHO FISCAL

Apods apreciacao dos documentos supracitados e constata-
do pelos membros do Conselho Fiscal que as Demonstra-
¢Oes Contabeis submetidas a sua apreciacdo encontram-se
em consonancia com as normas contabeis e financeiras
aplicaveis as Entidades Fechadas de Previdéncia Comple-
mentar e em linha com os demais documentos acessorios
apresentados, bem como com os ritos de aprovagao previs-
tos nas disposicoes estatutarias da Value Prev, os membros
do Conselho Fiscal, emitem, em unanimidade, Parecer favo-
ravel aos registros contidos nas Demonstracées Contabeis,
relativas ao exercicio social encerrado em 31/12/2019, que
refletem as atividades da Value Prev no referido exercicio.
Lavrada e lido foi o presente Parecer, aprovado por unanimi-
dade e assinado por todos os Conselheiros presentes.

Barueri, 18 de marco de 2020.

Daniel Meira Cardoso Duva
Conselheiro Efetivo/Secretério
CPF: 255.702.988-27

Patricia Tokoyo Tanaka
Presidente do Conselho Fiscal
CPF:152.721.478-80

Rodrigo Mancini Astray
Conselheiro Efetivo
CPF: 247.953.818-44

Sandra Regina Aratjo Bispo
Conselheira Suplente
CPF: 258.844.578-04

Mauricio Becker
Conselheiro Suplente
CPF:621.201.820-00
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MENSAGEM
DA DIRETORIA

COMPOSICAO
ESTATUTARIA
2016-2019

DESTAQUES 2019

VALUE PREV
EM NUMEROS

INVESTIMENTOS

PREVIDENCIAL

DEMONSTRACOES
CONTABEIS

PARECER
ATUARIAL

PLANO DE
BENEFICIOS HP

PLANO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA -
PGA

PARECER E ATAS

ATA DE REUNIAO

Aos 18 (dezoito) dias do més de marco de 2020, as 13:00 ho-
ras, na sede social na Alameda Rio Negro, n° 750, 2° andar,
Alphaville, CEP 06454-000, no municipio de Barueri, Estado
de Séo Paulo, reuniram-se os integrantes do Conselho Fiscal
da Value Prev Sociedade Previdenciéria, abaixo assinados.
Assumiu a presidéncia dos trabalhos a Sra. Patricia Tokoyo
Tanaka, que convidou a mim, Daniel Meira Cardoso Duva,
para secretariar a presente reuniao, passando-se a delibera-
cao sobre a seguinte Ordem do Dia:

ORDEM DO DIA: Apreciar, para posterior emissao de Parecer
do Conselho Fiscal, as Demonstracdes Contabeis da Value
Prev, relativas ao exercicio social encerrado em 31/12/2019.

ESCLARECIMENTOS: Dando inicio a reunido, a Sra. Presi-
dente da Mesa informou ter recebido da Diretoria Executi-
va, as Demonstracdes Contabeis da Value Prev, relativas ao
exercicio social encerrado em 31/12/2019, Demonstracoes
Contabeis essas devidamente aprovadas, conforme regis-
tro em Ata de Reuniao da Diretoria Executiva, realizada em
18/03/2020. Ressaltou, ainda, a Sra. Presidente da Mesa ter
recebido juntamente com as Demonstracées Contdbeis,
Parecer Atuarial emitido pelo Escritério Mirador Assessoria
Atuarial, contendo resultados da avaliacao atuarial do exer-
cicio de 2019 (Plano de Beneficios HP — CNPB n° 19.960.026-
19) e Relatério emitido pela Auditoria Independente con-
tratada pela Value Prev, contendo manifestacao sobre as
Demonstracdes Contdbeis, relativas ao exercicio social en-
cerrado em 31/12/2019. Enfatizou a Sra. Presidente da Mesa
que os Srs. Conselheiros devem apreciar as Demonstracoes
Contabeis e, uma vez aprovadas, devem emitir Parecer do
Conselho Fiscal, conforme previsto no Artigo 17, alinea (j),
da Resolucao CNPC n° 29, de 13/04/2018, conforme previs-
to na Ordem do Dia.

A Sra. Presidente da Mesa, dando prosseguimento a reu-
nido informou aos Srs. Conselheiros que copia do inteiro
teor da Ata de Reunido da Diretoria Executiva, realizada em
18/03/2020, bem como o conjunto de documentos que
devem ser apreciados, estdo sendo disponibilizados para
analise. Por oportuno destaca a Sra. Presidente da Mesa
que fazem parte integrante das Demonstracdes Contébeis,
0s seguintes documentos, que atendem as disposicoes da
Resolucao CNPC n° 29, de 13/04/2018: a) Balanco Patri-
monial Consolidado comparativo com o exercicio ante-
rior; b) Demonstracdo da Mutacdo do Patriménio Social —
DMPS (consolidada) comparativa com o exercicio anterior;
¢) Demonstracao do Plano de Gestdo Administrativa —
DPGA (consolidada) comparativa com o exercicio anterior;
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d) Demonstracao do Ativo Liquido — DAL do Plano de Bene-
ficios HP (CNPB n° 19.960.026-19) comparativa com o exerci-
cio anterior; ) Demonstracdo da Mutacdo do Ativo Liquido
— DMAL do Plano de Beneficios HP (CNPB n° 19.960.026-19)
comparativa com o exercicio anterior; f) Demonstracao das
Provisdes Técnicas — DPT do Plano de Beneficios HP (CNPB
n° 19.960.026-19) comparativa com o exercicio anterior;
g) Notas Explicativas as Demonstracdes Contabeis conso-
lidadas; h) Parecer emitido pela Auditoria Independente
contratada pela Value Prev, contendo a manifestacdo sobre
as Demonstraces Contabeis, relativas ao exercicio social
encerrado em 31/12/2019; e i) Parecer Atuarial emitido
pelo escritério Mirador Assessoria Atuarial Ltda. contendo
0s resultados da Avaliacao Atuarial do Plano de Beneficios
HP (CNPB n° 19.960.026-19), referente ao exercicio de 2019.

DELIBERACOES: Apos a andlise dos documentos supra-
citados e verificado que as contas apresentadas pela Dire-
toria Executiva estdo em conformidade com o disposto na
legislacdo vigente aplicavel, o Conselho Fiscal aprovou, por
unanimidade dos presentes, as Demonstracées Contabeis
da Value Prev, relativas ao exercicio social encerrado em
31/12/2019, as quais refletem as suas atividades durante o
referido exercicio.

Em decorréncia, em cumprimento a previsao legal e estatu-
taria, fica autorizada a emissdo de Parecer do Conselho Fiscal
que sera encaminhado ao Conselho Deliberativo da Value
Prev, juntamente com os documentos citados nas letras “a”

Lo

até “i"para sua manifestacao.

ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a ser tratado, encer-
rou-se a reuniao para lavratura da ata que depois de lida e
aprovada vai pelos presentes assinada.

Barueri, 18 de marco de 2020.

Daniel Meira Cardoso Duva
Secretario da Mesa
CPF: 255.702.988-27

Patricia Tokoyo Tanaka
Presidente da Mesa
CPF:152.721.478-80

Rodrigo Mancini Astray
Conselheiro Efetivo
CPF: 247.953.818-44

Sandra Regina Aratjo Bispo
Conselheira Suplente
CPF: 258.844.578-04

Maurfcio Becker
Conselheiro Suplente
CPF:621.201.820-00
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PLANO DE
BENEFICIOS HP
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PARECER E ATAS

ATA DE REUNIAO

Aos 18 (dezoito) dias do més de marco do ano de 2020, as
15:00 horas, na sede social na Alameda Rio Negro, n° 750,
20 andar, Alphaville, CEP 06454-000, no municipio de Barue-
ri, Estado de Sao Paulo, reuniram-se os membros do Con-
selho Deliberativo da Value Prev Sociedade Previdencidria,
abaixo assinados. Assumiu a presidéncia dos trabalhos o Sr.
Alberto Hiroshi Okawa, que convidou a mim, Miguel Prada
Galvéo, para secretariar a presente reunido, passando-se a
deliberacdo sobre a sequinte Ordem do Dia:

ORDEM DO DIA: Deliberar sobre as Demonstracdes Con-
tabeis da Value Prev, relativas ao exercicio social encerrado
em 31/12/2019, acompanhadas de Parecer Atuarial emitido
pelo escritério Mirador Assessoria Atuarial, Relatério emitido
pela Auditoria Independente e Parecer do Conselho Fiscal.

ESCLARECIMENTOS: Dando inicio a reunido o Sr. Presiden-
te da Mesa informou ter recebido da Diretoria Executiva,
as Demonstragcoes Contabeis da Value Prev, relativas ao
exercicio social encerrado em 31/12/2019, Demonstracoes
Contabeis essas devidamente aprovadas, conforme regis-
tro em Ata de Reunido da Diretoria Executiva, realizada em
18/03/2020. Ressaltou, ainda, o Sr. Presidente ter recebi-
do juntamente com as Demonstracoes Contabeis, Parecer
Atuarial emitido pelo escritério Mirador Assessoria Atuarial,
contendo resultados da avaliacdo atuarial do exercicio de
2019 (Plano de Beneficios HP — CNPB n°© 19.960.026-19),
Relatério emitido pela Auditoria Independente, contratada
pela Value Prev e Parecer do Conselho Fiscal, contendo ma-
nifestacdo favoravel quanto ao inteiro teor das Demonstra-
coes Contabeis. OQ Sr. Presidente, dando prosseguimento a
reunido informou aos Srs. Conselheiros que cépia do inteiro
teor da Ata de Reunido da Diretoria Executiva, datada de
18/03/2020, bem como o conjunto dos documentos que
devem ser apreciados, estdao sendo disponibilizados para
analise e posterior manifestacdo/deliberacao do Conselho
Deliberativo, em atendimento as disposicdes estatutarias
daValue Prev e aos termos da legislacdo pertinente vigente,
em especial, a Resolucdo CNPC n° 29, de13/04/2018, quais
sejam: a) Balanco Patrimonial Consolidado comparativo
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com o exercicio anterior; b) Demonstracao da Mutacéao do
Patriménio Social — DMPS (consolidada) comparativa com
0 exercicio anterior; ¢) Demonstracdo do Plano de Gestéo
Administrativa — DPGA (consolidada) comparativa com o
exercicio anterior; d) Demonstracdo do Ativo Liquido — DAL
comparativa com o exercicio anterior; e) Demonstracdo
da Mutacao do Ativo Liquido — DMAL comparativa com o
exercicio anterior; f) Demonstracao das Provisdes Técnicas
do Plano de Beneficios — DPT comparativa com o exercicio
anterior; g) Notas explicativas as demonstracoes contabeis
consolidadas.

DELIBERACOES: Apos debates a respeito da matéria objeto
da Ordem do Dia, os membros do Conselho Deliberativo de-
liberaram, por unanimidade, pela aprovacao das Demons-
tracdes Contabeis da Value Prev, relativas ao exercicio social
encerrado em 31/12/2019, autorizando a Diretoria Executiva
a tomar as providéncias necessarias para o envio do conjun-
to de documentos submetidos e aprovados pelo Conselho
Deliberativo, a Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC, até o dia 31/03/2020.

OBSERVACOES FINAIS: Nada mais havendo a ser tratado, fo-
ram encerrados os trabalhos, lavrando-se a presente ata que,
lida e achada conforme, foi por todos os presentes assinada.

Barueri, 18 de marco de 2020.

Alberto Hiroshi Okawa
Presidente
CPF:074.261.488-31

Miguel Prada Galvao
Vice-Presidente/Secretério
CPF: 126.367.648-01

Ilvo Romani
Conselheiro
CPF:903.621.798-91

Honorio Ryozo Yano
Conselheiro Suplente
CPF:007.100.068-29

Raphael Gandolfo Costa
Conselheiro Suplente
CPF: 257.676.928-40
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Aos 18 (dezoito) dias do més de marco do ano de 2020, as
10:00 horas, na sede social na Alameda Rio Negro, n° 750,
20 andar, Alphaville, CEP 06454-000, no municipio de
Barueri, Estado de Séo Paulo, reuniram-se os membros da
Diretoria Executiva da Value Prev Sociedade Previdenciaria,
abaixo assinados. Assumiu a presidéncia dos trabalhos o Sr.
Clodoaldo Rodrigues Albuquerque, que convidou a mim,
Jodo Carlos Ferreira, para secretariar a presente reuniao, pas-
sando-se a deliberacao sobre a sequinte Ordem do Dia:

ORDEM DO DIA: Aprovacao das Demonstracdes Contabeis
da Value Prev, relativas ao exercicio social encerrado em
31/12/2019.

ESCLARECIMENTOS: Dando inicio a reunido o Sr. Presiden-
te da Mesa informou aos membros da Diretoria Executiva
presentes que a reunido objetivava a aprovacdo das De-
monstracdes Contabeis da Value Prey, relativas ao exercicio
social encerrado em 31/12/2019, cuja cépia foi devidamen-
te disponibilizada aos presentes para instrumentalizar a
analise e respectiva aprovacao dos seguintes documentos
que integram as Demonstracdes Contabeis: a) Balanco Patri-
monial Consolidado comparativo com o exercicio anterior;
b) Demonstracao da Mutacdo do Patriménio Social — DMPS
(consolidada) comparativa com o exercicio anterior; ) De-
monstracao do Plano de Gestdo Administrativa — DPGA (con-
solidada) comparativa com o exercicio anterior; d) Demons-
tracdo do Ativo Liquido — DAL comparativa com o exercicio
anterior; e) Demonstracdo da Mutacdo do Ativo Liquido
— DMAL comparativa com o exercicio anterior; f) Demons-
tracdo das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios — DPT
comparativa com o exercicio anterior; g) Notas explicativas
as demonstracdes contdbeis consolidadas. Na oportunidade
foi, ainda, disponibilizado aos Srs. Diretores, Parecer Atua-
rial emitido pelo escritério Mirador Assessoria Atuarial Ltda.,
contendo os resultados da Avaliacao Atuarial do exercicio de
2019, bem como Relatério emitido pela Auditoria Indepen-
dente contratada pela Value Prev, contendo manifestacéo
sobre as Demonstracdes Contabeis, relativas ao exercicio
encerrado em 31/12/2019. O Sr. Presidente esclareceu, tam-
bém, aos presentes que os documentos listados nas letras,
“d" "e" "f" supra, bem como o Parecer Atuarial referem-se ao
Plano de Beneficios HP (CNPB n° 19.960.026-19) e ressaltou
que os documentos citados nas letras “a” até “g’, encontram-
-se devidamente assinados pelo dirigente maximo da Value
Prev, bem como pelo profissional de contabilidade habilita-
do, com suas respectivas identificacdes, em conformidade
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com o previsto no § 3¢, do Artigo 17, da Resolucao CNPC
n° 29 de 13/04/2018. Dando prosseguimento a reunido, o
Sr. Presidente da Mesa, informou aos membros da Diretoria
Executiva presentes que as Demonstracdes Contabeis apro-
vadas pela Diretoria Executiva, bem como o Parecer Atuarial
e 0 Relatério emitido pela Auditoria Independente, serdo
encaminhados para emissao de Parecer do Conselho Fiscal
da Value Prev, sendo o conjunto de documentos enviados
para manifestacdo do Conselho Deliberativo da Value Prev,
em atendimento a disposicao estatutaria prevista no inciso
VIII, do Artigo 28. Por fim, o Sr. Presidente informou que a Di-
retoria Executiva da Value Prev, apds obtida a manifestacéo
favoravel do Conselho Deliberativo tomara as providéncias
necessarias para o envio a Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC, até o dia 31/03/2020,
das Demonstracdes Contabeis relativas ao exercicio encer-
rado em 31/12/2019, bem como todos os documentos a ela
associados, conforme previsto no Artigo 17, da Resolucdo
CNPC n° 29 de 13/04/2018.

DELIBERACOES: Apos debates a respeito da matéria objeto
da Ordem do Dia, os membros da Diretoria Executiva, apro-
varam, por unanimidade, as Demonstracées Contabeis da
Value Prev, relativas ao exercicio encerrado em 31/12/2019,
bem como declararam concordancia com o inteiro teor dos
demais documentos apresentados a sua apreciacao, ficando
autorizada a Diretoria Executiva a submeter o conjunto de
documentos a obtencdo de Parecer do Conselho Fiscal, e
posterior envio ao Conselho Deliberativo para manifestacao
e deliberacdo, em atendimento as disposicdes estatutarias
vigentes.

OBSERVACOES FINAIS: Nada mais havendo a ser tratado, fo-
ram encerrados os trabalhos, lavrando-se a presente ata que,
lida e achada conforme, foi por todos os presentes assinada.

Barueri, 18 de marco de 2020.

Jodo Carlos Ferreira
Diretor / AETQ / ARPB
Secretério da Mesa
CPF:073.897.738-12

Clodoaldo Rodrigues Albuquerque
Diretor Superintendente

Presidente da Mesa

CPF: 140.931.768-41

Abdiel Melo Silva
Diretor
CPF: 196.837.168-06

Deborah Gattai Anderaos Delfim
Diretora
CPF: 306.440.868-23
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