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1. INTRODUCAO

1.1. OBJETIVO

O principal objetivo do Conselho Fiscal da Value Prev Sociedade Previdencidria, doravante
denominada Entidade. na elabora¢@o do presente Relatdrio € apresentar os resultados dos exames
efetuados, incluindo a aderéncia da gestdo dos recursos dos planos administrados pela Entidade
ds normas em vigor e as politicas de investimentos, a aderéncia das hipdteses atuariais € a
execucdo orcamentaria no 1° semestre de 2019, em observéncia as disposigoes legais, em especial

o art. 19 da Resolugao CGPC n® 13, de 1/10/2004.

1.2. METODOLOGIA

Para realizacio dos exames e elaboragio do presente relatério foi adotada a seguinte metodologia:
(a) reunides; (b) andlise de documentos, (¢) obten¢iio de informagdes com os colaboradores ¢

dirigentes da Entidade, e (d) observancia das normas vigentes.

1.3. FATOS RELEVANTES

a) Pedido de transferéncia de gerenciamento do Plano HP Brasil Inddstria ¢ Comércio ¢
Eletrdnicos Ltda.

Durante o exercicio de 2017 foi recebido pela Value Prev o pedido de transferéneia de

gerenciamento do Plano HP Brasil Indastria e Coméreio de Equipamentos Eletrénicos Lida. Este

fato ensejou vdrios estudos durante o periodo para validacdo das documentagtes, analise dos

efeitos financeiros e dos custos adicionais que serfio rateados para os planos remanescentes. O

processo encontra-se em andamento e os estudos foram objeto de andlise dos Conselhos e estdo

formalizados nas respectivas atas. disponiveis para verifica¢do na Entidade.

A notificaciio da transferéncia foi realizada em 17/07/2018. No exercicio de 2018, foram
questionados os critérios de adesdo. dos participantes da HPI no Plano HP. adotados & época da
adesio da HPI, considerando que quando ocorreu a adesao da HPI no Plano HP, houve um critério
de rateio dos participantes que fariam parte desta patrocinadora. Com pedido da saida da HPI,
voltou a ser discutido esse critério de rateio e entendeu-se que 0 mesmo deveria ser revisto. Com

a revisdo muda o namero de participantes do plano.

Por esse motivo, foi necessdria a realizagdo de uma nova avaliagdo atvarial, uma vez que os
niimeros de participantes foram alterados. Importante registrar que todo o BD ficou em HPE.

O pedido de transferéncia esta respaldado pela Resolugio CNPC n® 25, de 13 de setembro de 2017

que dispde sobre as operagtes de transferéncias de gerenciamento de planos de beneficios entre
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entidades fechadas de previdéncia complementar, declarando atividades as serem realizadas pela

patrocinadora, dependéncia de origem e de destino.

Em 25/12/2018 foi apresentada pela Diretoria Executiva ao Conselho Deliberative as
providéncias da Entidade para atendimento &s novas solicitagdes de documentos pela PREVIC

para aprovacio ¢ finalizagdo do processo de cisdo e transferéncia,

b) Value Prev marea presenca na ENEF

A Value Prev participou da Semana ENEF (Semana Nacional de Educagio Financeira), realizada
de 20 a 26 de maio, reunindo diferentes iniciativas em todoe o Pais (presenciais ¢ online). com o
principal objetivo de propagar conhecimento sobre a gestdo das finangas pessoais. Foram
realizadas sessdes de Webinar, com a participacdio do diretor de Investimentos da Value Prev,
Jodo Carlos Ferreira, profissional com certificagio CFP®. As palestras online ocorreram nos dias

20. 22, 23 e 24 de maio, sempre as 10:00 horas. com uma hora de duraciio.

¢) Alteracdo da composicdo dos investimentos

Durante o primeiro semestre foram realizadas algumas alteragSes na composigdo dos
investimentos com troca de alguns como: aplicagdo em janeiro nos fundos estruturados STX
Nimitz Estruturado Multimercado e no Sul América Endurance Multimercado, em junho entrada
no fundo de cotas de agdes Oceania Valor 30 e retirada das aplicagdes do Fundo Itai Institucional
Referenciado DI FI, assim como as saidas dos fundos de cotas de agGes Velt Institucional em abril

e em maio saida do fundo de investimento no exterior Rio Bravo Columbia.

1.4. EVENTO POSTERIOR

Eventos que ocorreram durante o periodo de elaboragdo do relatdrio e que sfo relevantes:

a) Desligamento da Patrocinadora

A conselheira Rosimeire Alves Costa Zussman foi desligada da patrocinadora em 15/07/2019.
No préximo periodo de andlise, relatorio do 2° semestre de 2019, serd informado se ela continuard

no cargo de conselheira.

b) Alteracio na composicio do Conselho Deliberativo e do Consetho Fiscal

Em julho tivemos a substitui¢@o do Vice-Presidente do Conselho Deliberativo do Sr. Mauro
Borges Guaraciaba, que no dia 29/07/2019 deixou o carge na Value Prev, por motivo de
desligamento da patrocinadora, e o cargo foi substituido pelo Sr. Miguel Prada Galvio que

asstmniu a Vice-Presidéncia.
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Assim, em agosto de 2019 a composicio atualizada e confirmada, aguardando o que sobrevier da

Conselheira Rosimeire Alves Costa Zussman, € a seguinte:

NOME ORGAO CARGO
CLODOALDO RODRIGUES ALBUQUERQUE DIRETORIA EXECUTIVA DIRETOR SUPERINTENDENTE
JOAO CARLOS FERREIRA DIRETORIA EXECUTIVA AETQ/ARPB
CLAUDIA REGINA GIUSTI DIRETORIA EXECUTIVA DIRETORA
DEBORAH GATTAI ANDERAQS DELFIM DIRETORIA EXECUTIVA DIRETORA
MIGUEL PRADA GALVAQ CONSELHO DELIBERATIVO | VICE PRESIDENTE
ALBERTO HIROSHI OKAWA CONSELHO DELIBERATIVO PRESIDENTE
RAPHAEL GANDOLFO COSTA CONSELHO DELIBERATIVO | SUPLENTE
IVO ROMANI CONSELHO DELIBERATIVO EFETIVO
HONORIO RYOZO YANO CONSELHO DELIBERATIVO | SUPLENTE
FERNANDO LUIS SUEHARA CONSELHO FISCAL PRESIDENTE
DANIEL MEIRA CARDOSO DUVA CONSELHO FISCAL EFETIVO
PATRICIA TOYOKO TANAKA CONSELHO FISCAL SUPLENTE

RODRIGO MANCINI ASTRAY

CONSELHO FISCAL

EFETIVO - PARTICIPANTES
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2. GESTAO DOS RECURSOS DOS PLANOS ADMINISTRADOS

A Value Prev administra o plano de aposentadoria Plano HP e PGA - Plano de Gestio

Administrativa.

2.1. Evolugio do Patrimonio Social

O Patriménio Social da Entidade é composto por duas varidveis, o Patriménio de Cobertura do
Plano e os Fundos. A evolugio apresentada pelo Patrimonio Social da Value Prev no 1° sem de

2019 foi resultado do bom desempenho dos investimentos nos primeiros meses do ano.

Assim. em junho de 2019 o Patrimédnio Social em maio de 2019 o Patrimdnio Social ultrapassa a

casa de RS 1.5 bilhoes.

Patrimonio Social
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2.2. Evolucdo do Patriménio de Cobertura do Plano

O Patriménio de Cobertura do Plano ¢ constituido pelas Provisdes Matematicas ¢ Equilibrio
Técnico. As Provisdes Matemdticas sdo os compromissos da Entidade em relacéo aos seus
participantes, o que corresponde & soma de beneficios concedidos e a conceder. Ja o Equilibrio

Técnico demonstra os resultados realizados, ou seja. superavit/déficit técnico acumulado.

2.3. Solvéncia

A Solvéncia de wn plano é definida pelo patriménio de cobertura do plano dividido pelas
provisdes matematicas, que representa a capacidade que os recursos do plano t&m de fazer frente
as provisdes matematicas e gerar um excedente (superdvit) ou apresentar caréncia de valores para

sua cobertura (déficit). O acompanhamento da solvéncia é de fundamental relevancia para avaliar
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a capacidade de pagamento das obrigacdes assumidas pelo plano de beneficio definido, e
estabelecer correges de rotas. sejam através de reviso nas contribuigdes. revisao na Politica de

Investimentos, ou revisio da aderéncia das hipoteses atuariais.

Ve
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De acordo com as informagdes apuradas por meio dos balancetes do Plano HP e consolidado,
durante o primeiro semestre de 2019, o Plano de Beneficios HP administrados pela Value Prev
encontra-se solvente ¢ equilibrado no que diz respeito aos seus compromissos junto aos seus
participantes.

Conforme grafico acima, os indices de solvéncia estdio sempre acima de 1.00 o que quer dizer que
existem valores para cobertura dos compromissos do plano acima dos valores ja contabilizados

em provisdes matemdticas.

2.4. Recursos garantidores e de investimentos dos Planos administrados pela Entidade

Demonstramos a seguir o ativo dos planos referentes aos recursos investidos em R$ mil.

12 semestre/2019 22 semestre/2018 Variacéo

Plano HP 1.541.517 1.423.381 8,30%
Plano de Gestdao Administrativa 2.608 2.619 -0,42%
Total do Investimento com deposito judicial 1.544.125 1.425.999 8,28%
Disponivel 811 885 -8,33%
Exigivel Operacional (356) (284) 25,24%
Exigivel Contingencial (1.090) {1.090) 0,00%
Recursos Garantidores 1.543.490 1.425.510 8,28%

Fonte: balancetes 2019/2018
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2.4.1. Composiciio dos Investimentos

A seguir apresentamos a composicao dos investimentos por segmento, sua concentragio:

Variagao

COMPOSICAO DOS RECURSOS 12 semestre 2019 22 semestre 2018 . 2019/2018
Total dos Investimentos 1.544.125 100,00% 1.425.999 100,00% 8,28%
Renda fixa 1.299.441 84,15% 1.230.218 86,27% 5,63%
Renda varidvel 199.251 12,90% 157.209 11,02% | 26,74%
Investimentos estruturados 30.523 1,98% 10.141 0,71% 200,99%
Investimentos no exterior 13.820 0,90% 27.341 1,92% -49,45%
Depositos judiciais 1.090 0,07% 1.090 0,08% 0,00%

Fonte: Relatério de acompanhamento da carteira-Carteira Total 1° semestre 2019

O total dos recursos do Plano HP atingiu R$ 1.544 bilhdo, sendo RS 1,090 milhdo referentes a

depasitos judiciais em junho/2019.

2.5. Enquadramento das aplicacdes dos recursos do Plano de Beneficios e do PGA

2.5.1. Legislacio

A analise dos resultados dos investimentos & efetuada, mensalmente. por segmento e por Plano,
emissores e demais limites previstos na Resolucdo CMN n® 4.661/2018 e demais alteragdes,

conforme demonstracdo a seguir dos principais topicos.

A Entidade manteve seus valores de investimentos dentro dos limites legais. declarados na
Resolugao CMN n® 4.661/2018. e os limites de direcionamento da Politica de Investimentos
também, garantindo um processo de investimentos em conformidade com os normativos atuais.
Foram analisados os limites por segmentos ¢ veiculos de investimentos, as restriges de
concentracdo por plano de beneficios, restrigdes de concentracdo por EFPC, as restrigdes de
concentragdo por investimento e as vedagdes em relatérios especificos da consultoria de

acompanhamento dos investimentos e que sdo parte integrante deste relatdrio.

A seguir destacamos as andlises realizadas em relagdo & alocagiio dos recursos garantidores

administrados pela Value Prev, ao longo do primeiro semestre de 2019. O quadro abaixo

demonstra os limites de alocaggo. para visualizacdo da conformidade com os limites legais e PL

PLANO HP

Modalidade de Investimentos 5 : Alocacdo | Realizado | Lim. | Alocacdo | Realizado

alvo jun/2019 | PGA alvo | jun/2019

Renda Fixa 100% | 20% 100% 88,60% 83,67% |100% 100,00% 100,00%
Renda Varidvel 70% 0% 60% 12,40% 12,39% 0% -
Investimentos Estruturados 20% 0% 10% 2,00% 1,98% 0% -
Investimento no Exterior 10% 0% 10% 2,00% 1,97% 0% -
Imoveis 8% 0% 0% 0,00% 0,00% 0% =
Operagdes com Participantes | 15% 0% 0% 0,00% 0,00% 0% -

Além disso sdo acompanhados os enquadramentos por perfil de acordo com quadro a seguir:
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Limites e alvo de alocagdo por perfil - 1° Semestre de 2.019

Renda Varidvel Estruturados Exterior

Realizado Alvo % Realizado % Alvo% | Realizado % Realizado Alvo %
Sczﬁ:;rva i #1380 100,00% | 100,00% 0| 0,00% | 0,00% 0| 0,00% | 0,00% 0| 0,00% | 0,00%
Conservador 735.371 | 89,74% | 87,50% 56.540 | 6,90% | 6,50% 13.360 | 1,63% | 3,00% 14.144 | 1,73% | 3,00%
Moderado 250.954 57,53% 62,00% 973.655 25,31% 24‘,00% 13.535 | 3,66% | 7,00% 11.830 | 3,20% | 7,00%
Agressivo 38.282 | 43,87% | 39,00% 40.954 | 46,93% | 45,00% 3.628 | 4,16% | 8,00% 4.402 | 504% | 8,00%
ALM 43.976 | 100,00% | 100,00% 0| 0,00% | 0,00% o | 0,00% | 0,00% 0| 0,00% | o0,00%
PGA 2.608 | 100,00% | 100,00% 0| 0,00% | 0,00% 0 | 0,00% | 0,00% 0 | 0,00% 0,00%
Plano 1.291.014 | 83,67% | 82,10% 191.150 | 12,39% | 10,90% 30.523 | 1,98% | 3,50% 30.376 | 1,97% | 3,50%

Durante o primeiro semestre de 2019. ndo foram identificados desenquadramentos da espécie.

2.6. Analise de Risco dos Investimentos
Conforme se verifica na documentagao apresentada, os niveis de risco definidos nas Politicas de
Investimentos, foram respeitados no primeiro semestre de 2019. O conirole de risco € feito

mensalmente pelo administrador fiducidrio BNY Mellon.

Nos estudos sdo apresentados os V@R dos ativos para verificagdo dos limites declarados na Pl
para os riscos de mercado e sfo apresentados os valores apurados em outras métricas como
Montecarlo, tracking error etc.. também para verificagio do risco de mercado.

Para os riscos de crédito sfio apurados os ratings dos diversos ativos da carteira para verificacdo

da aderéncia aos parametros definidos na PI.

2.6.1. Risco de Mercado

De acordo com o acompanhamento de risco de mercado realizado mensalmente pelo BNY Mellon
e conforme os limites definidos na P1, ndo houve desenquadramento durante o primeiro semestre

de 2019.

FIA Hbrp Ibrx 1T Ativo ¢ FI em Agdes Hbrp Tbrex 111 Ativo— sao fundos de acdes cujo fator de

risco & Ibovespa e o V@R estd pouco acima de 2%, quando o limite de V@R da Politica € 2.5%

FI1A Hbrp Ibrx 1l Ativo Fl em Acoes Hbrp Ibrx lI Ativo

250% +
200%
B e wa S
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Os fundos FI RF Cred Priv Hbrp Cma [11 e FI RF Cred Priv Hbrp Sc 111 s@o fundos com fator de
risco de cupom cambial, com riscos 0,25% e 0,07% respectivamente e menores riscos ainda para

0s riscos de juros internos e juros externos.

Fi RF Cred Priv Hbrp Cmal lil F1 RF Cred Priv Hbrp Sc lll

wos Exmmas «Desags LFT # Jurss intemos Juros Exarrcs Desago LFT
Cupern Carmmugé Taxss de CAmbic = fafiacan Cupom Cambat Taxas ¢s Chbic
aCommooitas & A;%es Bovespa w Aglas Estangoras uCommodilies wACDes Sovesod wALEes Estrangeras

Os fundos FI RF Mult Cred Priv Hbrp Sc | e FI Multi Hbrp Cma 1 sdo fundos com fator de risco
de cupom cambial, com riscos aproximados 0.07% e (.25 respectivamente € menores riscos ainda

para os riscos de juros internos e juros externos.

Fl Mult Cred Priv Hbrp Sc i Fl Mult Hbrp Cma |
cam% S . o -
oo 020%
0.05%
_—_— e15% |
*25% o10% 4
e |
221% ROE% 4
0.00% o SRR L
= s internos Jutos Exteinns : Dasdgn LFT = firos lnamos Jucs Exemcs o Desdgio LFT
“ infagan. Cupom Camzia'  Taxas de Cdmbio “irfagan CupomCambai . Tavas ce Candio
» Commanities sAcoes Bovespa s AgSes Estangsras # Commodties =AzSes Bovesza nAstes Estrangeiras

A seguir estio relacionados os riscos dos ativos de acordo com as respectivas métricas descritas.
Somente os fundos de agdes apresentam riscos apurados por tracking error com valores acima de

3% com o limite da politica de 5%.

Analise de Risco - Qutras Métricas

Fundo Monte Carlo VaR Historico Expected Shortfall Tracking Error
FIA Hbrp lbrx B Alivo 0.99% 1.86% 288% 3.15%
Fit em Acoes Bbrp Ibrx il Ativo 095% 1.83% 282% 3.88%
FI RF Cred Priv Hbrp Cma Bi 0.12% 021% 0.31% 0.00%
Fi RF Cred Priv Hbrp Se Bi 0.06% 007% 0.11% 6.00%
F1 Mutt Cred Priv Hbrp Sc | 0.04% 0.04% 0.13% 0.00%
Fi Mult Hbrp Cma | 0.11% 0.20% 0.30% 6.00%

2.6.2. Risco de Crédito

A gestdo do risco de crédito é realizada considerando principalmente os ratings dos titulos de
divida bancdria ou corporativa, ou das operagdes de crédito estruturadas, sem prejuizo as analises

realizadas antes da aquisi¢ao dos ativos.

Nivel de Risco considerado Rating

Baixo De AAA a AA-
Médio De A+ a BBB-

Alto e BBB- ao minimo
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A alocagdo em titulos com risco de crédito € monitorada com base nos seguintes limites:

Para investimentos realizados por fundos exclusivos sé € permitido aplicar em ativos privados
considerados de baixo ou médio risco de crédito e cuja classiticag@o de risco seja realizada por

uma das seguintes agéncias, Standard&Poor’s. Fitch Ratings. Moody's e SR Rating.

Para os fundos condominiais € necessario que atendam aos limites de rating aplicaveis aos fundos
exclusivos, porém com a liberdade de utilizar qualquer agéncia de rating autorizada a funcionar
no Brasil. Caso o fundo investido aplique em um ativo considerado de alto risco de crédito, ou
que um ativo em sua carteira tenha classificacdio rebaixada para a categoria alto risco de crédito,

caberd & Value Prev decidir sobre a manutengiio de suas aplicacdes em tal fundo.

Ao final do primeiro semestre de 2019 os titulos que ficaram classificados com alto risco,
segundo os relatérios da BNY Mellon, foram nos ativos Termelétrica Pernambuco 111, Inbrands,
Energisa SA. , Ecopistas -Concessionaria Rodovia Carvalho Pinto, Estacio participagbes SA,
Centro de lmagem Diagndsticos SA, Concessionaria Rodovia do Norte, Movida Participagdes e

Restoque Comercio e Confecgdes.

Na ocasido da aquisi¢io desses ativos, todos foram classificados como de baixo risco, tendo o
rebaixamento ocorrido posteriormente. Por decisfio da Entidade e conforme previsto na Pl e na
legislagfio, os ativos permanecerdo nas carteiras dos fundos até o vencimento dos mesmos nio

caracterizando desenquadramento.

2.7.  Rentabilidade
A partir dos Relatérios produzidos pelo Administrador Fiduciario BNY Mellon, podemos

verificar a rentabilidade liquida da cota dos fundos exclusivos e dos fundos condominiais por

gestor contratado.

2.7 Rentabilidade das cotas por gestor dos fundos abertos
: ITAU SAFRA . WA Bench : Bench
r ' 1
i RERER | Galii0 ST oo TR o g T SMLL
jan/19 0,53% 1,89% 0,61% 2,32% 4,23% 1,03% 10,50% 9,41%
fev/19 0,49% -0,74% 0,53% 1,11% -0,12% 0,24% 2,80% 1,83%
mar/19 0,46% -0,72% 0,48% 0,59% 0,86% 0,71% -0,90% 0,10%
abr/19 0,51% 0,39% 0,53% 1,41% 1,01%| -0,02% 0,48% 1,66%
mai/19 1,32% 0,53% -1,18% 0,37% 1,55% 2,54% 1,99%
jun/19 0,65% 0,46% 2,12% 3,64% 1,44% 6,82% 6,99%
12 SEM/19 2,00% 2,79% 3,18% 6,50% |  10,33% 5,04% 17,15% |  19,27%
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» IBRX- VNG : IBOVESPA
GESTOR  OCEANA ., crircnion. TAUACDES - VELT.. o0 e
jan/19 -0,06% | -1,60%| 1,48% 10,44% 11,77% 10,82%
fev/19 5,56% 833% | 527% -1,88% -2,06% -1,86%
mar/19 4,10% 4,64% | 5,33% -0,65% -0,34% -0,18%
abr/19 1,46% 4,65% 0,69% 0,98% 0,98%
mai/19 -3,71% -6,19% 1,37% 0,71% 0,70%
jun/19 4,76% | 1,17% 2,31% 3,52% 4,33% 4,05% 4,06%
12SEM/19 | 4,76% | 1,17% 9,77% | 11,54% | 14,36% 14,65% 5,82% | 9,10% 14,88%
2.7.2, Rentabilidade das cotas por gestor dos fundos exclusivos
Gestor BNYM BENCH BNP PARIBAS WESTERN ASSET BENCH
FUNDO ~ HPALM  IGPDI+4,5% FUNDO SC1 FUNDO SCHlI 90% IMA-S + 10% IMA-B
jan/19 0,78% 0,44% 1,08% 1,32% 0,93%
fev/19 0,72% 1,62% 0,55% 0,48% 0,50%
mar/19 0,89% 1,44% 0,55% 0,55% 0,48%
abr/19 1,14% 1,27% 0,76% 0,70% 0,62%
mai/19 0,85% 0,77% 1,02% 1,30% 0,86%
jun/19 0,46% 1,00% 0,99% 1,25% 0,80%
18 SEM 4,94% 6,72% 9,11% 10,37% 9,04%
Gestor SANTANDER ~ WESTERN ASSET BENCH FRANKLIN  WESTERN ASSET  BENCH
FUNDO FUNDOCMAI FUNDOCMAMNI  50% IMA-S+50% IMA-B Jll FUNDO ACOESII FUNDO ACOES lit  IBrX-100
jan/19 2,48% 2,80% 2,46% 11,02% 9,82% | 10,71%
fev/19 0,51% 0,49% 0,52% -1,72% 1,20% | -1,76%
mar/19 0,52% 0,55% 0,53% -0,16% -0,09% | -0,11%
abr/19 1,07% 1,07% 1,01% 0,45% 0,02% 1,06%
mai/19 2,11% 2,53% 2,11% 0,95% 0,77% 1,14%
jun/19 2,10% 2,54% 2,11% 4,20% 3,72% 4,10%
12 SEM 5,11% 10,37% 9,04% 15,10% 13,33% | 15,59%

Acima estio apresentadas as rentabilidades obtidas por gestor em relagio ao benchmark. Podemos

observar que no acumulado do semestre os gestores BNP Paribas e Western Asset. nos fundos SC

Il e SC 1 apresentaram retornos superiores aos seus respectivos benchmarks.

Qs gestores Franklin Templeton e a Western nos fundos de renda variavel ndo conseguiram

superar o seu benchmark.

2.8. Politicas de Investimentos de 2019

As Politicas de Investimentos do Plano HP e PGA foram elaboradas em conformidade com os

preceitos da legislagdo vigente aplicavel, em especial da Resolugio CMN n®4.661/2018 e demais

alteracdes, devidamente aprovadas e disponibilizadas/divulgadas conforme estabelecido na

norma.

Proposta da Politica de Investimentos

Diretoria Executiva

dezembro/2018

Aprovacdo

Conselho Deliberativo

fevereiro/2019

Envio das informagdes

PREVIC

28/02/2018
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Divulgagdo Relatorio Anual 2018 30/04/2019
Vigéncia Politicas de Investimentos dos Planos de Janeiro a dezembro de
Beneficios e do PGA 2019

Podemos observar que com relagfio a alocagdo e concentragdo dos investimentos e a aderéncia a
Politica de Investimentos, a Value Prev estd mantendo a gestdo de recursos. por plano, em
atendimento as Diretrizes da Resolugdo CMN n” 4.661/2018. bem como, as instrucdes normativas
ou decretos publicados com o objetivo de regulamentar a referida resolugdo ou substitui-la, ¢

ainda, as melhores praticas de governanga dos investimentos.
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3. ADERENCIA DAS PREMISSAS E HIPOTESES ATUARIAIS
3.1. Patrimdnio do Plano de Aposentadoria

Este Conselho Fiscal verificou no balancete de junho de 2019 o patrimdnio social ¢ o patrimonio

de cobertura do Plano de Aposentadoria.

Patrimédnio social 1.542.307.714

Fundos 39.530.144

- Previdencial 17.042.980

- Administrativo (PGA) 2.924.443

- Investimento 19.562.720

Patrimdnio de cobertura 7 1.502.777.570
Balancete junho/2019

Durante o inicio do 1° semestre de 2019, foram validadas e aprovadas as hipdteses e premissas
atuariais, cujos estudos se iniciaram no 2° semestre de 2018. Este relatorio retrata estes periodos

de andlises e aprovagoes.

O Demonstrativo Atuarial de 31/12/2018 que vigora no ano de 2019, realizado pela Mirador

Assessoria Atuarial Ltda, foi encaminhado em 27/02/2019.

A avaliacfio atuarial com data base 31/12/2018, refere-se Plano HP ¢ o estudo atuarial do plano
administrado pela Value Prev. conforme evidenciado em documento a demonstra¢do atuarial foi
assinada e encaminhada & PREVIC em 31/12/2018. Em reunifio especifica para o assunto, o
atudrio da consultoria Giancarlo Giacomini Germany apresentou a todos os 6rgdos estatutarios,
inclusive com a presenca deste Conselho, o resultado das avaliagdes do Plano HP. bem como o
estudo de aderéneia da taxa real de juros e emitiu o parecer atuarial do plano em conformidade
com as legislagdes. Neste parecer (disponivel para consulta na Entidade) estao contemplados:
Analise dos resultados da avaliagdo atuarial do Plano HP;

Andlise do resultado do Plano HP segregado por grupo de custeio (HPE, HPl e ENTCO);
Andlise dos dados com base no resultado da Oltima avaliacao:

Andlise da cobertura do passivo atuarial no ano de 2018:

Andlise das hipoteses econdmicas e financeiras;

Andlise das hipdteses biométricas e demograficas;

Plano de custeio para o exercicio de 2018:

® © © ©® ¢ ¢ @

3.2. Hipoteses
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Taxa Realde Juros 7 4,50% 4,50%

Fator de Capacidade dos Salérios 97% 97%
Fator de Capacidade dos Beneficios 97%  97%
Taxa de Crescimento Real Salarial 5,49% 5,49%
Taxa de Crescimento Real de Beneficios ; N/A N/A
Mo e iy ATzooQ (Suavizada‘m%) AT2000 (Suavizada 10%)
_ segregada por sexo segregada por sexo
Entiarks ot hnciioes RRB-1944 Mod segregada por  RRB-1944 Mod segregada
Sexo por sexo
Mortalidade de Invalidas N/A N/A
5 Exp. Willis Towers Watson Exp. Willis Towers Watson
Rotatividade (Turnover) s o > Mod.
BPD: 15% BPD: 15%
Probabilidade de opgdo pelos institutos na Portabilidade: 16% Portabilidade: 16%
data de desligamento Resgate: 59% Resgate: 59%
Autopatrocinio: 10% Autopatrocinio: 10%
Beneficios a conceder: NfA.  Beneficios a conceder: N/A.
Estrutura Familiar Beneficios Concedidos: familia Beneficios Concedidos:
real. familia real.

3.3. Plano de custeio 2019

Comtribuicio d Patrociadon 273% J53041  Contribuicio da Patrocinadora 3,05% 5.172.541
- Normal 2,72% 252917 - Normal 3,08% 5.156.790
- Beneficia Minimo 0,001% 135 - Beneficio Minimo 0,009% 15.751
Contribuicio da Participante 4,28% 397.718  Contribuicdo da Particip 4,16% 7.047.479
- Basica 3,09% 286.990 - Bdsica 3,10% 5.255.428
- Suplementar 1,19% 110.728 - Supiementar 1,06% 1.792.051
Total 7,01% 650.759  Total 7,21% 12,220,020
Folha anual (em reais) 9.281.898 Fclha anual (em reais) 169.539.689

Contribuigio da Patrocinadora 3,43% 2.942.732 Contribuig3o da P, 2,59% 4.644.447
- Normal 3,43% 2.939.486 - Normal 2,58% 4.635.604
- Beneficio Minimo 0,004% 3.246 - Beneficio Minimo 0,005% 8.843
Contribuicdo da Participante 4,86% 4.163.390 Contribuigdo da Participante 4,86% 8.736.841
- Basica 3,52% 3.020.186 - Bésica 3,427% 6.156.131
- Suplementar 1,33% 1.143.204 - Suplementar 1,437% 2.580.709
Total 8,29% 7.106.122 Total 7,45% 13.381.288
folha anual (em reais) 85.700.946 Folha anual {em reais) 179.651.372

3.4. Evolugiio do superavit ou déficit do plano previdencial

3.4.1. Plano HP
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Superavit técnico acumulado
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3.4.2. Movimentacio do Patrimdnio 1° semestre 2019

Movimentacdo do Patriménio RS mil
Saldo Inicial Patriménio Social - 31-12-18 1.424.788
Adices 20.427
Dedugdes -31.508
Investimentos 127.449
Const/revers3o dos fundos 169
Saldo Final - 30-06-19 1.541.325




@ valueprev

4. EXECUCAO ORCAMENTARIA

Os valores realizados foram ebtidos do orgamento geral e dos balancetes analiticos do ano de

2019.
4.1. Plano de Aposentadoria
4.1.1. Gestiio Previdencial

12 semestre 2019

GESTAO PREVIDENCIAL

Realizado Variacdo
ADICOES PREVIDENCIAIS 21.043.772,44 20.426.571,93 -3%
DEDUCOES PREVIDENCIAIS 33.045.493,40 31.508.459,60 -5%

As diferengas entre 0 orcamento e a realizagfio nas adigdes ocorreram principalmente pelas

diferengas de perspectivas no momento do orgamento e momento do turn over nas patrocinadoras.

No caso das dedugdes héd grande imprevisibilidade do comportamento dos participantes, tanto em
relacdo aos pedidos de aposentadoria como para os pedidos de prestaciio tnica e dos institutos,

gspecialmente portabilidade.

Parte da redugdo das adicdes previdenciais, R$ 7,271 milhdes. foram referentes ao abatimento de
contribuigdes da patrocinadora, com a utilizagio do fundo previdencial, assim como as dedugdes.
4.2, Plano de Gestdo Administrativa (PGA)

4.2.1. Atividade de previdéncia

No Orcamento Geral para de 2019 estdo contemplados na proposta orgamentdria das despesas

com a administracdo do Plano de Beneficios.

1° Semestre 2.019 Orgado Realizado Variacdo %
Gestdo Previdencial 1.909.039,91 2.011.667,67 5%
Despesas de Investimento 1.747.873,08 2.087.355,12 19%

Durante as andlises pode-se verificar que os desembolsos realizados com as despesas de
investimento ¢ da gestdo previdencial ficaram pouco acima do orcado. As despesas

administrativas, seguem abaixo mais detalhadas:
4.2.2. Atividade Administrativa

ACUMULADO 1° SEM 2018
ADMINISTRATIVO :

Orcado Real

TOTAL DESPESAS ADMINISTRATIVAS 1.909.040 2.011.668
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PESSOAL E ENCARGOS 964.582 1.008.958 4,60%
TREINAMENTO/ CONGRESSQ/ SEMINARIO 53.700 23.781| -55,71%
VIAGENS E ESTADIAS 10.000 10.269 | 2,69%
SERVICOS DE TERCEIROS 513.746 538.336| 4,79%
DESPESAS GERAIS 114.851 114.239( -0,53%
TAXAS TRIBUTOS E ENCARGOS 165.959 161.507 | -2,68%
OUTRAS DESPESAS 4.000

DESPESAS ESPECIFICAS 36.000

INVESTIMENTOS 86.202 114.578 | 32,92%

Em relacfo as atividades administrativas houve uma extrapolacio do orgamento de 5% em relagio
ao total de despesas administrativas. Os itens que ficaram abaixo dos valores orgados como
treinamento. congresso, semindrio, viagens e estadias, tém uma certa  sazonalidade.
especialmente. por causa do congresso ABRAPP que acontece no segundo semestre e representa

um custo relevante para a rubrica.

Alguns servigos de terceiros contratados e que néio foram orgados sdo os principais contribuidores
para a variacfio: pareceres juridicos, pessoal tempordrio, alteragde do Regulamento do PGA,

assessoria para habilitagdo e certificacio dirigentes etc.
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5. GESTAQ DA ENTIDADE

5.1, Estrutura da Entidade

¥

Mandato | Habilitacio =~ Validade do Certificado

Bredo

Estatutdrio

; i ; . Emandamento/Falta |

! Fernando Luis Suehara Presidente  02/04/2018 | 01/04/2022 | .~ memorial para

; ‘ : . entreganolCSS
Em andamento/

: Aguardando resultado
: da entrevista
_realizada-ICss
| Nao serd certificada

Em andamento/

i Documentagdo
' entregue aguardando
s

Daniel Meira Cardoso Duva | Efetivo 02/04/2018 | 01/04/2022 !
Conselho ! H i

Fiscal

01/04/2022

01/04/2022 '

Rodrigo Mancini Astray Efetive : 02/04/2018

_10/08/2021
i i : Emandamento/
 Vice £ 29/07/2019 | 01/04/2022 ' Falta memorial para
Presidente - ' | . entreganolCSs |
Em andamento/
Documentagdo
i entregue, aguardando
Em andamento/
Documentagdo
- entregue, aguardando
Lo Jess
_Nao serd certificado

| 02/04/2018 | 01/04/2022

. Conselho ' Ivo Romani Efetivo 02/04/2018 | 01/04/2022
 Deliberativo :

Rafael Gandolfo Costa Suplente 1 02/04/2018 = 01/04/2022

_ Suplente  02/04/2018 01/04/2022

01/04/2022 05

 Jogo Carlos Ferreira (AETQ) | Diretor AETQ. 02/04/2018
i Clodoaldo Rodrigues  Diretor i
: Albuguerque Superintende '

02/04/2018 | 01/04/2022 04/03/2018 04/03/2021

| Diretoria

| udia Regina Giusti 02/04/2018 7/2019
i Executiva : Em andamento/
; Documentagdo

' Deborah Gattai Anderaos REroaene | CAfqpdnze T entregue, aguardando

Felfim  piretor eSS

O exercicio de mandato em EFPC requer certificagio emitida por instituicio certificadora
reconhecida pela Previc. Os normativos atuais requerem a maioria dos Conselheiros. tanto

Deliberativo quanto Fiscal certificados e toda a Diretoria também certificada.

A tabela acima evidencia o desenquadramento da Value Prev nos requisitos de certificagiio de

Conselheiros e da Diretoria.
A falta de certificacdo, além da desconformidade, impede a Entidade de obter o Selo de
Autorregulacio em Investimentos e, também. o Selo de Autorregulagio em Governanga.

Além disso, pode ser um indicador negativo na busca de novos patrocinadores.

Em agosto de 2019 o [CSS abriu novo prazo, até novembro, para as certificagtes por experiéncia,
Assim, os conselheiros e diretores devem se empenhar nas providéncias de documentagio

solicitadas para que as devidas certificagdes sejam aprovadas alé novembro de 2019,
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Como resultado desta verificacdo fica a recomendagio deste Conselho para que todos os

Conselheiros e membros da Diretoria realizem ¢ processo de certificagdo.

RECOMENDACAOQO: Com conhecimento e anuéncia do Conselho Deliberative, fica
definido o prazo de 30/10/2019 para que todos os Conselheiros e toda a Diretoria realizem

os procedimentos necessarios para as devidas certificagdes.
5.2, Governanga

A Resolugdo CGPC n® 13/2004, trouxe para o ambito das EFPCs principios, recomendacdes e
obrigacbes para a pratica de governanga corporativa, que agregam valor ao resultado e convergem

para adogdo de um comportamento ético.

Cabe a Entidade adotar gestdo de riscos e controles internos e principios, regras e praticas de
governanga (relagdes entre Orglos estatutdrios da EFPC com participantes, assistidos,
patrocinadores. instituidores, fornecedores de produtos e servigos, autoridades e outras partes
interessadas) adequados ao porte, complexidade e riscos inerentes ao plano de beneficios por ela

operados. de modo a assegurar o pleno cumprimento de seus objetivos.

Com o objetivo de assegurar aos participantes equidade, transparéncia, responsabilidade pelos
resultados e obediéncia as leis do pais, nés do Conselho Fiscal juntamente com o Conselho
Deliberativo e a Diretoria participamos da apresentacio, andlise ¢ discussdo das demonstragoes
contdbeis e dos pareceres da auditoria, reavaliacdo atuarial além das notas explicativas, gestio de
recursos ¢ dos passivos, aprovados e registrados em atas e mantidos & disposi¢io para consulta na

Entidade.

5.3. Relatorios Contabeis de 2019

Os relatorios contdbeis, mais especificamente balancetes, relativos do ano de 2019 foram
elaborados em conformidade com o disposto na legislacdo que trata das normas contdbeis
aplicadas as entidades fechadas de previdéncia complementar, contém as informagdes

consistentes e em conformidade com o disposto na legislagio que trata do assunto.
5.4. Avaliacdo de Riscos e Controles Internos

Os trabalhos de definicdo conceitual. identificagdio e avaliagio de riscos e controles foram
implementados quando foram apresentadas as matrizes de riscos da Entidade.

Esta instituido o processo de gestdo de riscos e controles internos com geracdo Matriz de Riscos
¢ Controles em sistema que facilita a atualizagdo ¢ o acompanhamento da implementagio dos

planos, com avaliagdes bianuais.



