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) INTRODUCAO

ENTIDADE VALUE PREV BENEFICIOS E INSTITUTOS
- COMPOSIGAO ESTATUTARIA « ELEGIBILIDADE (TENHO DIREITO A QUAIS BENEFICIOS?)
*  NUMEROS »  REGRAS (QUANDO POSSO SOLICITAR MEU BENEFICIO?)
CONTR'BU'CGES * DIREITOS (QuAIS VALORES TENHO DIREITO?)
N * FORMAS DE RECEBIMENTOS (DE QUE FORMA POSSO RECEBER MEU BENEFICIO?)
« TIPOS DE CONTRIBUICOES
 ELEGIBILIDADE (QuEM PODE CONTRIBUIR?) REGIME DE TRIBUTACAO

*  REGRA (QUANTO POSSO CONTRIBUIR?) PROGRESSIVO E REGRESSIVO

QUAL REGIME TRIBUTARIO E MELHOR?

PERFIS DE INVESTIMENTOS «  E POSSIVEL ALTERAR O REGIME TRIBUTARIO?
« LIMITES MINIMOS E MAXIMOS «  QUANTO VOU PAGAR DE IMPOSTO DE RENDA?
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ENTIDADE VALUE PREV



COMPOSICAO ESTATUTARIA

CONSELHO DELIBERATIVO

E 0 4rgdo maximo de controle, deliberacdo e superior

orientacdo da Sociedade.

DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretoria é o 6rgao de administracdo geral da

Sociedade.

CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal é o 6rgao responsavel pela

fiscalizacdo da Sociedade.
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./\ VALUE PREV

EM NUMEROS

mATIVOS

B APOSENTADOS

m DIFERIDOS
AUTOPATROCINADOS

= DESLIGADOS

TOTAL DE PARTICIPANTES: 2.959

PATRIMONIO 1,3 bilhdes

ENTERPRISE SERVICE BRASIL (DXC) MICRO FOCUS

HEWLETT-PACKARD BRASIL (HPE) VALUE PREV

HP FINANCIAL SERVICE BRASIL (HPE)
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CONTRIBUICOES

PARTICIPANTE ELEGIBILIDADE m

BASICA SALARIO > RS 5.855,85 0% A 6%
i
v SUPLEMENTAR TODOS 0% A 25%
VOLUNTARIA TODOS VALOR LIVRE

(*) SALARIO (-) R$ 5.855,85 = SALARIO DE CONTRIBUIGAO

PATROCINADORA ELEGIBILIDADE m

NORMAL SALARIO > RS 5.855,85 100% DA CONTRIBUICAO BASICA
EXEM PLOS
RS 5.000,00 RS 270,83 RS 270,83
RS 7.000,00 RS 103,64 RS 379,16 RS 103,64 RS 586,43
RS 10.000,00 RS 298,63 RS 541,65 RS 298,63 RS 1.138,91

Percentuais utilizados: Basica 6% / Suplementar 5%
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) PERFIS DE INVESTIMENTOS

Limites e Ponto alvo de Alocagdo por segmento

Perfil de Investimento
| v | woimo | avo | woime | wamo | o] womo | wiimo | av | o | wimo | avo | miimo | wimo | s |
Super Conservador 100,00% 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Conservador 46,00% 85,00% 62,00% 6,00% 14,00% 10,00% 5,00% 15,00% 10,00% 0,00% 15,00% 10,00% 4,00% 10,00% 8,00%
Moderado 38,00% 79,00% 55,00% 12,00% 22,00% 17,00% 5,00% 15,00% 10,00% 0,00% 15,00% 10,00% 4,00% 10,00% 8,00%
Agressivo 30,00% 73,00% 48,00% 18,00% 30,00% 24,00% 5,00% 15,00% 10,00% 0,00% 15,00% 10,00% 4,00% 10,00% 8,00%
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REGRAS E FORMAS DE PAGAMENTO

A ELEGIBILIDADE AO BENEFICIO OU CONDIGOES ESPECIFICAS SALDO DE CONTA FORMAS DE PAGAMENTO

INSTITUTO E CALCULADA COM BASE

NA DATA DE ROMPIMENTO DO ViNCULO

EMPREGATICIO COM O PATROCINADOR IDADE = SC = TWP PARTICIPANTE PATROCINADORA | ARCELA UNICA RENDA MENSAL
minima | minimo | minimo ! DE ATE 25%

SALDO TOTAL A VISTA |

PRAZO DETERMINADO  PERCENTUAL DO SALDO

© o

APOSENTADORIA
NORMAL

QA

5 N/A

ARDSENTAR DB FOR INVALIDEZ ATESTADA PELQ INSS

NVALIDEZ @ (MINIMO DE 5 ANOS) (PERCENTUAL DE 0,1% A
1,5% DO SALDO TOTAL)
FALEQMENTO DO APOSENTADO T —
ENEFiClO POR MORTE MORTE COMPROVADA \ i g PENSIONISTA CONTINUARA RECEBENDO MESMA RENDA
MENSAL PARTICIPANTE ATIVO
BENEFICI :
clo N/A N/A 3 z .
PROPORCIONAL DIFERIDO ‘
OPCOES DE PORTABILIDADE N/A N/A 3 0 @
DESLIGAMENTO
ANTES DA ‘
APOSENTADORIA RESGATE N/A N/A N/A @ g
AUTOPATROCINIO NA | ONA L N/A 0 &

SC: SERVICO CREDITADO - significa o periedo de tempo de servigo do Participante na Patrocinadora
TVP: TEMPO DE VINCULAGCAO AQ PLANO - significa o periodo de tempe de vinculagio do Participante ac Plano
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OPCOES DE PAGAMENTO

EXEMPLOS

SALDO RENDA CERTA

5 ANOS RS 15.384

RS 1.000.000 10 ANOS RS 7.692
15 ANOS RS 5.128
DE SALDO ENCERRAMENTO )
0,6% RS 6.000 12 ANOS
RS 1.000.000 1,0% RS 10.000 7 ANOS
1,5% RS 15.000 5 ANOS

(*) TEMPO APROXIMADO
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REGIME DE TRIBUTAGAO

PROGRESSIVO
SALDO IMPOSTO LiQuipo
RESGATE R$ 50.000,00 RS 7.500,00 R$ 42.500,00
* Noinstituto de resgate o valor é tributado em 15%;
R$ 150.000,00 RS 22.500,00 R$ 127.500,00
APOSENTADO .
. , . L IMPOSTO DE RENDA >
« Na aposentadoria o beneficio sera tributado conforme | - g‘
tabela ao lado: Nova tabela com reajuste
E i Base de calculo (em R$)
b IMPOSTO LIQUIDO ALIQUOTA
MENSAL EFETIVA Aliquota do Parcela a deduzir
Renda mensal imposto (em %) do IR (R$)
R$ 1.500,00 ISENTO R$ 1.500,00 0,00% Até 1.903,98 . k
RS 2.500,00 RS 13,61 RS 2.486,39 D54 [T I T
De 1.903,99 até 2.826,65 7,5 142,80
RS 3.500,00 RS 84,01 RS 3.415,99 B e e 0. S
De 2.826,66 até 3.751,05 15 354,80
RS 4.500,00 RS 222,34 RS 4.277,66 ek N b b
De 3.751,06 até 4.664,68 22,5 636,13
RS 5.500,00 RS 424,63 RS 5.075,37 7,72% e i
Acima de 4.664,68 27,5 869,36 s
R$ 10.000,00 RS 1.651,86 RS 8.348,14 16,52% -

PARA OS CALCULOS ACIMA, UTILIZAMOS A DEDUCAO DE 1 DEPENDENTE
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./\ REGIME DE TRIBUTAGAO

REGRESSIVO

RESGATE

SALDO PARTICIPANTE: R$ 50.000
TEMPO DE PLANO: 15 ANOS

PRAZO DE
ACUMULACAO ALIQUOTA BRUTO (RS) IR(RS) LIQUIDO (R$) TABELA REGRESSIVA " - - .

35% RS 2.891 RS 1.012 RS 1.879

>2 A<=4 30% RS 4.386 RS 1.316 RS 3.070
>4 A <=6 25% RS 4.770 RS 1.192 RS 3.578
>6 A<=8 20% RS 5.706 RS 1.141 RS 4.565
>8 A<=10 15% RS 6.472 RS 970 RS 5.501

ALIQUOTA EFETIVA 16,42%

10% RS 25.772 RS 2.577 RS 23.194 - 10% — 104+ anos ﬁ)
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REGIME DE TRIBUTAGAO

REGRESSIVO

APOSENTADORIA

SALDO TOTAL: RS 1.000.000
TEMPO DE PLANO: 20 ANOS

PRAZO DE SALDO RENDA
ACUMULAGAO | AHQUOTA 1\ (\MULADO | MENSAL e LiQuIDO (R$)

35%

>2 A<=4 30%
>4 A <=6 25%
>6 A<=8 20%
>8 A<=10 15%

10%

ALIQUOTA EFETIVA 10,00%

RS 57.831
RS 87.739
RS 95.418
RS 114.127
RS 129.441

RS 515.442

RS 15.000

RS 1.500

RS 13.500

Afiquota — Tempo de Acumulagio

35% —0a 2 ancs
30% — 2a 4 ancs
25% — 4 a 6 anos
20% — 6 a 8 ancs
15% — 8 a 10 ancs

10% — 10+ ancs
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CONSELHO DELIBERATIVO

=+
MEMBROS EFETIVOS x & x

Presidente Vice-Presidente
Alberto Hiroshi Okawa Miguel Prada {Sahréu
Efetiva

Ive Roemani

MEMBROS SUPLENTES
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DIRETORIA EXECUTIVA
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L
» Diretor Superintendente
Clodoaldo Rodrigues AETG/ARPE

Albuquerque IJ_aEn Carlos Ferreira, CFP*
Representa HPFE Reprasents. Value rey

-

Diretora Diretor
Deborah Gattai A. Delfim Abdiel Melo Silva
IF Representa, OKC Representa; DXL
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CONSELHO FISCAL
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MEMBROS EFETIVOS

Prasidente Efetivo

Patricia Toyoko Tanaka Daniel Meira Cardoso Duva
I ] Representa; HPE Repracenta; DXC

Efetiva

Rodrigo Mancini Astray

Hapracgnia Farficipania

MEMBROS SUPLENTES
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