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Regimento Interno

da Diretoria Executiva

Artigo 1°

Artigo 2°

CAPITULO | - DO OBJETIVO

Este Regimento Interno tem por objetivo estabelecer as normas
complementares de funcionamento da Diretoria Executiva da Value
Prev Sociedade Previdenciaria, doravante denominada Sociedade,
em conformidade com as disposicBes legais e estatutarias vigentes.

CAPITULO Il - DA DIRETORIA EXECUTIVA

ADiretoria Executiva é o0 6rgao de administracdo geral da Sociedade,
competente para executar as diretrizes fundamentais e cumprir
as normas gerais tracadas pelo Conselho Deliberativo, dentro
dos objetivos estabelecidos pelo referido colegiado, bem como
atender suas convocagdes e zelar pela observancia e cumprimento
das melhores praticas de governanca corporativa aplicaveis as
entidades fechadas de previdéncia complementar.

CAPITULO IIl - DAS COMPETENCIAS DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 3°

Compete a Diretoria Executiva da Sociedade deliberar e/ou
submeter assuntos para aprovacao do Conselho Deliberativo da
Sociedade, observando o Estatuto da Sociedade e as melhores
praticas de governanca corporativa, envolvendo as matérias abaixo
relacionadas:

calculos atuariais, planos de custeio e de or¢camento anual,
relativos aos planos de beneficios administrados pela
Sociedade, bem como proposta de relatério anual, em
conformidade com o previsto na legislacdo vigente aplicavel;
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VI.

VII.

VIII.

destinacdo e utilizagdo de reserva especial existente nos
planos de beneficios administrados pela Sociedade, na forma
estabelecida nos respectivos Regulamentos, observada a
legislacdo vigente pertinente;

normas gerais e politica de investimentos do patriménio dos
planos de beneficios administrados pela Sociedade e suas
eventuais alteracgdes;

propostas de aquisicdo e alienacdo de bens imoveis,
constituicdo de 6nus ou direitos reais sobre os mesmos,
edificagdo em terrenos de propriedade da Sociedade e outros
assuntos correlatos, inclusive a imobilizacdo de recursos da
Sociedade;

indicagdo de uma ou mais instituicGes financeiras para
a administracdo dos recursos dos planos de beneficios
administrados pela Sociedade;

propostas sobre a aceitagdo de dotacbes, doacgdes,
subvencdes e legados, com ou sem encargos;

demonstrac8es financeiras e documentacdo pertinente;

propostas para reforma da estrutura administrativa e da
fiscalizacdo da Sociedade;

celebracdo de contratos, acordos e convénios, ressalvados os
que importem em pequeno valor, conforme limite definido
em normativo interno;

indicagdo do Atuario da Sociedade, podendo ser pessoa fisica
ou juridica;
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XI. propostas de instituicdo de novos planos de beneficios,
programas previdenciarios e programas de empréstimo
e financiamento aos Participantes e Assistidos, se houver,
bem como do plano de gestao administrativa, e respectivos
regulamentos;

Xll.  propostas sobre admissdo de Patrocinadoras e/ou
Instituidora em planos de beneficios administrados pela
Sociedade, observadas as disposicGes legais e estatutarias
vigentes;

XIll.  propostas sobre retirada de Patrocinadora e/ou Instituidora
de planos de beneficios administrados pela Sociedade,
observadas as disposic¢des legais e estatutarias vigentes;

XIV. propostas sobre altera¢des do Estatuto da Sociedade, bem
como dos Regulamentos relativos aos planos de beneficios
administrados pela Sociedade e do Programa de Gestao
Administrativa (PGA), observadas as disposi¢des legais
vigentes, as contidas no Estatuto e nos Regulamentos dos
planos de beneficios;

XV.  proposta para contratacdo de pessoa fisica ou juridica que
realizara a auditoria de beneficio e atuarial, em conformidade
com a legislagdo em vigor;

XVI. proposta para contratagdo do agente custodiante ou
consolidador das informagdes de custodia;

XVIl. indicagdo de empresa que fara a gestdo administrativa da
Sociedade;
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XVIIl. proposta de regimento eleitoral que disciplinard o processo
de eleicdo de representantes dos Participantes e Assistidos
que deverdo integrar o Conselho Deliberativo e o Conselho
Fiscal da Sociedade, conforme previsto em legislacdo
pertinente e Estatuto da Sociedade;

XIX. propostas de natureza diversa envolvendo assuntos de
interesse da Sociedade sobre os quais o Conselho Deliberativo
deva se manifestar, conforme o caso, por previsdo legal,
estatutaria ou regulamentar.

XX.  aprovar os quadros, lotacdo, normas de pessoal e normas
de delegacdo de competéncia funcional da Sociedade, bem
como o respectivo plano de cargos e saldrios;

XXI.  aprovar designacdo e exonerac¢ao dos titulares dos o6rgaos
técnicos e administrativos da Sociedade;

XXII.  celebrar contratos, acordos e convénios que nao importem
na constituicdo de 6nus reais sobre os bens de propriedade
da Sociedade, observado o previsto no inciso IX;

XXIIl. autorizar altera¢des orcamentdrias de acordo com diretrizes
fixadas pelo Conselho Deliberativo;

XXIV. orientar e acompanhar a execuc¢do das atividades técnicas e
administrativas baixando os atos necessarios;

XXV. atender as convoca¢8es do Conselho Deliberativo;

XXVI. deliberar sobre outros assuntos de interesse da Sociedade.

e
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CAPITULO IV - DA COMPOSICAO DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 4°

Artigo 5°

A Diretoria Executiva sera nomeada pelo Conselho Deliberativo e
compor-se-a de 5 (cinco) membros, podendo ser empregados ou
integrantes da Diretoria de Patrocinadoras, bem como selecionados
dentre profissionais especializados no segmento de previdéncia
complementar.

Os membros da Diretoria Executiva terdo as seguintes
denominagdes:

| - Diretor Superintendente;

[l - Diretor Financeiro;

[Il - Diretor de Seguridade,

IV - Diretor de Relac8es Institucionais e
V - Diretor Administrativo.

§81° Dentre os membros da Diretoria Executiva, o Conselho
Deliberativo designard um integrante para funcdo de
administrador  estatutario  tecnicamente qualificado
(AETQ), responsavel pela gestdo, alocacdo, supervisdo e
acompanhamento dos investimentos da Sociedade, um
Administrador Responsavel pela Gestdo de Riscos (ARGR),
para avaliar, monitorar os riscos inerentes a cada operacdo e
providenciar o necessario para a implementacdo das a¢des de
gerenciamento de riscos, um Encarregado ou Data Protection
Officer (DPO), responsavel pelo canal de comunicacdo entre
a Sociedade e os titulares de dados pessoais (participantes,
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assistidos,  beneficidrios, colaboradores, fornecedores,
dirigentes e prepostos - partes interessadas) e um integrante
para a fun¢do de Administrador Responsavel pelos Planos de
Beneficios (ARPB).

O mesmo Diretor podera exercer as fun¢des de AETQ e ARPB,
bem como outras fun¢8es que lhe forem designadas.

§2° Os membros da Diretoria Executiva, para o exercicio de seus
cargos, deverdo atender aos requisitos previstos na legislacdo
vigente aplicavel, em especial voltadas para habilitacdo e
certificagdo junto aos 6rgaos competentes.

CAPITULO V - DAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS
DE CADA MEMBRO DA DIRETORIA EXECUTIVA

Secdo | - Diretor Superintendente
Artigo 6° Compete ao Diretor Superintendente:
. dirigir, coordenar e controlar as atividades da Sociedade;
[l. convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

[ll. convocar por iniciativa prépria ou por solicitacdo da Diretoria
Executiva, o Conselho Deliberativo;

IV. apresentar a Diretoria Executiva programas de trabalhos e
medidas necessarias a defesa dos interesses da Sociedade;

V. praticar, ad referendum da Diretoria Executiva, atos de
competéncia desta, cuja urgéncia recomende solucdo imediata;

.
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VI. representar a Sociedade, ativa ou passivamente, em juizo ou
fora dele, podendo, juntamente com outro Diretor, nomear
procuradores com poderes “ad judicia” e “ad negotia”, prepostos
ou delegados, especificando nos respectivos instrumentos os
poderes outorgados e o prazo de vigéncia de mandato;

VIl.admitir, promover, transferir, licenciar, requisitar, punir e
dispensar empregados, bem como contratar prestadores de
servicos, em linha com as diretrizes e normativos da Sociedade,
sendo-lhe facultado a outorga de tais poderes a Diretores e
outros integrantes do quadro funcional da Sociedade;

VIIl. celebrar contratos, acordos e convénios, sempre em conjunto
com outro Diretor ou procurador;

IX. fiscalizar e supervisionar a execucdo das atividades estatutarias
e das medidas determinadas pelo Conselho Deliberativo e
pela Diretoria Executiva, bem como eventuais recomendac8es
pautadas pelo Conselho Fiscal;

X. fornecer ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal os
elementos que lhe forem solicitados, pertinentes ao exercicio
regular de seus encargos e 0s meios necessarios ao desempenho
de suas atribuicdes;

Xl. solicitar as Patrocinadoras o pessoal e equipamentos e outros
recursos necessarios ao funcionamento da Sociedade.

Paragrafo Unico - O Diretor Superintendente poderd acumular
funcBes de outra Diretoria, caso nao indicado o seu titular, ou,
ocorrendo vacancia, até o seu preenchimento.
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Secdo Il - Diretor Financeiro

Artigo 7°  Compete ao Diretor Financeiro:

[.  acompanhar e avaliar, de forma sistemdtica, e administra¢ao
da carteira de investimentos e cumprimento das metas
definidas na politica de investimentos;

[l. acompanhar a elaboracdo da politica de investimentos da
Sociedade e suas respectivas revisdes, quando necessarias,
submetendo-a a analise e avaliacdo da Diretoria Executiva, e
posteriormente a deliberacdo do Conselho Deliberativo;

[ll. acompanhar e controlar os registros, documentagdo e
demonstrativos contabeis;

IV. promover as investigacdes econométricas indispensaveis a
elaborag¢do do plano de aplicagdo do patriménio;

V. zelar pelos valores patrimoniais dos planos de beneficios
administrados pela Sociedade;

VI. acompanhar e controlar o orcamento, a movimentacdo
financeira e os gastos da Sociedade;

VII. liderar o processo de monitoramento e analise do desempenho
dos investimentos e analise do risco das carteiras;

VIII. promover a organiza¢do e manter atualizada a escrituracdo
contabil da Sociedade;

IX. manter atualizadas as diretrizes que integram o Manual de
Investimentos da Sociedade, bem como manter interacdo com
o Comité de Investimentos, manifestando-se previamente
as respectivas propostas formuladas e planos de acdo
recomendados.

D,
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Artigo 8°

12

Secdo lll - Diretor de Seguridade

Compete ao Diretor de Seguridade:

VI.

VII.
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acompanhar e avaliar a situacdo dos planos de beneficios
administrados pela Sociedade, estabelecendo contato
permanente com as empresas e/ou profissionais responsaveis
pela prestacdo dos servigos especializados pertinentes;

propor novos planos de beneficios e aprimoramento nos
planos de beneficios ja administrados pela Sociedade;

propor e monitorar processos na area de beneficios e
seguridade da Sociedade, referentes a processamento, revisao
e concessdo de beneficios;

zelar pela confiabilidade e atualizacdo das informacdes relativas
ao cadastro dos participantes, de forma que o cadastro contenha
as informac8es necessdarias a execucao dos calculos atuariais,
a realizacdo de testes estatisticos de acompanhamento
das hipdteses atuariais, quando for o caso, e ao controle
da concessdo de beneficios e institutos legais obrigatérios,
conforme previstos nos respectivos Regulamentos dos planos
de beneficios administrados pela Sociedade;

promover condi¢des para o controle de autenticidade das
condi¢des deinscri¢do, concessdo e manutencdo de beneficios;

divulgar informac¢des referentes aos planos de beneficios
administrados pela Sociedade pelos meios autorizados pela
legislacdo vigente;

acompanharasatividades e a¢desreferentesao processamento
e concessdo dos beneficios.
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Secdo IV - Diretor de Rela¢8es Institucionais
Artigo 9° Compete ao Diretor de Relac8es Institucionais:

I. atuar na administracdo e intermediacdo de relacionamentos
entre a Sociedade e os Participantes e Assistidos dos planos de
beneficios.

Secdo V - Diretor Administrativo
Artigo 10 Compete ao Diretor Administrativo:

Il. apresentar propostas para reforma da estrutura administrativa
e da fiscalizagdo da Sociedade;

[ll. propor medidas para melhoria dos procedimentos e rotinas de
administracao;

IV. organizar as reunides da Diretoria Executiva, elaborar as
respectivas atas e cuidar de sua transcri¢cdo e registro em livro
proéprio;

V. registrar e controlar os cargos e fun¢des pertencentes ao quadro
de pessoal da Sociedade, bem como dos respectivos ocupantes
e suas lotagles;

VI. supervisionar a elaboracdo e a execucdo dos planos de compras
e de estoques de materiais.

Artigo 11 Aos Diretores com designacdo especifica poderdo ser delegadas
competéncias e atribuicGes complementares propostas pelo
Diretor Superintendente e submetidas a deliberagdo da Diretoria
Executiva.

I
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CAPITULO VI - DAS REUNIOES DA DIRETORIA EXECUTIVA
E RESPECTIVA CONVOCACAO

Artigo 12 A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente, no minimo
5 (cinco) vezes por ano e, extraordinariamente, sempre com
convocacdo prévia do Diretor Superintendente ou qualquer um de
seus integrantes, por meio eletrdénico, com antecedéncia minima
de 5 (cinco) dias Uteis da data proposta para a reunido.

§ 1° Membros do Conselho Fiscal, do Conselho Deliberativo e do
Comité de Investimentos da Sociedade poderdo ser convocados
para participarem das reunides ordinarias ou extraordinarias
da Diretoria Executiva, sem direito a voto.

§2° As reuniBes ordinarias destinam-se a deliberacdo sobre
documentos relativos ao encerramento do exercicio, proposta
de politica de investimentos, relatérios elaborados pelo Comité
de Investimentos, envolvendo aprovacdo e validagdo de
premissas eacompanhamentoderesultadosdosinvestimentos
e apreciacdo de relatérios semestrais do Conselho Fiscal para
posterior submissdo ao Conselho Deliberativo da Sociedade.

§3° As reunides da Diretoria Executiva, independentemente da
formalidade exigida para as respectivas convocac¢des, serao
consideradas regulares quando houver o comparecimento de
todos os membros da Diretoria- Executiva.

Artigo 13 Em caso de impossibilidade de comparecimento a reunido, devera
o Diretor comunicar ao Diretor Superintendente, com antecedéncia
de, no minimo, 1 (um) dia, com a respectiva justificativa.

14 Value Prev Sociedade Previdenciaria
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CAPITULO VIl - DO QUOBUI\/I DE INSTALACAO E DELIBERACAO
DAS REUNIOES DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 14 Asreunides da Diretoria Executiva serdo instaladas com a presenca
da maioria de seus membros, sendo as delibera¢des tomadas pelos
votos da maioria simples dos membros presentes nas reunides,
cabendo ao Diretor Superintendente ou seu substituto eventual,
além do proprio voto, o voto de qualidade.

§ 1° As reunies poderdo ser realizadas de forma ndo presencial,
por meio de recursos de teleconferéncia ou video conferéncia,
a critério do Diretor Superintendente.

§ 2° Juntamente com a pauta contendo as matérias a serem
tratadas nas reuniBes os Diretores receberdo documentos
necessarios a sua preparagdo prévia, conforme o caso.

§ 3° Sera admitida a abstencdo de voto, quando o Diretor consignar
a respectiva justificativa impeditiva, bem como voto divergente
que também sera consignado em Ata, com os motivos
devidamente registrados.

CAPITULO VIII - DOS REGISTROS DAS REUNIOES
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 15 Das reuniBes da Diretora Executiva, lavrar-se-do atas em folhas
avulsas que serao encadernadas em livros, em ordem cronoldgica,
nos quais também serdo registrados os termos de posse dos
respectivos membros.

I
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§ 1° As atas apresentardo de forma sumaria as informacdes e
elementos suficientes a compreensdo das deliberagdes,
contendo:

a) adatadareunido (dia, més e ano) e a hora de inicio;
b) aindicacdo nominal dos Diretores presentes;
€) aindicacdo de quem presidiu e secretariou os trabalhos;

d) atranscricdo da pauta de matérias submetidas a deliberacdo
e ainformacgdo;

e) o resultado das deliberagdes e, se ndo tiver havido
unanimidade, a discriminacdo dos votos e de seus emissores;

f) o encerramento da reunido.

§ 2° Os Diretores presentes as reunides assinardo as atas lavradas
que serdo arquivadas em livro proprio, conforme previsto no
Artigo 15.

Artigo 16 Havendo convidados a reunido, o Diretor Superintendente podera
propor a alteracdo da ordem das matérias objeto da ordem do dia,
visando a racionaliza¢do dos procedimentos.

Artigo 17 Cabera ao Diretor Superintendente conceder a palavra aos
convidados e anotar, por ordem de inscricdo, a concessdo da
palavra aos demais Diretores.

Artigo 18 As reunifes da Diretoria Executiva poderdo ser secretariadas por
pessoa especialmente designada para tal finalidade pelo Diretor
Superintendente, a quem cabera:

16 Value Prev Sociedade Previdenciaria
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a) assegurar o apoio logistico necessario ao pleno funcionamento
da Diretoria Executiva;

b) distribuir os expedientes e processos, conforme designacao
do Diretor Superintendente;

c) providenciar a elaborag¢do de oficios, relatérios, atas e demais
atos pertinentes;

d) promover a operacionalizacdo do fluxo de documentos
e informac¢des entre a Diretoria Executiva, o Conselho
Deliberativo e o Conselho Fiscal;

f) encaminhar aos Patrocinadores e Instituidores as proposicoes
aprovadas pela Diretoria Executiva que dependam de suas
aquiescéncias, acompanhadas dos documentos pertinentes;

g) encaminhar aos membros da Diretoria Executiva e convidados
a convocacdo e respectiva pauta das reunides.

Paragrafo unico - Cabera a Diretoria Executiva zelar pelo
atendimento dos procedimentos acima previstos.

CAPITULO IX - DO MANDATO, )/ACANCIA, AUSENCIA OU
IMPEDIMENTOS TEMPORARIOS DOS MEMBROS DA
DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 19 Os membros da Diretoria Executiva terdo mandato de 3 (trés) anos,
permitida a reconducdo.

81° O prazo de mandato dos membros da Diretoria Executiva sera
prorrogado, automaticamente, até a data da investidura de

D, Y
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Artigo 20

Artigo 21

13 Value Prev Sociedade Previdenciaria

sucessores, que devera ser concretizada no periodo de até
180 dias da data de encerramento do mandato do Diretor
substituido, previsto para o més de abril do Ultimo ano do
prazo de mandato.

§2° O membro da Diretoria Executiva podera, a qualquer tempo,
ser destituido do cargo que ocupa pelo Conselho Deliberativo,
sem que lhe assista direito a compensacdes.

Nas auséncias ou impedimentos tempordrios, o Diretor
Superintendente sera substituido pelo Diretor que por ele for
designado.Os demais Diretores, nasmesmas hipéteses, substituirdo
um ao outro, por designacao do Diretor- Superintendente ou seu
substituto eventual.

Paragrafo Unico: A vacancia do cargo de Diretor Superintendente,
por renuncia, destitui¢do, auséncia definitiva, ou falecimento, sera
preenchida por deliberacdo do Conselho Deliberativo.

CAPITULO X - DAS RESPONSABILIDADES
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Os membros da Diretoria Executiva ndo serdo responsaveis perante
terceiros, pelas obriga¢des que contrairem em nome da Sociedade
em virtude de ato regular de gestdo, respondendo, porém, perante
a Sociedade, nos termos da legislacdo vigente aplicavel.

Paragrafo Unico: A Diretoria Executiva é vedada a prestacdo de
fianca, aval ou aceite pela Sociedade, sendo-lhe licito, entretanto,
hipotecar, gravar ou alienar bens patrimoniais imobilizados
pela Sociedade se for de seu interesse, desde que com expressa
autorizacdo do Conselho Deliberativo.
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Artigo 22 Os membros da Diretoria Executiva devem manter e promover
conduta permanentemente pautada por elevados padrdes éticos e
deintegridade, orientando-se pela defesa dos interesses dos planos
de beneficios administrados pela Sociedade e dos respectivos
Participantes e Assistidos, devendo:

a) cumprir e fazer cumprir todas as politicas, codigos e normativos
internos e externos aplicaveis;

b) participar das reunides e deliberar sobre os assuntos tratados,
manifestando seu voto, inclusive discordante a ser consignado
em ata;

¢) solicitar a inclusdo de matéria em pauta, fundamentadamente;

d) propor ou requerer esclarecimentos necessarios a melhor
apreciacdo e votacdo das matérias;

e) integrar comissdes especiais ou grupos de trabalho, atuando
conforme designacdo do Diretor Superintendente e/ou do
Presidente do Conselho Deliberativo;

f) zelar para que a confidencialidade dos assuntos tratados seja
preservada, sobretudo quando seu vazamento importar risco
de prejuizo as operag¢des de investimentos em andamento com
os recursos dos planos previdenciarios;

g) fornecer todos os documentos relativos a demonstracdo de
capacidade técnica, experiéncia, reputacao ilibada, certificacdo,
inclusive aqueles exigidos pela legislacdo para o subsidio do
processo de habilitagdo prévia por parte do 6rgao governamental
competente.

D, ¢
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Artigo 23

Artigo 24

Artigo 25

20 Value Prev Sociedade Previdenciaria

A aprovacdo sem restricdes do relatério anual, dos atos e das
contas da Diretoria- Executiva, com parecer favoravel do Conselho
Fiscal e dos Auditores Independentes, exonera os membros da
Diretoria Executiva da responsabilidade pessoal, perante terceiros,
respondendo, porém, solidariamente, perante a Sociedade, pelos
prejuizos que causarem a mesma, por violagao a legislacao vigente,
as disposicdes estatutarias da Sociedade e nos Regulamentos dos
planos de beneficios administrados pela Sociedade, apurados pelo
orgdo fiscalizador competente, conforme dispositivos legais que
disciplinem a matéria.

Os membros da Diretoria Executiva ndo poderao fornecer, divulgar
ou transmitir, sob qualquer forma ou pretexto, informacées ou
documentos sobre atos e fatos relativos a Sociedade, dos quais
tenham tomado conhecimento em razdo de seus cargos nos
referidos conselhos, exceto por forca de lei ou por determinacédo
judicial.

CAPITULO XI - DA REMUNERACAO

A critério do Conselho Deliberativo, os membros da Diretoria
Executiva poderao ser remunerados pela Sociedade.

Paragrafo uUnico: O Conselho Deliberativo podera autorizar a
contratacdo de profissional para exercer a funcdo de Diretor da
Sociedade.
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CAPITULO XII - DA REPRESENTACAO

Artigo 26 Os contratos, convénios, acordos e outros documentos correlatos,
que importem em responsabilidade ou obrigacdo comercial,
bancaria, financeira, patrimonial, bem como na abertura e
movimenta¢do de contas em estabelecimento de crédito, na
compra, alienagdo ou onerac¢do de bens, deverdo ser formalizados
conforme segue:

I.  pelo Diretor Superintendente, em conjunto com 1 (um) Diretor;

[l. pelo Diretor Superintendente, em conjunto com 1 (um)
Procurador com poderes expressos;

[ll. por 2 (dois) Diretores, em conjunto;

IV. por 1 (um) Diretor, em conjunto com 1 (um) Procurador com
poderes expressos;

V. por 2 (dois) Procuradores, em conjunto, com poderes
expressos.

§1° O Diretor Superintendente, em conjunto com outro Diretor,
podera contratar uma ou mais institui¢des financeiras para a
administracao dos recursos da Sociedade, desde que aprovado
pelo Conselho Deliberativo.

§2° As procuragdes outorgadas pela Sociedade, com clausulas “ad
judicia” deverao ser especificas para o fim a que se destinam e
prazoindeterminado de vigéncia. Todas as demais procuragdes
outorgadas pela Sociedade deverdo ter prazo determinado de
vigéncia.

R,



Regimento Interno
da Diretoria Executiva

CAPITULO XIII - DAS DISPOSI(;@ES FINAIS
Secdo | - Das Vedacdes

Artigo 27 E vedada a Sociedade realizar quaisquer operacées comerciais e
financeiras:

- Com seus administradores, membros dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal e respectivos cdnjuges ou companheiros
e com seus parentes até o segundo grau;

Il- Com empresa de que participem as pessoas a que se refere o
inciso anterior, excetuada a hip6tese de participacdo de até 5%
(cinco por cento) como acionista de empresa de capital aberto;
e

[ll - Tendo como contraparte, mesmo que indiretamente, pessoas
fisicas e juridicas a elas ligadas, na forma definida pelo 6rgao
regulador.

Paragrafo Unico. A vedagao de que trata o caput nao se aplica as
Patrocinadoras e aos Participantes que, nessa condicdo, realizarem
operagdes com a Sociedade, observada a legislacdo vigente
aplicavel.

Secdo Il - Recursos Administrativos

Artigo 28 Das decisdes da Diretoria Executiva ou dos Diretores da Sociedade
cabera recurso ao Conselho Deliberativo no prazo de 30 (trinta)
dias, contados a partir da data da notificacdo escrita da decisdo
recorrida.
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Artigo 29

Artigo 30

Artigo 31
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Paragrafo Unico: O Presidente do Conselho Deliberativo podera
receber o recurso com efeito suspensivo, sempre que houver, a seu
critério, risco imediato de consequéncias graves para a Sociedade
e/ou para o recorrente.

Secdo IIl - Alteragdes do Regimento
Este regimento interno poderd ser modificado ou reformado, a

qualquer tempo, por proposta da Diretoria Executiva da Sociedade,
sujeita a aprovac¢do do Conselho Deliberativo.

Secdo IV - Casos Omissos
Os casos omissos serdo decididos pela Diretoria Executiva,

observando-se manifestacdo do Conselho Deliberativo da
Sociedade, respeitada a legislacao vigente aplicavel.

Secdo V - Vigéncia

Este regimento interno entrara em vigor na data de sua aprovagao
pelo Conselho Deliberativo da Sociedade.
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