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1. INTRODUCAO

Essa Politica foi elaborada para dar as diretrizes necessdrias a Prevencédo a Lavagem de
Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo, em observacao a Instrucdo Normativa Pre-
vic n°34/2020, de forma a assegurar e monitorar o cumprimento das disposicoes previs-
tas pela legislacao vigente que trata sobre os crimes de “lavagem” ou ocultacao de bens,
direitos e valores, bem como, do financiamento do terrorismo.

A Value Prev - Sociedade Previdenciaria, qualificada como Entidade Fechada de Previ-
déncia Complementar que administra planos de beneficios previdenciarios destinados
exclusivamente aos empregados das Patrocinadoras, em relacdo ao corpo de colabo-
radores, bem como aos associados, na condicdo de Associado Especial Previdenciario
do Instituidor Abrapp - Associacao Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar, e outras Patrocinadoras ou Instituidores que venham a assinar o termo
de adesao, entende esta Politica como parte integrante de sua gestdo e governanca
corporativa que tem como principal objetivo o de monitorar e avaliar os riscos, pro-
mover e formalizar a adequacao das suas atividades operacionais com as exigéncias
legais e regulamentares, bem como as melhores praticas do segmento de previdéncia
complementar.

AValue Prev - Sociedade Previdenciaria exerce em sua rotina operacional o conceito de
continua vigilancia e pratica efetiva de valores e principios éticos, como transparéncia e
integridade, bem como com as boas praticas de governanca corporativa e compliance,
reforcando o comprometimento dos érgdos de governanca, Diretoria Executiva e Con-
selhos Deliberativo e Fiscal com a perenidade da entidade.

2. OBJETIVO

Esta politica de Combate e a Prevencéo a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do
Terrorismo visa:

2.1 Definir diretrizes necessarias ao cumprimento das atividades de prevencao de la-
vagem de dinheiro e financiamento do terrorismo;

2.2 Definir as responsabilidades relativas ao cumprimento das atividades de preven-
¢ao a lavagem de dinheiro e financiamento do terrorismo.



PREVENCAO E COMBATE A LAVAGEM DE DINHEIRO,

@ Valuep rev OCULTAGAO DE BENS DIREITOS E VALORES E AQ
FINANCIAMENTO DO TERRORISMO

2.3 Promover a cultura interna da Value Prey, incluindo parceiros e prestadores de ser-
vicos terceirizados, disseminando a importancia de acdes constantes para mitigar
o risco de lavagem de dinheiro e financiamento do terrorismo.

3. ABRANGENCIA

3.1 ABRANGENCIA NA ENTIDADE

A Value Prev procura cooperar com 0s 6rgaos governamentais no sentido de detectar,
prevenir e combater as atividades relacionadas a lavagem de dinheiro e financiamento
ao terrorismo, de forma a evitar que os planos sob sua administracao sejam utilizados
indevidamente como intermediarios em algum processo que contribua para essa fina-
lidade.

De forma objetiva a Value Prev deve proceder com o monitoramento e avaliacdo dos
riscos, promover e formalizar a adequacdo das suas atividades operacionais com as exi-
géncias legais e regulamentares, pertinentes a prevencao e combate ao crime de Lava-
gem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo.

Esta Politica deverd ser disponibilizada junto ao seu publico de interesse, sejam, parti-
cipantes, assistidos, patrocinadores e instituidores e ainda ser observada e cumprida
pelos colaboradores da Entidade, sejam empregados, parceiros, prestadores de servicos
e/ou terceirizados.

A Politica de Prevencao a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo deve-
ra ser divulgada, com amplo conhecimento sempre que sofrer atualizagdes, sendo sua
efetividade aferida em relatério proprio, com divulgacdo anual.

3.2 ABRANGENCIA NORMATIVA

a) Lein°.9.613,de 03/03/1998 - Dispde sobre os crimes de “lavagem” ou ocultacdo
de bens, direitos e valores; a prevencéo da utilizacdo do sistema financeiro para os
ilicitos previstos nesta Lei; cria 0 Conselho de Controle de Atividades Financeiras —
COAF
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Lei n°. 13.260, de 16/03/2016 - Regulamenta o disposto no inciso XLIIl do art. 5°
da Constituicdo Federal, disciplinando o terrorismo, tratando de disposicdes in-
vestigatorias e processuais e reformulando o conceito de organizagao terrorista;
e altera as Leis n ©7.960, de 21 de dezembro de 1989, e 12.850, de 2 de agosto de
2013

Lei n° 13.709, de 14/08/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD)

Instrucdo Normativa Previc n° 34, de 28/10/2020 - Dispde sobre a Politica, os
procedimentos e os controles internos a serem adotados pelas entidades fecha-
das de previdéncia complementar visando a prevencao da utilizacdo do regime
para a pratica dos crimes de “lavagem” ou ocultacao de bens, direitos e valores.

Cédigo de Etica da Entidade.

Outras normas que venham a ser editadas em substituicdo as supramencionadas.

4. DEFINICOES

a)

b)

)

d)

e)

f)

Atos llicitos: sdo todas as acdes ou omissdes humanas conscientes e dirigidas a
pratica de ilicitos criminais - lavagem de dinheiro, financiamento do terrorismo,
corrupgao e fraudes.

Clientes: As patrocinadoras e ou instituidores, participantes e assistidos de planos
de beneficios de carater previdenciario administrados pela Value Prev.

COAF: Conselho de Controle de Atividades Financeiras - 6rgédo de inteligéncia
financeira do governo federal que atua na prevencao e combate a lavagem de
dinheiro e o financiamento do terrorismo.

Colaboradores: Funcionarios e Estagiarios que desempenham cargo e/ou funcao
remunerada na Entidade mediante contratos especificos.

Conselheiros: Membros do Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal, cujas atribui-
¢Oes estao previstas no Estatuto e em regimentos e normas internas proprias.

Entidade: VALUE PREV SOCIEDADE PREVIDENCIARIA
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Falha Voluntaria: é o ato intencional de envolvimento com acdes ilicitas, como
por exemplo, estruturar ou aconselhar outras pessoas a estruturarem operagoes
com o proposito de burlar as comunicagdes aos érgaos reguladores, ou envol-
ver-se conscientemente com transagdes cujos recursos sao provenientes de atos
ilicitos.

Financiamento do Terrorismo: Consiste na reunido de fundos e/ou capital para a
realizacdo de atividades terroristas. Esses fundos podem ser provenientes de doa-
¢des ou ganho de diversas atividades licitas ou ilicitas tais como trafico de drogas,
prostituicao, crime organizado, contrabando, extorsdes, sequestros, fraudes, etc.

Lavagem de Dinheiro: A expressdo “Lavagem de Dinheiro” consiste na pratica
de atividades criminosas que visam tornar o dinheiro ilicito em licito, ou seja, é o
processo pelo qual o criminoso transforma recursos ganhos em atividades ilegais
em recursos com uma origem aparentemente legal ao ocultar ou dissimular a na-
tureza, origem, localizagao, disposicao, movimentacao ou propriedade de bens,
direitos ou valores provenientes, direta ou indiretamente, de infracéo penal.

Patrocinadora e/ou instituidor: Empresa ou entidade de classe que tenha assi-
nado ou venha a assinar convénio de adesao a um dos planos da Value Prev

Pessoa Politicamente Exposta (PPE): Consideram-se pessoas politicamente ex-
postas os agentes publicos que desempenham ou tenham desempenhado nos
ultimos 5 (cinco) anos, no Brasil ou em outros paises, territérios e dependéncias
estrangeiros, cargos, empregos ou funcdes publicas relevantes, assim como seus
representantes, familiares e outras pessoas de seu relacionamento préximo, na
forma do artigo 15 da IN PREVIC ne. 34.

Prestadores de Servicos Terceirizados: Pessoas Fisicas ou Pessoas Juridicas de
Direito Privado que, por meio de Contrato, mantenham qualquer relagdo com a
Entidade.

m) PREVIC: Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - autarquia de

natureza especial, dotada de autonomia administrativa e financeira e patrimoénio
proprio, vinculada ao Ministério da Economia, tendo atuacdo em todo o territério
nacional como entidade de fiscalizacdo e supervisdo das atividades das entidades
fechadas de previdéncia complementar e de execucao das Politicas para o regime
de previdéncia complementar operado pelas referidas entidades.
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5. PROCEDIMENTOS PARA “CONHECA SEU CLIENTE”

A Value Prev, administra planos de beneficios previdenciarios, modelados em Contri-
buicdo Varidvel e Contribuicao Definida, destinados exclusivamente aos empregados
das Patrocinadoras, em relacdo ao corpo de colaboradores, bem como aos associados,
na condicdo de Associado Especial Previdenciario do Instituidor Abrapp — Associacao
Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar. Pela natureza de suas
atividades possui dever fiduciario em relacdo aos participantes dos planos sob sua
administracdo, e para tal mantém o carater confidencial das informacdes cadastrais
necessarias a gestao dos planos, mantendo-as atualizadas em base Unica, observan-
do a regulamentacdo quanto as informacgdes e documentos necessarios a identificacao
de participantes e patrocinadores, inclusive daqueles considerados como pessoas ex-
postas politicamente, cumprindo e fazendo cumprir o disposto na Lei n°. 13.709/2018
(LGPD - Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais) quanto ao tratamento de dados pes-
soais sensiveis.

5.1 Cadastro de Participantes e Assistidos

A Value Prev devera identificar devidamente seus participantes e assistidos mantendo
os dados cadastrais atualizados, visto serem considerados relevantes a administracao
dos planos previdenciarios, para cumprimento de obrigagdes legais, comunicacao,
obrigagdes financeiras e ainda avaliacdo atuarial, conforme abaixo:

a. Nome completo

b. Sexo

c. Data de nascimento

d. Naturalidade

e. Nacionalidade

f. Estado civil

g. Nome da mae

h. Enquadramento na condicdo de pessoa politicamente exposta, se for o caso

i. RG, 6rgao expedidor e data da expedicao
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j. Numero de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF)

k. Endereco completo (logradouro, complemento, bairro, cidade, unidade da federa-
¢do e cddigo de enderecamento postal - CEP)

. Telefone
m. Email

n. Informacgdes acerca dos rendimentos.
« Planos Patrocinados - Informacées fornecidas pelas patrocinadoras

- Planos Instituidos — Solicitar ao participante que declare o valor de sua renda,
considerando as faixas salariais (exemplo: tabela de salarios do IBGE)

0. Planos Patrocinados: obter informagdes acerca dos rendimentos base de contri-
buicao ao plano de beneficios

p. Planos Instituidos: neste caso, utilizar uma tabela com faixas de renda (Ex. tabela
divulgada pelo IBGE)

q. AValue Prev nao podera iniciar relacdo ou realizar transagcao quando nao for pos-
sivel a completa identificacdo do participante.

r. Sempre que houver duvida quanto a fidedignidade das informagdes constantes
do cadastro ou quando houver suspeita da pratica dos crimes previstos na Lei n®
9.613, de 03 de marco de 1998, procedimentos adicionais de verificacdo deverao
ser adotados.

5.2 Procedimentos de identificacao, qualificacao e classificacao dos
Participantes ativos

E de responsabilidade dos participantes a manutencéo de seus dados atualizados junto
a Value Prev, que deve tomar providéncias para a correta identificacdo e atualizacdo
destes dados em seu cadastro, adotando os seguintes procedimentos:

5.2.1 Para os Planos Patrocinados

a) Participante Ativos:

Identificacdo, qualificacdo e classificacdo dos participantes a partir do recebimento
mensal dos arquivos com as informacgées cadastrais e financeiras gerados pelas Patro-
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cinadoras. Os dados recebidos, por meio de arquivos, sdo importados no sistema de
seguridade, sendo tratados, verificados, e quando necessério atualizados no Cadastro
de Participantes, no que tange aos dados cadastrais e obrigatoriamente atualizadas as
informacoes financeiras.

As informacoes relativas aos rendimentos, como saldrios, cuja informacdo vem direta-
mente da Patrocinadora por meio de arquivo, sdo conciliadas mensalmente e as altera-
¢oes sao checadas pela entidade e justificadas pelas patrocinadoras.

Adicionalmente, além dos dados capturados diretamente por meio da Patrocinadora,
os participantes podem efetuar alteracdes na area restrita do portal, por meio do au-
toatendimento, relativamente aos dados: estado civil; RG com 6rgao emissor, estado
emissor e data de emissao; filiacdo; endereco; e-mail (particular e comercial); telefone
fixo; telefone celular; dados bancarios, especificamente para recebimento de resgate
e beneficios; inclusdo/exclusdo de dependentes; classificacdo de Pessoa Politicamente
Exposta - PPE.

5.2.2 Para os Planos Instituidos

A identificacdo, qualificacdo e classificacdo dos participantes ocorre por meio da coleta
de dados em duas fases:

a) No momento da inscricao no Plano Instituido - sao coletadas obrigatoriamen-
te: nome; endereco; CPF — n° no cadastro pessoa fisica, RG — n° no registro geral de
pessoas; estado civil; data de nascimento; e-mail e telefone celular;

b) No momento de acesso a area restrita — séo solicitados outros dados, que possi-
bilitam a continuidade na area restrita no modelo de autoatendimento (Ex. 6rgao
emissor do RG; filiacdo; telefone fixo/celular; dados bancarios; inclusdo e/ou exclu-
sdo de dependentes; classificacdo de Pessoa Politicamente Exposta — PPE; dentre
outros).

5.3 Procedimentos de identificacdao, qualificacao e classificacao dos
Assistidos

E de responsabilidade dos assistidos a manutencao de seus dados atualizados junto a
Value Prev, sejam oriundos dos planos patrocinados ou instituidos, que devem tomar
providéncias para correta identificacdo e atualizacdo em sua base cadastral. Para tal
adota os seguintes procedimentos:
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Quando do requerimento dos beneficios o participante atualiza todos os dados
cadastrais necessarios a concessdo e manutencao do pagamento do beneficio;

Anualmente a Value Prev realiza processo de recadastramento, onde é solicitada a
atualizacao dos dados cadastrais;

e) Adicionalmente, os assistidos, sejam aposentados ou pensionistas, podem efe-
tuar alteragdes/atualizagdes por meio da area restrita do portal, pelo autoatendi-
mento, relativamente aos dados gerais e declaragdes.

5.4 Procedimentos deidentificacao de Pessoas Expostas Politicamente

E dever dos participantes e assistidos informarem a condicéo Pessoa Politicamente Ex-
posta — PPE junto a Value Prev, que deve tomar providéncias para correta identificacdo e
qualificacdo de pessoa politicamente exposta, por meio dos seguintes procedimentos:

a)

b)

)

d)

e)

Exigir a informacao via Termo de Adesé&o no processo de adeséo de novos partici-
pantes;

Periodicamente solicitar atualizacio cadastral aos participantes através da “Area
do Participante” (acesso ao sistema da Entidade com usudrio/senha);

Disponibilizar formulario especifico no site com referéncia a obrigacéo legal e for-
mulario para preenchimento pelos participantes, caso esse venha a se enquadrar
como pessoa exposta politicamente.

Alternativamente, recorrer aos sites de busca de dados eletronicos, informagoes
publicas disponiveis e informacdes do Patrocinador, para identificacdo de clientes
PPE, que ainda que néo se tenha autodeclarado, de forma a ser considerado nas
analises de indicios de Lavagem de Dinheiro.

Dedicar especial atencao, reforcada e continua, as relagdes juridicas mantidas com
pessoa politicamente exposta, seus representantes, familiares e outras pessoas de
seu relacionamento préximo, cujo monitoramento deve ser reforcado e continuo
no tocante as relagdes juridicas por ela mantidos.

5.5 Do Prestador De Servicos Terceirizado

A Value Prev, no cumprimento de seu objeto, celebra e mantém relacionamento co-
mercial com prestadores de servicos terceirizados, o que lhe impde a necessidade da
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utilizacdo de parte das regras relativas ao cadastro do cliente para prévia verificacdo
e controle na identificacdo e aceitacdo destes fornecedores e prestadores de servicos,
prevenindo a contratagao de empresas inidoneas ou suspeitas de envolvimento em ati-

vidades ilicitas.

a)

b)

)

d)

e)

f)

AValue Prev realiza a contratacao de prestadores de servigos terceirizados através,
exclusivamente, do processo previsto em normativo interno denominado “Nor-
mas de Contratacao de Fornecedor”.

Para contratagao de servigos terceirizados ou estabelecimento de parcerias, Value
Prev observa inicialmente o tipo de demanda, definida no normativo interno
“Normas de Contratacdo de Fornecedor’, bem como os valores vigentes no “ma-
nual de alcadas”.

Independente da forma de contratacdo, com ou sem cotacdo, conforme o limite
de alcada, apds a devida qualificacao técnica do servico a ser contratado, deve ser
feita a habilitacdo do prestador/fornecedor, etapa importante a coleta de dados,
pois é apresentada toda a documentacao para o correto cadastro e averiguacoes,
como estatuto social, CNPJ (cadastro nacional de pessoa juridica), alvara de fun-
cionamento, certiddes negativas e caso necessario os devidos registros profissio-
nais, podendo ser exigido registro no IBA (Instituto Brasileiro de Atuaria), registro
no CRC (Conselho Regional de Contabilidade), registro na CVM (Comissao de Va-
lores Mobiliarios), curriculos dos profissionais/sécios.

A empresa habilitada tem a proposta apresentada a Diretoria Executiva para apro-
vacao, que mediante aos normativos internos seguira para a finalizacdo do contra-
to;

E vedada a celebracdo de contrato em situacdes que sejam detectado algum grau
de parentesco entre a Entidade/Responsavel pela Contratagdo com o Prestador de
Servicos/Fornecedor.

Todos os contratos celebrados pela Entidade com terceiros contém clausula de-
clarando o conhecimento e o cumprimento da Lei 12.846, de 1°de agosto de 2013
(Lei Anticorrupcdo) pela contratada e clausula que deve observar e cumprir o Co-
digo de Etica da Value Prev e ainda clausula de rompimento do contrato no caso
de constatacdao do descumprimento.

10
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g) Devera ser mantido controle para identificacdo e qualificacdo de todos os parcei-
ros e prestadores de servicos terceirizados, com manutencdo do cadastro e rotina
de atualizagao cadastral, sempre que necessario. Os parceiros e prestadores de
servicos deverao ser classificados em categorias de risco conforme as atividades
por eles exercidas, visando prevenir a realizacao de atividades ou operacées com
contrapartes inidoneas ou suspeitas de envolvimento em atividades ilicitas.

h) Os contratos de prestacao de servicos firmados com empresas terceirizadas pas-
sam necessariamente a contemplar clausula especifica por meio da qual os pres-
tadores de servicos reconhecem os termos desta Politica;

i) AValue Prev ndo admite o relacionamento com parceiros comerciais que tenham
qualquer macula atrelada aos crimes objeto desta Politica e todo e qualquer indi-
cio relativo a atual ou futuro prestador de servicos terceirizados deve ser de ime-
diato reportado ao Diretor Responsavel para as providéncias necessarias.

5.6 Dos Colaboradores

A Value Prev realiza a selecdo e contratacdo de novos empregados por meio de pro-
cesso seletivo externo, com base no perfil e qualificacbes técnicas estabelecidas pela
Diretoria, com aprovacao pelo Conselho Deliberativo.

Para a contratagao de novos empregados, a empresa responsavel pela selecao e enca-
minhamento dos finalistas a entrevista com a diretoria, deve observar os itens a seguir:

a) Verificar o tempo de permanéncia dos candidatos nas empresas onde trabalharam;
b) Identificar os motivos das saidas dos empregos anteriores;

c) Verificar se possui os pré-requisitos exigidos para o cargo (experiéncia, formacao,
conhecimentos e habilitacdo);

d) Buscar referéncias profissionais junto aos empregos anteriores; e

e) Avaliar previamente a reputagdo do candidato e possiveis relacionamentos com
pessoas fisicas ou juridicas envolvidas em atos ilicitos.

Periodicamente havera a atualizacdo de dados cadastrais para monitoramento de even-
tuais vinculos estabelecidos com Pessoas Expostas Politicamente (PPE) ao longo da rela-
¢ao de trabalho mantida com a Entidade.

11
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A Value Prev divulgara de forma ampla e permanente aos seus empregados, suas Politi-
cas e normativos internos, bem como o aceite do Cédigo de Etica da Entidade, exigindo
o pleno cumprimento das regras e exigéncias por eles impostas.

Os empregados deverao assinar termo de Ciéncia e Responsabilidade pelo cumprimen-
to desta Politica e das atualizagcdes que venham a ocorrer

6. REGISTRO DAS OPERACOES

A Value Prev, conforme artigo 17 da Instru¢do Normativa PREVIC n°. 34/2020 e para os
fins do disposto no artigo 10, inciso Il, da Lei n°. 9.613/98, mantera registro que reflita
todas as operagoes ativas e passivas que realizar e a identificacdo de todas as pessoas
fisicas ou juridicas com as quais estabeleca qualquer tipo de relacdo juridica cujo valor
seja igual ou superior a R$ 10.000,00 (dez mil reais) no més-calendario, conservando-o
durante o periodo minimo de 5 (cinco) anos, contados retroativamente da conclusao da
operacao ou da extingdo da relacao juridica.

6.1 Monitoramento das operacées

A Value Prev monitorard as movimentagodes, por meio do nucleo de atendimento ao
participante e do ntcleo de contabilidade, dispensando especial atencao as sequintes
ocorréncias, dentro de sua esfera de atuacgao:

a) Contribuicdo ao plano de beneficios, considerando as regras de cada plano, pelo
cliente, cujo valor se afigure objetivamente incompativel com a sua ocupacao pro-
fissional ou com seus rendimentos, considerado isoladamente ou em conjunto
com o de outras contribui¢cdes do mesmo cliente;

b) aporte ao plano de beneficios efetuado por outra pessoa fisica que ndo o préprio
cliente ou por pessoa juridica que nao a patrocinadora, cujo valor, de forma iso-
lada ou em conjunto com outros aportes, num mesmo més-calendario, seja igual
ou superior a R$ 10.000,00 (dez mil reais);

¢) aumento substancial no valor mensal de contribuicdes previdenciarias, sem causa
aparente;

12
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operacodes realizadas que, por sua habitualidade, valor ou forma, configurem arti-
ficio para evitar procedimentos de identificacdo, qualificacao, registro, monitora-
mento e selecdo previstos nesta Politica e na legislacao em vigor; e

operacodes realizadas e os produtos e servicos contratados que, considerando as
partes envolvidas, os valores, as formas de realizacdo, os instrumentos utilizados
ou a falta de fundamento econémico ou legal, possam configurar a existéncia de
indicios de lavagem de dinheiro ou de financiamento do terrorismo.

6.2 Procedimentos Operacionais de monitoramento

A Value Prev manterd os procedimentos a seguir, objetivando o pleno atendimento a
legislagao:

a)

b)

)

d)

e)

f)

g)

Sera feito o controle e a identificacdo dos aportes relativos a contribuicdo espora-
dica realizados ao plano de beneficios, com a devida andlise e solicitacdo de de-
claracdo da origem do recurso pelo participante, de valores iguais ou superiores a
R$ 10.000,00 (dez mil reais);

Sera verificado se o aporte efetuado foi relativo a um cliente com enquadramento
como pessoa exposta politicamente.

Verificar se o valor do recurso estd compativel com a ocupacao profissional ou
com os rendimentos do participante.

Néo serd permitido negociacdo com pagamento em espécie a pessoas fisicas ou
juridicas pela entidade, nos termos da legislacdo pertinente.

Todas as operacdes financeiras serdo realizadas e registradas via sistema, bem
como monitoradas, conforme alcadas competentes.

A contratacdo de empregados, bem como de prestadores de servicos ou parceiros
devem seguir os normativos internos.

As situacdes que possam indicar suspeitas de lavagem de dinheiro sao relatadas
para a controladoria que direciona a Diretoria, para analise e comunicacdo ao
COAF.

13



PREVENGAO E COMBATE A LAVAGEM DE DINHEIRO,
@ V8|Uep rev OCULTAGAO DE BENS DIREITOS E VALORES E AO
FINANCIAMENTO DO TERRORISMO

h) Acompanhamento de contribuicdes totais com valores iguais ou superiores a RS
50.000,00 (cinquenta mil reais) para todas as operagdes realizadas com um mesmo
cliente.

i) Para os aportes superiores R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) podera ser exigida
a comprovacao da origem dos recursos, cuja evidenciacdo podera ser feita com
a apresentacdo de documentos como: escritura de compra e venda de imovel;
declaracdo de imposto de renda; documentos de heranga, doagao, prémios; hole-
rite/contracheque, rescisdo de contrato de trabalho, entre outros.

J) Séo aceitos recebimentos de depdsitos em conta corrente da Value Prev, apenas
por meio de depésito identificado, transferéncia bancdria ou outras modalidades
que permitam a identificacdo do depositante pela Instituicdo bancaria.

6.3 Comunicac¢ao ao COAF

Sera feito o comunicado ao COAF-Conselho de Controle de Atividades Financeiras
quando o resultado da analise da operacao ou da situacao indicar suspeita de lavagem
de dinheiro e de financiamento do terrorismo, considerando que:

a) A comunicagdo da operagdo ou situacao suspeita ao COAF/UIF devera ser realiza-
da no prazo de vinte e quatro horas da decisdo de comunicacao, pela area/pessoa
responsavel pelo procedimento, conforme definicao da Diretoria.

b) Todas as operagdes realizadas com um mesmo participante ou assistido que se-
jam iguais ou superiores a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), no prazo de vinte e
quatro horas Uteis, a contar da verificacdo de sua ocorréncia.

c) Nao haverd comunicacdo ao COAF as movimentag¢des decorrentes de pagamento
de beneficios de carater previdenciario, de portabilidade ou resgate.

d) As comunicagdes realizadas ao COAF ndo precisam ser comunicadas aos clientes
envolvidos.

No exercicio em que nado ocorrer situagdes ou operacdes passiveis de comunicacdao ao
COAF, devera ser enviada a PREVIC um oficio, até ultimo dia do més de janeiro do ano
subsequente ao exercicio findo, observada as alteragdes legais, que possam ocorrer.
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7. DAS RESPONSABILIDADES

Considerando a estrutura organizacional e os érgaos de governanca fica estabelecida
por essa Politica as responsabilidades a seguir, no sentido de cumprir as diretrizes rela-
tivas a prevengao e combate a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo.

7.1 Do Diretor Responsavel

A definicao do Diretor Responsavel pela gestao e governanca do processo de preven-
¢ao e combate aos crimes de Lavagem de Dinheiro e Financiamento do Terrorismo,
bem como pelo zelo ao cumprimento desta Politica, devera ser aprovada pelo Conselho
Deliberativo, constando em Ata de Aprovacao.

Assim, para fins de atendimento a exigéncia do érgéo fiscalizador, o Diretor Financeiro
sera indicado formalmente a PREVIC como responsavel pela governanca desta Politica,
doravante chamado de Diretor Responsavel.

Cabe ainda ao Diretor Responsavel

a) Cumprir as determinagdes do érgao fiscalizador e demais 6rgédos reguladores na-
quilo que estiver previsto nesta Politica ou ligado as melhores préticas de preven-
¢ao e combate aos crimes de Lavagem de Dinheiro e Financiamento do Terroris-
mo;

b) Interagir com o 6rgéo fiscalizador e demais 6rgaos reguladores;

c) Assegurar a conformidade com a legislacdo, as normas, os regulamentos e as Poli-
ticas internas que disciplinam a prevencao e combate a Lavagem de Dinheiro e ao
Financiamento do Terrorismo;

d) Assegurar que as operagdes que apresentem suspeitas de movimentacoes ilicitas
sejam devidamente comunicadas ao COAF, dentro do prazo regulatério; e

e) Monitorar periodicamente as noticias divulgadas na midia relacionadas a Lava-
gem de Dinheiro e Financiamento do Terrorismo e verificar os impactos na lista de
clientes ativos.

15



PREVENCAO E COMBATE A LAVAGEM DE DINHEIRO,

@ Valuep rev OCULTAGAO DE BENS DIREITOS E VALORES E AQ

FINANCIAMENTO DO TERRORISMO

7.2 Da Diretoria Executiva

Cabe a Diretoria Executiva:

a)

b)

)

d)

e)

f)

g)

h)

Submeter ao Conselho Deliberativo a presente Politica, bem como as propostas
de alteracoes;

Desenvolver, gerir e assegurar o efetivo cumprimento dos requisitos dispostos
nesta Politica, bem como sua respectiva disseminacao a todos os atuais e futuros
clientes, colaboradores e prestadores de servicos terceirizados;

Analisar e acompanhar periodicamente, por meio de relatérios, as contribuicdes
voluntdrias efetivadas;

Indicar formalmente a PREVIC o diretor executivo responséavel pelo cumprimento
das obrigacoes previstas na Instrucao PREVIC n° 34, de 28 de outubro de 2020;

Tomar conhecimento e aprovar o relatério de Avaliagcao Interna de Riscos, bem
como encaminhar para apreciacdo e aprovacao do Conselho Deliberativo e Fiscal;

Avaliar e aprovar o Relatério Anual de Acompanhamento e Controle de Efetivida-
de da Politica e encaminhar ao Conselho Deliberativo e Fiscal;

Agir e desempenhar o seu cargo e funcdo com diligéncia e probidade para a ga-
rantia da aplicacdo dos parametros e controles estabelecidos nessa Politica;

Promover a capacitacdo dos funcionarios acerca do tema da prevencdo a Lava-
gem de Dinheiro e de Financiamento do Terrorismo; e

Cuidar para que essa Politica esteja sempre atualizada, de acordo com os normati-
vos expedidos pelos 6rgdos reguladores e com as melhores préticas sobre o tema.

7.3 Do Conselho Deliberativo:

a)

b)

)

Aprovar a Politica de prevencédo a Lavagem de Dinheiro e Financiamento do Terro-
rismo da Entidade e suas alteracoes;

Tomar conhecimento e analisar o relatério de Avaliacdo Interna de Risco relacio-
nada a prética da lavagem de dinheiro e do financiamento do terrorismo;

Tomar conhecimento e aprovar o Relatério Anual de Acompanhamento,
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Controle e Efetividade da Politica;

d) Analisar e autorizar, conforme as condicdes a serem apresentadas, o estabeleci-
mento ou manutencdo de relagao juridica contratual com o cliente identificado
como pessoa exposta politicamente; e

e) Disseminar e atuar como multiplicador da cultura de prevencao e combate a pra-
tica da Lavagem de Dinheiro e do Financiamento do Terrorismo.

7.4 Do Conselho Fiscal

a) Fiscalizar a conformidade dos processos as leis, normas e a esta Politica Analisar o
relatério de Avaliacdo Interna de Risco relacionada a prética da lavagem de dinhei-
ro e do financiamento do terrorismo;

b) Elaborar e emitir, a partir das informacdes, com data-base de 31 de dezembro de
cada exercicio, o Relatério Anual de Acompanhamento, Controle e Efetividade da
Politica desenvolvida pela Value Prev, submetendo-o para conhecimento do Con-
selho Deliberativo no primeiro semestre do ano subsequente ao da data-base; e

c) Disseminar e atuar como multiplicador da cultura de prevencdo e combate a pra-
tica da Lavagem de Dinheiro e do Financiamento do Terrorismo.

8. RISCOS E CONTROLES

8.1 Avaliacao de Riscos

A Value Prev realizard a avaliacao interna de riscos, com o objetivo de aferir o risco dos
clientes, considerando as movimentag¢des, bem como a utilizacdo de seus produtos e
servicos na pratica de lavagem de dinheiro e do financiamento ao terrorismo.

Deverao ser considerados para identificacao dos riscos, no minimo, os perfis:
a) as patrocinadoras, os participantes e os assistidos;
b) das operacdes, produtos e servicos executados; e

c) das atividades exercidas pelos seus empregados, parceiros e prestadores de servi-
cos terceirizados.
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A partir dessa identificacdo deverdo ser aplicadas medidas de prevencéo e mitigacdao da
lavagem de dinheiro e do financiamento do terrorismo proporcionais aos riscos iden-
tificados.

Adicionalmente, sempre que requerido pela PREVIC, a Value Prev checa a ocorréncia da
existéncia de seus participantes na lista de nomes de pessoas investigadas ou acusadas
de terrorismo, de seu financiamento ou de atos a ele correlacionados, cuja existéncia
deve ser comunicada ao Departamento de Recuperacgao de Ativos e Cooperacao Juridi-
ca Internacional do Ministério da Justica, nos termos das normas vigentes.

As medidas adotadas deverao ser relatadas no Relatério de Acompanhamento, Contro-
le e Efetividade da Politica.

A forma de afericdo dos riscos serd determinada pela Diretoria Executiva, bem como os
principios, podendo para tanto considerar os impactos financeiro, juridico e reputacio-
nal e probabilidade de ocorréncia.

Para cada risco deverdo ser adotados controles de gerenciamento e mitigagdo, com a
implantacdo de mais e melhores controles para aqueles riscos classificados com maior
exposicao.

As Avaliacoes realizadas por entidades publicas do pais relativas ao risco de lavagem
de dinheiro e de financiamento do terrorismo podem ser utilizadas como subsidio a
Avaliacdo Interna de Risco, quando disponiveis.

8.2 Do Acompanhamento, Controle e Avaliacao da Efetividade

AValue Prev, considerando seu perfil de risco, porte e complexidade, instituira mecanis-
mos de acompanhamento e de controle que assegurem a implementacdo e a adequa-
¢ao dessa Politica, dos procedimentos e dos controles internos.

Anualmente, tendo como data-base o dia 31 de dezembro do exercicio imediatamente
anterior, o Comité de Controles Internos fara a avaliacdo das ocorréncias e controles,
considerando as diretrizes desta Politica e elaborara o Relatério de Avaliacdo de Efetivi-
dade da Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terroris-
mo, contendo no minimo os seguintes registros:

a) Procedimentos destinados ao conhecimento de clientes, incluindo a verificacao e
avaliacdo das informacodes dos clientes e a adequacédo dos dados cadastrais;
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b) Procedimentos de monitoramento, selecdo, andlise e comunicacao ao COAF, in-
cluindo a avaliacdo de efetividade dos parametros de selecdo de operacdes e de
situacdes suspeitas;

c) Agovernanga envolvida e as agoes desta;

d) Dos procedimentos destinados ao conhecimento de colaboradores e prestadores
de servicos terceirizados; e

e) Medidas de desenvolvimento da cultura organizacional voltadas a prevencao da
lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo.

A metodologia adotada, os testes aplicados, e as deficiéncias identificadas, deverdao
constar do Relatdrio de Efetividade, devendo o referido relatério ser apreciado pela Di-
retoria Executiva, encaminhado para ciéncia do Conselho Fiscal e aprovacao do Conse-
Iho Deliberativo até o ultimo dia do semestre subsequente ao da data-base.

Caso seja necessario a criacado de acdes de melhorias dos controles, esses devem ser
acompanhados pelos érgdos de governanca da entidade, por meio do relatério de risco.

9. DA CULTURA, DIVULGACAO E TREINAMENTO

Essa Politica serd publicada em seu site e serd entregue aos seus colaboradores e pres-
tadores de servicos terceirizados, quando de suas contratagoes.

Periodicamente, esta Politica deverd ser amplamente divulgada, aos colaboradores,
prestadores de servicos terceirizados, participantes, assistidos e patrocinadores, me-
diante linguagem clara e acessivel.

A Value Prev implementara e proporcionara treinamentos a todos os colaboradores vi-
sando revisar os conceitos contidos nesta Politica.

Anualmente, o Diretor Responsavel revisara os materiais e um novo treinamento sera
implementado e proporcionado a todos os colaboradores.

No momento da contratacdo de todo colaborador e prestador de servico devera tomar
ciéncia dos procedimentos constante nesta Politica.
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A Entidade podera ministrar ou contratar profissionais capacitados para ministrarem
seminarios dedicados aos conceitos e disseminacdo da cultura desta Politica.

10. DO SIGILO DAS INFORMACOES

Todas as informacdes relacionadas a dados de indicios/suspeitas de crimes de Lavagem
de Dinheiro e Financiamento do Terrorismo sao de carater confidencial, ndo devendo,
em hipdtese alguma, ser disponibilizadas as partes envolvidas. As comunica¢des de ca-
sos suspeitos sao de uso exclusivo dos Orgdos Reguladores para andlise e investigacéo.

11. DAS SANCOES APLICAVEIS

O descumprimento das disposicoes legais e regulamentares sujeita os colaboradores,
diretores, conselheiros e membros de comités a san¢des que vao desde penalidades
administrativas até criminais, por Lavagem de Dinheiro e Financiamento do Terrorismo.

A negligéncia e a falha voluntaria sdo consideradas descumprimento desta Politica e
do Cédigo de Etica, sendo passivel de aplicacido de medidas disciplinares previstas em
normativos internos e de acordo com a Lei.

12. DA VIGENCIA, DIVULGACAO, REVISAO E ATUALIZACAO

A vigéncia desta Politica se d4 imediatamente ap6s a sua aprovacéo pelo Conselho De-
liberativo.
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