Quadro comparativo do Processo de Alteracao do
Regulamento do Plano de Beneficios DXC

Value Prev - Sociedade Previdenciaria



Regulamento do Plano DXC

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

2.1 “Atudrio”: significara uma pessoa fisica ou
juridica contratada pela Sociedade com o
propésito de conduzir avaliagdes atuariais e
prestar servicos de consultoria atuarial e
correlatos, devendo, em se tratando de pessoa
fisica, ser membro do Instituto Brasileiro de
Atuaria ou, no caso de pessoa juridica, contar,
em seu quadro de profissionais, com no minimo
um membro do mesmo Instituto.

2.1 “Atuario” significara a pessoa fisica ou
juridica contratada pela Sociedade com o
propésito de conduzir avaliagbes atuariais e
prestar servicos de consultoria atuarial e
correlatos, devendo, em se tratando de pessoa
fisica, ser membro do Instituto Brasileiro de
Atuaria ou, no caso de pessoa juridica, contar, em
seu quadro de profissionais, com no minimo um
membro do referido Instituto.

Corregao ortografica e ajuste redacional.

2.2 “Beneficiarios” e “Beneficiario Indicado”:
significara a pessoa fisica inscrita pelo
Participante em conformidade com o disposto no
Capitulo Ill deste Regulamento.

2.2 “Beneficiario”: significara qualquer pessoa
fisica indicada pelo Participante relativamente
ao Plano que, em caso de falecimento de
Participante, recebera os valores previstos
neste Regulamento, em conformidade com o
disposto no Capitulo Il deste Regulamento.

Alteracdo da definicdo de beneficiarios de
forma a flexibilizar as regras para indicagao
de qualquer pessoa fisica para percepgao de
beneficios de renda decorrente da morte do
participante, bem como alteracdo do nome
do Plano de Beneficios

2.9 “Data Efetiva do Plano de Aposentadoria
Previq”: significara 11 de julho de 2000, que se
refere a data em que ocorreu a unificagdo dos
Planos de  Aposentadoria  Anterior e
Aposentadoria Suplementar, instituidos em 31
de dezembro de 1988 e 1° de setembro de 1989,
respectivamente.

Exclusdo de item, tendo em vista nao
existirem participantes advindos do Plano de
Aposentadoria Previg no Plano de
Beneficios DXC.

Isso porque o Plano de Beneficios DXC é um
plano de beneficios advindo do processo de
cisao do Plano de Beneficios HP, tendo sido
mantido seu texto idéntico ao do plano
originario para submissao do processo a
analise da autoridade governamental
competente, conforme determinava a
legislagao da época.
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Entretanto, a submassa advinda do Plano de
Aposentadoria PrevigQ estd vinculada
somente ao Plano de Beneficios HP, néo
existindo participantes advindos do Plano de
Aposentadoria Previg no Plano de
Beneficios DXC, motivo pela qual, neste
momento, estdo sendo excluidas as
meng¢des aquele plano.

2.10 “Data Efetiva do Plano de Beneficios DXC”:
significara o dia da aprovagédo do processo de
Cisdo do Plano de Beneficios HP pelo 6rgao
publico competente. E, com relagao a uma futura
Patrocinadora, significara a data inicial de
vigéncia do respectivo convénio de adesdo a
este Plano.

2.9 “Data Efetiva do Plano de Beneficios DXC”:
significara o dia da aprovagao do processo de
Cisdao do Plano de Beneficios HP pelo 6rgao
publico competente. E, com relacdo a uma futura
Patrocinadora, significara a data inicial de
vigéncia do respectivo convénio de adesao a este
Plano.

Item renumerado.

2.11 “Data Historica do Plano de Beneficios
DXC”: significara 25 de outubro de 2013, data
em que a Patrocinadora Enterprise Services
Brasil Servigos de Tecnologia Ltda. aderiu ao
Plano de Beneficios HP.

2.10 “Data Histdérica do Plano de Beneficios
DXC”: significara 25 de outubro de 2013, data em
que a Patrocinadora Enterprise Services Brasil
Servicos de Tecnologia Ltda. aderiu ao Plano de
Beneficios HP.

Item renumerado.

2.12 “Estatuto”: significara o Estatuto da Value
Prev - Sociedade Previdenciaria.

2.11 “Estatuto”: significara o Estatuto da Value
Prev - Sociedade Previdenciaria.

Item renumerado.

2.13 “INPC “ significara o indice Nacional de
Precos ao Consumidor, publicado pela
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

2.12 “INPC “ significara o indice Nacional de
Precos ao Consumidor, publicado pela Fundacao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).

Item renumerado.
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2.14 “Material Explicativo”: significara o material
que descreve em linguagem simples e precisa
as caracteristicas do Plano de Beneficios DXC.

2.13 “Material Explicativo”: significara o material
que descreve em linguagem simples e precisa as
caracteristicas do Plano de Beneficios DXC.

Item renumerado.

2.15 “Participante”: significara a pessoa fisica
que ingressar na Sociedade, no Plano de
Beneficios DXC, e que mantiver essa qualidade
nos termos deste Regulamento.

2.14 “Participante”: significara a pessoa fisica que
ingressar na Sociedade, no Plano de Beneficios
DXC, e que mantiver essa qualidade nos termos
deste Regulamento.

Item renumerado.

2.16 “Patrocinadora”: significara a empresa
Enterprise  Services Brasil Servicos de
Tecnologia Ltda. e quaisquer outras pessoas
juridicas que tenham celebrado ou que venham
a celebrar convénio de adesdo com a
Sociedade, em relagdo ao Plano de Beneficios
DXC por esta administrado e executado, nos
termos do Estatuto e em consonancia com o
ordenamento juridico especifico.

2.15 “Patrocinadora”: significara a pessoa
juridica que tenha celebrado ou que venha a
celebrar convénio de adesdo com a Sociedade,
em relagéo ao Plano de Beneficios DXC por esta
administrado e executado, nos termos do
Estatuto e em consonancia com o ordenamento
juridico especifico.

Iltem renumerado e alteragdo redacional
para simplificacdo do texto.

2.16 “Perfis de Investimentos”: significam as
opgcoes de investimentos que, conforme
disposto neste Regulamento, podem ser
disponibilizadas pela Sociedade aos
Participantes do Plano.

Inclusdo de de de

investimentos.

definigao perfis

217 “Plano de Aposentadoria Previq”:
significara o Plano de Aposentadoria instituido
pela Compaq do Brasil Ltda. em 11 de julho de
2000 e extinto em 30 de janeiro de 2004, data da
efetiva incorporagédo da Previq — Sociedade de
Previdéncia Privada pela Value Prev Sociedade
Previdenciaria.

Exclusdo de item, tendo em vista nao
existirem participantes advindos do Plano de
Aposentadoria Previg no Plano de
Beneficios DXC.

Isso porque o Plano de Beneficios DXC é um
plano de beneficios advindo do processo de
cisao do Plano de Beneficios HP, tendo sido
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mantido seu texto idéntico ao do plano
originario para submissdo do processo a
analise da autoridade governamental
competente, conforme determinava a
legislagao da época.

Entretanto, a submassa advinda do Plano de
Aposentadoria Previq estd vinculada
somente ao Plano de Beneficios HP, nao
existindo participantes advindos do Plano de
Aposentadoria Previg no Plano de
Beneficios DXC, motivo pela qual, neste
momento, estdo sendo excluidas as
men¢des aquele plano.

2.18 “Plano de Beneficios HP”: significara o
Plano de Beneficios instituido pela empresa
Hewlett-Packard Brasil Ltda. em 1° de janeiro de
1997, do qual o Plano de Beneficios DXC é
oriundo, por ciséo.

2.17 “Plano de Beneficios HP”: significara o Plano
de Beneficios instituido pela empresa Hewlett-
Packard Brasil Ltda. em 1° de janeiro de 1997, do
qual o Plano de Beneficios DXC é oriundo, por
cisdo.

Renumeracgéo de item

2.19 “Plano de Beneficios DXC” ou “Plano de
Beneficios” ou “Plano”: significara o conjunto de
Beneficios e institutos previstos neste
Regulamento do Plano de Beneficios DXC, com
as alteracdes que lhe forem introduzidas.

2.18 “Plano de Beneficios DXC” ou “Plano de
Beneficios” ou “Plano”: significara o conjunto de
Beneficios e institutos previstos neste
Regulamento do Plano de Beneficios DXC, com
as alteragdes que lhe forem introduzidas.

Renumeracéo de item

2.20 “Previdéncia Social”: significara o 6rgao
publico que tem como objetivo reconhecer e
conceder beneficios previdenciarios aos seus
beneficiarios ou outro 6rgao de carater oficial,
com objetivos similares.

219 “Previdéncia Social”: significara a
autoridade governamental competente
responsavel pela gestao do Regime Geral da
Previdéncia Social.

Ajuste de definicdo para maior clareza.
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2.21 “Retorno de Investimentos”: significara o
retorno dos investimentos efetuados com os
recursos do Plano de Beneficios DXC apurado
mensalmente, conforme perfil de investimentos
escolhido pelo Participante, incluindo juros,
dividendos, aluguéis, ganhos e perdas de capital
realizados ou n&o e quaisquer outras rendas,
deduzidos os tributos e os custos diretos e
indiretos com a administracéo dos
investimentos.

2.20 “Retorno de Investimentos”: significara o
retorno dos investimentos efetuados com os
recursos do Plano de Beneficios DXC apurado
mensalmente, conforme Perfil de Investimentos
escolhido pelo Participante, caso aplicavel,
incluindo juros, dividendos, aluguéis, ganhos e
perdas de capital realizados ou n&o e quaisquer
outras rendas, deduzidos os tributos e os custos
diretos e indiretos com a administracdo dos
investimentos.

Ajuste redacional e renumeragéao de item

2.22 “Salario de Contribuicdo” (SAL): significara
a composicao de valores que servira de base
para apuracgdo das Contribuicdes e do Beneficio
Minimo previstos neste Regulamento.

2.21 “Salario de Contribuicdo” (SAL): significara a
composicao de valores que servira de base para
apuracdo das Contribuicbes e do Beneficio
Minimo previstos neste Regulamento.

Renumeracgéo de item

2.23 “Saldo de Conta Total”: significara o valor
total do saldo das Contribuicdbes acumuladas
individualmente nas Contas de Participante e de
Patrocinadora, previstas no Capitulo VIII deste
Regulamento.

2.22 “Saldo de Conta Total”: significara o valor
total do saldo das Contribuicbes acumuladas
individualmente nas Contas de Participante e de
Patrocinadora, previstas no Capitulo VIII deste
Regulamento.

Renumeracéao de item.

2.24 “Servigo Creditado”: significara o periodo de
tempo de servico do Participante na
Patrocinadora, conforme disposto na Sec¢ao | do
Capitulo V deste Regulamento.

2.23 “Servigo Creditado”: significara o periodo de
tempo de servico do Participante na
Patrocinadora, conforme disposto na Secéao | do
Capitulo V deste Regulamento.

Renumeracéao de item.

2.25 “Sociedade”: significara a Value Prev —
Sociedade Previdenciaria.

2.24 “Sociedade”: significara a Value Prev —
Sociedade Previdenciaria.

Renumeracéao de item.

2.26 “Tempo de Vinculagdo ao Plano — TVP”:
significara o periodo de tempo de vinculagéo do

2.25 “Tempo de Vinculagdo ao Plano — TVP”:
significara o periodo de tempo de vinculagdo do

Renumeracéao de item.
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Participante ao Plano, conforme definido na
Secao Il do Capitulo V deste Regulamento.

Participante ao Plano, conforme definido na
Secao Il do Capitulo V deste Regulamento.

2.27 “Término do Vinculo”: significara a rescisao
ou extingdo do contrato de trabalho do
Participante com a Patrocinadora ou, no caso de
administrador, o seu afastamento definitivo em
decorréncia de renuncia, demissao, exoneragao
ou término de mandato sem reconducao, desde
que néo revertido a condicdo de empregado.

2.26 “Término do Vinculo”: significara a rescisao
ou extincdo do contrato de trabalho do
Participante com a Patrocinadora ou, no caso de
administrador, o seu afastamento definitivo em
decorréncia de renuncia, demissio, exoneracao
ou término de mandato sem recondugdo, desde
que néo revertido a condicdo de empregado.

Renumeracéao de item.

2.28 “Transformacdo do Saldo de Conta Total”:
significara o processo de apuragéo do valor do
Beneficio de renda mensal na Data do Calculo
do Beneficio, conforme o disposto neste
Regulamento.

2.27 “Transformacao do Saldo de Conta Total”:
significara o processo de apuragao do valor do
Beneficio de renda mensal na Data do Calculo do
Beneficio, conforme o disposto neste
Regulamento.

Renumeracéao de item.

2.29 “Unidade de Referéncia DXC” (URDXC):
significara o valor de R$ 95,68 (noventa e cinco
reais e sessenta e oito centavos) no dia 1° de
abril de 1996, corrigido de acordo com a
variacao do INPC até o més da ultima data-base
anterior ou coincidente a Data Efetiva do Plano
de Beneficios HP, observado o disposto no item
16.8 e nos subitens 16.8.2 e 16.8.3 deste
Regulamento.

2.28 “Unidade de Referéncia DXC” (URDXC):
significara o valor de R$ 95,68 (noventa e cinco
reais e sessenta e oito centavos) no dia 1° de abril
de 1996, corrigido de acordo com a variagao do
INPC até o més da ultima data-base anterior ou
coincidente a Data Efetiva do Plano de Beneficios
HP, observado o disposto no item 16.8 e nos
subitens 16.8.2 e 16.8.3 deste Regulamento.

Renumeracéao de item.

3.1 Sédo destinatarios do Plano de Beneficios
DXC os Participantes, inclusive os assistidos,
bem como os respectivos Beneficiarios e, na
falta destes, o Beneficiario Indicado.

3.1 Sao destinatarios do Plano de Beneficios
DXC os Participantes, inclusive os assistidos,
bem como os respectivos Beneficiarios.

Exclusdo do termo “beneficiario indicado”,
haja vista que proposta estabelece apenas
uma classe de beneficiarios escolhidos
livremente pelo participante.
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3.2.1 Os Participantes oriundos do Plano de
Aposentadoria Previq estdo enquadrados nos
incisos previstos no item 3.2, de acordo com a
sua condigao.

Exclusdo de item, tendo em vista nao
existirem participantes advindos do Plano de
Aposentadoria Previq no Plano de
Beneficios DXC.

Isso porque o Plano de Beneficios DXC é um
plano de beneficios advindo do processo de
cisdo do Plano de Beneficios HP, tendo sido
mantido seu texto idéntico ao do plano
originario para submissdo do processo a
analise da autoridade governamental
competente, conforme determinava a
legislagdo da época.

Entretanto, a submassa advinda do Plano de
Aposentadoria Previq estd vinculada
somente ao Plano de Beneficios HP, nao
existindo participantes advindos do Plano de
Aposentadoria Previg no Plano de
Beneficios DXC, motivo pela qual, neste
momento, estdo sendo excluidas as
men¢des aquele plano.

3.2.2 Sao considerados administradores os
gerentes, diretores e conselheiros ocupantes de
cargo eletivo e outros dirigentes de
Patrocinadora.

3.21 S&o considerados administradores os
gerentes, diretores e conselheiros ocupantes de
cargo eletivo e outros dirigentes de
Patrocinadora.

Renumeracéao de item.

3.3 Sao Beneficiarios do Participante o cénjuge
e/ou o companheiro e os filhos e os enteados
solteiros ou invalidos que tenham a condicéo de
dependente perante a Previdéncia Social.

3.3 Sao Beneficiarios do Participante qualquer
pessoa fisica inscrita pelo Participante como
tal, em formulario préprio fornecido pela
Sociedade, em conformidade com o disposto
neste Regulamento.

Alterada redacgao para permitir indicagao de
qualquer pessoa como beneficiario a ser
escolhido livremente pelo participante.
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3.3.1 Sera também considerado Beneficiario o
filho e o enteado solteiro com idade entre 21
(vinte e um) e 24 (vinte e quatro) anos, se
estudante em curso superior reconhecido pelo
6rgao publico competente, em tempo integral
(minimo de quinze horas por semana), desde
que detenha essa condi¢ao na Data do Calculo
do Beneficio ou no dia imediatamente
subsequente aquele em que perder a condi¢cao
de dependente pela Previdéncia Social.

Excluido em razao da possibilidade de
indicar qualquer pessoa fisica como
beneficiario.

3.4 Sao Beneficiarios Indicados do Participante
toda e qualquer pessoa fisica por este inscrita
nesta condicdo no Plano de Beneficios DXC
que, na auséncia de Beneficiario, podera
receber valores em conformidade com o
disposto neste Regulamento.

Exclusdo devido a ndo necessidade de
existéncia de relacdo de dependéncia junto
ao INSS

3.5 A inscrigao de Beneficiario e de Beneficiario
Indicado ocorrera concomitantemente com o
pedido de ingresso do Participante no Plano de
Beneficios DXC, observada a possibilidade de
modificagdo posterior por parte do Participante
ou Beneficiario, conforme previsto neste
Regulamento.

3.31 A inscricdo de Beneficiario ocorrera
concomitantemente com o pedido de ingresso do
Participante no Plano de Beneficios DXC,
observada a possibilidade de modificacdo
posterior por parte do Participante, conforme
previsto neste Regulamento.

Renumeracédo de item

3.5.1 E facultado ao Participante incluir ou alterar
a qualquer momento, por escrito, a inscrigdo do
Beneficiario Indicado.

3.3.2 E facultado ao Participante alterar a
qualgquer momento, pelo meio disponibilizado
pela Sociedade, a indicagdo de seus
Beneficiarios.

Renumeragéao de item com ajuste redacional
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3.5.2 A inscricao de Beneficiario Indicado
somente produzira efeito perante o Plano de
Beneficios DXC na auséncia de Beneficiarios de
que trata o item 3.3 deste Regulamento.

Exclusdo devido a nado necessidade de
existéncia de relacdo de dependéncia junto
ao INSS

3.5.3 Sera nula a inscricdo efetuada pelo
Participante se, mesmo apds o seu falecimento
e antes do pagamento de qualquer Beneficio ao
Beneficiario Indicado, for comprovada a
existéncia de Beneficiario de que trata o item 3.3
deste Regulamento.

Exclusdo devido a nao necessidade de
existéncia de relacdo de dependéncia junto
ao INSS

3.6 A perda da condigcédo de dependente perante
a Previdéncia Social implica, automaticamente,
na perda da condigdo de Beneficiario do Plano
de Beneficios DXC.

Exclusdo devido a ndo necessidade de
existéncia de relacdo de dependéncia junto
ao INSS

3.7 Sera de responsabilidade do Participante, do
Beneficiario ou do respectivo representante legal
comunicar a Sociedade eventual perda da
condicdo de dependente junto a Previdéncia
Social, sob pena de ressarcir a Sociedade os
prejuizos causados pela omisséo.

Iltem excluido, tendo em vista que a
responsabilidade de indicacdo pelo
participante ja consta da redacao do item 3.3

3.7.1 A Sociedade podera, a qualquer momento,
solicitar a apresentacdo de documentos
comprobatorios da condigdo de Beneficiario.

Item excluido, tendo em vista que a condicao
de Dbeneficiario ndo precisara ser
comprovada, uma vez que passarao a ser
indicados pelos participantes.

3.3.3 No ato da inscricao dos Beneficiarios,
o Participante definira, para efeito de
pagamento de beneficios, o percentual a ser
aplicado sobre o valor do Saldo de Conta

Inclusédo de item para disciplina a indicacao
de percentuais para pagamento do beneficio
de Penséo por Morte.
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Total que sera devido a cada Beneficiario para
calculo do Beneficio de Pensao por Morte.

3.3.3.1Na hipotese de o Participante nao
informar o percentual de que trata o item 3.3.3,
os valores devidos aos Beneficiarios serao
divididos em partes iguais.

Inclusédo de item para disciplina a indicacao
de percentuais para pagamento do beneficio
de Penséao por Morte.

3.3.4 Naauséncia de um dos Beneficiarios, o
percentual a este atribuido sera repartido
entre os demais, proporcionalmente ao
percentual indicado para cada um.

Inclusédo de item para disciplina a indicacao
de percentuais para pagamento do beneficio
de Penséao por Morte.

3.3.5 E facultada ao Participante a
possibilidade de alterar, a qualquer momento,
em formulario préprio, os percentuais a serem
aplicados aos Beneficiarios.

Inclus&o de item para disciplina a indicagéo
de percentuais para pagamento do beneficio
de Penséo por Morte.

Sec¢do | — Do Ingresso

Secao | — Do Ingresso

4.1 Oingresso do Participante na Sociedade, no
Plano de Beneficios DXC, e a manutencdo
dessa qualidade sao pressupostos
indispensaveis a obtengido por este, por seus
Beneficiarios ou pelo Beneficiario Indicado de
quaisquer dos Beneficios ou institutos previstos
neste Regulamento.

4.1 O ingresso do Participante na Sociedade, no
Plano de Beneficios DXC, e a manutengao dessa
qualidade sao pressupostos indispensaveis a
obtencdo por este, por seus Beneficiarios de
quaisquer dos Beneficios ou institutos previstos
neste Regulamento.

Ajuste redacional para definicao de apenas
uma classe de beneficiarios escolhidos
livremente pelos participantes

4.6 Perdera a qualidade de Participante aquele
que:

4.6 Perdera a qualidade de Participante aquele
que:
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(...)

Il deixar de ser empregado ou administrador de
Patrocinadora, ressalvados os casos em que o
Participante tiver direito a Beneficio de
Aposentadoria pelo Plano e néo tiver optado
pelo instituto da Portabilidade nem do Resgate
de Contribuicbes, ou da opg¢ao pelo instituto do
beneficio  proporcional diferido ou do
autopatrocinio ou da presungao pela Sociedade
da opcéo pelo instituto do beneficio proporcional
diferido;

(...)

Il deixar de ser empregado ou administrador de
Patrocinadora, ressalvados os casos em que o
Participante tiver direito a Beneficio de
Aposentadoria pelo Plano, ou da opgao pelo
instituto do beneficio proporcional diferido ou do
autopatrocinio ou da presuncio pela Sociedade
da opcao pelo instituto do beneficio proporcional
diferido;

Ajuste de redacgado para tornar dispositivo
mais claro, trecho excluido consta no inciso
VI deste mesmo item.

(...)

IX tiver esgotado os valores alocados em seu
Saldo de Conta Total.

Inclusdo de redagdo para prever
possibilidade de cancelamento de inscricao
0 esgotamento de saldo.

4.6.1 A perda da qualidade de Participante,
exceto se decorrente de seu falecimento,
acarretara, de pleno direito, a perda da condi¢ao
dos Beneficiarios e dos Beneficiarios Indicados
correspondentes, independentemente de
qualquer aviso ou notificagao.

4.6.1 A perda da qualidade de Participante,
exceto se decorrente de seu falecimento,
acarretara, de pleno direito, a perda da condicao

dos seus Beneficiarios correspondentes,
independentemente de qualquer aviso ou
notificacéo.

Ajuste redacional para definicao de apenas
uma classe de beneficiarios escolhidos
livremente pelos participantes

4.8.2 Na hipotese de o Participante manter a
condicao de autopatrocinado, sera considerado
como data do inicio da continuidade de
vinculacdo o dia imediatamente posterior ao do
desligamento da respectiva Patrocinadora.

Exclusdo do item, tendo em que vista que a
data de ades&o n&o pode ser considerada
apenas quando o participante optou pelo
autopatrocinio, mas sim desde o inicio de
sua entrada no Plano.

4.8.3 A opgao por permanecer na condigdo de
autopatrocinado nao impede a posterior opgao
pelo instituto da Portabilidade, do Resgate de

4.8.2 A opgao por permanecer na condicdo de
autopatrocinado ndo impede a posterior opgao
pelo instituto da Portabilidade, do Resgate de

Renumeracéao de item.
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Contribuigdes ou do beneficio proporcional
diferido, observadas as demais disposicoes
deste Regulamento.

Contribuicbes ou do beneficio proporcional
diferido, observadas as demais disposi¢des deste
Regulamento.

491 A opcao pelo instituto do beneficio
proporcional diferido devera ser formulada pelo
Participante, por escrito, e entregue a Sociedade
no prazo de até 60 (sessenta) dias a contar da
data do recebimento do extrato de que trata o
item 16.1 deste Regulamento.

491 A opcgado pelo instituto do beneficio
proporcional diferido devera ser formulada pelo
Participante, pelo meio disponibilizado pela
Sociedade, e entregue no prazo de até 60
(sessenta) dias a contar da data do recebimento
do extrato de que trata o item 16.1 deste
Regulamento.

Ajuste redacional.

492 A opcao pelo instituto do beneficio
proporcional diferido ndo impede a posterior
opcao pelo instituto da Portabilidade ou do
Resgate de Contribuicbes, observadas as
demais disposi¢gdes deste Regulamento.

492 A opcgao pelo instituto do beneficio
proporcional diferido ndo impede a posterior
opcao pelo instituto da Portabilidade, do Resgate
de Contribuicbes ou do Autopatrocinio,
observadas as demais disposicdes deste
Regulamento.

Alteracdo redacional, tendo em vista o
disposto no artigo 3°, da Resolucdo CNPC
n° 50/2022.

4.9.4 O Participante que optar pelo instituto do
beneficio proporcional diferido devera recolher o
valor destinado a cobertura das despesas
administrativas do Plano de Beneficios DXC, na
forma e no prazo estipulados na Secao Ill do
Capitulo VII deste Regulamento.

4.9.4 O Participante que optar pelo instituto do
beneficio proporcional diferido devera recolher o
valor destinado a cobertura das despesas
administrativas do Plano de Beneficios DXC, na
forma e no prazo estipulados na Secao Il do
Capitulo VII deste Regulamento, bem como
arcar com o custeio para cobertura de
eventual deficit ou servigo passado, cuja taxa
sera estabelecida pelo Conselho Deliberativo
e registrada no plano de custeio anual. O valor
assim calculado sera descontado do saldo
retido no Plano.

Alteracdo redacional em raz&do do disposto
no paragrafo 1°, do artigo 5°, da Resolugao
CNPC n° 50/2022.
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4.10.2

Caso o Participante nao exercga sua opgao por
um dos institutos previstos neste Capitulo
nos prazos estipulados neste Regulamento,
bem como nao cumpra a caréncia de 3 (trés)
anos Tempo de Vinculagao ao Plano — TVP na
data do Término do Vinculo para op¢ao
presumida pelo Beneficio Proporcional
Diferido, conforme previsto no item 4.10 deste
Regulamento, sera presumida sua op¢ao pelo
Resgate de Contribuigoes.

O valor do Resgate de Contribuigcoes
presumido corresponde ao Saldo de Conta
Total para o Participante elegivel a Beneficio
pelo Plano, incluindo a integralizacdao da
Contribuicao Especial prevista no item 7.13
deste Regulamento ou ao saldo da Conta de
Participante prevista no inciso | do item 8.1
para os demais Participantes, conforme o
caso, de acordo com o item 12.1.1 deste
Regulamento, sera devidamente atualizado
pelo Retorno de Investimentos, excluidas as
respectivas contribuicbes destinadas ao
custeio de despesas administrativas, a partir
do més subsequente a perda do referido
prazo.

Alteracao redacional, em raz&do do disposto
no paragrafo unico, do artigo 28, da
Resolugdo CNPC n° 50/2022.

4.12.2 A opgado por continuar contribuindo ao
Plano de Beneficios DXC devera ser formulada
pelo Participante, por escrito, e entregue a
Sociedade no prazo de até 60 (sessenta) dias a

4.12.2 A opgao por continuar contribuindo ao
Plano de Beneficios DXC devera ser formulada
pelo Participante, pelo meio disponibilizado
pela Sociedade no prazo de até 60 (sessenta)

Ajuste redacional.
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contar da data do inicio do afastamento do
trabalho.

dias a contar da data do inicio do afastamento do
trabalho.

4.13.1 A opcédo pelo disposto no item 4.13
devera ser formulada pelo Participante, por
escrito, e entregue a Sociedade no prazo de até
60 (sessenta) dias a contar da data da
ocorréncia.

4.13.1 A opgéo pelo disposto no item 4.13 devera
ser formulada pelo Participante, pelo meio
disponibilizado pela Sociedade no prazo de até
60 (sessenta) dias a contar da data da ocorréncia.

Ajuste redacional

5.1 Para fins deste Regulamento, Servico
Creditado significara o periodo de tempo de
servico de um Participante em uma ou mais
Patrocinadoras dos planos de beneficios
administrados pela Sociedade, observado o
disposto no subitem 5.1.2 deste Regulamento.

5.1 Para fins deste Regulamento, Servico
Creditado significara o periodo de tempo de
servico de um Participante em uma ou mais
Patrocinadoras dos planos de beneficios
administrados pela Sociedade.

Ajuste redacional, tendo em vista a excluséo
do item 5.1.2 da redacdo proposta do
regulamento.

5.1.2 Para os Participantes oriundos do Plano de
Aposentadoria da Previq — Sociedade de
Previdéncia Privada, o Servigco Creditado incluira
o tempo de servico ininterrupto do Participante
prestado em uma ou mais patrocinadoras do
referido plano, aplicando o disposto no subitem
5.1.1 deste Regulamento.

Exclusdo de item, tendo em vista nao
existirem participantes advindos do Plano de
Aposentadoria Previg no Plano de
Beneficios DXC.

Isso porque o Plano de Beneficios DXC é um
plano de beneficios advindo do processo de
cisao do Plano de Beneficios HP, tendo sido
mantido seu texto idéntico ao do plano
originario para submissao do processo a
analise da autoridade governamental
competente, conforme determinava a
legislagao da época.

Entretanto, a submassa advinda do Plano de
Aposentadoria PrevigQ estd vinculada
somente ao Plano de Beneficios HP, nao
existindo participantes advindos do Plano de
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Aposentadoria Previg no Plano de
Beneficios DXC, motivo pela qual, neste
momento, estdo sendo excluidas as
men¢des aquele plano.

5.1.3 No caso de incorporagao de uma empresa
por Patrocinadora ou fusdo de empresa com
Patrocinadora o tempo de servico prestado a
empresa incorporada ou fundida também sera
contado para fins de Servigo Creditado.

5.1.2 No caso de incorporagao de uma empresa
por Patrocinadora ou fusdo de empresa com
Patrocinadora o tempo de servico prestado a
empresa incorporada ou fundida também sera
contado para fins de Servigo Creditado.

Renumeracéao de item.

7.10 As Contribui¢cdes do Participante previstas
nesta Secdo ficardo suspensas durante o
periodo em que perdurar:

7.10 As Contribuicbes do Participante previstas
nesta Secao ficardo suspensas durante o periodo
em que perdurar:

()

Il a perda parcial de remuneragao que implique
no valor do Salario de Contribui¢ao inferior a 15
(quinze) Unidades de Referéncia HP, salvo se o
Participante optar  pelo instituto do
autopatrocinio;

(...)

Il a perda parcial de remuneragdo que implique
no valor do Salario de Contribuicao inferior a 15
(quinze) Unidades de Referéncia DXC, salvo se
o Participante optar pelo instituto do
autopatrocinio;

Ajuste da Unidade de Referéncia

7.11 A Contribuicao Normal mensal e obrigatdria
de Patrocinadora correspondera ao resultado
obtido com a aplicacdo do mesmo percentual
escolhido pelo Participante para a sua
Contribuigao Basica, aplicado sobre a parcela do
Salario de Contribuicdo mensal que exceder a
15 (quinze) Unidades de Referéncia HP,
observado o disposto no item 17.13 deste
Regulamento.

7.11 A Contribuicao Normal mensal e obrigatéria
de Patrocinadora correspondera ao resultado
obtido com a aplicagdo do mesmo percentual
escolhido pelo Participante para a sua
Contribuicédo Basica, aplicado sobre a parcela do
Salario de Contribuigdo mensal que exceder a 15
(quinze) Unidades de Referéncia DXC,
observado o disposto no item 17.13 deste
Regulamento.

Ajuste da Unidade de Referéncia
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7.12 Os Participantes que na Data Efetiva do
Plano de Beneficios HP optaram por efetuar
Contribuigdo Basica, com um percentual néo
inferior a 1% (um por cento), terdo direito a
Contribuicdo Especial da Patrocinadora em
relagdo ao tempo de servigo de Participante
contado até a Data Efetiva do Plano de
Beneficios HP.

7.12 Os Participantes advindos do Plano de
Beneficios HP que, na Data Efetiva do Plano de
Beneficios HP, optaram por efetuar Contribuicdo
Basica, com um percentual ndo inferior a 1% (um
por cento), terdo direito a Contribuicdo Especial
da Patrocinadora em relacédo ao tempo de servigo
de Participante contado até a Data Efetiva do
Plano de Beneficios HP.

Ajuste redacional para maior clareza da
aplicacéo do item 7.12 e seus subitens.

7.13.1 O valor de que trata o item 7.13 sera
integralizado antes da opc¢éo pelo Resgate de
Contribuigdes, da Portabilidade ou do calculo da
parcela unica de até 25% (vinte e cinco por
cento) do Saldo de Conta Total de que trata o
item 10.42 deste Regulamento.

7.13.1 O valor de que trata o item 7.13 sera
integralizado antes da opcdo pelo Resgate de
Contribuigbes, da Portabilidade ou do calculo da
parcela unica de até 25% (vinte e cinco por cento)
do Saldo de Conta Total de que trata o item 10.41
deste Regulamento.

Ajuste de remissao.

7.19.7 O Participante, no més da opgao pelo
instituto do beneficio proporcional diferido,
recolhera a Sociedade o valor proporcional
correspondente ao periodo existente desde o
més da opcdo até o més de dezembro do
respectivo ano.

Exclusdo de item, tendo em vista que o
custeio €& abatido do retorno dos
investimentos.

8.1 Serdo mantidas 2 (duas) contas individuais
para cada Participante, denominadas Conta de
Participante e Conta de Patrocinadora, da
seguinte forma:

8.1 Serao mantidas 2 (duas) contas individuais
para cada Participante, denominadas Conta de
Participante e Conta de Patrocinadora, da
seguinte forma:

| Conta de Participante constituida pelas
seguintes subcontas:

()

| Conta de Participante constituida pelas
seguintes subcontas:

(...)
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(d) Conta Previq de Participante, formada pelas
contribuicbes de participantes efetuadas nos
termos do Regulamento do Plano de
Aposentadoria da Previq — Sociedade de
Previdéncia Privada;

Exclusdo de alinea, tendo em vista ndo
existirem participantes advindos do Plano de
Aposentadoria Previq no Plano de
Beneficios DXC.

Isso porque o Plano de Beneficios DXC é um
plano de beneficios advindo do processo de
cisdo do Plano de Beneficios HP, tendo sido
mantido seu texto idéntico ao do plano
originario para submissdo do processo a
analise da autoridade governamental
competente, conforme determinava a
legislagdo da época.

Entretanto, a submassa advinda do Plano de
Aposentadoria Previq estd vinculada
somente ao Plano de Beneficios HP, nao
existindo participantes advindos do Plano de
Aposentadoria Previg no Plano de
Beneficios DXC, motivo pela qual, neste
momento, estdo sendo excluidas as
men¢des aquele plano.

(e) Conta Portabilidade, formada pelos valores
portados de outro plano de beneficios de
entidade de previdéncia complementar ou de
companhia seguradora;

(d) Conta Portabilidade, formada pelos valores
portados de outro plano de beneficios de
entidade de previdéncia complementar ou de
companhia seguradora;

Renumeracéao de alinea.

(f) Conta Transferéncia, formada por valores
transferidos de outros planos de beneficios de
previdéncia privada decorrentes de retirada de
patrocinio.

(e) Conta Transferéncia, formada por valores
transferidos de outros planos de beneficios de
previdéncia privada decorrentes de retirada de
patrocinio.

Renumeracéao de alinea.
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Il Conta de Patrocinadora constituida pelas
seguintes subcontas:

()

II' Conta de Patrocinadora constituida pelas
seguintes subcontas:

(...)

(c) Conta Previq de Patrocinadora, formada
pelas contribuicdes de patrocinadora efetuadas
nos termos do Regulamento do Plano de
Aposentadoria da Previg — Sociedade de
Previdéncia Privada.

Exclusdo de alinea, tendo em vista ndo
existirem participantes advindos do Plano de
Aposentadoria Previq no Plano de
Beneficios DXC.

Isso porque o Plano de Beneficios DXC é um
plano de beneficios advindo do processo de
cisao do Plano de Beneficios HP, tendo sido
mantido seu texto idéntico ao do plano
originario para submissao do processo a
analise da autoridade governamental
competente, conforme determinava a
legislagao da época.

Entretanto, a submassa advinda do Plano de
Aposentadoria PrevigQ estd vinculada
somente ao Plano de Beneficios HP, nao
existindo participantes advindos do Plano de
Aposentadoria Previg no Plano de
Beneficios DXC, motivo pela qual, neste
momento, estdo sendo excluidas as
men¢des aquele plano.

9.1 O Participante podera, a seu exclusivo
critério e responsabilidade, optar, por escrito, por
uma dentre as carteiras de investimentos pré-
selecionadas pela Sociedade, para gestao dos
recursos de seu Saldo de Conta Total.

9.1 O Participante e o Beneficiario em gozo de
beneficio poderdao, a seu exclusivo critério e
responsabilidade, optar por um dos Perfis de
Investimentos disponibilizados pela
Sociedade, para aplicagao dos recursos de seu
Saldo de Conta Total, seguindo, para tanto, as

Alteracao redacional para melhor disciplinar
de forma genérica, a possibilidade de
oferecimento de perfis de investimentos aos
participantes e beneficiarios do plano,
conferindo maior flexibilidade em sua
administragio.
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normas de composicido do Perfil de
Investimentos e limites de aplicagcdo a serem
fixadas pelo Conselho Deliberativo,
observada a legislagao vigente.

9.1.1 As carteiras de investimentos apresentam
4 (quatro) perfis de investimentos e sé&o
classificadas em:

Exclusdo de dispositivo pois matéria sera
tratada em documento especifico
"Regulamento de Perfis de Investimentos"

| Carteira Super Conservadora ou Perfil A;

Exclusdo de dispositivo pois matéria sera
tratada em documento especifico
"Regulamento de Perfis de Investimentos"

Il Carteira Conservadora ou Perfil B;

Exclusdo de dispositivo pois matéria sera
tratada em documento especifico
"Regulamento de Perfis de Investimentos"

Il Carteira Moderada ou Perfil C;

Exclusdo de dispositivo pois matéria sera
tratada em documento especifico
"Regulamento de Perfis de Investimentos"

IV Carteira Agressiva ou Perfil D.

Exclusdo de dispositivo pois matéria sera
tratada em documento especifico
"Regulamento de Perfis de Investimentos"

9.1.2 A composicdo de cada carteira de
investimento sera determinada pelo Conselho
Deliberativo e constara da politica de
investimentos do Plano de Beneficios DXC.

Exclusdo de dispositivo pois matéria sera
tratada em documento especifico
"Regulamento de Perfis de Investimentos"

9.2 Ressalvado o disposto nos itens 9.3, 9.5 e
9.6, a opcgao pela carteira de investimentos sera
formulada pelo Participante, por escrito, e

Exclusdo de dispositivo pois matéria sera
tratada em documento especifico
"Regulamento de Perfis de Investimentos"
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entregue a Sociedade na data do ingresso no
Plano, podendo ser alterada em junho e
dezembro de cada ano, para vigorar no més
seguinte ao da opgéo.

9.2 A opgiao do Participante ou do
Beneficiario, conforme o caso, sera
formalizada por meio de formulario

especifico, contendo as condi¢6es inerentes
ao Perfil de Investimento escolhido. Tal opgao
podera ser alterada de acordo com critérios
uniformes e nao discriminatérios a serem
fixados pelo Conselho Deliberativo da
Sociedade.

Inclusdo de disposicdo para prever a
escolha do participante por um dos perfis de
investimentos no momento da adeséo.

9.2.1 Caso o Participante, na data de ingresso
neste Plano, ndo exerga a opgao de que trata o
item 9.2, estara automaticamente autorizando a
Sociedade a alocar o Saldo de Conta Total na
Carteira Super Conservadora, ressalvado o
disposto no subitem 9.2.2 deste Regulamento.

9.2.1 A nao formalizagao de opgdo especifica
pelo Participante implicara na automatica
autorizagao para que os recursos alocados na
Conta de Participante sejam aplicados de
acordo com a Politica de Investimentos da
Sociedade.

Inclusdo de disposicdo para prever a
possibilidade de ndo haver indicagdo por
parte do participante no momento da
adeséo.

9.2.2 O Participante que nos meses de junho e
dezembro nao optar pela realocacdo do Saldo
de Conta Total tera mantida a ultima opgao.

Exclusdo de dispositivo pois matéria sera
tratada em documento especifico

9.3 A partir do més subsequente a concessao de
qualquer Beneficio de renda mensal por este
Plano, o Participante tera o seu Saldo de Conta
Total, obrigatoriamente, alocado na Carteira
Super Conservadora, observadas as
disposi¢cdes  inclusas na politica  de
investimentos do Plano de Beneficios DXC,

Exclusdo de dispositivo pois matéria sera
tratada em documento especifico
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ressalvado o disposto no item 9.4 deste
Regulamento.

9.3.1 O disposto no item 9.3 ndo se aplica aos Exclusdo de dispositivo pois matéria sera
Participantes que requererem o Beneficio a tratada em documento especifico

partir de 28/5/2008, que poderao optar pela
alocagao dos recursos na Carteira
Conservadora ou Super Conservadora na data
do requerimento do Beneficio.

9.4 O disposto no item 9.3 ndo se aplica ao Exclusdo de dispositivo pois matéria sera
Participante que estiver recebendo Beneficio na tratada em documento especifico

forma de percentual de saldo de conta ou renda
mensal em quantidade fixa de quotas, que
podera efetuar a opcao pela carteira Super
Conservadora ou Conservadora nos meses
previstos no item 9.2, apés 28/5/2008.

9.5 Na hipétese de falecimento de Participante Exclusdo de dispositivo pois matéria sera
que ndo estava em gozo de Beneficio pelo tratada em documento especifico

Plano, o Saldo de Conta Total sera,
obrigatoriamente, alocado na Carteira Super
Conservadora a partir do més subsequente
aquele em que a Sociedade tiver conhecimento
do falecimento do Participante, observadas as
disposi¢cdes  inclusas na politica  de
investimentos do Plano de Beneficios DXC.

9.6 Na hipotese de afastamento por motivo de Exclusdo de dispositivo pois matéria sera
doenca ou acidente, o Participante podera optar tratada em documento especifico
por alterar o perfil de investimentos.
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9.7 Cabera ao Conselho Deliberativo da
Sociedade deliberar sobre a contratagdo de uma
ou mais pessoas juridicas para administrar os
recursos das carteiras de investimentos, bem
como a respeito da composicdo dos
investimentos prevista para cada carteira.

Exclusdo de dispositivo pois matéria sera
tratada em documento especifico

10.5.1 O valor inicial do Beneficio sera apurado
na Data do Calculo do Beneficio antes da opg¢ao
do Participante pelo recebimento de parte do
Saldo de Conta Total em pagamento Unico, na
forma prevista no item 10.42 deste
Regulamento.

10.5.1 O valor inicial do Beneficio sera apurado
na Data do Calculo do Beneficio antes da opgao
do Participante pelo recebimento de parte do
Saldo de Conta Total, na forma prevista no item
10.41 deste Regulamento.

Ajuste de remissao.

10.9.1 Ocorrendo o pagamento de que trata o
item 10.9 cessara toda e qualquer obrigacdo da
Sociedade perante o Participante, seus
Beneficiarios, o Beneficiario Indicado e os
herdeiros legais.

10.9.1 Ocorrendo o pagamento de que trata o
item 10.9 cessara toda e qualquer obrigagédo da
Sociedade perante o Participante, seus
Beneficiarios e os herdeiros legais.

Ajuste redacional, haja vista que proposta
contempla apenas uma classe de
beneficiarios

10.11 Na hipétese de o Participante, Beneficiario
ou Beneficiario Indicado em gozo de Beneficio
estar sendo representado por procurador, tutor
ou curador, podera ser exigido pela Sociedade,
anualmente ou em menor periodo, comprovagao
da permanéncia do titular no exercicio do
mandato, da tutela ou curatela, para efeito de
recebimento do Beneficio ou manutencdo do
seu pagamento.

10.11 Na hipotese de o Participante ou
Beneficiario em gozo de Beneficio estar sendo
representado por procurador, tutor ou curador,
podera ser exigido pela Sociedade, anualmente
ou em menor periodo, comprovagdo da
permanéncia do titular no exercicio do mandato,
da tutela ou curatela, para efeito de recebimento
do Beneficio ou manutencéo do seu pagamento.

Ajuste redacional, haja vista que proposta
contempla apenas uma classe de
beneficiarios
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10.11.2 O pagamento do Beneficio ao

representante legal do Participante ou do
Beneficiario ou do Beneficiario Indicado
desobrigara totalmente a Sociedade com

respeito ao respectivo Beneficio.

10.11.2 O pagamento do Beneficio ao
representante legal do Participante ou do
Beneficiario desobrigara totalmente a Sociedade
com respeito ao respectivo Beneficio.

Ajuste redacional, haja vista que proposta
contempla apenas uma classe de
beneficiarios

10.12 A Sociedade, a seu critério e mediante
solicitagdo dos Participantes, dos Beneficiarios
ou Beneficiarios Indicados em gozo de Pensao
por Morte, podera efetuar outros descontos,
desde que seja respeitado o critério de
prioridade no que se refere aos descontos
legais, compulsorios, obrigatérios e os
estabelecidos pela Sociedade.

10.12 A Sociedade, a seu critério e mediante
solicitagao dos Participantes ou dos Beneficiarios
em gozo de Pensao por Morte, podera efetuar
outros descontos, desde que seja respeitado o
critério de prioridade no que se refere aos
descontos legais, compulsorios, obrigatérios e os
estabelecidos pela Sociedade.

Ajuste redacional, haja vista que proposta
contempla apenas uma classe de
beneficiarios

10.16 O Beneficio de Aposentadoria Normal
consistira em uma renda mensal correspondente
ao resultado obtido com a Transformagao do
Saldo de Conta Total na Data do Calculo do
Beneficio, conforme opcdo do Participante
prevista no item 10.42 deste Regulamento.

10.16 O Beneficio de Aposentadoria Normal
consistira em uma renda mensal correspondente
ao resultado obtido com a Transformacgido do
Saldo de Conta Total na Data do Calculo do
Beneficio, conforme op¢do do Participante
prevista no item 10.41 deste Regulamento.

Ajuste de remissao.

10.19 O Beneficio de Aposentadoria por
Invalidez observara a forma de pagamento
escolhida pelo Participante e correspondera:

10.19 O Beneficio de Aposentadoria por Invalidez
observara a forma de pagamento escolhida pelo
Participante e correspondera:

Sem alteragdes

| a renda mensal correspondente ao resultado
obtido com a Transformacao do Saldo de Conta
Total na Data do Calculo do Beneficio, apurada
na forma do item 10.42 deste Regulamento; ou

| a renda mensal correspondente ao resultado
obtido com a Transformacgéo do Saldo de Conta
Total na Data do Calculo do Beneficio, apurada
na forma do item 10.41 deste Regulamento; ou

(...)

Ajuste de remisséao
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10.21 A Aposentadoria por Invalidez sera devida
a partir do 1° (primeiro) dia do més subsequente
ao més do atendimento do requisito previsto no
item 10.18 e, na hipétese de o Participante ter
optado por receber o Beneficio de
Aposentadoria por Invalidez na forma disposta
no inciso | do item 10.42, a ultima sera devida no
més do falecimento do Participante ou quando
expirar o prazo para pagamento do Beneficio ou
quando o Participante retornar ao trabalho na
Patrocinadora ou com o esgotamento das
quotas, o que primeiro ocorrer.

10.21 A Aposentadoria por Invalidez sera devida
a partir do 1° (primeiro) dia do més subsequente
ao més do atendimento do requisito previsto no
item 10.18 e, na hipétese de o Participante ter
optado por receber o Beneficio de Aposentadoria
por Invalidez na forma disposta no inciso | do item
10.41, a Ultima sera devida no més do
falecimento do Participante ou quando expirar o
prazo para pagamento do Beneficio ou quando o
Participante  retornar ao  trabalho na
Patrocinadora ou com o esgotamento das quotas,
O que primeiro ocorrer.

Ajuste de remisséao

10.23 O Beneficio por Morte sera devido ao
conjunto de Beneficiarios ou, na falta destes, ao
Beneficiario Indicado de Participante que na
data do falecimento ndo estava em gozo de
Beneficio de prestacdo continuada pelo Plano
de Beneficios DXC.

10.23 O Beneficio por Morte sera devido ao
conjunto de Beneficiarios de Participante que na
data do falecimento n&do estava em gozo de
Beneficio de prestacao continuada pelo Plano de
Beneficios DXC.

Ajuste redacional, haja vista que proposta
contempla apenas uma classe de
beneficiarios.

10.24 O Beneficio por Morte correspondera a um
pagamento Unico, na forma de peculio, no valor
de 100% (cem por cento) do Saldo de Conta
Total apurado no ultimo dia do més da Data do
Calculo do Beneficio.

10.24 O Beneficio por Morte correspondera a um
pagamento unico, na forma de peculio, no valor
de 100% (cem por cento) do Saldo de Conta Total
apurado no ultimo dia do més da Data do Calculo
do Beneficio.

10.25 O Beneficio por Morte sera rateado em
partes iguais entre os Beneficiarios ou
Beneficiarios Indicados, se for o caso.

10.25 O Beneficio por Morte sera rateado em
partes iguais entre os Beneficiarios.

Ajuste redacional, haja vista que proposta
contempla apenas uma classe de
beneficiarios.
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10.26 Nao existindo Beneficiario e Beneficiario
Indicado sera assegurado aos herdeiros legais
do Participante, mediante a apresentacdo de
alvara judicial especifico exarado nos autos de
agao de inventario ou arrolamento
correspondente, o recebimento, na forma de
pagamento unico, do valor do saldo de Conta de
Participante de que trata o inciso | do item 8.1
deste Regulamento.

10.26 Nao existindo Beneficiario sera assegurado
aos herdeiros legais do Participante, mediante a
apresentagdo de alvara judicial especifico
exarado nos autos de acdo de inventario ou
arrolamento correspondente, o recebimento, na
forma de pagamento unico, do valor do saldo de
Conta de Participante de que trata o inciso | do
item 8.1 deste Regulamento.

Ajuste redacional, haja vista que proposta
contempla apenas uma classe de
beneficiarios.

10.27 Com os pagamentos de que tratam os
itens 10.24 e 10.26 cessara toda e qualquer
obrigagdo da Sociedade perante o Participante,
seus Beneficiarios, Beneficiarios Indicados e
herdeiros legais.

10.27 Com os pagamentos de que tratam os itens
10.24 e 10.26 cessara toda e qualquer obrigacao
da Sociedade perante o Participante, seus
Beneficiarios e herdeiros legais.

Ajuste de redacédo haja vista que a extingéo
das classes diferentes de beneficiarios no
texto proposto.

10.28 O Beneficio de Pensao por Morte sera
concedido ao conjunto de Beneficiarios ou, na
falta destes, ao Beneficiario Indicado de
Participante que na data do falecimento estava
em gozo de Beneficio de prestagcado continuada
pelo Plano de Beneficios DXC, desde que, por
ocasido da concessio do referido Beneficio, o
Participante tenha optado por recebé-lo por
prazo determinado ou percentual do Saldo de
Conta Total remanescente e ndo tenha expirado
0 prazo de recebimento do Beneficio nem
ocorrido o pagamento previsto no item 10.9
deste Regulamento.

10.28 O Beneficio de Pensao por Morte sera
concedido ao conjunto de Beneficiarios de
Participante que na data do falecimento estava
em gozo de Beneficio de prestacdo continuada
pelo Plano de Beneficios DXC, desde que, por
ocasiao da concessao do referido Beneficio, o
Participante tenha optado por recebé-lo por prazo
determinado ou percentual do Saldo de Conta
Total remanescente e ndo tenha expirado o prazo
de recebimento do Beneficio nem ocorrido o
pagamento previsto no item 10.9 deste
Regulamento.

Ajuste de redagao para prever apenas uma
unica classe de beneficiarios indicados
livremente por participante
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10.30 O Beneficio de Pensao por Morte sera
rateado em partes iguais entre os Beneficiarios
ou Beneficiarios Indicados, se for o caso.

10.30 O Beneficio de Pensao por Morte sera
rateado em partes iguais entre os Beneficiarios,
se for o caso.

Ajuste de redagao para prever apenas uma
unica classe de beneficiarios indicados
livremente por participante

10.31.1 A cessacao do Beneficio de Penséao por
Morte em virtude da perda da condi¢ao do ultimo
Beneficiario assegurara aos Beneficiarios
Indicados e, na sua falta, aos herdeiros legais do
Participante falecido, mediante apresentacao de
alvara judicial especifico exarado nos autos de
agao de inventario ou arrolamento
correspondente, o recebimento em pagamento
unico do valor correspondente as parcelas
vincendas.

10.31.1 A cessacéao do Beneficio de Pensao por
Morte em virtude da perda da condi¢ao do ultimo
Beneficiario assegurara aos herdeiros legais do
Participante falecido, designados em inventario
judicial ou extrajudicial, conforme o caso, o
recebimento em pagamento uUnico do valor
correspondente as parcelas vincendas.

Ajuste de redacédo haja vista que a extingéo
das classes diferentes de beneficiarios no
texto proposto.

10.31.2 No caso de falecimento do Participante
que estava em gozo de Beneficio de prestagao

continuada pelo Plano, ndo havendo
Beneficiario ou Beneficiario Indicado, sera
assegurado o] pagamento do valor

correspondente as parcelas vincendas do
Beneficio, em parcela unica, aos herdeiros
legais do Participante falecido, mediante
apresentacdo de alvara judicial especifico
exarado nos autos de acdo de inventario ou
arrolamento correspondente.

10.31.2 No caso de falecimento do Participante
que estava em gozo de Beneficio de prestagao
continuada pelo Plano, ndo havendo Beneficiario,
sera assegurado o pagamento do valor
correspondente as parcelas vincendas do
Beneficio, em parcela Unica, aos herdeiros legais
do Participante falecido, designados em
inventario judicial ou extrajudicial, conforme
0 caso.

Ajuste de redacédo haja vista que a extingéo
das classes diferentes de beneficiarios no
texto proposto.

10.32 A concessao do Beneficio de Pensao por
Morte ndo sera protelada pela falta de
requerimento de outro possivel Beneficiario e a
sua respectiva inclusdo, apds a referida
concessao, s6 produzira efeito a partir da data

Excluido

Iltem excluido pois beneficiarios serao
indicados previamente pelo participante
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do requerimento, observadas as demais

disposi¢des deste Regulamento.

10.33 O Beneficio Proporcional sera concedido
ao Participante que tiver optado ou presumida a
opgao pelo instituto do beneficio proporcional
diferido, desde que tenha, no minimo, 55
(cinquenta e cinco) anos de idade e, no minimo,
5 (cinco) anos de Servigo Creditado.

10.32 O Beneficio Proporcional sera concedido
ao Participante que tiver optado ou presumida a
opc¢ao pelo instituto do beneficio proporcional
diferido, desde que tenha, no minimo, 55
(cinquenta e cinco) anos de idade e, no minimo,
5 (cinco) anos de Servigo Creditado, bem como
assim o requeira.

Alteracdo redacional, tendo em vista o
disposto no artigo 6°, da Resolucdo CNPC
n°® 50/2022.

10.34 O Beneficio Proporcional consistira em
uma renda mensal correspondente ao resultado
obtido com a Transformagao do Saldo de Conta
Total na Data do Calculo do Beneficio, conforme
opg¢ao do Participante prevista no item 10.42,
ressalvados os casos previstos na Secéo VIl
deste Capitulo.

10.33 O Beneficio Proporcional consistira em
uma renda mensal correspondente ao resultado
obtido com a Transformagado do Saldo de Conta
Total na Data do Calculo do Beneficio, conforme
opcao do Participante prevista no item 10.41,
ressalvados os casos previstos na Secao VI
deste Capitulo.

Renumeracéo de item e ajuste de remisséo

10.35 O Beneficio Proporcional sera devido a
partir do 1° (primeiro) dia do més subsequente
ao més do preenchimento dos requisitos
exigidos para o referido Beneficio e a ultima
prestacdo sera devida no més do falecimento do
Participante ou quando expirar o prazo para
pagamento do Beneficio ou com o esgotamento
das quotas, o que primeiro ocorrer, salvo nos
casos previstos na Secao VIl deste Capitulo,
cujo pagamento é efetuado em parcela Unica.

10.34 O Beneficio Proporcional sera devido apos
o preenchimento dos requisitos exigidos para o
referido Beneficio e a partir da data de seu
requerimento e a ultima prestagao sera devida
no més do falecimento do Participante ou quando
expirar o prazo para pagamento do Beneficio ou
com o esgotamento das quotas, o que primeiro
ocorrer, salvo nos casos previstos na Secgao VII
deste Capitulo, cujo pagamento é efetuado em
parcela unica.

Alteracdo redacional, tendo em vista o
disposto no artigo 6°, da Resolucdo CNPC
n°® 50/2022, e renumeragao de item.

10.36 Ao Participante que ficar invalido durante
0 periodo em que esteja aguardando o
preenchimento dos requisitos e/ou a concessao

10.35 Ao Participante que ficar invalido durante o
periodo em que esteja aguardando o
preenchimento dos requisitos e/ou a concessao

Renumeracédo de item
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do Beneficio Proporcional sera assegurado o
Beneficio de Aposentadoria por Invalidez do
Plano, mediante a comprovacado da concessao
do beneficio de aposentadoria por invalidez pela
Previdéncia Social, apurado de acordo com o
estabelecido no item 10.19 deste Regulamento.

do Beneficio Proporcional sera assegurado o
Beneficio de Aposentadoria por Invalidez do
Plano, mediante a comprovagao da concessao
do beneficio de aposentadoria por invalidez pela
Previdéncia Social, apurado de acordo com o
estabelecido no item 10.19 deste Regulamento.

10.37 Ao Participante que falecer durante o
periodo em que esteja aguardando o
preenchimento dos requisitos e/ou a concessao
do Beneficio Proporcional serdao aplicadas, no
que couber, as disposicoes da Secao IV deste
Capitulo, que dispde sobre o Beneficio por
Morte.

10.36 Ao Participante que falecer durante o
periodo em que esteja aguardando o
preenchimento dos requisitos e/ou a concessao
do Beneficio Proporcional serdo aplicadas, no
que couber, as disposi¢cdes da Secao IV deste
Capitulo, que dispde sobre o Beneficio por Morte.

Renumeracédo de item

10.38 O valor do Saldo de Conta Total na Data
do Calculo do Beneficio de Aposentadoria
Normal, Aposentadoria por Invalidez, Beneficio
Proporcional e do Beneficio por Morte, excluidas
as Contribuicdes Suplementares e Voluntarias e
0s recursos portados e/ou transferidos de outros
planos de beneficios de entidade de previdéncia
complementar ou de companhia seguradora,
nao podera ser inferior a [(a) x (b)], sendo que:

10.37 O valor do Saldo de Conta Total na Data do
Calculo do Beneficio de Aposentadoria Normal,
Aposentadoria por Invalidez, Beneficio
Proporcional e do Beneficio por Morte, excluidas
as Contribuicdes Suplementares e Voluntarias e
os recursos portados e/ou transferidos de outros
planos de beneficios de entidade de previdéncia
complementar ou de companhia seguradora, n&o
podera ser inferior a [(a) x (b)], sendo que:

Renumeracédo de item

(a) 3 (trés) x o Salario de Contribuigao;

(a) 3 (trés) x o Salario de Contribuigéao;

(b) Tempo de Vinculagdao ao Plano - TVP,
observado o disposto no subitem 10.38.3, até o
maximo de 30 (trinta) anos, dividido por 30
(trinta).

(b) Tempo de Vinculagdo ao Plano — TVP,
observado o disposto no subitem 10.37.3, até o
maximo de 30 (trinta) anos, dividido por 30
(trinta).

Ajuste de remissao
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10.38.1 Na hipotese de ocorréncia do disposto
no item 10.38, sera assegurado ao Participante
ou ao Beneficiario ou ao Beneficiario Indicado,
conforme o caso, o recebimento em pagamento
unico do Beneficio Minimo de que trata o referido
item.

10.37.1 Na hipotese de ocorréncia do disposto no
item 10.37, sera assegurado ao Participante ou
ao Beneficiario, conforme o caso, o recebimento
em pagamento unico do Beneficio Minimo de que
trata o referido item.

Renumeracéao de item, ajuste de remisséo e
exclusdao da figura de “beneficiarios
indicados” uma vez que os Beneficiarios sdo
livremente indicados pelos Participantes,
conforme item 3.3 da redacao proposta.

10.38.2 No caso de Beneficio Proporcional, o
valor do Beneficio Minimo, de que trata o item
10.38, sera apurado na data do Término do
Vinculo ou na data da opgao pelo instituto do
beneficio proporcional diferido no caso de
Participante autopatrocinado e atualizado pelo
Retorno de Investimentos referente a Carteira
Super Conservadora até o més que antecede a
data do pagamento do Beneficio.

10.37.2 No caso de Beneficio Proporcional, o
valor do Beneficio Minimo, de que trata o item
10.37, sera apurado na data do Término do
Vinculo ou na data da opcdo pelo instituto do
beneficio proporcional diferido no caso de
Participante autopatrocinado e atualizado pelo
Retorno de Investimentos referente a Carteira
Super Conservadora até o més que antecede a
data do pagamento do Beneficio.

Renumeragéao de item e ajuste de remisséo.

10.38.3 No caso de Participante que optou ou
teve presumida a opcdo pelo instituto do
beneficio proporcional diferido ser admitido ou
readmitido em Patrocinadora o periodo em que
o Participante permaneceu no aguardo da
concessao do Beneficio Proporcional nao sera
contado para efeito da aplicagdo da formula
mencionada no item 10.38 deste Regulamento.

10.37.3 No caso de Participante que optou ou
teve presumida a opcido pelo instituto do
beneficio proporcional diferido ser admitido ou
readmitido em Patrocinadora o periodo em que o
Participante permaneceu no aguardo da
concessao do Beneficio Proporcional ndo sera
contado para efeito da aplicagdo da formula
mencionada no item 10.37 deste Regulamento.

Renumeracéo de item e ajuste de remisséo

10.38.4 Sem prejuizo do Beneficio Minimo, sera
assegurado  ao Participante  ou aos
Beneficiarios, conforme o caso, o recebimento,
se houver, em pagamento unico, dos valores
referentes as Contribuicbes Suplementares e
Voluntarias e aos recursos portados e/ou
transferidos de outro plano de beneficios de

10.37.4 Sem prejuizo do Beneficio Minimo, sera
assegurado ao Participante ou aos Beneficiarios,
conforme o caso, o recebimento, se houver, em
pagamento Unico, dos valores referentes as
Contribuigdes Suplementares e Voluntarias e aos
recursos portados e/ou transferidos de outro

Renumeracédo de item
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entidade de previdéncia complementar ou de
companhia seguradora.

plano de beneficios de entidade de previdéncia
complementar ou de companhia seguradora.

10.38.5 Nao existindo Beneficiarios, sera
assegurado aos Beneficiarios Indicados e, na
falta destes, aos herdeiros legais, mediante
apresentagcdo de alvara judicial especifico
exarado nos autos de acdo de inventario ou
arrolamento correspondente, o recebimento na
forma de pagamento unico do valor do Beneficio
Minimo, acrescido dos valores mencionados no
subitem 10.38.4, se for o caso.

10.37.5 Nao existindo Beneficiarios, sera
assegurado aos herdeiros legais, mediante
apresentagdo de alvara judicial especifico
exarado nos autos de acdo de inventario ou
arrolamento correspondente, o recebimento na
forma de pagamento unico do valor do Beneficio
Minimo, acrescido dos valores mencionados no
subitem 10.37.4, se for o caso.

Renumeragdo e ajuste de remissdo e
redacional haja vista que a extingdo das
classes diferentes de beneficiarios no texto
proposto

10.38.6 Com o pagamento do Beneficio Minimo,
acrescido dos valores previstos no subitem
10.38.4, cessara toda a obrigagéo da Sociedade
para com o Participante, seus Beneficiarios,
Beneficiarios Indicados e herdeiros legais.

10.37.6 Com o pagamento do Beneficio Minimo,
acrescido dos valores previstos no subitem
10.37.4, cessara toda a obrigagéo da Sociedade
para com o Participante, seus Beneficiarios, e
herdeiros legais.

Renumeracéo, ajuste de remissado além do
ajuste redacional haja vista que a extingédo
das classes diferentes de beneficiarios no
texto proposto

Secao VIl — Do Abono Anual

Secéao VIl — Do Abono Anual

10.39 O Abono Anual sera concedido ao
Participante ou Beneficiario ou Beneficiario
Indicado que estiver recebendo Beneficio de
prestacdo continuada por forca deste
Regulamento.

10.38 O Abono Anual sera concedido ao
Participante ou Beneficiario que estiver
recebendo Beneficio de prestacdo continuada
por for¢ca deste Regulamento.

Renumeracgédo de item e ajuste redacional
haja vista que a extingdo das classes
diferentes de beneficiarios no texto proposto

10.40 O valor do Abono Anual devido aos
Participantes, Beneficiarios e Beneficiarios
Indicados correspondera ao valor do Beneficio
recebido no més de dezembro.

10.39 O valor do Abono Anual devido aos
Participantes e Beneficiarios correspondera ao
valor do Beneficio recebido no més de dezembro.

Renumeracédo de item e ajuste redacional
haja vista que a extingdo das classes
diferentes de beneficiarios no texto proposto
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10.40.1 N&o sera devido o Abono Anual quando
expirar o prazo escolhido pelo Participante para
recebimento do Beneficio ou o Participante ou o
Beneficiario ja tiver recebido todo o Saldo de
Conta Total.

10.39.1 Nao sera devido o Abono Anual quando
expirar o prazo escolhido pelo Participante para
recebimento do Beneficio ou o Participante ou o
Beneficiario ja tiver recebido todo o Saldo de
Conta Total.

Renumeracgéo de item

10.41 O pagamento do Abono Anual sera
efetuado, a critério da Sociedade, até o ultimo
dia do més de dezembro de cada ano. Sec¢éao IX
— Das Opgbes de Pagamento

10.40 O pagamento do Abono Anual sera
efetuado, a critério da Sociedade, até o ultimo dia
do més de dezembro de cada ano. Secao IX —
Das Opgdes de Pagamento

Renumeracédo de item

10.42 O Participante que tiver direito a receber o
Beneficio de Aposentadoria Normal, de
Aposentadoria por Invalidez ou o Beneficio
Proporcional, observado o disposto no subitem
10.42.1, item 17.3 e subitem 17.3.1, podera
optar, na data do requerimento do Beneficio, por
receber até 25% (vinte e cinco por cento) do
Saldo de Conta Total, na forma de pagamento
Unico, sendo o) saldo remanescente
transformado em renda mensal de acordo com
uma das opgdes a seguir: (...)

10.41 O Participante que tiver direito a receber o
Beneficio de Aposentadoria Normal, de
Aposentadoria por Invalidez ou o Beneficio
Proporcional, observado o disposto no subitem
10.41.1, item 17.3 e subitem 17.3.1, podera optar,
na data do requerimento do Beneficio, por
receber até 25% (vinte e cinco por cento) do
Saldo de Conta Total, na forma de pagamento a
vista, sendo o saldo remanescente transformado
em renda mensal de acordo com uma das opgdes
a seguir: (...)

Renumeracgéo de item, ajuste de remisséo,
bem como ajuste redacional, tendo em vista
o disposto no item 10.41.4 da redagao
proposta.

10.42.1 O Participante que tiver direito a receber
o0 Beneficio de Aposentadoria por Invalidez
podera, se desejar, receber o valor
correspondente a 100% (cem por cento) do
Saldo de Conta Total na forma de pagamento
unico.

10.41.1 O Participante que tiver direito a receber
o Beneficio de Aposentadoria por Invalidez
podera, se desejar, receber o valor
correspondente a 100% (cem por cento) do Saldo
de Conta Total na forma de pagamento unico.

Renumeracéao de item.

10.42.2 A opgéo pela forma de recebimento do
Beneficio devera ser formulada pelo

10.41.2 A opgéao pela forma de recebimento do
Beneficio devera ser formulada pelo Participante,

Renumeracéao de item.
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Participante, por escrito, na data de

requerimento do respectivo Beneficio.

por escrito, na data de
respectivo Beneficio.

requerimento do

10.42.3 A opgao pelo pagamento unico de até
25% (vinte cinco por cento) do Saldo de Conta
Total somente sera valida nos casos em que a
renda mensal resultante do Saldo de Conta Total
remanescente seja superior a 2 (duas) Unidades
de Referéncia DXC.

10.41.3 A opgéo pelo pagamento unico de até
25% (vinte cinco por cento) do Saldo de Conta
Total somente sera valida nos casos em que a
renda mensal resultante do Saldo de Conta Total
remanescente seja superior a 2 (duas) Unidades
de Referéncia DXC.

Renumeracéao de item.

10.42.4 E facultado ao Participante que ndo
recebeu o pagamento unico previsto no item
10.42 efetuar a opcao pelo recebimento, em
qualquer época, uma unica vez, de até 25%
(vinte e cinco por cento) do Saldo de Conta Total
remanescente, na forma de pagamento Unico,
sendo o saldo remanescente transformado em
renda mensal na forma da Ultima opgao efetuada
pelo Participante, observado o disposto no
subitem 10.42.3.

10.41.4 E facultado ao Participante ou
Beneficiario que optou por nado receber o
pagamento a vista previsto no item 10.41 de até
25% (vinte e cinco por cento) do Saldo de Conta
Total ou que optou por receber um percentual
inferior, optar, a qualquer tempo, durante o
periodo de recebimento do Beneficio, por
receber até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do Saldo de Conta Total remanescente,
respeitada a parcela de no minimo 5% (cinco
por cento) deste.

Renumeracgéao de item e alteragéo redacional
parar possibiltar o recebimento do
percentual de 25% do Saldo de Conta Total
em parcelas de 5% no minimo ao longo do
recebimento do Beneficio de Aposentadoria,
desde que o resultado da Renda Mensal nao
seja inferior a 2 (duas) unidades de
referéncia vigente. Isto podera ocorrer uma
vez ao ano, sempre no més Dezembro, junto
com a alteragao da renda, conferindo maior
flexibilidade na gestao do beneficio.

10.41.41 O Participante Assistido ou
Beneficiario que estiver recebendo Beneficio
e que fizer a opcao de que trata o item 10.41.4,
terda o valor do Beneficio recalculado
considerando o Saldo de Conta Total
remanescente.

Inclusdo de item parar disciplinar a
possibilidade de recebimento do percentual
de 25% do Saldo de Conta Total em parcelas
de 5% no minimo ao longo do recebimento
do Beneficio de Aposentadoria, desde que o
resultado da Renda Mensal nao seja inferior
a 2 (duas) unidades de referéncia vigente.
Isto podera ocorrer uma vez ao ano, sempre
no més Dezembro, junto com a alteracdo da
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renda, conferindo maior flexibilidade na
gestéo do beneficio.

10.42.5 O Participante de que trata o item 10.42,
observado o disposto no item 17.44, podera,
anualmente, no més de dezembro, para vigorar

10.41.5 O Participante de que trata o item 10.41,
observado o disposto no item 17.44, podera,
anualmente, no més de dezembro, para vigorar a

Renumeracgéo de item e ajuste de remisséo

a partir do més de janeiro do exercicio | partir do més de janeiro do exercicio
subsequente: subsequente:
| definir novo prazo para recebimento do || definir novo prazo para recebimento do | Ajuste de remissdo

Beneficio, que sera apurado dividindo-se o
Saldo de Conta Total remanescente por um
prazo maior ou menor, desde que observado o
prazo minimo total de pagamento de 5 (cinco)
anos, se tiver optado pelo disposto no inciso | do
item 10.42 deste Regulamento;

Beneficio, que sera apurado dividindo-se o Saldo
de Conta Total remanescente por um prazo maior
ou menor, desde que observado o prazo minimo
total de pagamento de 5 (cinco) anos, se tiver
optado pelo disposto no inciso | do item 10.41
deste Regulamento;

Il alterar o percentual a ser aplicado sobre o
Saldo de Conta Total remanescente,
respeitando o intervalo de 0,1% (zero virgula um
por cento) a 1,5% (um virgula cinco por cento) e
0 prazo minimo total de pagamento de 5 (cinco)
anos, se tiver optado pelo disposto no inciso Il
do item 10.42 deste Regulamento;

Il alterar o percentual a ser aplicado sobre o
Saldo de Conta Total remanescente, respeitando
o intervalo de 0,1% (zero virgula um por cento) a
1,5% (um virgula cinco por cento) e o prazo
minimo total de pagamento de 5 (cinco) anos, se
tiver optado pelo disposto no inciso Il do item
10.41 deste Regulamento;

Ajuste de remisséo

lll alterar a forma de recebimento do seu
Beneficio, para a outra prevista no item 10.42
deste Regulamento.

Il alterar a forma de recebimento do seu
Beneficio, para a outra prevista no item 10.41
deste Regulamento.

Ajuste de remisséo

10.42.6 Na hipotese de o Participante nédo se
manifestar sobre a alteragdo ou efetuar opgao
que resulte em prazo total de pagamento inferior

10.41.6 Na hipotese de o Participante n&do se
manifestar sobre a alteragdo ou efetuar opgao
que resulte em prazo total de pagamento inferior

Renumeracéo de item e ajuste de remisséo
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a 5 (cinco) anos sera considerado o prazo ou
percentual definido na ultima opgao.

a 5 (cinco) anos sera considerado o prazo ou
percentual definido na ultima opgao.

10.42.7 Apos ter completado 5 (cinco) anos de
recebimento do Beneficio o Participante, a
qualquer momento, podera optar por receber o
Saldo de Conta Total remanescente em parcela
Unica.

10.41.7 Apés ter completado 5 (cinco) anos de
recebimento do Beneficio o Participante, a
qualquer momento, podera optar por receber o
Saldo de Conta Total remanescente em parcela
Unica.

Renumeracgéo de item e ajuste de remisséo

10.43 Aplica-se o disposto nos subitens 10.42.4
a 10.42.7 aos Participantes que estiverem em
gozo de Beneficio pago na forma de percentual
de saldo de conta ou renda mensal em quotas.

10.42 Aplica-se o disposto nos subitens 10.41.4
a 10.41.7 aos Participantes que estiverem em
gozo de Beneficio pago na forma de percentual
de saldo de conta ou renda mensal em quotas.

Renumeracéao de item e ajuste de remisséo

10.44 Os Beneficios de renda mensal previstos
neste  Regulamento  serdo  reajustados
mensalmente, de acordo com o Retorno de
Investimentos obtido pelo Plano no més
imediatamente anterior ao més de competéncia,
observada a carteira de investimentos na qual
seus recursos estéo alocados.

10.43 Os Beneficios de renda mensal previstos
neste Regulamento serao reajustados
mensalmente, de acordo com o Retorno de
Investimentos obtido pelo Plano no més
imediatamente anterior ao més de competéncia,
observada a carteira de investimentos na qual
seus recursos estdo alocados.

Renumeracéo de item

11.1.2 N&o sera exigido o cumprimento do
disposto no inciso | do item 11.1 quando a opg¢ao
pelo instituto da Portabilidade referir-se a
recursos oriundos de outro plano de beneficios
de entidade de previdéncia complementar ou de
companhia seguradora, alocados na Conta
Portabilidade prevista na alinea (e) do inciso | do
item 8.1 deste Regulamento.

11.1.2 Nao sera exigido o cumprimento dos
requisitos previstos no item 11.1 quando a
opcao pelo instituto da Portabilidade referir-se a
recursos oriundos de outro plano de beneficios
de entidade de previdéncia complementar ou de
companhia seguradora, alocados na Conta
Portabilidade prevista na alinea (d) do inciso | do
item 8.1 deste Regulamento, bem como para
Contribuigcao Suplementar ou Voluntarias do
Participante, alocadas nas Conta Suplementar
e Conta Voluntaria, previstas,

Alteracdo redacional, tendo em vista o
disposto no paragrafo unico, do artigo 12, da
Resolugdo CNPC n° 50/2022.
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respectivamente, nas alineas (b) e (¢) do
inciso | do item 8.1 deste Regulamento.

11.3 O Participante que optar pelo instituto da
Portabilidade tera direito a portar para outro
plano de beneficios de entidade de previdéncia
complementar ou de companhia seguradora
100% (cem por cento) do Saldo de Conta Total
disponivel no ultimo dia util que anteceder a
transferéncia dos recursos, incluidas as
Contribuigbes eventualmente efetuadas
posteriormente, bem como os valores relativos a
integralizagdo da Contribuicdo Especial no caso
de o Participante ser elegivel a Beneficio pelo
Plano, observado o disposto no subitem 11.3.1
deste Regulamento.

11.3 O Participante que optar pelo instituto da
Portabilidade tera direito a portar para outro plano
de beneficios de entidade de previdéncia
complementar ou de companhia seguradora
100% (cem por cento) do Saldo de Conta Total
disponivel no ultimo dia util que anteceder a
transferéncia dos recursos, incluidas as
Contribuigdes eventualmente efetuadas
posteriormente, bem como os valores relativos a
integralizacdo da Contribuicdo Especial no caso
de o Participante ser elegivel a Beneficio pelo
Plano, observado o disposto no subitem 11.3.1
deste Regulamento, descontados eventuais
débitos que este detenha junto ao Plano.

Alteracdo redacional, tendo em vista o
disposto no paragrafo unico, do artigo 15, da
Resolugdo CNPC n° 50/2022.

11.3.4 Ao Participante de que trata o subitem
11.3.1 sera assegurado portar 0s recursos
alocados na Conta Portabilidade e nas Contas
Suplementar e Voluntaria previstas nas alineas
(b), (c) e (e) do inciso | do item 8.1, se houver.

11.3.4 Ao Participante de que trata o subitem
11.3.1 sera assegurado portar 0s recursos
alocados na Conta Portabilidade e nas Contas
Suplementar e Voluntaria previstas nas alineas
(b), (c) e (d) doinciso | do item 8.1, se houver.

Renumeracéao de alinea.

11.5 A opcgao do Participante pelo instituto da
Portabilidade tem carater irrevogavel e
irretratavel, extinguindo-se com a transferéncia
dos recursos toda e qualquer obrigacdo da
Sociedade para com o Participante, seus
Beneficiarios, Beneficiario Indicado e seus
herdeiros legais.

11.5 A opcao do Participante pelo instituto da
Portabilidade tem carater irrevogavel e
irretratavel, extinguindo-se com a transferéncia
dos recursos toda e qualquer obrigacdo da
Sociedade para com o Participante, seus
Beneficiarios e seus herdeiros legais.

Ajuste redacional haja vista que proposta
visa definir apenas uma classe de
beneficiarios escolhidos livremente pelo
participante.
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11.7 Nos termos da legislagao vigente
aplicavel, o Plano de Beneficio DXC podera
recepcionar recursos portados por
Participante ou Assistido, oriundos de outros
planos de previdéncia complementar. Neste
caso, 0s recursos recepcionados por meio de
portabilidade serao alocados na Conta de
Participante, na subconta “Conta
Portabilidade”, sendo disponibilizados
conforme previsto neste Regulamento.

Inclusédo de item, tendo em vista o disposto
no paragrafo 3°, do artigo 10, da Resolugao
CNPC n° 50/2022.

11.8 Nos termos da legislagao vigente
aplicavel, sera permitida a portabilidade de
recursos entre planos de beneficios
administrados pela Sociedade, observado o
cumprimento dos requisitos previstos nos
regulamentos de tais planos de beneficios
para tanto. Neste caso, os recursos
recepcionados por meio de portabilidade
serdo alocados na Conta de Participante, na
subconta “Conta Portabilidade”, sendo
disponibilizados conforme previsto neste
Regulamento.

Inclusédo de item, tendo em vista o disposto
no paragrafo 1°, do artigo 8°, da Resolugao
CNPC n° 50/2022.

12.1.2 No caso de o Participante optar pelo
instituto do Resgate de Contribuicdes, os valores
alocados na Conta Portabilidade, se houver,
constituidos em planos de entidade fechada de
previdéncia complementar serdo objeto de nova
Portabilidade nos termos do Capitulo XI deste
Regulamento.

12.1.2 No caso de o Participante optar pelo
instituto do Resgate de Contribuicdes, os
recursos alocados na Conta Portabilidade, se
houver, constituidos em planos administrados
por entidade fechada de previdéncia
complementar poderao ser integrados ao valor
do Resgate, desde que cumprido o prazo de

Alteracdo redacional, tendo em vista o
disposto no inciso IlI, do artigo 18, da
Resolugdo CNPC n° 50/2022.




Regulamento do Plano DXC

caréncia de 36 (trinta e seis) meses contados
da data da referida Portabilidade, sendo
vedado o resgate das parcelas
correspondentes as contribuicoes da
Patrocinadora.

12.1.7 O Participante podera optar por resgatar
os valores da Conta Portabilidade prevista na
alinea (e) do inciso | do item 8.1 referentes
exclusivamente a recursos constituidos em
planos de entidade aberta de previdéncia
complementar ou companhia seguradora.

12.1.7 O Participante podera optar por resgatar
os valores da Conta Portabilidade prevista na
alinea (d) do inciso | do item 8.1 referentes
exclusivamente a recursos constituidos em
planos de entidade aberta de previdéncia
complementar ou companhia seguradora.

Renumeracéao de alinea.

12.2 O pagamento do Resgate de Contribuicbes
sera efetuado em parcela Unica ou, a critério do
Participante, em até 12 (doze) parcelas mensais
e sucessivas.

12.2 O pagamento do Resgate de Contribuigbes
sera efetuado em parcela Unica, a qual podera
ser diferida em até 90 (noventa) dias, ou, a
critério do Participante, em até 12 (doze) parcelas
mensais e sucessivas.

Alteracao redacional, em raz&do do disposto
no artigo 21, da Resolugdgo CNPC n°
50/2022.

12.4 O pagamento do Resgate de Contribuigbes
extingue toda e qualquer obrigacdo da
Sociedade perante o Participante, os
Beneficiarios, Beneficiario Indicado e herdeiros
legais, exceto as obrigacbes decorrentes do
pagamento parcelado do Resgate de
Contribuigdes, se for o caso.

12.4 O pagamento do Resgate de Contribuigbes
extingue toda e qualquer obrigacao da Sociedade
perante o Participante, os Beneficiarios, e
herdeiros legais, exceto as obrigacdes
decorrentes do pagamento parcelado do Resgate
de Contribuigcdes, se for o caso.

Ajuste redacional haja vista que a extingédo
das classes diferentes de beneficiarios no
texto proposto.

13.5 A opcéo de que trata o item 13.4 devera ser
formulada pelo Participante, por escrito, e
entreqgue a Sociedade no prazo de até 60
(sessenta) dias a contar da data do recebimento
do extrato de que trata o item 16.1 deste
Regulamento.

13.5 A opcéo de que trata o item 13.4 devera ser
formulada pelo Participante, pelo meio
disponibilizado pela Sociedade no prazo de até
60 (sessenta) dias a contar da data do
recebimento do extrato de que trata o item 16.1
deste Regulamento.

Ajuste redacional
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CAPITULO XVII — DAS DISPOSICOES Exclusdo de capitulo, tendo em vista a

TRANSITORIAS auséncia de participantes inscritos no Plano
de Beneficios DXC enquadrados nessa
situacao.
Isso porque o Plano de Beneficios DXC é um
plano de beneficios advindo do processo de
cisdo do Plano de Beneficios HP, tendo sido
mantido seu texto idéntico ao do plano
originario para submissdo do processo a
analise da autoridade governamental
competente, conforme determinava a
legislagdo da época.
Entretanto, os participantes enquadrados no
disposto nas disposi¢des transitérias de que
trata o Capitulo 17 estdo vinculados
somente ao Plano de Beneficios HP, motivo
pela qual, neste momento, o referido
Capitulo esta sendo excluido.

Secdo | — Dos Participantes do Plano de

Beneficios DXC

17.1 Aos Participantes em gozo de Beneficio de

prestacdo mensal, bem como aos Participantes

que estejam aguardando a concessdo do

Beneficio Diferido por Desligamento e aos

Beneficiarios em gozo de Pensao por Morte em

30/1/2004, aplicam-se as disposi¢cdes contidas

nesta Secao.
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17.1.1 Os valores mensais dos respectivos
Beneficios concedidos, a serem pagos a partir
de 1°2/2004, corresponderdao aqueles que
efetivamente vinham sendo pagos aos
Participantes ou aos Beneficiarios, conforme o
caso.

17.1.2 Os Beneficios de Aposentadoria
Postergada, de Aposentadoria Antecipada e o
Beneficio Diferido por Desligamento concedidos
até 30/1/2004 terdo mantidas as respectivas
rubricas até a data de sua cessacao.

17.2 O Participante que estiver aguardando o
Beneficio Diferido por Desligamento podera
requeré-lo a partir da data em que completar 55
(cinquenta e cinco) anos de idade.

17.2.1 O valor do Beneficio Diferido por
Desligamento do Participante de que trata o item
17.2 que teve inicio até 27/5/2008 foi apurado
por meio da Transformagao do Saldo de Conta
Total, na Data do Calculo do Beneficio,
considerando o Saldo de Conta Total para fins
deste subitem o somatério entre:

| 100% (cem por cento) do saldo da Conta de
Participante prevista no inciso | do item 8.1;

Il % do saldo da subconta Conta Normal prevista
na alinea (a) do inciso Il do item 8.1, de acordo
com a tabela a seguir:
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Servico Creditado (Término | Parcela
do Vinculo)
minimo de 11 anos | 20%
completos
minimo de 12 anos | 40%
completos
minimo de 13 anos | 60%
completos
minimo de 14 anos | 80%
completos
minimo de 15 anos | 100%

completos

Il menor percentual entre a tabela prevista no
inciso Il deste subitem e a tabela a seguir
descrita, aplicado sobre o saldo da subconta
Conta de Servigo Passado prevista na alinea (b)

do inciso Il do item 8.1:

Contribuicéo

ao

(Término do Vinculo)

Plano

Parcela

minimo de 1 ano completo

20%

minimo de 2 anos completos

40%
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minimo de 3 anos completos | 60%

minimo de 4 anos completos | 80%

minimo de 5 anos completos | 100%

17.2.2 O valor do Beneficio Diferido por
Desligamento do Participante de que trata o item
17.2 que tiver inicio a partir de 28/5/2008
correspondera a 100% (cem por cento) do Saldo
de Conta Total no ultimo dia da Data do Calculo
do Beneficio, considerando para esse efeito o
somatério de:

| 100% (cem por cento) do saldo da Conta de
Participante prevista noinciso | do item 8.1 deste
Regulamento;

Il resultado da aplicagdo do percentual previsto
no inciso Il do subitem 17.2.1 no saldo da
subconta Conta Normal existente em 28/5/2008;

[l 100% (cem por cento) do saldo da subconta
Conta de Servico Passado, que a partir de
28/5/2008 passara a ser composta pelo
somatério de:

(@) 100% (cem por cento) do valor
correspondente a aplicagdo do menor
percentual entre o da tabela prevista no inciso |l
do subitem 17.2.1 e o da tabela prevista no
inciso lll do referido subitem sobre o saldo da
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subconta Conta de Servico Passado existente
em 28/5/2008;

(b) 100% (cem por cento) dos valores das
contribuicbes efetuadas, apds 28/5/2008, na
forma dos itens 17.9, 17.10 e 17.11 deste
Regulamento.

IV 100% (cem por cento) dos valores referentes
a integralizacao pela Patrocinadora das parcelas
futuras da Contribuicdo Especial, prevista na
forma do disposto no item 17.12 deste
Regulamento.

17.2.3 Para fins do disposto nos subitens 17.2.1
e 17.2.2, sera considerado:

| como Data do Calculo do Beneficio o dia em
que o Participante completar 55 (cinquenta e
cinco) anos de idade;

Il para fins do Servico Creditado de que trata a
tabela do inciso Il do subitem 17.2.1, o tempo de
servico prestado a Patrocinadora contado a
partir da data de sua admissdo em uma das
Patrocinadoras ou a partir da data em que o
Participante completou 25 (vinte e cinco) anos
de idade, caso tenha sido admitido com idade
inferior a mencionada acima;

Il o Servico Creditado e o tempo de Contribuicdo
ao Plano apurados na data do Término do
Vinculo;
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IV os saldos das Contas mencionadas nos
incisos |, Il e Ill dos subitens 17.2.1 e 17.2.2
existentes no ultimo dia do més da Data do
Calculo do Beneficio; V para o calculo do saldo
da Conta de Servico Passado mencionado no
inciso Il do subitem 17.2.1 no caso dos
Beneficios concedidos até 27/5/2008 a
integralizagcdo da Contribuicdo Especial sera
apurada de forma proporcional ao tempo de
contribuicdo do Participante no Término do
Vinculo.

17.2.4 No caso de falecimento do Participante
durante o periodo em que esteja aguardando o
preenchimento dos requisitos para a concessao
do Beneficio Diferido por Desligamento, o valor
correspondente a este sera pago, em parcela
unica, ao Beneficiario do Participante.

17.2.5 Caso nao haja Beneficiarios, sera devido
aos herdeiros legais, mediante alvara judicial
especifico exarado nos autos de acdo de
inventario ou arrolamento correspondente, o
valor correspondente ao saldo de Conta de
Participante de que trata o inciso | do item 8.1
deste Regulamento.

17.2.6 O Participante que optou pelo Beneficio
Diferido por Desligamento até 30/1/2004 e que
se invalidar durante o periodo em que esteja
aguardando o preenchimento dos requisitos
para concessdao do Beneficio Diferido por
Desligamento podera requerer o referido
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Beneficio quando completar 55 (cinquenta e
cinco) anos de idade.

17.2.7 O Participante que desistir de aguardar o
Beneficio Diferido por Desligamento podera
optar pelo instituto da portabilidade, hiptese em
que tera direito a portar para outro plano de
beneficios de entidade de previdéncia
complementar ou de companhia seguradora,
observado o disposto nos subitens 17.2.8 e
17.2.9, o valor correspondente ao somatadrio de:

| 100% (cem por cento) do saldo da Conta de
Participante prevista no inciso | do item 8.1 deste
Regulamento;

Il aos valores de que tratam os incisos Il e lll do
subitem 17.2.2 deste Regulamento.

17.2.8 Para efeito do disposto no subitem 17.2.7
serdo considerados os valores existentes no 1°
(primeiro) dia do més de entrega do termo de
opcgao pelo instituto da portabilidade.

17.2.9 Nos casos em que o Participante de que
trata o subitem 17.2.7 tiver, no minimo, 55
(cinquenta e cinco) anos de idade, o valor a ser
portado sera acrescido do valor de que trata o
item 17.12 deste Regulamento.

17.2.10 O Participante que desistir de aguardar
o Beneficio Diferido por Desligamento, podera
optar pelo instituto do Resgate de Contribuigcdes,
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hipétese em que tera direito a resgatar o valor
mencionado no inciso | do subitem 17.2.7,
observado o disposto nos itens 12.2 e 12.3 deste
Regulamento e respectivos subitens.

17.2.11 Nos casos em que o Participante tiver,
no minimo, 55 (cinquenta e cinco) anos de idade
sera acrescido ao valor do Resgate de
Contribuigdes o valor mencionado nos incisos Il
a IV do subitem 17.2.2 deste Regulamento.

17.2.12 A opcado pela Portabilidade ou pelo
Resgate de Contribuicdes tem carater
irrevogavel e irretratavel extinguindo-se com o
pagamento ou a transferéncia dos recursos,
conforme o caso, toda e qualquer obrigagao da
Sociedade para com o Participante, os
Beneficiarios, o Beneficiario Indicado e herdeiros
legais.

17.3 Aos Participantes que em 30/1/2004
preenchiam os requisitos de elegibilidade ao
Beneficio de Aposentadoria Normal, de
Aposentadoria Antecipada ou ao Beneficio
Diferido por Desligamento, incluindo aquele que
estava aguardando o inicio do recebimento do
Beneficio Diferido por Desligamento, e que em
27/5/2008 nao estavam em gozo de Beneficio
sera assegurado o direito a optar por receber o
respectivo Beneficio nos termos do disposto no
item 10.42 e respectivos subitens ou no subitem
17.3.1 deste Regulamento.
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17.3.1 O Participante podera optar por receber
até 25% (vinte e cinco por cento) do Saldo de
Conta Total, na forma de pagamento unico,
sendo o saldo remanescente transformado em
renda mensal de acordo com uma das seguintes
opgoes:

| renda mensal vitalicia;

Il renda mensal em quotas, a ser paga por um
prazo fixo de 15 (quinze) anos.

17.3.2 A opcéo pelo pagamento unico de até
25% (vinte e cinco por cento) do Saldo de Conta
Total somente sera valida nos casos em que a
renda mensal resultante do Saldo de Conta Total
remanescente seja superior a 2 (duas) Unidades
de Referéncia HP.

17.3.3 O Participante que optar por receber o
Beneficio na forma prevista no item 10.42
podera optar pela alocagao dos recursos do seu
Saldo de Conta Total, observado o disposto no
item 9.2, na Carteira Conservadora ou Super
Conservadora.

17.3.4 O Participante que optar por receber o
Beneficio na forma do disposto no item 10.42
podera:

| efetuar semestralmente a opgao pela alocacao
dos recursos correspondentes ao seu Beneficio
na carteira  Super Conservadora ou




Regulamento do Plano DXC

Conservadora, observados os meses previstos
no item 9.2 deste Regulamento;

Il definir anualmente, no més de dezembro, para
vigorar a partir de janeiro do exercicio
subsequente, o novo prazo para recebimento do
Beneficio, que sera apurado dividindo-se o saldo
remanescente de quotas por um prazo maior ou
menor, desde que observado o prazo minimo
total de pagamento de 5 (cinco) anos;

lll alterar anualmente, no més de dezembro, o
percentual a ser aplicado sobre o Saldo de
Conta Total remanescente, respeitando o
intervalo de 0,1% (zero virgula um por cento) a
1,5% (um virgula cinco por cento) e o prazo
minimo total de pagamento de 5 (cinco) anos, se
tiver optado pelo disposto no inciso Il do item
10.42 deste Regulamento;

IV optar pelo recebimento, em qualquer época,
somente uma vez, de até 25% (vinte e cinco por
cento) do Saldo de Conta Total remanescente,
observado o disposto no subitem 10.42.3, sendo
o valor remanescente transformado em renda
mensal na forma da ultima opcgao efetuada pelo
Participante.

17.3.5 Aplica-se o disposto no inciso Il do item
17.8, no inciso lll do subitem 10.42.5 e nos
subitens 10.42.6 e 10.42.7 ao Participante que
receber o Beneficio na forma do item 10.42
deste Regulamento.
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17.3.6 A opcao de que trata o item 17.3 é em
carater irrevogavel e irretratavel.

17.3.7 O Saldo de Conta Total remanescente do
Participante que tiver optado pelo recebimento
de seu Beneficio na forma dos incisos | e Il do
subitem 17.3.1 permanecera alocado na
Carteira Super Conservadora, sendo vedada a
este a opgao por outra carteira e por outra forma
de recebimento do Beneficio.

17.4 O valor do Beneficio de Pensao por Morte,
concedido em decorréncia do falecimento do
Participante de que trata o item 17.1 que recebia
Beneficio na forma de renda mensal vitalicia,
sera apurado no dia do falecimento do
Participante, mediante aplicacdo de um
percentual sobre o valor do ultimo Beneficio
percebido pelo Participante, conforme o nimero
de Beneficiarios.

N° de | Percentagem
Beneficiarios

1 90%

2 ou mais 100%

17.4.1 O Beneficio de Pensdo por Morte
concedido em decorréncia do falecimento do
Participante que recebia Beneficio de
Aposentadoria ou Beneficio Diferido por
Desligamento, na forma de renda mensal
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vitalicia, sera rateado em partes iguais entre os
Beneficiarios.

17.4.2 Toda vez que se extinguir uma parcela do
Beneficio de Pensao por Morte, em virtude de
perda da condicdo de Beneficiario, sera
processado novo rateio do Beneficio entre os
Beneficiarios remanescentes.

17.4.3 O cancelamento da elegibilidade do
ultimo Beneficiario remanescente implicara na
extingdo do Beneficio de Pensao por Morte.

17.5 Aos Participantes em gozo de Beneficio de
renda mensal vitalicia pelo Plano sera
assegurado o direito de incluir, alterar e excluir,
apos a data da concessao do Beneficio, os seus
Beneficiarios, observado o disposto nos subitens
subsequentes.

17.5.1 O pedido de inclusdo e exclusao de
Beneficiario ou alteracdo de dados de
Beneficiarios ja declarados por parte de
Participante em gozo de Beneficio de renda
mensal vitalicia, apés a concessao do respectivo
Beneficio, somente se efetivara depois de
efetuada analise atuarial. A inclusdo e o pedido
de alteragdo de dados de Beneficiarios podera
resultar na redefinicdo do valor do Beneficio de
forma a corresponder a provisdo matematica de
Beneficio concedido, observado o disposto nos
subitens 17.5.2 e 17.5.3 deste Regulamento. A
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exclusdo nao dara ensejo a redefinicao do valor
do Beneficio.

17.5.2 Caso a redefinigdo do valor do Beneficio
mencionado no subitem 17.5.1 em funcao da
inclusdo de Beneficiarios resulte em reducgao, o
Participante podera optar por receber o valor do
Beneficio reduzido, hipétese em que celebrara
instrumento particular de transagdo, ou por
manter o valor que vinha recebendo, sendo que
nesta Ultima hipotese devera recolher a
Sociedade, em parcela Unica, a provisao
matematica necessaria a inclusao de
Beneficiario.

17.5.3 Nao havendo interesse do Participante
em reduzir o valor do Beneficio ou mesmo em
recolher a Sociedade a diferenca de provisdo
matematica mencionada no subitem 17.5.2, este
devera informar a Sociedade por escrito. Neste
caso, sera desconsiderada pela Sociedade, para
todos os efeitos do disposto neste Regulamento,
a inclusao de Beneficiario.

17.5.4 No caso da redefinicdo do valor do
Beneficio mencionado no subitem 17.5.1, em
funcdo da alteracdo de dados, resultar em
redugao do Beneficio, a Sociedade
providenciara a reducgao do respectivo Beneficio
a partir do més seguinte ao do pedido formulado
pelo Participante.
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17.5.5 No calculo da Pens&o por Morte devida
em decorréncia do falecimento do Participante
que estava em gozo de Beneficio pelo Plano de
Beneficios somente serdo considerados os
Beneficiarios por ele declarados, em data
anterior ao falecimento, observadas as
inclusdes, exclusdes e alteracdes efetuadas em
observancia ao disposto nos subitens anteriores
e as demais condi¢gdes estabelecidas no
Capitulo X deste Regulamento.

1756 A Sociedade, considerando a
determinagdo judicial de inclusdo de
Beneficiarios, efetuara analise atuarial e a
redefinicdo do valor do Beneficio.

17.6 Ao Beneficio de Pensao por Morte
concedido em decorréncia de falecimento do
Participante que recebia Beneficio de
Aposentadoria ou Beneficio Diferido por
Desligamento por prazo determinado ou com
base em percentual de saldo de conta serdo
aplicados os critérios referentes a concessao,
rateio, cessacao e a Data do Calculo do
Beneficio estabelecidos na se¢do V do Capitulo
X deste Regulamento.

17.6.1 Ocorrendo o falecimento do Participante
que nao estivesse recebendo Beneficio na forma
de renda mensal vitalicia e n&o existindo
Beneficiarios inscritos, a estes sera licito
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promover a inscricdo, observadas as
disposi¢des deste Regulamento.

17.7 Aos Participantes e Beneficiarios de que
trata esta Sec¢ao sera assegurado o recebimento
do Abono Anual, pago no més de dezembro de
cada ano, correspondente ao valor do Beneficio
recebido naquele més.

17.7.1 No caso de Beneficio concedido na forma
de renda mensal vitalicia, o primeiro pagamento
do Abono Anual devera ser multiplicado por uma
fragdo, na qual o numerador sera o numero de
prestacbes mensais do Beneficio recebidas no
ano e o denominador sera igual a 12 (doze).

17.8 Os Beneficios previstos nesta Secao serdo
reajustados:

| quando pagos nas formas previstas nos incisos
| e Il do subitem 17.3.1, anualmente, no més de
janeiro, de acordo com a valorizagdo liquida da
quota (valorizagdo da quota descontada a taxa
atuarial de juros utilizada na concessédo do
beneficio), apurada com base na Carteira Super
Conservadora;

Il quando pagos na forma prevista no item 10.42,
mensalmente, de acordo com o Retorno de
Investimentos obtido pelo Plano no més
imediatamente anterior ao més de competéncia,
observada a carteira na qual os seus recursos
estdo alocados.
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17.8.1 O primeiro reajuste de que trata o inciso |
do item 17.8 sera feito com base no periodo
decorrido desde a Data do Calculo do Beneficio
e 0 ultimo dia do més que antecede o més de
reajustamento.

17.8.2 A critério do Conselho Deliberativo, a
Sociedade podera efetuar reajustes maiores ou
com outra frequéncia, desde que nao seja
superior a frequéncia de reajuste da politica
salarial das Patrocinadoras e desde que
aprovado, pelo érgao publico competente.

17.8.3 Os Beneficios concedidos na forma de
renda mensal vitalicia, em reais, continuardo a
ser pagos dessa forma até a data do seu
encerramento.

17.9 As Contribuicbes Especiais referentes ao
periodo decorrido entre 0 més subsequente ao
do Término do Vinculo e o dia 1°92/2004,
relativas aos Participantes que optaram pelo
Beneficio Diferido por Desligamento, seréo
pagas em parcela Uunica pela respectiva
Patrocinadora.

17.9.1 O valor de que trata o item 17.9 sera
apurado considerando o resultado obtido com a
férmula (a) x (b), onde:

(a) valor da ultima Contribuicao Especial paga,
atualizada pelo INPC;
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(b) nimero de meses apurados entre 0 més
subsequente ao do Término do Vinculo e o dia
1°/2/2004.

17.10 As Contribui¢cdes Especiais referentes ao
periodo decorrido de 1°/2/2004 até 30/4/2008,
relativas aos Participantes que optaram pelo
Beneficio Diferido por Desligamento foram
pagas em parcela Unica pela respectiva
Patrocinadora.

17.10.1 O valor de que trata o item 17.10 sera
apurado considerando o resultado obtido com a
férmula (a) x (b), onde:

(a) valor correspondente a aplicagdo do
percentual apurado na forma prevista no inciso
Il do subitem 17.21 sobre o valor da
Contribuicdo Especial referente ao més de
janeiro de 2004, devidamente atualizado pelo
INPC.

(b) numero de meses apurados de 1°/2/2004 a
30/4/2008.

17.11 A partir de junho/2008 passara a ser
recolhido mensalmente pela Patrocinadora a
titulo de Contribuicdo Especial o valor de que
trata a alinea (a) do subitem 17.10.1, atualizado
mensalmente pelo INPC.

17.11.1 A Patrocinadora integralizara a
contribuicdo de que trata o item 17.11 no caso
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de o participante ter cumprido os requisitos para
o recebimento do Beneficio Diferido por
Desligamento até o ultimo dia do més que
antecede o inicio do pagamento do Beneficio, o
Resgate ou a Portabilidade.

17.12 As contribuigcbes de que tratam os itens
17.9 e 17.10 e o subitem 17.11.1 serdo quitadas
total ou parcialmente por meio do fundo de
sobras de que trata o item 8.5 deste
Regulamento.

Secao Il — Da Alteragao do Plano de Beneficios
DXC aprovado pelo Oficio n°
878/SPC/DETEC/CGAT, de 15/3/2006

17.13 Observado o disposto no subitem 17.13.5,
ao Participante inscrito no Plano até 14/5/2006
sera assegurada a Contribuicdo Normal de
Patrocinadora de que trata o item 7.11 acrescida
de um valor correspondente ao resultado da
aplicagdo de um fator individual de antiguidade
limitado a 100% (cem por cento) do valor da
Contribuigdo Normal de Patrocinadora, desde
que o Participante tenha na data mencionada
neste item:

I no minimo 40 (quarenta) anos de idade e no
minimo 5 (cinco) anos de servico em
Patrocinadora; ou

I no minimo 50 (cinquenta) pontos, onde o
numero de pontos sera determinado com o
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resultado da soma da idade do Participante e o
tempo de servico em Patrocinadora de no
minimo 5 (cinco) anos.

17.13.1 No calculo da idade do participante e do
tempo de servigco na Patrocinadora, de que trata
o item 17.13, sera considerado o numero de dias
decorridos entre as respectivas datas de
nascimento e de admissdo do Participante e a
data de calculo para apuragao do fator individual
de antiguidade, ou seja, 31/12/2005. Os
resultados obtidos serdo divididos por 365
(trezentos e sessenta e cinco) respeitando o
arredondamento de cada valor na segunda casa
decimal.

17.13.2 Para o calculo do tempo de servigo na
Patrocinadora, utilizado na apuragéo do fator
individual de antiguidade, serdo considerados os
periodos de tempo de servico prestados pelo
Participante a Hewlett-Packard em qualquer
pais.

17.13.3 O fator individual de antiguidade sera
apurado considerando os dados cadastrais do
Participante registrados na Patrocinadora em
31/12/2005.

17.13.4 O fator individual de antiguidade de que
trata o item 17.13, sera aplicado sobre a
Contribuigdo Normal da Patrocinadora a partir de
junho/2006.
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17.13.5 A partir de junho/2008 cessara o
pagamento do acréscimo ao valor da
Contribuicdo Normal resultante da aplicacao de
um fator individual de antiguidade de que trata o
item 17.13 deste Regulamento.

17.14 @) Participante que atingir,
concomitantemente, no minimo, 10 (dez) anos
de Servico Creditado e, no minimo, 60
(sessenta) anos de idade, podera voltar a
recolner ao Plano de Beneficios HP as
Contribuicdes Basica e Suplementar de
Participante, a partir de junho/2006.

17.14.1 Para efetivar a faculdade de que trata o
item 17.14, o Participante devera comunicar a
Sociedade, por escrito ou por meio eletrbnico, a
sua opcao.

17.14.2 As Contribuicbes de que trata o item
17.14 serao efetuadas na forma prevista no item
7.6 e serao creditadas nas Contas Basica e
Suplementar previstas na Conta de Participante
de que trata o inciso | do item 8.1 deste
Regulamento.

Secao lll — Dos Participantes Transferidos

17.15 O Participante transferido até 02/09/2002
de uma empresa para outra do mesmo grupo
econdmico da Patrocinadora no exterior, que
nao é Patrocinadora, que optou por continuar no
Plano durante o periodo de transferéncia,
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suspendendo suas contribuigcbes, tera 0 mesmo
tratamento previsto neste Regulamento para o
Participante que optou pelo instituto do Beneficio
Proporcional Diferido, inclusive no que se refere
a caréncia, Data do Calculo do Beneficio e forma
de apuracdo do Beneficio Proporcional,
ressalvado o disposto nos subitens 17.15.1 e
17.15.2 deste Regulamento.

17.15.1 Para efeito do disposto no item 17.15 o
direito ao Beneficio esta condicionado, além do
Término do Vinculo, ao desligamento do
Participante da empresa para a qual foi
transferido e o Beneficio tera inicio a partir do 1°
dia do més subsequente ao do preenchimento
dos requisitos para recebimento desse
Beneficio.

17.15.2 O Participante de que trata o item 17.15
nao sera responsavel por recolhimento de
nenhum valor destinado ao custeio de despesas
administrativas.

Secao IV — Dos Participantes oriundos do Plano
de Aposentadoria da Previq

Subsecao | — Dos Participantes assistidos e que
estejam aguardando o Beneficio  por
Desligamento ou Beneficio Suplementar por
Desligamento pelo “Antigo Plano” e “Antigo
Plano Suplementar” da Previqg unificado em
11/7/2000
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17.16 Para os efeitos do disposto nesta
Subsecédo, “Antigo Plano” e “Antigo Plano
Suplementar” significardo, respectivamente, o
Plano de Aposentadoria Anterior e o Plano de
Aposentadoria Suplementar segundo as regras
regulamentares vigentes até 10/7/2000, os quais
foram integralmente revogados e substituidos
pelo Plano de Aposentadoria Previq.

17.17 Os Participantes do “Antigo Plano” e do
“Antigo Plano Suplementar” da Previq que em
30/1/2004 aguardavam o preenchimento dos
requisitos para o recebimento do Beneficio por
Desligamento e do Beneficio Suplementar, e os
Participantes e Beneficiarios em gozo de
Beneficio naquela data foram automaticamente
considerados Participantes ou Beneficiarios,
conforme o caso, deste Plano de Beneficios HP.

17.17.1 Os Participantes e os Beneficiarios de
que trata esta Subsecdao em gozo de Beneficio
tiveram seus direitos adquiridos preservados
com a continuidade de recebimento dos valores
que vinham sendo pagos, nos termos desta
Subsecio.

17.17.2 Os Participantes de que trata o item
17.17 tiveram o valor de sua reserva matematica
alocada pela Sociedade na Carteira Super
Conservadora, na qual permanecerao alocados,
ressalvado o disposto no inciso | do subitem
17.19.2 deste Regulamento.
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17.18 Para os Participantes pertencentes ao
‘Antigo Plano” que em 30/1/2004 se
encontravam aguardando o preenchimento dos
requisitos exigidos para o inicio do recebimento
de Beneficio, na condicdo de participante
vinculado, aplicam-se as condi¢gdes na forma
abaixo descrita:

| A elegibilidade para recebimento do Beneficio
por Desligamento ocorrera aos 60 (sessenta)
anos de idade, desde que o Participante seja
elegivel a uma aposentadoria pela Previdéncia
Social, observado o disposto nos incisos IV, V e
VI;

I O valor do Beneficio por Desligamento foi
calculado de acordo com o “Antigo Plano”, na
data do Término do Vinculo, pela seguinte
férmula: 50% x SR B - BP x SC/ 30

onde:

SRB = Salario Real de Beneficio, que
correspondera ao resultado obtido através do
somatério dos SA/ SC x USD

SA = Salario Aplicavel percebido pelo
Participante, durante o periodo incluido no
célculo do Servico Creditado, expresso em
numero de Unidade Salarial Digital
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SC = Servigo Creditado

USD = Valor da Unidade Salarial Digital na data
do Término do Vinculo

BP = Beneficio Previdenciario, que significara o
valor mensal do beneficio que seria concedido
pela Previdéncia Social

Il O valor mensal do Beneficio por Desligamento
ja definido sera corrigido desde a data do seu
célculo, até o Participante completar 60
(sessenta) anos de idade, observado o disposto
no inciso IV deste item, de acordo com:

(a) até 06/2000, de acordo com a época e o
indice de reajuste salarial concedido aos
empregados da Patrocinadora do Antigo Plano,
excluidas as parcelas referentes a
produtividade, mérito e ascensao, limitado a
variacdo do IGP-DI — indice Geral de Precos —
Disponibilidade Interna publicado pela Fundagao
Getulio Vargas (FGV);

(b) a partir de 07/2000 a 12/2003, inclusive, de
acordo com a época e o indice de reajuste
salarial concedido aos empregados da
Patrocinadora, excluidas as parcelas referentes
a produtividade, mérito e ascensao;
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(c) a partir de 01/2004, de acordo com a época
e o indice de reajuste salarial geral concedido
aos empregados da empresa HewlettPackard
Brasil Ltda., patrocinadora do Plano de
Beneficios HP, limitado a variagdo do IGP-DI —
indice Geral de Pregos — Disponibilidade Interna
publicado pela Fundagao Getulio Vargas (FGV),
correspondente aos 12 (doze) ultimos meses e
excluidas as parcelas referentes a
produtividade, mérito e ascensao funcional.

IV O Beneficio por Desligamento podera, a
pedido do participante vinculado, ser concedido
a partir dos 55 (cinquenta e cinco) anos de idade,
desde que elegivel a uma aposentadoria pela
Previdéncia Social. Neste caso, o valor do
beneficio, corrigido na época e forma
estabelecida no inciso Il deste item até o ultimo
reajuste que antecede o requerimento, sera
reduzido em 4/12% (quatro doze avos por cento)
por més que anteceder a data em que o
participante completar 60 (sessenta) anos de
idade.

V Para efeito do disposto no inciso Il do item
17.18 a primeira corregao sera proporcional ao
periodo decorrido entre a data do calculo do
beneficio e 0 més de sua correcéo.

VI Para efeito de atualizagéo e reajuste a data
de calculo do beneficio correspondera a data do
Término do Vinculo.
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17.18.1 O pagamento do Beneficio por
Desligamento sera vitalicio e devido a partir do
més seguinte aquele em que o Participante
preencher os requisitos previstos no item 17.18,
o que for aplicavel, e o Ultimo sera devido no més
do falecimento do Participante ou da perda da
condicao do ultimo Beneficiario quando se tratar
de Pensao por Morte, ressalvado os casos em
que o Participante optar pelo disposto no item
17.19 deste Regulamento.

17.19 O Participante de que trata o item 17.18,
na data do requerimento do Beneficio por
Desligamento, podera optar pelo recebimento do
seu Beneficio na forma do disposto no item
10.42 deste Regulamento.

17.19.1 O Participante que optar por receber seu
Beneficio na forma do disposto no item 10.42
tera a Reserva Matematica do seu Beneficio por
Desligamento, decorrente do “Antigo Plano”,
apurada pelo Atuario, com a devida redugéo no
caso de ter idade inferior a 60 (sessenta) anos,
considerada Saldo de Conta Total e alocada na
Carteira Super Conservadora ou Conservadora,
de acordo com a sua opcao.

17.19.2 O Participante que optar pelo disposto
no item 17.19 podera:

| efetuar semestralmente a opgao pela alocacao
dos recursos correspondentes ao seu Beneficio
na carteira Super Conservadora ou
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Conservadora, observados os meses previstos
no item 9.2 deste Regulamento;

Il definir anualmente, no més de dezembro, para

vigorar a partir de janeiro do exercicio
subsequente, o novo prazo para recebimento do
Beneficio, que sera apurado dividindo-se o saldo
remanescente de 79 REGULAMENTO DO
PLANO DE BENEFICIOS DXC quotas por um
prazo maior ou menor, desde que observado o
prazo minimo total de pagamento de 5 (cinco)
anos ou o novo percentual a ser aplicado sobre
o Saldo de Conta Total remanescente;

Il alterar anualmente, no més de dezembro, o
percentual a ser aplicado sobre o Saldo de
Conta Total remanescente, respeitando o
intervalo de 0,1% (zero virgula um por cento) a
1,5% (um virgula cinco por cento) e o prazo
minimo total de pagamento de 5 (cinco) anos, se
tiver optado pelo disposto no inciso |l do item
10.42 deste Regulamento;

IV optar, em qualquer época somente uma vez,
por receber em parcela unica até 25% (vinte e
cinco por cento) do Saldo de Conta Total,
observado o disposto no subitem 10.42.3, tendo
o valor remanescente transformado em renda
mensal na forma da ultima opgao efetuada pelo
Participante, desde que o valor do Beneficio
mensal obtido seja superior a 2 (duas) Unidades
de Referéncia HP.
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17.19.3 Aplica-se o disposto no item 17.26, no
inciso Ill do subitem 10.42.5 e nos subitens
10.42.6 e 10.42.7 ao Participante que efetuar a
opgdo de que trata o item 17.19 deste
Regulamento.

17.19.4 A opgéo de que trata o item 17.19 é em
carater irrevogavel e sua implementacdo esta
condicionada a celebracdo de instrumento
particular de transacdo até o ultimo dia do més
de competéncia que antecede o pagamento do
seu Beneficio.

17.19.5 Ao Beneficio de Pensao por Morte
concedido em decorréncia de falecimento do
Participante que recebia Beneficio de renda
mensal na forma de quotas por prazo
determinado ou com base em percentual de
saldo de conta serdao aplicados os critérios
referentes a concessao, rateio, cessacdo e a
Data do Calculo do Beneficio estabelecidos na
Secao V do Capitulo X deste Regulamento.

17.19.6 A opcgao pelo disposto no item 17.19 e
respectivos subitens, ressalvado o disposto no
subitem 17.19.7, também se aplica aos demais
Participantes mencionados no item 17.17 que
nao puderam optar pelo pagamento na forma do
item 17.19 na época do requerimento do
beneficio, somente no que se refere a parcela
correspondente ao Beneficio Suplementar
oriundo do “Antigo Plano”.
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17.19.7 Para fins do disposto no subitem 17.19.6
nao é exigida a celebracdo do instrumento
mencionado no subitem 17.19.4.

17.20 Ao Participante pertencente ao “Antigo
Plano  Suplementar” que completar 60
(sessenta) anos de idade ou tiver, no minimo, 55
(cinquenta e cinco) anos de idade e for elegivel
a uma aposentadoria pela Previdéncia Social
podera requerer o Beneficio Suplementar por
Desligamento do “Antigo Plano Suplementar”,
observado o disposto no subitem 17.20.1, e seu
beneficio sera calculado com base em 100%
(cem por cento) do Saldo de Conta Total
referente ao “Antigo Plano Suplementar”
apurado na data da avaliagdo coincidente ou
imediatamente anterior a data de sua
aposentadoria.

17.20.1 O Participante que tiver direito a receber
o0 Beneficio Suplementar por Desligamento do
“‘Antigo Plano Suplementar” podera optar, na
data do requerimento do Beneficio, por receber
até 25% (vinte e cinco por cento) do Saldo de
Conta Total referente ao “Antigo Plano
Suplementar” na forma de pagamento unico,
sendo o saldo remanescente transformado em
renda mensal em quotas a ser paga por prazo
determinado de, no minimo, 5 (cinco) anos e de,
no maximo, 15 (quinze) anos, ressalvado o
disposto no  subitem 17.20.3 deste
Regulamento.
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17.20.2 A opcao pela forma e prazo de
recebimento do Beneficio devera ser formulada
pelo Participante, por escrito, na data de
requerimento do respectivo Beneficio.

17.20.3 O Participante de que trata o item 17.20
que optar por receber o Beneficio por
Desligamento do “Antigo Plano” na forma
prevista no item 10.42 devera optar pela mesma
forma de pagamento para o Beneficio
Suplementar por Desligamento do “Antigo Plano
Suplementar”.

17.21 Na hipotese de o Participante que optou
pelo Beneficio Suplementar por Desligamento
do “Antigo Plano Suplementar” se invalidar antes
do inicio do recebimento do referido Beneficio
tera direito ao Beneficio Suplementar por
Incapacidade  Total do  “Antigo Plano
Suplementar”, conforme disposto no item 17.20
deste Regulamento.

17.21.1 O Beneficio  Suplementar de
Incapacidade Total referido no item 17.21 sera
calculado com base nos dados do Participante
no ultimo dia do més no qual o Participante se
tornou elegivel ao Beneficio.

17.21.2 Ao Participante que optou pelo Beneficio
Suplementar por Desligamento do “Antigo Plano
Suplementar” até 30/1/2004 e que se invalidou
até 15/3/2006 sera assegurado o recebimento
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do Beneficio Suplementar por Incapacidade
Total do “Antigo Plano Suplementar”.

17.22 O Participante de que trata o item 17.21 e
0 subitem 17.21.2, que for declarado invalido
pela Previdéncia Social, tera direito ao
recebimento do Beneficio Suplementar por
Incapacidade Total, conforme opcdo por uma
das seguintes formas:

| receber até 25% (vinte e cinco por cento) do
Saldo de Conta Total referente ao “Antigo Plano
Suplementar”, na forma de pagamento Unico,
sendo o saldo remanescente transformado em
renda mensal em quotas a ser paga por prazo
determinado de, no minimo, 5 (cinco) anos e de,
no maximo, 15 (quinze) anos, ou na forma do
disposto no item 10.42, observadas as
disposi¢cdes dos subitens 17.19.1 a 17.19.3,
17.19.5 e 17.19.6 deste Regulamento; ou

Il receber o Saldo de Conta Total referente ao
“‘Antigo Plano Suplementar” na forma de
pagamento unico.

17.23 Na hipétese do falecimento do participante
vinculado, antes do inicio de recebimento do
Beneficio por Desligamento do “Antigo Plano”, a
Pensao por Morte sera diferida até a data em
que o participante vinculado completaria 55
(cinquenta e cinco) anos de idade e sera
concedida apo6s a reducéio aplicavel, observado
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o disposto no inciso IV do item 17.18 e nos itens
17.25,17.26 e 17.27 deste Regulamento.

17.24 Na hipétese de o Participante que optou
pelo Beneficio Suplementar por Desligamento
do “Antigo Plano Suplementar” falecer antes de
ter direito ao recebimento desse Beneficio
Suplementar por Desligamento, seu Beneficiario
recebera o Saldo de Conta Total referente ao
“Antigo Plano Suplementar”, apurado com base
nos dados do Participante no ultimo dia do més
em que ocorrer sua morte, na forma de
pagamento unico.

17.25 A Penséo por Morte do Participante que
na data do falecimento estiver em gozo de
Beneficio vitalicio, oriundo do “Antigo Plano”
sera concedida, sob a forma de renda mensal,
ao conjunto de Beneficiarios de Participante que
vier a falecer e sera constituido de uma quota
familiar e de tantas quotas individuais quantos
forem os Beneficiarios, até o maximo de 5
(cinco).

17.25.1 A quota familiar sera igual a 50%
(cinquenta por cento) do valor do Beneficio de
Aposentadoria ou Beneficio por Desligamento
que o Participante percebia por forca do “Antigo
Plano”. A quota individual sera igual a 20% (vinte
por cento) da quota familiar por Beneficiario
habilitado.
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17.26 Para fins do disposto no subitem 17.26.1
serdo considerados Beneficiarios aqueles
definidos no item 3.3 deste Regulamento, desde
que a data do casamento ou de reconhecimento
da condigdo de companheiro seja, no minimo, 1
(um) ano anterior a data do falecimento do
Participante, excetuado os casos de morte por
acidente de trabalho.

17.26.1 Perdera a condicdo de Beneficiario
aquele que perder a condicdo de dependente
perante a Previdéncia Social, que falecer ou, no
caso de orfaos, que venha atingir os limites de
idade aplicaveis, desde que nao estudante nos
termos do item 3.3 ou que se recuperar, se
anteriormente invalido.

17.27 O Beneficio de Pensao por Morte sera
rateado em partes iguais entre os Beneficiarios.

17.27.1 Toda vez que se extinguir uma parcela
do Beneficio de Pensao por Morte, em virtude da
perda de condicdo de Beneficiario, sera
processado novo calculo e rateio do Beneficio,
considerando  apenas os  Beneficiarios
remanescentes.

17.28 No caso de falecimento de Participante
recebendo Beneficio oriundo do “Antigo Plano”
que tenha optado pelo recebimento do Beneficio
na forma do item 10.42 ou do “Antigo Plano
Suplementar”, havendo saldo a pagar, seus
Beneficiarios continuardo recebendo o Beneficio




Regulamento do Plano DXC

na forma que vinha sendo pago, pelo prazo
remanescente ou até que ocorra o pagamento
na forma do item 10.9 deste Regulamento.

17.29 Os valores dos Beneficios vitalicios,
oriundos do “Antigo Plano”, sera/o reajustados
de acordo com:

(a) até 06/2000, de acordo com a época e o
indice de reajuste salarial concedido aos
empregados da Patrocinadora do Antigo Plano,
excluidas as parcelas referentes a
produtividade, mérito e ascensdo, limitado a
variacdo do IGP-DI — indice Geral de Precos —
Disponibilidade Interna publicado pela Fundagao
Getulio Vargas (FGV);

(b) a partir de 07/2000 a 12/2003, inclusive, de
acordo com a época e o indice de reajuste
salarial concedido aos empregados da
Patrocinadora, excluidas as parcelas referentes
a produtividade, mérito e ascensao;

(c) a partir de 01/2004, de acordo com a época
e o indice de reajuste salarial geral concedido

aos empregados da Patrocinadora
HewlettPackard Brasil Ltda., limitado a variacao
do IGP-DI - Indice Geral de Pregos -

Disponibilidade Interna publicado pela Fundagéao
Getulio Vargas (FGV), correspondente aos 12
(doze) ultimos meses e excluidas as parcelas
referentes a produtividade, mérito e ascensao
funcional.




Regulamento do Plano DXC

17.29.1 O Conselho Deliberativo podera
conceder antecipacbes que deverao ser
compensadas no reajuste anual.

17.29.2 Na hipétese de a variagao do IGP-DI de
que trata o item 17.29 ser negativa, a Sociedade
limitara o indice de reajuste em zero.

17.29.3 Para efeito do disposto no item 17.29, o
primeiro reajuste sera proporcional ao periodo
decorrido entre a data do calculo do Beneficio e
0 més do seu reajuste.

17.30 Os valores dos Beneficios oriundos do
“Antigo Plano” decorrentes da opg¢ao prevista no
item 17.19 deste Regulamento, e do “Antigo
Plano  Suplementar” serdo reajustados,
mensalmente, de acordo com o valor da quota
coincidente ou imediatamente anterior a data do
pagamento.

17.30.1 Considera-se para efeito do disposto no
item 17.30 como valor da quota aquele fixado no
primeiro dia de cada més, com base no ultimo
dia do més imediatamente anterior.

17.31 O Participante que tiver implementado as
condicbes para a percepgao do Beneficio por
Desligamento e do Beneficio Suplementar por
Desligamento, desde que ainda ndo esteja
recebendo Beneficio, podera desistir de receber
seu Beneficio e optar pelo instituto da
Portabilidade ou do Resgate, observado neste
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ultimo caso o disposto no item 12.2 e respectivos
subitens.

17.31.1 O Participante de que trata o item 17.31
que optar pela Portabilidade ou pelo Resgate
tera transferido para outra Entidade de
Previdéncia Complementar ou Companhia
Seguradora ou recebera, conforme o caso, o
Saldo de Conta Total do “Antigo Plano
Suplementar” apurado na data da avaliagado
coincidente ou imediatamente anterior a data do
requerimento.

17.31.2 O valor de que trata o subitem 17.31.1
sera acrescido da Reserva Matematica do
Beneficio por Desligamento do “Antigo Plano”,
calculada pelo Atuario, considerando a redugao
de que trata o inciso IV do item 17.18 no caso de
o Participante ter idade inferior a 60 (sessenta)
anos.

17.32 A Portabilidade ou o pagamento dos
recursos de que tratam os subitens 17.31.1 e
17.31.2 extingue toda obrigacéo da Sociedade e
do Plano de Beneficios DXC perante o
Participante, os Beneficiarios e herdeiros legais,
decorrentes do “Antigo Plano”, “Antigo Plano
Suplementar”, do plano de Aposentadoria da
Previq e deste Regulamento.

Subsecao Il — Dos Participantes vinculados ao
Plano de Aposentadoria Previq em 30/1/2004,
data da incorporacéo da Previq — Sociedade de
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Previdéncia Privada pela Value Prev -
Sociedade Previdenciaria

17.33 Os participantes ativos e os que se
encontravam afastados por auxilio doenca
vinculados ao Plano de Aposentadoria da Previq
— Sociedade de Previdéncia Privada, em
30/1/2004, serao considerados,
automaticamente, Participantes do Plano de
Beneficios HP, sendo-lhes assegurado a
transferéncia dos saldos de conta acumulados
correspondentes, respectivamente, aos valores
de contribuicbes efetuadas pelos Participantes
para a Conta Previg de Participante e aos
valores das contribuicoes efetuadas pela
Patrocinadora para a Conta Previq de
Patrocinadora, conforme previsto no Capitulo
VIl deste Regulamento.

17.33.1 Com a incorporagao da entidade Previq
pela Value Prev e a consequente unificagao dos
Planos, aos Participantes desta Subsecao seréo
aplicadas as regras deste Regulamento do
Plano de Beneficios DXC.

17.34 Os Participantes referidos no item 17.33
puderam, a partir de 28/5/2008, optar pelas
carteiras de investimentos de que trata o
Capitulo I1X deste Regulamento até 30/4/2004,
podendo altera-la em junho e dezembro de cada
ano, para vigorar no més seguinte ao da opc¢ao.
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17.34.1 Aos Participantes de que trata o item
17.34 aplicam-se as disposi¢cdes estabelecidas
no Capitulo IX deste Regulamento, inclusive, a
partir de 28/5/2008, as previstas nos itens 9.2 e
9.4 deste Regulamento.

17.35 Os Participantes em gozo de beneficio de
renda mensal previstos nesta Subsecgédo |l
tiveram o valor de sua reserva matematica
alocado pela Sociedade na Carteira Super
Conservadora e poderao optar pela Carteira
Conservadora apos 28/5/2008 nos meses de
junho e dezembro, para aplicacdo no més
subsequente no que se referem ao Beneficio
pago na forma de quotas por prazo determinado
ou percentual de Saldo de Conta Total.

17.35.1 O Participante de que trata o item 17.34
que nos meses de junho e dezembro n&o optar
pela realocagao do Saldo de Conta Total tera os
recursos mantidos na carteira correspondente a
sua Uultima opgdo ou no caso de nunca ter
efetuado nenhuma opcgédo na Carteira Super
Conservadora.

17.36 Os Participantes e Beneficiarios em gozo
de beneficio de renda mensal concedido pelo
Plano de Aposentadoria da Previq — Sociedade
de Previdéncia Privada, apds a data efetiva da
alteragdo do Plano até o dia 30/1/2004, teréo
assegurada a manutencao do valor do beneficio
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que vinha sendo pago pela Previq — Sociedade
de Previdéncia Privada.

17.36.1 O valor dos beneficios de que trata o
item 17.36 sera reajustado observado o disposto
a sequir:

| o valor dos beneficios concedidos em numero
constante de quotas, por um periodo
determinado de 5 (cinco) a 15 (quinze) anos,
serdo reajustados, mensalmente, pelo valor da
quota do més anterior ao més de competéncia;

Il o valor dos beneficios concedidos em numero
de quotas na forma de renda mensal vitalicia
sera reajustado em 1° de janeiro de cada ano,
pela variagdo da quota, descontada do
rendimento real do periodo a taxa de juro
adotada pela Previq quando da determinag¢éo do
valor inicial do beneficio.

17.37 Sera assegurado aos Beneficiarios
previstos no  subitem 17.37.1 deste
Regulamento o Beneficio de Pensao por Morte
de que trata o item 17.39, na hipdtese de apds o
dia 31/1/2004 ocorrer o falecimento do
Participante que esteja em gozo de Beneficio de
Aposentadoria ou por Incapacidade concedido
na vigéncia do Regulamento do Plano de
Aposentadoria da Previq — Sociedade de
Previdéncia Privada.
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17.37.1 Para fins do disposto no item 17.37
serdo considerados Beneficiarios aqueles
definidos no item 3.3 deste Regulamento, desde
que a data do casamento ou de reconhecimento
da condigdo de companheiro seja, no minimo, 1
(um) ano anterior a data do falecimento do
Participante, excetuado os casos de morte por
acidente de trabalho.

17.37.2 Perdera a condicdo de Beneficiario
aquele que perder a condicdo de dependente
perante a Previdéncia Social, que falecer ou, no
caso de orfaos, que venha atingir os limites de
idade aplicaveis, desde que nao estudante nos
termos do item 3.3 ou que se recuperar, se
anteriormente invalido.

17.38 Nao havendo Beneficiarios de que trata o
subitem 17.37.1, o pagamento do Beneficio de
Pensdo por Morte serd assegurado ao
Beneficiario Indicado, somente na hipotese do
falecimento do Participante que recebia
beneficio por prazo determinado.

17.38.1 Na hipétese da falta de Beneficiario
Indicado sera assegurado aos herdeiros legais
as parcelas vincendas do Beneficio por prazo
determinado, na forma de pagamento Unico,
mediante apresentacdo de alvara judicial
especifico exarado nos autos de acdo de
inventario ou arrolamento correspondente.
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17.38.2 Na hipotese de falecimento do
Participante que recebia o Beneficio na forma de
renda vitalicia, o Beneficiario Indicado nao fara
jus ao Beneficio de Pensao por Morte.

17.39 O valor mensal do Beneficio de Pensao
por Morte de que trata o item 17.37
correspondera:

I 100% (cem por cento) do valor do beneficio
que o Participante recebia na data do
falecimento, pelo prazo remanescente, na
hipétese de o Participante ter optado pelo
pagamento do beneficio por um periodo
determinado;

II' 50% (cinquenta por cento) do valor do
beneficio que o Participante recebia na hipétese
deste ter optado pelo pagamento do beneficio na
forma de renda mensal vitalicia.

17.39.1 O Beneficio de Pensio por Morte sera
rateado em partes iguais entre os Beneficiarios.

17.39.2 Toda vez que se extinguir uma parcela
do Beneficio de Pensao por Morte, em virtude da
perda de condicdo de Beneficiario, sera
processado novo calculo e rateio do Beneficio,
considerando  apenas 0s Beneficiarios
remanescentes.

17.39.3 O Beneficio de Pensdo por Morte
cessara com a perda da condigdo do ultimo
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Beneficiario ou quando expirar o prazo escolhido
pelo Participante para recebimento do beneficio,
pago por prazo determinado.

17.40 Serao aplicados aos beneficios previstos
nesta Subsecao os critérios estabelecidos para
0 pagamento dos Beneficios e para o Abono
Anual, previstos no item 10.7 e na Segéao VIl do
Capitulo X deste Regulamento.

17.41 Aplica-se ao Participante que em
27/5/2008 estava em gozo de Beneficio por um
prazo determinado o disposto nos subitens
17.3.4 e 17.3.5 deste Regulamento.

Secdao V — Dos Participantes do Plano de
Beneficios DXC aguardando o Beneficio
Proporcional em 27/5/2008

17.42 Aplica-se o disposto no subitem 10.33.1
ao Participante de que trata esta Secgao.

17.43 Para os Participantes que em 27/5/2008,
estavam aguardando o Beneficio Proporcional, o
Beneficio Minimo de que trata o item 10.38 sera
apurado na data do Término do Vinculo ou na
data da opcao pelo instituto do beneficio
proporcional diferido no caso de Participante
autopatrocinado e sera atualizado pelo Retorno
de Investimentos referente a Carteira Super
Conservadora até o més que antecede a data do
pagamento do Beneficio.
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Sec¢do VI — Dos Participantes do Plano de
Beneficios DXC que estejam recebendo
Beneficio na data da aprovacéo das alteragoes
deste Regulamento pelo 6érgao publico
competentee

17.44 Os Participantes que tenham optado pelo
recebimento de renda mensal correspondente a
aplicagao de percentual sobre o Saldo de Conta
Total remanescente entre 1,5% (um virgula
cinco por cento) e 3% (irés por cento)
permanecerdo recebendo Beneficio com base
no percentual escolhido até que optem por
alterar o percentual no més de dezembro ou por
alterar a forma de recebimento do seu Beneficio.

17.44.1 Os Participantes de que tratam este item
somente poderdo optar por alterar o percentual
ou a forma de recebimento do Beneficio com a
observancia dos limites previstos nos incisos dos
subitens 10.42.5, 17.3.4 e 17.19.2 deste
Regulamento.

Secao VII — Dos Participantes oriundos de
empresa incorporada ou fundida com
Patrocinadora

17.45 O Participante do Plano procedente de
empresa incorporada ou fundida com
Patrocinadora vinculado a Plano patrocinado
pela empresa de origem que optar por transferir
os recursos acumulados naquele plano para
este Plano de Beneficios DXC tera os recursos
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alocados na Conta de Participante, subconta
Conta de Transferéncia prevista na alinea (f) do
inciso | do item 8.1 deste Regulamento.

17.45.1 Os recursos de que trata o item 17.45
integrardo os valores a serem utilizados para a
concessao ao Participante ou seus Beneficiarios
de qualquer Beneficio ou Instituto previsto neste
Regulamento




