Quadro comparativo do Processo de Alteracao do
Regulamento do Plano de Beneficios HP

Value Prev - Sociedade Previdenciaria



Regulamento do Plano de Beneficios HP

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

1.1 Este documento, doravante designado
Regulamento do Plano de Beneficios HP ou
Regulamento, estabelece as condi¢cbes de
concessao e de manutencgao dos Beneficios e
direito aos institutos nele previstos, bem como
os direitos e as obrigagdes das
Patrocinadoras, dos Participantes e dos
Beneficiarios em relagdo ao Plano de
Beneficios HP.

1.1 Este documento, doravante designado
Regulamento do Plano de Beneficios HPE ou
Regulamento, estabelece as condigbes de
concessao e de manutengao dos Beneficios e
direito aos institutos nele previstos, bem como
os direitos e as obrigagbes das
Patrocinadoras, dos Participantes e dos
Beneficiarios em relagdo ao Plano de
Beneficios HPE.

Alteracao do nome do Plano de Beneficios

Neste Regulamento do Plano de Beneficios
HP, as expressdes, palavras, abreviagdes ou
siglas abaixo terdo o seguinte significado,
exceto se o contexto indicar claramente outro
sentido, e figuram sempre com a primeira letra
em maiusculo. O masculino incluira o feminino
e vice-versa e o singular incluird o plural e
vice-versa, a menos que, sem qualquer
duvida, o contexto em que estiver inserido
determine que se faga distingao.

Neste Regulamento do Plano de Beneficios
HPE, as expressdes, palavras, abreviagbes
ou siglas abaixo terdo o seguinte significado,
exceto se o contexto indicar claramente outro
sentido, e figuram sempre com a primeira letra
em maiusculo. O masculino incluira o feminino
e vice-versa e o singular incluira o plural e
vice-versa, a menos que, sem qualquer
duvida, o contexto em que estiver inserido
determine que se faga distingao.

Alteracao do nome do Plano de Beneficios

2.1 “Atuario”: significara uma pessoa fisica ou
juridica contratada pela Sociedade com o
proposito de conduzir avaliacbes atuariais e
prestar servicos de consultoria atuarial e
correlatos, devendo, em se tratando de
pessoa fisica, ser membro do Instituto
Brasileiro de Atuaria ou, no caso de pessoa
juridica, contar, em seu quadro de

2.1 "Atuario": significara a pessoa fisica ou
juridica contratada pela Sociedade com o
propdsito de conduzir avaliacbes atuariais e
prestar servicos de consultoria atuarial e
correlatos, devendo, em se tratando de
pessoa fisica, ser membro do Instituto
Brasileiro de Atuaria ou, no caso de pessoa
juridica, contar, em seu quadro de

Corregao ortografica e ajuste redacional.




Regulamento do Plano de Beneficios HP

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

profissionais, com no minimo um membro do
mesmo Instituto.

profissionais, com no minimo um membro do
referido Instituto.

2.2 “Beneficiarios” e “Beneficiario Indicado”:
significara a pessoa fisica inscrita pelo
Participante em conformidade com o disposto
no Capitulo Il deste Regulamento.

2.2 "Bengeficiarios": significara qualquer
pessoa fisica indicada pelo Participante
relativamente ao Plano que, em caso de
falecimento de Participante, recebera os
valores previstos neste Regulamento,
conforme disposto no Capitulo Il deste
Regulamento.

Alteracao da definicdo de beneficiarios de
forma a flexibilizar as regras para indicagao de
qualquer pessoa fisica para percepcao de
beneficios de renda decorrente da morte do
participante, bem como alteragdo do nome do
Plano de Beneficios

2.3 “Beneficios”: significara os Beneficios
devidos aos Participantes e aos Beneficiarios
pelo Plano de Beneficios HP.

2.3 "Beneficios": significara os Beneficios
devidos aos Participantes e aos Beneficiarios
pelo Plano de Beneficios HPE.

Alteracdo do nome do Plano

2.8 “Data Efetiva do Plano de Beneficios HP”:
significara 1° de janeiro de 1997 e, com
relagio a nova patrocinadora, a data
estipulada no convénio de adesao.

2.8 "Data Efetiva do Plano de Beneficios
HPE": significara 1° de janeiro de 1997 e, com
relacio a nova patrocinadora, a data
estipulada no convénio de adeséao.

Alteracdo no nome do Plano

2.12 “Material Explicativo”: significara o
material que descreve em linguagem simples
e precisa as caracteristicas do Plano de
Beneficios HP.

2.12 "Material Explicativo": significara o
material que descreve em linguagem simples
e precisa as caracteristicas do Plano de
Beneficios HPE.

Alteragéo do nome do plano de beneficios

2.13 “Participante”: significara a pessoa fisica
que ingressar na Sociedade, no Plano de
Beneficios HP, e que mantiver essa qualidade
nos termos deste Regulamento.

2.13 "Participante": significara a pessoa fisica
que ingressar na Sociedade, no Plano de
Beneficios HPE, e que mantiver essa
qualidade nos termos deste Regulamento.

Alteracao do nome do plano de beneficios




Regulamento do Plano de Beneficios HP

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

2.14 “Patrocinadora”: significara a empresa
Hewlett-Packard Brasil Ltda., a propria
Sociedade em relagao a seus empregados e
quaisquer outras pessoas juridicas que
tenham celebrado ou que venham a celebrar
convénio de adesdo com a Sociedade, em
relacdo ao Plano de Beneficios HP por esta
administrado e executado, nos termos do
Estatuto e em consonédncia com o
ordenamento juridico especifico.

2.14 "Patrocinadora": significara a pessoa
juridica que tenha celebrado ou que venha a
celebrar convénio de adesdo com a
Sociedade, em relacdo ao Plano de
Beneficios HPE por esta administrado e
executado, nos termos do Estatuto e em
consonancia com o ordenamento juridico
especifico.

Alteracao redacional para simplificacdo do
texto.

2.15 "Perfis de Investimentos": significam
as opcoes de investimentos que, conforme
disposto neste Regulamento, podem ser
disponibilizadas pela Sociedade aos
Participantes do Plano.

Inclusdo de definicado de “Perfis de
Investimentos”, ocasionando a renumeragao
dos itens seguintes.

2.15 “Plano de Aposentadoria Previq™
significara o Plano de Aposentadoria ins-
tituido pela Compaq do Brasil Ltda. em 11 de
julho de 2000 e extinto em 30 de janeiro de
2004, data da efetiva incorporagao da Previq
— Sociedade de Previdéncia Privada pela
Value Prev — Sociedade Previdenciaria.

216 "Plano de Aposentadoria Previq™:
significara o Plano de Aposentadoria instituido
pela Compaq do Brasil Ltda. em 11 de julho
de 2000 e extinto em 30 de janeiro de 2004,
data da efetiva incorporagcdo da Previq —
Sociedade de Previdéncia Privada pela Value
Prev — Sociedade Previdenciaria.

Renumeragao do item.

2.16 “Plano de Beneficios HP” ou “Plano de
Beneficios” ou “Plano”: significara o conjunto
de Beneficios e institutos previstos neste
Regulamento do Plano de Beneficios HP, com
as alteracdes que lhe forem introduzidas.

2.17 "Plano de Beneficios HPE" ou "Plano de
Beneficios" ou "Plano": significara o conjunto
de Beneficios e institutos previstos neste
Regulamento do Plano de Beneficios HPE,
com as alteragbes que lhe forem introduzidas.

Alteragédo no nome do Plano de Beneficios e
renumeragao do item.




Regulamento do Plano de Beneficios HP

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

2.17 “Previdéncia Social’: significara o 6rgao
publico que tem como objetivo reconhecer e
conceder beneficios previdenciarios aos seus
beneficiarios ou outro 6rgao de carater oficial,
com objetivos similares.

2.18 "Previdéncia Social": significara a
autoridade governamental competente
responsavel pela gestido do Regime Geral
da Previdéncia Social.

Alteragdo de redacgéo para melhor disciplinar
a mateéria e renumeracao do item.

2.18 “Retorno de Investimentos”: significara o
retorno dos investimentos efetuados com os
recursos do Plano de Beneficios HP apurado
mensalmente, conforme perfil de
investimentos escolhido pelo Participante,
incluindo juros, dividendos, aluguéis, ganhos
e perdas de capital realizados ou nao e quais-
quer outras rendas, deduzidos os tributos e os
custos diretos e indiretos com a administracéo

2.19 "Retorno de Investimentos": significara o
retorno dos investimentos efetuados com os
recursos do Plano de Beneficios HPE
apurado mensalmente, conforme Perfil de
Investimentos escolhido pelo Participante,
caso aplicavel, incluindo juros, dividendos,
aluguéis, ganhos e perdas de capital
realizados ou n&o e quaisquer outras rendas,
deduzidos os tributos e os custos diretos e

Alteracdo no nome do Plano e ajustes para
maior clareza e renumeracao do item.

dos investimentos. indiretos com a administracdo dos
investimentos.
2.19 “Salario de Contribuicao” (SAL):|2.20 "Salario de Contribuicdo" (SAL): | Renumeragao do item.

significara a composicao de valores que ser-
vira de base para apuracao das Contribuicoes
e do Beneficio Minimo previstos neste
Regulamento.

significara a composicdo de valores que
servira de base para apuracdo das
Contribuicbes e do Beneficio Minimo
previstos neste Regulamento.

2.20 “Saldo de Conta Total”: significara o valor
total do saldo das Contribuicbes acumuladas
individualmente nas Contas de Participante e
de Patrocinadora, previstas no Capitulo VIII
deste Regulamento.

2.21 "Saldo de Conta Total": significara o valor
total do saldo das Contribuicbes acumuladas
individualmente nas Contas de Participante e
de Patrocinadora, previstas no Capitulo VIII
deste Regulamento.

Renumeragao do item.




Regulamento do Plano de Beneficios HP

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

2.21 “Servigo Creditado”: significara o periodo
de tempo de servico do Participante na
Patrocinadora, conforme disposto na Secéo |
do Capitulo V deste Regulamento.

2.22 "Servigo Creditado": significara o periodo
de tempo de servico do Participante na
Patrocinadora, conforme disposto na Secéo |
do Capitulo V deste Regulamento.

Renumeragao do item.

2.22 “Sociedade”: significara a Value Prev —
Sociedade Previdenciaria.

2.23 "Sociedade": significara a Value Prev —
Sociedade Previdenciaria.

Renumeragao do item.

2.23 “Tempo de Vinculagao ao Plano — TVP”:
significara o periodo de tempo de vinculagao
do Participante ao Plano, conforme definido
na Secgao Il do Capitulo V deste Regulamento.

2.24 "Tempo de Vinculagéo ao Plano — TVP":
significara o periodo de tempo de vinculagao
do Participante ao Plano, conforme definido
na Secéo Il do Capitulo V deste Regulamento.

Renumeragao do item.

2.24 “Término do Vinculo”: significara a
rescisao ou extingdo do contrato de trabalho
do Participante com a Patrocinadora ou, no
caso de administrador, o seu afastamento
definitivo em decorréncia de renuncia,
demissdo, exoneracdo ou término de
mandato sem reconducido, desde que nao
revertido a condicao de empregado.

2.25 "Término do Vinculo": significara a
rescisao ou extingdo do contrato de trabalho
do Participante com a Patrocinadora ou, no
caso de administrador, o seu afastamento
definitivo em decorréncia de rendncia,
demissdo, exoneracdo ou término de
mandato sem reconducido, desde que nao
revertido a condicao de empregado.

Renumeragao do item.

2.25 “Transformagdo do Saldo de Conta
Total”: significara o processo de apuragao do
valor do Beneficio de renda mensal na Data
do Calculo do Beneficio, conforme o disposto
neste Regulamento.

2.26 "Transformagdo do Saldo de Conta
Total": significara o processo de apuragao do
valor do Beneficio de renda mensal na Data
do Calculo do Beneficio, conforme o disposto
neste Regulamento.

Renumeragao do item.

2.26 “Unidade de Referéncia HP” (URHP):
significara o valor de R$ 95,68 (noventa e

2.27 "Unidade de Referéncia HPE " (URHPE):
significara o valor de R$ 95,68 (noventa e

Atualizacdo da sigla da Unidade de
Referéncia do Plano em fungdo da proposta




Regulamento do Plano de Beneficios HP

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

cinco reais e sessenta e oito centavos) no dia
1° de abril de 1996, corrigido de acordo com a
variacao do INPC até o més da ultima data-
base anterior ou coincidente a Data Efetiva do
Plano de Beneficios HP, observado o disposto
no item 16.8 e nos subitens 16.8.2 e 16.8.3
deste Regulamento.

cinco reais e sessenta e oito centavos) no dia
1° de abril de 1996, corrigido de acordo com a
variacdo do INPC até o més da ultima data-
base anterior ou coincidente a Data Efetiva do
Plano de Beneficios HP, observado o disposto
no item 16.8 e nos subitens 16.8.2 e 16.8.3
deste Regulamento.

de alteragdo do nome deste e renumeragao
do item.

3.1 Sao destinatarios do Plano de Beneficios
HP os Participantes, inclusive os assistidos,
bem como os respectivos Beneficiarios €, na
falta destes, o Beneficiario Indicado.

3.1 Sao destinatarios do Plano de Beneficios
HPE os Participantes, inclusive os assistidos,
bem como os respectivos Beneficiarios.

Atualizacdo do nome do Plano de Beneficios

3.2 Sao Participantes para efeito deste
Regulamento:

3.2 Sao Participantes para efeito deste
Regulamento:

| os empregados e os administradores das
Patrocinadoras que tenham ingressado ou
que venham a ingressar na Sociedade, no
Plano de Beneficios HP, e que mantenham a
qualidade de Participante nos termos deste
Regulamento;

| os empregados e os administradores das
Patrocinadoras que tenham ingressado ou
que venham a ingressar na Sociedade, no
Plano de Beneficios HPE, e que mantenham
a qualidade de Participante nos termos deste
Regulamento;

Atualizacdo do nome do Plano de Beneficios

Il os ex-empregados e os ex-administradores
que se mantenham filiados a Sociedade, no
Plano de Beneficios HP, nos termos deste
Regulamento;

Il os ex-empregados e os ex-administradores
que se mantenham filiados a Sociedade, no
Plano de Beneficios HPE, nos termos deste
Regulamento;

Atualizagdo do nome do Plano de Beneficios




Regulamento do Plano de Beneficios HP

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

3.3 Sao Beneficiarios do Participante o
cbnjuge e/ou o companheiro e os filhos e os
enteados solteiros ou invalidos que tenham a
condicdo de dependente perante a
Previdéncia Social.

3.3 Sao Beneficiarios
qualquer pessoa fisica inscrita pelo
Participante como tal, em formulario
proprio fornecido pela Sociedade, em
conformidade com o disposto neste
Regulamento.

do Participante

Alterada redacdo para permitir indicagado de
qualquer pessoa como beneficiario a ser
escolhido livremente pelo participante.

3.3.1 Sera também considerado Beneficiario
o filho e o enteado solteiro com idade entre 21
(vinte e um) e 24 (vinte e quatro) anos, se
estudante em curso superior reconhecido
pelo 6rgao publico competente, em tempo
integral (minimo de quinze horas por
semana), desde que detenha essa condigéo
na Data do Calculo do Beneficio ou no dia
imediatamente subsequente aquele em que
perder a condicdo de dependente pela
Previdéncia Social.

Excluido em razao da possibilidade de indicar
qualquer pessoa fisica como beneficiario.

3.4 Sao Beneficiarios Indicados do
Participante toda e qualquer pessoa fisica por
este inscrita nesta condicdo no Plano de

Beneficios HP que, na auséncia de
Beneficiario, podera receber valores em
conformidade com o disposto neste

Regulamento.

Excluido em razao da possibilidade de indicar
qualquer pessoa fisica como benéeficiario.

3.5 A inscricao de Beneficiario e de
Beneficiario Indicado ocorrera concomitan-
temente com o pedido de ingresso do

3.3.1 A inscricao de Beneficiario ocorrera
concomitantemente com o pedido de ingresso
do Participante no Plano de Beneficios HPE,

Renumeragao de item, ajuste de redagéo para
determinar apenas uma classe de
beneficiarios e alteracdo no nome do Plano




Regulamento do Plano de Beneficios HP

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

Participante no Plano de Beneficios HP,
observada a possibilidade de modificagao
posterior por parte do Participante ou
Beneficiario, conforme  previsto neste
Regulamento.

observada a possibilidade de modificagao
posterior por parte do Participante, conforme
previsto neste Regulamento.

3.5.1 E facultado ao Participante incluir ou
alterar a qualquer momento, por escrito, a
inscricdo do Beneficiario Indicado.

3.3.2 E facultado ao Participante alterar a
qualquer momento, pelo meio
disponibilizado pela Sociedade, a
indicacdo de seus Beneficiarios.

Alteragao de redacao e renumeracgao de item

3.5.2 A inscricdo de Beneficiario Indicado
somente produzira efeito perante o Plano de
Beneficios HP na auséncia de Beneficiarios
de que trata o item 3.3 deste Regulamento.

Excluido em raz&o da possibilidade de indicar
qualquer pessoa fisica como beneficiario.

3.5.3 Sera nula a inscricdo efetuada pelo
Participante se, mesmo apdés o0 seu
falecimento e antes do pagamento de
qualquer Beneficio ao Beneficiario Indicado,
for comprovada a existéncia de Beneficiario
de que trata o item 3.3 deste Regulamento.

Excluido em razado da possibilidade de indicar
qualquer pessoa fisica como beneficiario.

3.6 A perda da condicdo de dependente
perante a Previdéncia Social implica,
automaticamente, na perda da condi¢cdo de
Beneficiario do Plano de Beneficios HP.

Excluido em raz&o da possibilidade de indicar
qualquer pessoa fisica como beneficiario.




Regulamento do Plano de Beneficios HP

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

3.7 Sera de responsabilidade do Participante,
do Beneficiario ou do  respectivo
representante legal comunicar a Sociedade
eventual perda da condicdo de dependente
junto a Previdéncia Social, sob pena de
ressarcir a Sociedade os prejuizos causados
pela omisséao.

Iltem excluido, tendo em vista que a
responsabilidade de indicacao pelo
participante ja consta da redagao do item 3.3

3.71 A Sociedade podera, a qualquer
momento, solicitar a apresentacdo de
documentos comprobatérios da condigdo de
Beneficiario.

Item excluido, tendo em vista que a condig¢ao
de beneficiario ndo precisara ser comprovada,
uma vez que passarao a ser indicados pelos
participantes.

3.33. No ato da inscricao dos
Beneficiarios, o Participante definira, para
efeito de pagamento de beneficios, o
percentual a ser aplicado sobre o valor do
Saldo de Conta Total que sera devido a
cada Beneficiario para calculo do
Beneficio de Pensao por Morte.

Incluséo de item para disciplina a indicagao de
percentuais para pagamento do beneficio de
Penséao por Morte.

3.3.3.1Na hipoétese de o Participante nao
informar o percentual de que trata o item
3.3.3, os valores devidos aos Beneficiarios
serao divididos em partes iguais.

Inclus&o de item para disciplina a indicagao de
percentuais para pagamento do beneficio de
Penséao por Morte.

3.34 Na auséncia de um dos
Beneficiarios, o percentual a este atribuido
serda repartido entre os demais,

Inclus&o de item para disciplina a indicagao de
percentuais para pagamento do beneficio de
Penséao por Morte.

10



Regulamento do Plano de Beneficios HP

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

proporcionalmente ao percentual indicado
para cada um.

3.3.5 E facultada ao Participante a
possibilidade de alterar, a qualquer
momento, em formulario préprio, os
percentuais a serem aplicados aos
Beneficiarios.

Inclus&o de item para disciplina a indicagéo de
percentuais para pagamento do beneficio de
Pensao por Morte.

4.1 O ingresso do Participante na Sociedade,
no Plano de Beneficios HP, e a manutengao
dessa qualidade sao pressupostos
indispensaveis a obtencao por este, por seus
Beneficiarios ou pelo Beneficiario Indicado de
quaisquer dos Beneficios ou institutos
previstos neste Regulamento.

4.1 O ingresso do Participante na Sociedade,
no Plano de Beneficios HPE, e a manutengao
dessa qualidade sao pressupostos
indispensaveis a obtencgao por este e por seus
Beneficiarios de quaisquer dos Beneficios ou
institutos previstos neste Regulamento.

Alteracao do nome do Plano de Beneficios

4.2 O pedido de ingresso na Sociedade, no
Plano de Beneficios HP, é facultado ao
interessado que tiver celebrado contrato
individual de trabalho com a Patrocinadora ou
que assumir o cargo de administrador de
Patrocinadora.

4.2 O pedido de ingresso na Sociedade, no
Plano de Beneficios HPE, é facultado ao
interessado que tiver celebrado contrato
individual de trabalho com a Patrocinadora ou
que assumir o cargo de administrador de
Patrocinadora.

Alteracao do nome do Plano de Beneficios

4.5 O Participante podera optar por portar
para o Plano de Beneficios HP os recursos
oriundos de outro plano de beneficios de
entidade de previdéncia complementar ou de
companhia seguradora.

4.5 O Participante podera optar por portar
para o Plano de Beneficios HPE os recursos
oriundos de outro plano de beneficios de
entidade de previdéncia complementar ou de
companhia seguradora.

Alteracao do nome do Plano de Beneficios

11



Regulamento do Plano de Beneficios HP

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

4.6 Perdera a qualidade de Participante
aquele que:

4.6 Perdera a qualidade de Participante
aquele que:

(...)

Il deixar de ser empregado ou administrador
de Patrocinadora, ressalvados os casos em
que o Participante tiver direito a Beneficio de
Aposentadoria pelo Plano e néo tiver optado
pelo instituto da Portabilidade nem do
Resgate de Contribui¢cdes, ou da opgao pelo
instituto do beneficio proporcional diferido ou
do autopatrocinio ou da presuncado pela
Sociedade da opg¢ao pelo instituto do
beneficio proporcional diferido;

(...)

Il deixar de ser empregado ou administrador
de Patrocinadora, ressalvados os casos em
que o Participante tiver direito a Beneficio de
Aposentadoria pelo Plano ou da opgéo pelo
instituto do beneficio proporcional diferido ou
do autopatrocinio ou da presungédo pela
Sociedade da opcdo pelo instituto do
beneficio proporcional diferido;

Ajuste de redacgao para tornar dispositivo mais
claro, trecho excluido consta no inciso VI
deste mesmo item.

(...)

IV deixar de recolher ao Plano de Beneficios
HP, por 3 (trés) meses consecutivos ou
alternados no mesmo exercicio ou no primeiro
trimestre de cada exercicio, conforme o caso,
o valor de suas Contribuicbes nas datas
devidas, inclusive as destinadas ao custeio
das despesas administrativas, desde que
previamente informado, excetuadas as
disposicdes previstas neste Regulamento;

(...)

IV deixar de recolher ao Plano de Beneficios
HPE, por 3 (irés) meses consecutivos ou
alternados no mesmo exercicio ou no primeiro
trimestre de cada exercicio, conforme o caso,
o valor de suas Contribuicbes nas datas
devidas, inclusive as destinadas ao custeio
das despesas administrativas, desde que
previamente informado, excetuadas as
disposicdes previstas neste Regulamento;

Alteracao do nome do Plano de beneficios

V requerer, por escrito, o desligamento do
Plano de Beneficios HP;

V requerer, por escrito, o desligamento do
Plano de Beneficios HPE;

Alteracao do nome do Plano de beneficios

12



Regulamento do Plano de Beneficios HP

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

(...)

IX tiver esgotado os valores alocados em
seu Saldo de Conta Total.

Incluida previsdo de cancelamento de
inscricdo por esgotamento de saldo.

4.6.1 A perda da qualidade de Participante,
exceto se decorrente de seu falecimento,
acarretara, de pleno direito, a perda da
condicao dos Beneficiarios e  dos
Beneficiarios Indicados correspondentes,
independentemente de qualquer aviso ou
notificagao.

4.6.1 A perda da qualidade de Participante,
exceto se decorrente de seu falecimento,
acarretara, de pleno direito, a perda da
condicao dos seus Beneficiarios,
independentemente de qualquer aviso ou
notificacéo.

Ajuste redacional devido a flexibilizagao da
regra para indicagao de beneficiarios.

4.8.1 A opcao por continuar no Plano de
Beneficios HP na condicao de
autopatrocinado devera ser formulada pelo
Participante, por escrito, e entregue a
Sociedade no prazo de até 60 (sessenta) dias
a contar da data do recebimento do extrato de
que trata o item 16.1 deste Regulamento.

4.8.1 A opcao por continuar no Plano de
Beneficios HPE na condicao de
autopatrocinado devera ser formulada pelo
Participante, por escrito, e entregue a
Sociedade no prazo de até 60 (sessenta) dias
a contar da data do recebimento do extrato de
que trata o item 16.1 deste Regulamento.

Alteracao do nome do plano de beneficios

4.8.2 Na hipotese de o Participante manter a

condigéo de autopatrocinado, sera
considerado como data do inicio da
continuidade de vinculaggo o dia

imediatamente posterior ao do desligamento
da respectiva Patrocinadora.

Excluido

Exclus&o do item, tendo em que vista que a
data de adesdo ndo pode ser considerada
apenas quando o participante optou pelo
autopatrocinio, mas sim desde o inicio de sua
entrada no Plano.

4.8.3 A opgao por permanecer na condi¢cao de
autopatrocinado n&o impede a posterior
opgao pelo instituto da Portabilidade, do

4.8.2 A opgao por permanecer na condigdo de
autopatrocinado n&o impede a posterior
opcao pelo instituto da Portabilidade, do

Renumeragao do subitem
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Regulamento do Plano de Beneficios HP

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

Resgate de Contribuicbes ou do beneficio
proporcional diferido, observadas as demais
disposi¢des deste Regulamento.

Resgate de Contribuicbes ou do beneficio
proporcional diferido, observadas as demais
disposi¢cdes deste Regulamento.

4.9.1 A opgao pelo instituto do beneficio
proporcional diferido devera ser formulada
pelo Participante, por escrito, e entregue a
Sociedade no prazo de até 60 (sessenta) dias
a contar da data do recebimento do extrato de
que trata o item 16.1 deste Regulamento.

4.9.1 A opcgao pelo instituto do beneficio
proporcional diferido devera ser formulada
pelo Participante, na forma estabelecida
pela Sociedade, e entregue no prazo de até
60 (sessenta) dias a contar da data de
disponibilizacao do extrato, conforme trata
o item 16.1 deste Regulamento.

Ajuste redacional para melhor disciplinar a
matéria.

4.9.2 A opgao pelo instituto do beneficio
proporcional diferido ndo impede a posterior
opcao pelo instituto da Portabilidade ou do
Resgate de Contribuicbes, observadas as
demais disposi¢gdes deste Regulamento.

4.9.2 A opcgao pelo instituto do beneficio
proporcional diferido ndo impede a posterior
opcao pelo instituto da Portabilidade, do
Resgate de  Contribuicbes ou do
Autopatrocinio, observadas as demais
disposicdes deste Regulamento.

Alteragdo redacional, tendo em vista o
disposto no artigo 3°, da Resolugao CNPC n°
50/2022.

4.9.3 A opgao pelo instituto do beneficio
proporcional diferido representa a interrupgao
imediata de qualquer Contribuicao ao Plano
de Beneficios HP, salvo aquelas devidas até
a data do Término do Vinculo ou da opgao
pelo instituto do beneficio proporcional dife-
rido, no caso de Participante autopatrocinado,
bem como aquelas destinadas ao custeio das
despesas administrativas assumidas por
ocasido da opg¢ao pelo referido instituto.

4.9.3 A opcao pelo instituto do beneficio
proporcional diferido representa a interrupgao
imediata de qualquer Contribuicdo ao Plano
de Beneficios HPE, salvo aquelas devidas até
a data do Término do Vinculo ou da opgéao
pelo instituto do beneficio proporcional
diferido, no caso de Participante
autopatrocinado, bem como aquelas
destinadas ao custeio das despesas
administrativas assumidas por ocasidao da
opcao pelo referido instituto.

Alteragéo do nome do Plano de Beneficios
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Regulamento do Plano de Beneficios HP

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

TEXTO VIGENTE
4.9.4 O Participante que optar pelo instituto do
beneficio  proporcional diferido  devera

recolher o valor destinado a cobertura das
despesas administrativas do Plano de
Beneficios HP, na forma e no prazo
estipulados na Segéo Il do Capitulo VII deste
Regulamento.

4.9.4 O Participante que optar pelo instituto do
beneficio  proporcional diferido  devera
recolher o valor destinado a cobertura das
despesas administrativas do Plano de
Beneficios HPE, na forma e no prazo
estipulados na Secéo lll do Capitulo VII deste
Regulamento, bem como arcar com o
custeio para cobertura de eventual deficit
ou servico passado, cuja taxa sera
estabelecida pelo Conselho Deliberativo e
registrada no plano de custeio anual. O
valor assim calculado sera descontado do
saldo retido no Plano.

Alteragcao do nome do Plano de Beneficios e
em razédo do disposto no paragrafo 1°, do
artigo 5°, da Resolugdo CNPC n° 50/2022.

4.9.5 O Participante que optar pelo instituto do
beneficio proporcional diferido ndo efetuara
aportes especificos ao Plano de Beneficios
HP.

4.9.5 O Participante que optar pelo instituto do
beneficio proporcional diferido ndo efetuara
aportes especificos ao Plano de Beneficios
HPE.

Alteracao do nome do Plano de Beneficios

4.10.2

Caso o Participante ndo exerga sua opgao
por um dos institutos previstos neste
Capitulo nos prazos estipulados neste
Regulamento, bem como ndao cumpra a
caréncia de 3 (trés) anos Tempo de
Vinculagao ao Plano — TVP na data do
Término do Vinculo para op¢ao presumida
pelo Beneficio Proporcional Diferido,
conforme previsto no item 4.10 deste

Inclusdo de item, em razdo do disposto no
paragrafo unico, do artigo 28, da Resolugéo
CNPC n° 50/2022.
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Regulamento do Plano de Beneficios HP

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

Regulamento, sera presumida sua opgao
pelo Resgate de Contribuigoes.

O valor do Resgate de Contribuicées
presumido corresponde ao Saldo de Conta
Total para o Participante elegivel a
Beneficio pelo Plano, incluindo a
integralizacao da Contribuicao Especial
prevista no item 7.13 deste Regulamento
ou ao saldo da Conta de Participante
prevista no inciso | do item 8.1 para os
demais Participantes, conforme o caso, de
acordko com o item 1211 deste
Regulamento, sera devidamente
atualizado pelo Retorno de Investimentos,
excluidas as respectivas contribuicées
destinadas ao custeio de despesas
administrativas, a partir do més
subsequente a perda do referido prazo.

4.12 O Participante afastado do trabalho por
motivo de doencga ou acidente podera optar
por continuar contribuindo ao Plano de
Beneficios HP.

4.12 O Participante afastado do trabalho por
motivo de doencga ou acidente podera optar
por continuar contribuindo ao Plano de
Beneficios HPE.

Alteragéo do nome do plano de beneficios

4.12.1 Na hipotese de o Participante optar por
continuar contribuindo ao Plano de Beneficios
HP, a Patrocinadora continuara a efetuar as
Contribuigdes Normal, Especial e a destinada
ao custeio das despesas administrativas.

4.12.1 Na hipétese de o Participante optar por
continuar contribuindo ao Plano de Beneficios
HPE, a Patrocinadora continuara a efetuar as
Contribuigdes Normal, Especial e a destinada
ao custeio das despesas administrativas.

Alteragéo do nome do Plano de Beneficios
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Regulamento do Plano de Beneficios HP

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

4.12.2 A opgao por continuar contribuindo ao
Plano de Beneficios HP devera ser formulada
pelo Participante, por escrito, e entregue a
Sociedade no prazo de até 60 (sessenta) dias
a contar da data do inicio do afastamento do
trabalho.

4.12.2 A opgao por continuar contribuindo ao
Plano de Beneficios HPE devera ser
formulada pelo Participante, pelo meio
disponibilizado pela Sociedade no prazo de
até 60 (sessenta) dias a contar da data do
inicio do afastamento do trabalho.

Alteragcao do nome do Plano de Beneficios, e
ajuste redacional.

4.12.3 Na hipotese de o Participante optar por
nao contribuir ao Plano de Beneficios HP
durante o periodo de afastamento, a
Patrocinadora continuara efetuando a
Contribuigdo Especial de que trata o subitem
7.12.1 deste Regulamento, bem como aquela
destinada a cobertura das despesas
administrativas.

4.12.3 Na hipotese de o Participante optar por
nao contribuir ao Plano de Beneficios HPE
durante o periodo de afastamento, a
Patrocinadora continuara efetuando a
Contribuicdo Especial de que trata o subitem
7.12.1 deste Regulamento, bem como aquela
destinada a cobertura das despesas
administrativas.

Alteracao do nome do Plano de Beneficios

4.12.5 A auséncia de manifestacdo ou a
opgcao do Participante no sentido de n&o
contribuir ao Plano de Beneficios HP durante
o0 periodo de afastamento do trabalho por
doenca ou acidente nao modifica sua
qualidade de Participante perante o Plano de
Beneficios HP, embora reflita diretamente no
valor dos Beneficios e dos institutos previstos
neste Regulamento.

4.12.5 A auséncia de manifestacdo ou a
opcao do Participante no sentido de néao
contribuir ao Plano de Beneficios HPE
durante o periodo de afastamento do trabalho
por doenca ou acidente ndao modifica sua
qualidade de Participante perante o Plano de
Beneficios HPE, embora reflita diretamente
no valor dos Beneficios e dos institutos
previstos neste Regulamento.

Alteracao do nome do plano de beneficios

4.13.1 A opgao pelo disposto no item 4.13
devera ser formulada pelo Participante, por
escrito, e entregue a Sociedade no prazo de

4.13.1 A opcgao pelo disposto no item 4.13
devera ser formulada pelo Participante, pelo
meio disponibilizado pela Sociedade no

Ajuste redacional

17



Regulamento do Plano de Beneficios HP

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

até 60 (sessenta) dias a contar da data da
ocorréncia.

prazo de até 60 (sessenta) dias a contar da
data da ocorréncia.

4.13.4 A auséncia de manifestacdo ou a
opcado do Participante no sentido de nao
manter o valor do Salario de Contribuicdo
anterior a perda total ou parcial de
remuneragcao ndao modifica sua qualidade de
Participante perante o Plano de Beneficios
HP, embora reflita diretamente no valor dos
Beneficios e dos institutos previstos neste
Regulamento.

4.13.4 A auséncia de manifestacdo ou a
opcado do Participante no sentido de nao
manter o valor do Salario de Contribuicao
anterior a perda total ou parcial de
remuneracdo ndao modifica sua qualidade de
Participante perante o Plano de Beneficios
HPE, embora reflita diretamente no valor dos
Beneficios e dos institutos previstos neste
Regulamento.

Alteracao no nome do plano de beneficios

5.2.1 Sem prejuizo do limite estabelecido no
item 5.2, para o Participante que optar por
permanecer no Plano de Beneficios HP na
condicdo de autopatrocinado, a contagem do
Servico Creditado cessara na data em que o
Participante  preencher 0os  requisitos
necessarios ao recebimento do Beneficio de
Aposentadoria Normal ou quando este ou
seus Beneficiarios receberem qualquer
Beneficio deste Plano, o que primeiro ocorrer.

5.2.1 Sem prejuizo do limite estabelecido no
item 5.2, para o Participante que optar por
permanecer no Plano de Beneficios HPE na
condi¢cdo de autopatrocinado, a contagem do
Servigo Creditado cessara na data em que o
Participante  preencher os  requisitos
necessarios ao recebimento do Beneficio de
Aposentadoria Normal ou quando este ou
seus Beneficiarios receberem qualquer
Beneficio deste Plano, o que primeiro ocorrer.

Atualizagdo do nome do Plano de Beneficios

6.5 Ressalvado o disposto no subitem 6.5.1, o
Salario de Contribuicdo do Participante que
optar ou tiver presumida a opgao pelo instituto
do beneficio proporcional diferido
correspondera ao Salario de Contribuicdo
recebido no més do Término do Vinculo ou
aquele correspondente ao da data da opcéo

6.5 Ressalvado o disposto no subitem 6.5.1, o
Salario de Contribuicdo do Participante que
optar ou tiver presumida a opgao pelo instituto
do beneficio proporcional diferido
correspondera ao Salario de Contribuicdo
recebido no més do Término do Vinculo ou
aquele correspondente ao da data da opgéo

Atualizacdo do nome do Plano de Beneficios
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Regulamento do Plano de Beneficios HP

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

pelo instituto do beneficio proporcional
diferido, no caso de Participante que se
manteve no Plano de Beneficios HP na
condicdo de autopatrocinado.

pelo instituto do beneficio proporcional
diferido, no caso de Participante que se
manteve no Plano de Beneficios HPE na
condi¢cdo de autopatrocinado.

7.1 A Contribuigdo Basica do Participante
correspondera ao resultado obtido com a
aplicacdo de um percentual inteiro entre 0%
(zero por cento) e 6% (seis por cento),
escolhido pelo Participante, aplicado sobre a
parcela do Salario de Contribuicdo mensal
que exceder a 15 (quinze) Unidades de
Referéncia Value.

7.1 A Contribuicdo Basica do Participante
correspondera ao resultado obtido com a
aplicacdo de um percentual inteiro entre 0%
(zero por cento) e 6% (seis por cento),
escolhido pelo Participante, aplicado sobre a
parcela do Salario de Contribuicdo mensal
que exceder a 15 (quinze) Unidades de
Referéncia HPE.

Atualizagdo da Unidade de Referéncia do
Plano, em conformidade com a nomenclatura
constante no Capitulo Il.

7.1.1 A Contribuigdo Basica sera efetuada 12
(doze) vezes ao ano.

7.1.1 A Contribuigéo Basica sera efetuada 12
(doze) vezes ao ano.

712 Na data em que o Salario de
Contribuigado superar 15 (quinze) Unidades de
Referéncia Value, o Participante indicara o
percentual da Contribuicdo Basica para o ano
em curso e autorizara o seu desconto pela
Patrocinadora na folha de pagamento,
observado o disposto nos subitens 7.3.1 e
7.3.2 deste Regulamento.

712 Na data em que o Salario de
Contribuigao superar 15 (quinze) Unidades de
Referéncia HPE, o Participante indicara o
percentual da Contribui¢cdo Basica para o ano
em curso e autorizara o seu desconto pela
Patrocinadora na folha de pagamento,
observado o disposto nos subitens 7.3.1 e
7.3.2 deste Regulamento.

Atualizacdo da Unidade de Referéncia do
Plano, em conformidade com a nomenclatura
constante no Capitulo II.

7.2 Os Participantes do Plano de Beneficios
HP, independentemente do valor do seu
Salario de Contribuicdo, poderdao efetuar a
Contribuigdo Suplementar, que sera opcional
e correspondera a um percentual livremente

7.2 Os Participantes do Plano de Beneficios
HPE, independentemente do valor do seu
Salario de Contribuicao, poderdo efetuar a
Contribuicdo Suplementar, que sera opcional
e correspondera a um percentual livremente

Atualizagdo do nome do Plano de Beneficios
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

escolhido pelo Participante aplicado sobre o
Salario de Contribuicdo, limitado a 25% (vinte
e cinco por cento) do Salario de Contribuicao.

escolhido pelo Participante aplicado sobre o
Salario de Contribuicdo, limitado a 25% (vinte
e cinco por cento) do Salario de Contribuico.

7.3 O Participante devera na data de ingresso
no Plano de Beneficios HP comunicar, por
escrito ou por meio eletrénico, o percentual
escolhido para suas Contribuicdes Basica e
Suplementar, se houver.

7.3 O Participante devera na data de ingresso
no Plano de Beneficios HPE comunicar, por
escrito ou por meio eletrénico, o percentual
escolhido para suas Contribuicbes Basica e
Suplementar, se houver.

Atualizacdo do nome do Plano de Beneficios

7.8 As Contribuicdes Basica, Suplementar e
Voluntaria do Participante serao creditadas e
acumuladas na Conta de Participante e
acrescidas com o Retorno de Investimentos
do Plano de Beneficios HP.

7.8 As Contribuicdes Basica, Suplementar e
Voluntaria do Participante serao creditadas e
acumuladas na Conta de Participante e
acrescidas com o Retorno de Investimentos
do Plano de Beneficios HPE.

Atualizagdo do nome do Plano de Beneficios

7.9 As Contribuicbes do Participante, salvo
disposicao expressa em contrario prevista
neste Regulamento, cessarao
automaticamente no més em que:

7.9 As Contribuicbes do Participante, salvo
disposicdo expressa em contrario prevista
neste Regulamento, cessarao
automaticamente no més em que:

(...)

Il ocorrer a concessao de qualquer Beneficio
de Aposentadoria pelo Plano de Beneficios
HP, por morte ou por invalidez;

(...)

Il ocorrer a concessao de qualquer Beneficio
de Aposentadoria pelo Plano de Beneficios
HPE, por morte ou por invalidez;

Atualizacdo do nome do Plano de Beneficios

Ill o Participante requerer o desligamento do
Plano de Beneficios HP, na forma do disposto
no inciso V do item 4.6 deste Regulamento;

[l o Participante requerer o desligamento do
Plano de Beneficios HPE, na forma do
disposto no inciso V do item 4.6 deste
Regulamento;

Atualizacdo do nome do Plano de Beneficios
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

7.10 As Contribuicdes do Participante
previstas nesta Secdo ficardo suspensas
durante o periodo em que perdurar:

7.10 As Contribuicdes do Participante
previstas nesta Secdo ficardo suspensas
durante o periodo em que perdurar:

(...)

Il a perda parcial de remuneragdo que
implique no valor do Salario de Contribuigao
inferior a 15 (quinze) Unidades de Referéncia
Value, salvo se o Participante optar pelo
instituto do autopatrocinio;

(...)

I a perda parcial de remuneracido que
implique no valor do Salario de Contribuigao
inferior a 15 (quinze) Unidades de Referéncia
HPE, salvo se o Participante optar pelo
instituto do autopatrocinio;

Atualizacdo da Unidade de Referéncia do
Plano, em conformidade com a nomenclatura
constante no Capitulo II.

7.11 A Contribuigdo Normal mensal e
obrigatéria de Patrocinadora correspondera
ao resultado obtido com a aplicagdo do
mesmo percentual escolhido pelo Participante
para a sua Contribuicdo Basica, aplicado
sobre a parcela do Salario de Contribuicao
mensal que exceder a 15 (quinze) Unidades
de Referéncia Value, observado o disposto no
item 17.13 deste Regulamento.

7.11 A Contribuigdo Normal mensal e
obrigatéria de Patrocinadora correspondera
ao resultado obtido com a aplicagdo do
mesmo percentual escolhido pelo Participante
para a sua Contribuicdo Basica, aplicado
sobre a parcela do Salario de Contribuicao
mensal que exceder a 15 (quinze) Unidades
de Referéncia HPE, observado o disposto no
item 17.13 deste Regulamento.

Atualizagdo da Unidade de Referéncia do
Plano, em conformidade com a nomenclatura
constante no Capitulo II.

7.12 Os Participantes que na Data Efetiva do
Plano de Beneficios HP optaram por efetuar
Contribuigdo Basica, com um percentual nao
inferior a 1% (um por cento), teréo direito a
Contribuicdo Especial da Patrocinadora em
relagdo ao tempo de servico de Participante
contado até a Data Efetiva do Plano de
Beneficios HP.

7.12 Os Participantes que na Data Efetiva do
Plano de Beneficios HPE optaram por efetuar
Contribuicdo Basica, com um percentual ndo
inferior a 1% (um por cento), teréo direito a
Contribuicdo Especial da Patrocinadora em
relacdo ao tempo de servigo de Participante
contado até a Data Efetiva do Plano de
Beneficios HPE.

Atualizagdo do nome do Plano de Beneficios
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TEXTO VIGENTE
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JUSTIFICATIVA

7.12.1 A Contribuicdo Especial sera paga em
parcelas mensais durante 20 (vinte) anos e
atualizada, mensalmente, de acordo com a
variagdo do INPC. O valor inicial desta
Contribuigao Especial € obtido por [(a) x (b) /
(c)], onde:

7.12.1 A Contribuicdo Especial sera paga em
parcelas mensais durante 20 (vinte) anos e
atualizada, mensalmente, de acordo com a
variagdo do INPC. O valor inicial desta
Contribuigéo Especial é obtido por [(a) x (b) /
(c)], onde:

(a) o dobro do valor maximo da Contribuicao
Basica mensal previsto na data de
implantagao do Plano de Beneficios HP ou na
Data Efetiva do Plano de Beneficios HP, se
posterior, conforme disposto no Regulamento
do Plano de Beneficios vigente naquela data;

(a) o dobro do valor maximo da Contribuicao
Basica mensal previsto na data de
implantagdo do Plano de Beneficios HPE ou
na Data Efetiva do Plano de Beneficios HPE,
se posterior, conforme disposto no
Regulamento do Plano de Beneficios vigente
naquela data;

Atualizacdo do nome do Plano de Beneficios

(b) Servico Creditado na Data Efetiva do
Plano de Beneficios HP, em meses;

(b) Servigco Creditado na Data Efetiva do
Plano de Beneficios HPE, em meses;

Atualizacdo do nome do Plano de Beneficios

(c) 240 (duzentos e quarenta).

(c) 240 (duzentos e quarenta).

7.12.2 Para os Participantes que percebam
comissdes e bénus de programa de incentivo
de vendas, a Contribuicdo Basica sera
calculada considerando como Salario de
Contribuicdo o valor de seu T.C.T. “Total
Compensation Target” mensal, nos termos
definidos na politica de incentivo a vendas da
Patrocinadora na Data Efetiva do Plano de
Beneficios HP.

7.12.2 Para os Participantes que percebam
comissdes e bénus de programa de incentivo
de vendas, a Contribuicdo Basica sera
calculada considerando como Salario de
Contribuicdo o valor de seu T.C.T. "Total
Compensation Target" mensal, nos termos
definidos na politica de incentivo a vendas da
Patrocinadora na Data Efetiva do Plano de
Beneficios HPE.

Atualizagdo do nome do Plano de Beneficios
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TEXTO VIGENTE
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JUSTIFICATIVA

7.12.4 Para apuragao do Servico Creditado de
que trata a alinea (b) do subitem 7.12.1, sera
considerado como Servico Creditado do
Participante existente na Data Efetiva do
Plano de Beneficios HP o tempo de servigo
prestado a Patrocinadora contado a partir da
data de sua admissdo em uma das
Patrocinadoras ou a partir da data em que o
Participante completou 25 (vinte e cinco) anos
de idade, caso tenha sido admitido com idade
inferior a mencionada acima.

7.12.4 Para apuracéao do Servico Creditado de
que trata a alinea (b) do subitem 7.12.1, sera
considerado como Servico Creditado do
Participante existente na Data Efetiva do
Plano de Beneficios HPE o tempo de servigo
prestado a Patrocinadora contado a partir da
data de sua admissdo em uma das
Patrocinadoras ou a partir da data em que o
Participante completou 25 (vinte e cinco) anos
de idade, caso tenha sido admitido com idade
inferior a mencionada acima.

Atualizacdo do nome do Plano de Beneficios

7.13.1 O valor de que trata o item 7.13 sera
integralizado antes da op¢ao pelo Resgate de
Contribuigdes, da Portabilidade ou do calculo
da parcela unica de até 25% (vinte e cinco por
cento) do Saldo de Conta Total de que trata o
item 10.42 deste Regulamento.

7.13.1 O valor de que trata o item 7.13 sera
integralizado antes da opc¢ao pelo Resgate de
Contribuigcbes, da Portabilidade ou do calculo
da parcela unica de até 25% (vinte e cinco por
cento) do Saldo de Conta Total de que trata o
item 10.41 deste Regulamento.

Ajuste de remisséo

7.16 A Contribuicdo de Patrocinadora
destinada a cobertura do Beneficio Minimo ou
a neutralizagdo de eventuais insuficiéncias
para cobertura dos Beneficios concedidos
correspondera ao resultado obtido com a
aplicacdo de um percentual, definido
atuarialmente, sobre o somatério do Salario
de Contribuichko de todos os seus
empregados, Participantes do Plano de
Beneficios HP.

7.16 A Contribuicdo de Patrocinadora
destinada a cobertura do Beneficio Minimo ou
a neutralizagédo de eventuais insuficiéncias
para cobertura dos Beneficios concedidos
correspondera ao resultado obtido com a
aplicacdo de um percentual, definido
atuarialmente, sobre o somatério do Salario
de Contribuicaio de todos os seus
empregados, Participantes do Plano de
Beneficios HPE.

Atualizacdo do nome do Plano de Beneficios
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

7.16.1 O percentual mencionado no item 7.16
sera ajustado sempre que for necessario para
manutencdo do equilibrio do Plano de
Beneficios HP, observadas as disposicoes
pertinentes.

7.16.1 O percentual mencionado no item 7.16
sera ajustado sempre que for necessario para
manutencdo do equilibrio do Plano de
Beneficios HPE, observadas as disposicbes
pertinentes.

Atualizacdo do nome do Plano de Beneficios

7.16.2 As Contribuicbes de que trata o item
7.16 serao alocadas em uma conta coletiva do
Plano de Beneficios HP.

7.16.2 As Contribuicbes de que trata o item
7.16 serao alocadas em uma conta coletiva do
Plano de Beneficios HPE.

Atualizagdo do nome do Plano de Beneficios

7.17 As Contribuicdes da Patrocinadora
relativas a cada Participante, salvo disposicao
expressa em contrario prevista neste
Regulamento, cessardo automaticamente no
més em que:

7.17 As Contribuicdes da Patrocinadora
relativas a cada Participante, salvo disposi¢cao
expressa em contrario prevista neste
Regulamento, cessardo automaticamente no
més em que:

(...)

Il ocorrer a concessao de qualquer Beneficio
de Aposentadoria pelo Plano de Beneficios
HP, por morte ou por invalidez;

(...)

Il ocorrer a concessao de qualquer Beneficio
de Aposentadoria pelo Plano de Beneficios
HPE, por morte ou por invalidez;

Atualizacdo do nome do Plano de Beneficios

IV o Participante requerer o desligamento do
Plano de Beneficios HP, na forma do disposto
no inciso V do item 4.6 deste Regulamento;

IV o Participante requerer o desligamento do
Plano de Beneficios HPE, na forma do
disposto no inciso V do item 4.6 deste
Regulamento;

Atualizacdo do nome do Plano de Beneficios

7.18 As Contribuicdes de Patrocinadora
previstas nesta Secdo, relativas a cada

7.18 As Contribuicdes de Patrocinadora
previstas nesta Secdo, relativas a cada
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

Participante, ficardo suspensas durante o
periodo em que perdurar:

Participante, ficarao suspensas durante o
periodo em que perdurar:

(...)

Il a perda parcial de remuneragcédo de
Participante que implique no valor do Salario
de Contribuicdo inferior a 15 (quinze)
Unidades de Referéncia Value, salvo se o
Participante  optar pelo instituto do
autopatrocinio, observado o disposto no
subitem 7.18.1 deste Regulamento.

(...)

Il a perda parcial de remuneragcdo de
Participante que implique no valor do Salario
de Contribuicdo inferior a 15 (quinze)
Unidades de Referéncia HPE, salvo se o
Participante  optar pelo instituto do
autopatrocinio, observado o disposto no
subitem 7.18.1 deste Regulamento.

Atualizacdo da Unidade de Referéncia do
Plano, em conformidade com a nomenclatura
constante no Capitulo II.

719 As despesas necessarias a
administragcédo da Sociedade, relativas ao
Plano de Beneficios HP, serdo custeadas
pelas Patrocinadoras e pelos Participantes
nos casos previstos neste Regulamento.

719 As despesas necessarias a
administragdo da Sociedade, relativas ao
Plano de Beneficios HPE, serdo custeadas
pelas Patrocinadoras e pelos Participantes
nos casos previstos neste Regulamento.

Atualizacdo do nome do Plano de Beneficios

7.19.1 O valor referente ao custeio das
despesas necessarias a administragao do
Plano de Beneficios HP sera pago
diretamente pela Patrocinadora ou por meio
do resultado obtido com a aplicagdo de um
percentual sobre o somatério do Salario de
Contribuigao de seus empregados,
Participantes deste Plano de Beneficios HP,
sem considerar a parcela referente ao
acréscimo relativo ao 13° (décimo terceiro)
salario, conforme definido pelo Atuario do
Plano.

7.19.1 O valor referente ao custeio das
despesas necessarias a administragcao do
Plano de Beneficios HPE sera pago
diretamente pela Patrocinadora ou por meio
do resultado obtido com a aplicagdo de um
percentual sobre o somatério do Salario de
Contribuicao de seus empregados,
Participantes deste Plano de Beneficios HPE,
sem considerar a parcela referente ao
acréscimo relativo ao 13° (décimo terceiro)
salario, conforme definido pelo Atuario do
Plano.

Atualizagdo do nome do Plano de Beneficios
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

7.19.3 O percentual de que tratam os subitens
7.19.1 e 7.19.2 sera identificado anualmente
ou em menor periodo, a critério da Sociedade,
e previsto no plano de custeio do Plano de
Beneficios HP.

7.19.3 O percentual de que tratam os subitens
7.19.1 e 7.19.2 sera identificado anualmente
ou em menor periodo, a critério da Sociedade,
e previsto no plano de custeio do Plano de
Beneficios HPE.

Atualizacdo do nome do Plano de Beneficios

7.19.5 A Contribuicdo destinada ao custeio
das despesas administrativas do Participante
que optar ou que tiver presumida pela
Sociedade a opgéao pelo instituto do beneficio
proporcional diferido correspondera ao valor
de 1 (uma) Unidade de Referéncia HP e sera
paga, anualmente, no primeiro trimestre de
cada exercicio, observado o disposto no
inciso IV do item 4.6 e no subitem 4.6.2 deste
Regulamento.

7.19.5 A Contribuicdo destinada ao custeio
das despesas administrativas do Participante
que optar ou que tiver presumida pela
Sociedade a opgédo pelo instituto do beneficio
proporcional diferido correspondera ao valor
de 1 (uma) Unidade de Referéncia HPE e sera
paga, anualmente, no primeiro trimestre de
cada exercicio, observado o disposto no
inciso IV do item 4.6 e no subitem 4.6.2 deste
Regulamento.

Atualizagdo da Unidade de Referéncia do
Plano, em conformidade com a nomenclatura
constante no Capitulo Il.

7.19.7 O Participante, no més da opcéo pelo
instituto do beneficio proporcional diferido,
recolhera a Sociedade o valor proporcional
correspondente ao periodo existente desde o
més da opgao até o més de dezembro do
respectivo ano.

Excluido

Exclusdo de item, tendo em vista que o
custeio ¢é abatido do retorno dos
investimentos

7.20 A Contribuicdo destinada ao custeio das
despesas administrativas do Plano de
Beneficios HP ndo podera ultrapassar o limite
previsto na legislagéo vigente.

7.20 A Contribuicao destinada ao custeio das
despesas administrativas do Plano de
Beneficios HPE nao podera ultrapassar o
limite previsto na legislacéo vigente.

Atualizacdo do nome do Plano de Beneficios
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

7.21 As Contribuicbes destinadas ao custeio
das despesas administrativas serdo alocadas
em wuma conta coletiva do programa
administrativo do Plano de Beneficios Value.

7.21 As Contribuicbes destinadas ao custeio
das despesas administrativas serdo alocadas
em wuma conta coletiva do programa
administrativo do Plano de Beneficios HPE.

Atualizacdo do nome do Plano de Beneficios

7.22 Os Beneficios do Plano de Beneficios HP
serao custeados por meio de:

7.22 Os Beneficios do Plano de Beneficios
HPE serao custeados por meio de:

Atualizagdo do nome do Plano de Beneficios

(...)

Il receitas de aplicagcbes do patrimbnio do
Plano de Beneficios HP;

(...)

Il receitas de aplicagbes do patriménio do
Plano de Beneficios HPE;

Atualizacdo do nome do Plano de Beneficios

7.23.1 O valor correspondente a aplicagao
das penalidades previstas nos incisos | e Il do
item 7.23 sera creditado na conta coletiva do
Plano de Beneficios HP, relativo ao programa
previdenciario ou administrativo, de acordo
com a origem do valor devido.

7.23.1 O valor correspondente a aplicagao
das penalidades previstas nos incisos | e Il do
item 7.23 sera creditado na conta coletiva do
Plano de Beneficios HPE, relativo ao
programa previdenciario ou administrativo, de
acordo com a origem do valor devido.

Atualizagdo do nome do Plano de Beneficios

7.24 A Patrocinadora assume integralmente
0s encargos de implantagdo do Plano de
Beneficios HP.

7.24 A Patrocinadora assume integralmente
0s encargos de implantagcdo do Plano de
Beneficios HPE.

Atualizagdo do nome do Plano de Beneficios

7.25 Apds a implantacdo do Plano de
Beneficios inicial, a Sociedade podera,
mediante aprovagao do Conselho

Deliberativo, das Patrocinadoras e do 6rgao
publico competente, modificar os valores de
Beneficios ou a base das Contribuicbes ao
Plano ou instituir outros Beneficios,

7.25 Apdés a implantacdo do Plano de
Beneficios inicial, a Sociedade poder3,
mediante aprovagao do Conselho

Deliberativo, das Patrocinadoras e do 6rgao
publico competente, modificar os valores de
Beneficios ou a base das Contribuicbes ao
Plano ou instituir outros Beneficios,

Atualizacdo do nome do Plano de Beneficios
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

estabelecendo o respectivo custeio, que
podera ser total ou parcialmente coberto
através de contribuicdes adicionais a cargo
dos Participantes, desde que preservado o
direito adquirido dos Participantes que
estejam em gozo de Beneficio pelo Plano de
Beneficios HP.

estabelecendo o0 respectivo custeio, que
podera ser total ou parcialmente coberto
através de contribuicbes adicionais a cargo
dos Participantes, desde que preservado o
direito adquirido dos Participantes que
estejam em gozo de Beneficio pelo Plano de
Beneficios HPE.

CAPITULO IX — DAS ALTERATIVAS DE
INVESTIMENTOS

CAPITULO IX — DAS ALTERNATIVAS DE
INVESTIMENTOS

Ajuste material, correcao ortografica.

9.1 O Participante podera, a seu exclusivo
critério e responsabilidade, optar, por escrito,
por uma dentre as carteiras de investimentos
pré-selecionadas pela Sociedade, para
gestao dos recursos de seu Saldo de Conta
Total.

9.1 O Participante e o Beneficiario em gozo
de beneficio poderao, a seu exclusivo critério
e responsabilidade, optar por um dos Perfis
de Investimentos disponibilizados pela
Sociedade, para aplicagao dos recursos de
seu Saldo de Conta Total, seguindo, para
tanto, as normas de composicao do Perfil
de Investimentos e limites de aplicagao a
serem fixadas pelo Conselho Deliberativo,
observada legislacao vigente.

Alteragao redacional para melhor disciplinar
de forma genérica, a possibilidade de
oferecimento de perfis de investimentos aos
participantes e beneficiarios do plano,
conferindo maior flexibilidade em sua
administragao.

9.11 As carteiras de investimentos
apresentam 4 (quatro) perfis de investimentos
e sdo classificadas em:

Exclusdo de dispositivo pois matéria sera
tratada em documento especifico
"Regulamento de Perfis de Investimentos"

| Carteira Superconservadora ou Perfil A,

Exclusdo de dispositivo pois matéria sera
tratada em documento especifico
"Regulamento de Perfis de Investimentos"
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

Il Carteira Conservadora ou Perfil B;

Exclusdo de dispositivo pois matéria sera
tratada em documento especifico
"Regulamento de Perfis de Investimentos"

Il Carteira Moderada ou Perfil C;

Exclusdo de dispositivo pois matéria sera
tratada em documento especifico
"Regulamento de Perfis de Investimentos"

IV Carteira Agressiva ou Perfil D.

Exclusdo de dispositivo pois matéria sera
tratada em documento especifico
"Regulamento de Perfis de Investimentos"

9.1.2 A composicdo de cada carteira de
investimento sera determinada pelo Conselho
Deliberativo e constara da politica de
investimentos do Plano de Beneficios HP.

Exclusdo de dispositivo pois matéria sera
tratada em documento especifico
"Regulamento de Perfis de Investimentos"

9.2 Ressalvado o disposto nos itens 9.3, 9.5 e
9.6, a opgao pela carteira de investimentos
sera formulada pelo Participante, por escrito,
e entregue a Sociedade na data do ingresso
no Plano, podendo ser alterada em junho e
dezembro de cada ano, para vigorar no més
seguinte ao da opgéo.

Exclusdo de dispositivo pois matéria sera
tratada em documento especifico
"Regulamento de Perfis de Investimentos"

9.2 A opc¢ao do Participante ou do
Beneficiario, conforme o caso, sera
formalizada por meio de formulario
especifico, contendo as condigées
inerentes ao Perfil de Investimento

Inclus&o de disposicéo para prever a escolha
do participante por um dos perfis de
investimentos no momento da adeséao.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

escolhido. Tal opgcao podera ser alterada
de acordo com critérios uniformes e nao
discriminatérios a serem fixados pelo
Conselho Deliberativo da Sociedade.

9.2.1 Caso o Participante, na data de ingresso
neste Plano, ndo exerca a opcéo de que trata
o item 9.2, estara automaticamente
autorizando a Sociedade a alocar o Saldo de
Conta Total na Carteira Superconservadora,
ressalvado o disposto no subitem 9.2.2 deste
Regulamento.

9.21 A nao formalizacao de opcao
especifica pelo Participante implicara na
automatica autorizagdo para que os
recursos alocados na Conta de
Participante sejam aplicados de acordo
com a Politica de Investimentos da
Sociedade.

Ajuste redacional para prever regra frente a
possibilidade de n&o haver indicagdo por
parte do participante no momento da adeséao.

9.2.2 O Participante que nos meses de junho
e dezembro nao optar pela realocagdo do
Saldo de Conta Total tera mantida a ultima
opgao.

Exclusdo de dispositivo pois matéria sera
tratada em documento especifico
"Regulamento de Perfis de Investimentos"

9.3 A partir do més subsequente a concessao
de qualquer Beneficio de renda mensal por
este Plano, o Participante tera o seu Saldo de
Conta Total, obrigatoriamente, alocado na
Carteira Superconservadora, observadas as
disposicdes inclusas na politica de
investimentos do Plano de Beneficios HP,
ressalvado o disposto no item 9.4 deste
Regulamento.

Exclusdo de dispositivo pois matéria sera
tratada em documento especifico
"Regulamento de Perfis de Investimentos"
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

9.3.1 O disposto no item 9.3 nao se aplica aos
Participantes que requererem o Beneficio a
partir de 28/5/2008, que poderao optar pela
alocacdo dos recursos na Carteira
Conservadora ou Superconservadora na data
do requerimento do Beneficio.

Exclusdo de dispositivo pois matéria sera
tratada em documento especifico
"Regulamento de Perfis de Investimentos"

9.4 O disposto no item 9.3 ndo se aplica ao
Participante que estiver recebendo Beneficio
na forma de percentual de saldo de conta ou
renda mensal em quantidade fixa de quotas,
que podera efetuar a opgao pela carteira
Superconservadora ou Conservadora nos
meses previstos no item 9.2, apds 28/5/2008.

Exclusdo de dispositivo pois matéria sera
tratada em documento especifico
"Regulamento de Perfis de Investimentos"

9.5 Na hipotese de falecimento de
Participante que ndo estava em gozo de
Beneficio pelo Plano, o Saldo de Conta Total
sera, obrigatoriamente, alocado na Carteira
Superconservadora a partir do més
subsequente aquele em que a Sociedade tiver
conhecimento do falecimento do Participante,
observadas as disposi¢gdes inclusas na
politica de investimentos do Plano de
Beneficios HP.

Exclusdo de dispositivo pois matéria sera
tratada em documento especifico
"Regulamento de Perfis de Investimentos"

9.6 Na hipétese de afastamento por motivo de
doenca ou acidente, o Participante podera
optar por alterar o perfil de investimentos.

Exclusdo de dispositivo pois matéria sera
tratada em documento especifico
"Regulamento de Perfis de Investimentos"
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

9.7 Cabera ao Conselho Deliberativo da
Sociedade deliberar sobre a contratagdo de
uma ou mais pessoas juridicas para
administrar os recursos das carteiras de
investimentos, bem como a respeito da
composicao dos investimentos prevista para
cada carteira.

Exclusdo de dispositivo pois matéria sera
tratada em documento especifico
"Regulamento de Perfis de Investimentos"

10.5.1 O valor inicial do Beneficio sera
apurado na Data do Calculo do Beneficio
antes da opcdo do Participante pelo
recebimento de parte do Saldo de Conta Total
em pagamento unico, na forma prevista no
item 10.42 deste Regulamento.

10.5.1 O valor inicial do Beneficio sera
apurado na Data do Calculo do Beneficio
antes da opcdo do Participante pelo
recebimento de parte do Saldo de Conta
Total, na forma prevista no item 10.41 deste
Regulamento.

Ajuste de remissao

10.5.2 O disposto no item 10.5 ndo se aplica
ao Beneficio de Pensao por Morte concedido
ao Beneficiario de Participante em gozo de
renda mensal deste Plano de Beneficios HP,
uma vez que este ultimo ja foi apurado
considerando a regra estabelecida no referido
item.

10.5.2 O disposto no item 10.5 ndo se aplica
ao Beneficio de Pensao por Morte concedido
ao Beneficiario de Participante em gozo de
renda mensal deste Plano de Beneficios HPE,
uma vez que este Ultimo ja foi apurado
considerando a regra estabelecida no referido
item.

Alteracao do nome do plano de beneficios

10.6 Os Beneficios deste Plano serdo pagos,
a critério da Sociedade, mediante depdsito em
conta corrente em estabelecimento bancario
por esta indicado, cheque nominal ou outra
forma de pagamento a ser ajustada entre a
Sociedade e o Participante ou Beneficiario ou
Beneficiario Indicado, conforme o caso.

10.6 Os Beneficios deste Plano serao pagos,
a critério da Sociedade, mediante depdsito em
conta corrente em estabelecimento bancario
por esta indicado, cheque nominal ou outra
forma de pagamento a ser ajustada entre a
Sociedade e o Participante ou Beneficiario,
conforme o caso.

Ajuste redacional, para exclusdo de classes
diferentes de beneficiarios

32



Regulamento do Plano de Beneficios HP

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

10.8 Os Beneficios de prestacdo mensal
previstos no Plano de Beneficios HP serdo
pagos até o 5° (quinto) dia utii do més
subsequente ao de competéncia.

10.8 Os Beneficios de prestacdo mensal
previstos no Plano de Beneficios HPE serdo
pagos até o 5° (quinto) dia atil do més
subsequente ao de competéncia.

Alteracao do nome do plano de beneficios

10.9 O Beneficio previsto no Plano de
Beneficios HP de valor mensal inferior a 2
(duas) Unidades de Referéncia Value podera,
a qualquer momento, mediante acordo entre
a Sociedade e o Participante ou Beneficiarios
ou Benéeficiarios Indicados, ser transformado
em pagamento unico de valor correspondente
ao Saldo de Conta Total remanescente.

10.9 O Beneficio previsto no Plano de
Beneficios HPE de valor mensal inferior a 2
(duas) Unidades de Referéncia HPE podera,
a qualquer momento, mediante acordo entre
a Sociedade e o Participante ou Beneficiarios,
ser transformado em pagamento Unico de
valor correspondente ao Saldo de Conta Total
remanescente.

Alteragédo do nome do plano de beneficios e
ajuste redacional haja vista que proposta
contempla apenas uma classe de
beneficiarios escolhidos livremente pelos
participantes

10.9.1 Ocorrendo o pagamento de que trata o
item 10.9 cessara toda e qualquer obrigagao
da Sociedade perante o Participante, seus
Beneficiarios, o Beneficiario Indicado e os
herdeiros legais.

10.9.1 Ocorrendo o pagamento de que trata o
item 10.9 cessara toda e qualquer obrigagao
da Sociedade perante o Participante, seus
Beneficiarios e os herdeiros legais.

Ajuste redacional para determinar que havera
apenas uma classe de beneficiarios
escolhidos livremente pelos participantes

10.11 Na hipétese de o Participante,
Beneficiario ou Beneficiario Indicado em gozo
de Beneficio estar sendo representado por
procurador, tutor ou curador, podera ser
exigido pela Sociedade, anualmente ou em
menor periodo, comprovagao da
permanéncia do titular no exercicio do
mandato, da tutela ou curatela, para efeito de
recebimento do Beneficio ou manutencao do
seu pagamento.

10.11 Na hipétese de o Participante, ou
Beneficiario em gozo de Beneficio estar
sendo representado por procurador, tutor ou
curador, podera ser exigido pela Sociedade,
anualmente ou em menor periodo,
comprovagao da permanéncia do titular no
exercicio do mandato, da tutela ou curatela,
para efeito de recebimento do Beneficio ou
manutencéo do seu pagamento.

Ajuste redacional, para exclusdo de classes
diferentes de beneficiarios
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

10.11.2 O pagamento do Beneficio ao
representante legal do Participante ou do
Beneficiario ou do Beneficiario Indicado
desobrigara totalmente a Sociedade com
respeito ao respectivo Beneficio.

10.11.2 O pagamento do Beneficio ao
representante legal do Participante ou do

Beneficiario  desobrigara totalmente a
Sociedade com respeito ao respectivo
Beneficio.

Ajuste redacional, para exclusdo de classes
diferentes de beneficiarios

10.12 A Sociedade, a seu critério e mediante
solicitacédo dos Participantes, dos
Beneficiarios ou Beneficiarios Indicados em
gozo de Pensao por Morte, podera efetuar
outros descontos, desde que seja respeitado
o critério de prioridade no que se refere aos
descontos legais, compulsérios, obrigatdrios
e os estabelecidos pela Sociedade.

10.12 A Sociedade, a seu critério e mediante
solicitacdo dos Participantes ou dos
Beneficiarios em gozo de Pensao por Morte,
podera efetuar outros descontos, desde que
seja respeitado o critério de prioridade no que
se refere aos descontos legais, compulsorios,
obrigatérios e os estabelecidos pela
Sociedade.

Ajuste redacional, para excluséo de classes
diferentes de beneficiarios

10.16 O Beneficio de Aposentadoria Normal
consistira em wuma renda mensal cor-
respondente ao resultado obtido com a
Transformagao do Saldo de Conta Total na
Data do Calculo do Beneficio, conforme
opcgao do Participante prevista no item 10.42
deste Regulamento.

10.16 O Beneficio de Aposentadoria Normal
consistira em uma renda mensal
correspondente ao resultado obtido com a
Transformagao do Saldo de Conta Total na
Data do Calculo do Beneficio, conforme
opc¢ao do Participante prevista no item 10.41
deste Regulamento.

Ajuste de remissao

10.19 O Beneficio de Aposentadoria por
Invalidez observara a forma de pagamento
escolhida pelo Participante e correspondera:

10.19 O Beneficio de Aposentadoria por
Invalidez observara a forma de pagamento
escolhida pelo Participante e correspondera:

Sem alteragdes

| a renda mensal correspondente ao resultado
obtido com a Transformacdao do Saldo de
Conta Total na Data do Calculo do Beneficio,

| a renda mensal correspondente ao resultado
obtido com a Transformagdo do Saldo de
Conta Total na Data do Calculo do Beneficio,

Ajuste de remissao
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JUSTIFICATIVA

apurada na forma do item 10.42 deste
Regulamento; ou

(-.)

apurada na forma do item 10.41 deste
Regulamento; ou

()

10.21 A Aposentadoria por Invalidez sera
devida a partir do 1° (primeiro) dia do més
subsequente ao més do atendimento do
requisito previsto no item 10.18 e, na hipdtese
de o Participante ter optado por receber o
Beneficio de Aposentadoria por Invalidez na
forma disposta no inciso | do item 10.42, a
ultima sera devida no més do falecimento do
Participante ou quando expirar o prazo para
pagamento do Beneficio ou quando o
Participante retornar ao trabalho na
Patrocinadora ou com o esgotamento das
quotas, 0 que primeiro ocorrer.

10.21 A Aposentadoria por Invalidez sera
devida a partir do 1° (primeiro) dia do més
subsequente ao més do atendimento do
requisito previsto no item 10.18 e, na hipotese
de o Participante ter optado por receber o
Beneficio de Aposentadoria por Invalidez na
forma disposta no inciso | do item 10.41, a
ultima sera devida no més do falecimento do
Participante ou quando expirar o prazo para
pagamento do Beneficio ou quando o
Participante retornar ao trabalho na
Patrocinadora ou com o esgotamento das
quotas, 0 que primeiro ocorrer.

Ajuste de remissao

10.23 O Beneficio por Morte sera devido ao
conjunto de Beneficiarios ou, na falta destes,
ao Beneficiario Indicado de Participante que
na data do falecimento ndo estava em gozo
de Beneficio de prestagdo continuada pelo
Plano de Beneficios HP.

10.23 O Beneficio por Morte sera devido ao
conjunto de Beneficiarios de Participante que
na data do falecimento ndo estava em gozo
de Beneficio de prestagdo continuada pelo
Plano de Beneficios HPE.

Ajuste de redacado para prever apenas uma
Unica classe de beneficiarios indicados e
alteragdo do nome do plano de beneficios e
alteragdo do nome do plano de beneficios.

10.25 O Beneficio por Morte sera rateado em
partes iguais entre os Beneficiarios ou
Beneficiarios Indicados, se for o caso.

10.25 O Beneficio por Morte sera rateado em
partes iguais entre os Beneficiarios.

Ajuste de redacdo para prever apenas uma
Unica classe de beneficiarios indicados
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TEXTO VIGENTE TEXTO PROPOSTO JUSTIFICATIVA
10.26 Nao existindo Beneficiario e | 10.26 Nao existindo Beneficiario sera | Ajuste redacional, haja vista que a extingao
Beneficiario Indicado sera assegurado aos | assegurado aos herdeiros legais do | das classes diferentes de beneficiarios no

herdeiros legais do Participante, mediante a
apresentacdo de alvara judicial especifico
exarado nos autos de acdo de inventario ou
arrolamento correspondente, o recebimento,
na forma de pagamento unico, do valor do
saldo de Conta de Participante de que trata o
inciso | do item 8.1 deste Regulamento.

Participante, mediante a apresentacéo de
alvara judicial especifico exarado nos autos
de acdo de inventario ou arrolamento
correspondente, o recebimento, na forma de
pagamento Unico, do valor do saldo de Conta
de Participante de que trata o inciso | do item
8.1 deste Regulamento.

texto proposto.

10.28 O Beneficio de Pensao por Morte sera
concedido ao conjunto de Beneficiarios ou, na
falta destes, ao Beneficiario Indicado de
Participante que na data do falecimento
estava em gozo de Beneficio de prestacao
continuada pelo Plano de Beneficios HP,
desde que, por ocasido da concessdo do
referido Beneficio, o Participante tenha
optado por recebé-lo por prazo determinado
ou percentual do Saldo de Conta Total
remanescente e néo tenha expirado o prazo
de recebimento do Beneficio nem ocorrido o
pagamento previsto no item 10.9 deste
Regulamento.

10.28 O Beneficio de Pensao por Morte sera
concedido ao conjunto de Beneficiarios de
Participante que na data do falecimento
estava em gozo de Beneficio de prestagéo
continuada pelo Plano de Beneficios HPE,
desde que, por ocasido da concessao do
referido Beneficio, o Participante tenha
optado por recebé-lo por prazo determinado
ou percentual do Saldo de Conta Total
remanescente e nio tenha expirado o prazo
de recebimento do Beneficio nem ocorrido o
pagamento previsto no item 10.9 deste
Regulamento.

Ajuste redacional, haja vista que a extingdo
das classes diferentes de beneficiarios no
texto proposto, e alteragdo do nome do plano
de beneficios

10.30 O Beneficio de Pensao por Morte sera
rateado em partes iguais entre o0s
Beneficiarios ou Beneficiarios Indicados, se
for o caso.

10.30 O Beneficio de Pensao por Morte sera
rateado em partes iguais entre o0s
Beneficiarios, se for o caso.

Ajustada redacdo para prever apenas uma
classe de beneficiarios livremente escolhidos
pelos participantes.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

10.31.1 A cessacao do Beneficio de Penséao
por Morte em virtude da perda da condi¢cdo do
ultimo Beneficiario assegurara aos
Beneficiarios Indicados e, na sua falta, aos
herdeiros legais do Participante falecido,
mediante apresentacdo de alvara judicial
especifico exarado nos autos de acgido de
inventario ou arrolamento correspondente, o
recebimento em pagamento unico do valor
correspondente as parcelas vincendas.

10.31.1 A cessacao do Beneficio de Pensao
por Morte em virtude da perda da condicéo do
ultimo Beneficiario assegurara aos herdeiros
legais do Participante falecido, designados
em inventario judicial ou extrajudicial,
conforme o caso, o recebimento em
pagamento unico do valor correspondente as
parcelas vincendas.

Ajuste redacional, haja vista que a extingéo
das classes diferentes de beneficiarios no
texto proposto.

10.31.2 No <caso de falecimento do
Participante que estava em gozo de Beneficio
de prestacdo continuada pelo Plano, nao
havendo Beneficiario ou  Beneficiario
Indicado, sera assegurado o pagamento do
valor correspondente as parcelas vincendas
do Beneficio, em parcela Unica, aos herdeiros
legais do Participante falecido, mediante
apresentagdo de alvara judicial especifico
exarado nos autos de acao de inventario ou
arrolamento correspondente.

10.31.2 No caso de falecimento do
Participante que estava em gozo de Beneficio
de prestacdo continuada pelo Plano, néao
havendo Beneficiario, sera assegurado o
pagamento do valor correspondente as
parcelas vincendas do Beneficio, em parcela
Unica, aos herdeiros legais do Participante
falecido designados em inventario judicial
ou extrajudicial, conforme o caso.

Ajuste redacional, haja vista a extincdo das
classes diferentes de beneficiarios no texto
proposto.

10.32 A concesséo do Beneficio de Penséao
por Morte ndo sera protelada pela falta de
requerimento de outro possivel Beneficiario e
a sua respectiva inclusdo, apos a referida
concessao, s6 produzira efeito a partir da data
do requerimento, observadas as demais
disposi¢des deste Regulamento.

ltem excluido pois beneficiarios serao
indicados previamente pelo participante.

37



Regulamento do Plano de Beneficios HP

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

10.33 O Beneficio Proporcional sera
concedido ao Participante que tiver optado ou
presumida a opgao pelo instituto do beneficio
proporcional diferido, desde que tenha, no
minimo, 55 (cinquenta e cinco) anos de idade
e, no minimo, 5 (cinco) anos de Servigo
Creditado.

10.32 O Beneficio Proporcional sera
concedido ao Participante que tiver optado ou
presumida a opcao pelo instituto do beneficio
proporcional diferido, desde que tenha, no
minimo, 55 (cinquenta e cinco) anos de idade
e, no minimo, 5 (cinco) anos de Servigo
Creditado, bem como assim o requeira.

Alteragdo redacional, tendo em vista o
disposto no artigo 6°, da Resolugao CNPC n°
50/2022.

10.34 O Beneficio Proporcional consistira em
uma renda mensal correspondente ao
resultado obtido com a Transformagao do
Saldo de Conta Total na Data do Calculo do
Beneficio, conforme opgdo do Participante
prevista no item 10.42, ressalvados os casos
previstos na Sec¢ao VIl deste Capitulo.

10.33 O Beneficio Proporcional consistira em
uma renda mensal correspondente ao
resultado obtido com a Transformagado do
Saldo de Conta Total na Data do Calculo do
Beneficio, conforme opcgdo do Participante
prevista no item 10.41, ressalvados os casos
previstos na Secao VIl deste Capitulo.

Renumeragéao e ajuste de remisséo

10.35 O Beneficio Proporcional sera devido a
partir do 1° (primeiro) dia do més subsequente
ao més do preenchimento dos requisitos
exigidos para o referido Beneficio e a ultima
prestacao sera devida no més do falecimento
do Participante ou quando expirar o prazo
para pagamento do Beneficio ou com o
esgotamento das quotas, o que primeiro
ocorrer, salvo nos casos previstos na Secao
VIl deste Capitulo, cujo pagamento é efetuado
em parcela unica.

10.34 O Beneficio Proporcional sera devido
apos o preenchimento dos requisitos exigidos
para o referido Beneficio e a partir da data de
seu requerimento e a ultima prestacao sera
devida no més do falecimento do Participante
ou quando expirar o prazo para pagamento do
Beneficio ou com o esgotamento das quotas,
O que primeiro ocorrer, salvo nos casos
previstos na Segao VII deste Capitulo, cujo
pagamento é efetuado em parcela unica.

Alteragdo redacional, tendo em vista o
disposto no artigo 6°, da Resolugao CNPC n°
50/2022.

10.36 Ao Participante que ficar invalido
durante o periodo em que esteja aguardando

10.35 Ao Participante que ficar invalido
durante o periodo em que esteja aguardando

Renumeracéao de item.
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JUSTIFICATIVA

o preenchimento dos requisitos e/ou a
concessdao do Beneficio Proporcional sera
assegurado o Beneficio de Aposentadoria por
Invalidez do Plano, mediante a comprovacgao
da concessao do beneficio de aposentadoria
por invalidez pela Previdéncia Social, apurado
de acordo com o estabelecido no item 10.19
deste Regulamento.

o preenchimento dos requisitos e/ou a
concessdao do Beneficio Proporcional sera
assegurado o Beneficio de Aposentadoria por
Invalidez do Plano, mediante a comprovagao
da concessao do beneficio de aposentadoria
por invalidez pela Previdéncia Social, apurado
de acordo com o estabelecido no item 10.19
deste Regulamento.

10.37 Ao Participante que falecer durante o
periodo em que esteja aguardando o
preenchimento dos requisitos e/ou a
concessao do Beneficio Proporcional serdo
aplicadas, no que couber, as disposicdes da
Secao |V deste Capitulo, que dispde sobre o
Beneficio por Morte.

10.36 Ao Participante que falecer durante o
periodo em que esteja aguardando o
preenchimento dos requisitos efou a
concessao do Beneficio Proporcional serdo
aplicadas, no que couber, as disposi¢des da
Secao |V deste Capitulo, que dispde sobre o
Beneficio por Morte.

Renumeragao de item.

10.38 O valor do Saldo de Conta Total na
Data do Calculo do Beneficio de
Aposentadoria Normal, Aposentadoria por
Invalidez, Beneficio Proporcional e do
Beneficio por Morte, excluidas as
Contribuigdes Suplementares e Voluntarias e
os recursos portados e/ou transferidos de
outros planos de beneficios de entidade de
previdéncia complementar ou de companhia
seguradora, nao podera ser inferior a [(a) x
(b)], sendo que:

10.37 O valor do Saldo de Conta Total na Data
do Calculo do Beneficio de Aposentadoria
Normal, Aposentadoria por Invalidez,
Beneficio Proporcional e do Beneficio por
Morte, excluidas as Contribuicoes
Suplementares e Voluntarias e os recursos
portados e/ou transferidos de outros planos
de beneficios de entidade de previdéncia
complementar ou de companhia seguradora,
nao podera ser inferior a [(a) x (b)], sendo que:

Renumeragao de item.

(a) 3 (trés) x o Salario de Contribuigao;

(a) 3 (trés) x o Salario de Contribuigao;
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

(b) Tempo de Vinculacdo ao Plano — TVP,
observado o disposto no subitem 10.38.3, até
o0 maximo de 30 (trinta) anos, dividido por 30
(trinta).

(b) Tempo de Vinculagdo ao Plano - TVP,
observado o disposto no subitem 10.37.3, até
o0 maximo de 30 (trinta) anos, dividido por 30
(trinta).

Ajuste de remissao

10.38.1 Na hipotese de ocorréncia do
disposto no item 10.38, sera assegurado ao
Participante ou ao Beneficiario ou ao
Beneficiario Indicado, conforme o caso, o
recebimento em pagamento Unico do
Beneficio Minimo de que trata o referido item.

10.37.1 Na hipotese de ocorréncia do
disposto no item 10.37, sera assegurado ao
Participante ou ao Beneficiario, conforme o
caso, o recebimento em pagamento Unico do
Beneficio Minimo de que trata o referido item.

Ajuste de numeracdo, de remisséo e
redacional com exclusdao da figura de
beneficiarios indicados haja vista que
proposta contempla apenas uma classe de
Beneficiarios escolhidos livremente pelos
Participantes, conforme redacéo do item 3.3
proposta.

10.38.2 No caso de Beneficio Proporcional, o
valor do Beneficio Minimo, de que trata o item
10.38, sera apurado na data do Término do
Vinculo ou na data da opg¢ao pelo instituto do
beneficio proporcional diferido no caso de
Participante autopatrocinado e atualizado
pelo Retorno de Investimentos referente a
Carteira Superconservadora até o més que
antecede a data do pagamento do Beneficio.

10.37.2 No caso de Beneficio Proporcional, o
valor do Beneficio Minimo, de que trata o item
10.37, sera apurado na data do Término do
Vinculo ou na data da opcao pelo instituto do
beneficio proporcional diferido no caso de
Participante autopatrocinado e atualizado
pelo Retorno de Investimentos referente a
Carteira Super Conservadora até o més que
antecede a data do pagamento do Beneficio.

Renumeracéo e ajuste de remissao

10.38.3 No caso de Participante que optou ou
teve presumida a opcgdo pelo instituto do
beneficio proporcional diferido ser admitido ou
readmitido em Patrocinadora o periodo em
que o Participante permaneceu no aguardo da
concessdao do Beneficio Proporcional ndo
sera contado para efeito da aplicacdo da

10.37.3 No caso de Participante que optou ou
teve presumida a opgdo pelo instituto do
beneficio proporcional diferido ser admitido ou
readmitido em Patrocinadora o periodo em
que o Participante permaneceu no aguardo da
concessao do Beneficio Proporcional nao
sera contado para efeito da aplicacdo da

Renumeragéao e ajuste de remisséo
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formula mencionada no item 10.38 deste
Regulamento.

formula mencionada no item 10.37 deste

Regulamento.

10.38.4 Sem prejuizo do Beneficio Minimo,
sera assegurado ao Participante ou aos

Beneficiarios, conforme o caso, o]
recebimento, se houver, em pagamento
Unico, dos valores referentes as

Contribuigdes Suplementares e Voluntarias e
aos recursos portados e/ou transferidos de
outro plano de beneficios de entidade de
previdéncia complementar ou de companhia
seguradora.

10.37.4 Sem prejuizo do Beneficio Minimo,
sera assegurado ao Participante ou aos
Beneficiarios, conforme o caso, o0
recebimento, se houver, em pagamento
unico, dos valores referentes as Contribui¢des
Suplementares e Voluntarias e aos recursos
portados e/ou transferidos de outro plano de
beneficios de entidade de previdéncia
complementar ou de companhia seguradora.

Renumeracgéo de item.

10.38.5 Nao existindo Beneficiarios, sera
assegurado aos Beneficiarios Indicados e, na
falta destes, aos herdeiros legais, mediante
apresentagdo de alvara judicial especifico
exarado nos autos de acao de inventario ou
arrolamento correspondente, o recebimento
na forma de pagamento unico do valor do
Beneficio Minimo, acrescido dos valores
mencionados no subitem 10.38.4, se for o
caso.

10.37.5 Nao existindo Beneficiarios, sera
assegurado aos herdeiros legais, mediante
apresentagdo de alvara judicial especifico
exarado nos autos de acio de inventario ou
arrolamento correspondente, o recebimento
na forma de pagamento uUnico do valor do
Beneficio Minimo, acrescido dos valores
mencionados no subitem 10.37.4, se for o
caso.

Renumeracéao e ajuste redacional, haja vista
que a extincdo das classes diferentes de
beneficiarios no texto proposto.
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JUSTIFICATIVA

10.38.6 Com o pagamento do Beneficio
Minimo, acrescido dos valores previstos no
subitem 10.38.4, cessara toda a obrigacao da
Sociedade para com o Participante, seus
Beneficiarios, Beneficiarios Indicados e
herdeiros legais.

10.37.6 Com o pagamento do Beneficio
Minimo, acrescido dos valores previstos no
subitem 10.37.4, cessara toda a obrigacao da
Sociedade para com o Participante, seus
Beneficiarios, e herdeiros legais.

Renumeragao e ajuste redacional, haja vista
que a extingdo das classes diferentes de
beneficiarios no texto proposto.

10.39 O Abono Anual sera concedido ao
Participante ou Beneficiario ou Beneficiario
Indicado que estiver recebendo Beneficio de
prestacdo continuada por forga deste
Regulamento.

10.38 O Abono Anual sera concedido ao
Participante ou Beneficiario que estiver
recebendo Beneficio de prestacao continuada
por for¢ca deste Regulamento.

Renumeragéo e ajuste redacional, haja vista
que a extincdo das classes diferentes de
beneficiarios no texto proposto.

10.40 O valor do Abono Anual devido aos
Participantes, Beneficiarios e Beneficiarios
Indicados correspondera ao valor do
Beneficio recebido no més de dezembro.

10.39 O valor do Abono Anual devido aos
Participantes e Beneficiarios correspondera
ao valor do Beneficio recebido no més de
dezembro.

Renumeragdo e ajuste de remissdo, bem
como ajuste redacional, haja vista que a
extingdo das classes diferentes de
beneficiarios no texto proposto.

10.40.1 Nao sera devido o Abono Anual
quando expirar o prazo escolhido pelo
Participante para recebimento do Beneficio
ou o Participante ou o Beneficiario ja tiver
recebido todo o Saldo de Conta Total.

10.39.1 Ndo sera devido o Abono Anual
quando expirar o prazo escolhido pelo
Participante para recebimento do Beneficio ou
o Participante ou o Beneficiario ja tiver
recebido todo o Saldo de Conta Total.

Renumeragao de item.

10.41 O pagamento do Abono Anual sera
efetuado, a critério da Sociedade, até o ultimo
dia do més de dezembro de cada ano.

10.40 O pagamento do Abono Anual sera
efetuado, a critério da Sociedade, até o ultimo
dia do més de dezembro de cada ano.

Renumeragao de item.

10.42 O Participante que tiver direito a
receber o Beneficio de Aposentadoria

10.41 O Participante que tiver direito a
receber o Beneficio de Aposentadoria Normal,

Renumeragcdo e ajuste de remissdo, bem
como ajuste redacional, tendo em vista o
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Normal, de Aposentadoria por Invalidez ou o
Beneficio Proporcional, observado o disposto
no subitem 10.42.1, item 17.3 e subitem
17.3.1, podera optar, na data do requerimento
do Beneficio, por receber até 25% (vinte e
cinco por cento) do Saldo de Conta Total, na
forma de pagamento Unico, sendo o saldo
remanescente transformado em renda
mensal de acordo com uma das opgdes a
seqguir:

de Aposentadoria por Invalidez ou o Beneficio
Proporcional, observado o disposto no
subitem 10.41.1, item 17.3 e subitem 17.3.1,
podera optar, na data do requerimento do
Beneficio, por receber até 25% (vinte e cinco
por cento) do Saldo de Conta Total, na forma
de pagamento a vista, sendo o saldo
remanescente transformado em renda
mensal de acordo com uma das opgdes a
sequir:

disposto no item 10.41.4 da

proposta.

redagao

| renda mensal em quotas, a ser paga por
prazo determinado de, no minimo, 5 (cinco)
anos; ou

| renda mensal em quotas, a ser paga por
prazo determinado de, no minimo, 5 (cinco)
anos; ou

Il renda mensal correspondente a aplicagao
de um percentual de 0,1% (zero virgula um
por cento) a 1,5% (um virgula cinco por cento)
sobre o Saldo de Conta Total remanescente.

Il renda mensal correspondente a aplicagao
de um percentual de 0,1% (zero virgula um
por cento) a 1,5% (um virgula cinco por cento)
sobre o Saldo de Conta Total remanescente.

10.42.3 A opcao pelo pagamento Unico de até
25% (vinte cinco por cento) do Saldo de Conta
Total somente sera valida nos casos em que
a renda mensal resultante do Saldo de Conta
Total remanescente seja superior a 2 (duas)
Unidades de Referéncia Value.

10.41.3 A opcéo pelo pagamento de até 25%
(vinte cinco por cento) do Saldo de Conta
Total somente sera valida nos casos em que
a renda mensal resultante do Saldo de Conta
Total remanescente seja superior a 2 (duas)
Unidades de Referéncia HPE.

Alteracao do nome do plano de beneficios

10.42.4 E facultado ao Participante que ndo
recebeu o pagamento Unico previsto no item
10.42 efetuar a opcgéo pelo recebimento, em
qualquer época, uma Unica vez, de até 25%

10.41.4 E facultado ao Participante ou
Beneficiario que optou por nao receber o
pagamento a vista previsto no item 10.41 de
até 25% (vinte e cinco por cento) do Saldo de

Alteragao redacional parar possibilitar o
recebimento do percentual de 25% do Saldo
de Conta Total a qualquer momento, inclusive
durante o recebimento do beneficio, a fim de
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(vinte e cinco por cento) do Saldo de Conta
Total remanescente, na forma de pagamento
Unico, sendo o saldo remanescente
transformado em renda mensal na forma da
ultima opgéo efetuada pelo Participante,
observado o disposto no subitem 10.42.3.

Conta Total ou que optou por receber um
percentual inferior, optar, a qualquer
tempo, durante o periodo de recebimento
do Beneficio, por receber até o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do Saldo de
Conta Total remanescente, respeitada a
parcela de no minimo 5% (cinco por cento)
deste.

flexibilizar a gestdo dos
participantes.

recursos aos

10.41.41 O Participante Assistido ou
Beneficiario que estiver recebendo
Beneficio e que fizer a op¢ao de que trata
o item 10.41.4, tera o valor do Beneficio
recalculado considerando o Saldo de
Conta Total remanescente.

Inclusdo de item parar possibilitar o
recebimento do percentual de 25% do Saldo
de Conta Total a qualquer momento, inclusive
durante o recebimento do beneficio, a fim de
flexibilizar a gestdo dos recursos aos
participantes.

10.42.5 O Participante de que trata o item
10.42, observado o disposto no item 17.44,
podera, anualmente, no més de dezembro,
para vigorar a partir do més de janeiro do
exercicio subsequente:

10.41.5 O Participante de que trata o item
10.41, observado o disposto no item 17.42,
podera, anualmente, no més de dezembro,
para vigorar a partir do més de janeiro do
exercicio subsequente:

Renumeragéao e ajuste de remisséo

| definir novo prazo para recebimento do
Beneficio, que sera apurado dividindo-se o
Saldo de Conta Total remanescente por um
prazo maior ou menor, desde que observado
0 prazo minimo total de pagamento de 5
(cinco) anos, se tiver optado pelo disposto no
inciso | do item 10.42 deste Regulamento;

| definir novo prazo para recebimento do
Beneficio, que sera apurado dividindo-se o
Saldo de Conta Total remanescente por um
prazo maior ou menor, desde que observado
0 prazo minimo total de pagamento de 5
(cinco) anos, se tiver optado pelo disposto no
inciso | do item 10.41 deste Regulamento;

Ajuste de remisséo
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Il alterar o percentual a ser aplicado sobre o
Saldo de Conta Total remanescente,
respeitando o intervalo de 0,1% (zero virgula
um por cento) a 1,5% (um virgula cinco por
cento) e o prazo minimo total de pagamento
de 5 (cinco) anos, se tiver optado pelo
disposto no inciso Il do item 10.42 deste
Regulamento;

Il alterar o percentual a ser aplicado sobre o
Saldo de Conta Total remanescente,
respeitando o intervalo de 0,1% (zero virgula
um por cento) a 1,5% (um virgula cinco por
cento) e o prazo minimo total de pagamento
de 5 (cinco) anos, se tiver optado pelo
disposto no inciso Il do item 10.41 deste
Regulamento;

Ajuste de remissao

lIl alterar a forma de recebimento do seu
Beneficio, para a outra prevista no item 10.42
deste Regulamento.

[ll alterar a forma de recebimento do seu
Beneficio, para a outra prevista no item 10.41
deste Regulamento.

Ajuste de remisséo

10.42.6 Na hipotese de o Participante nao se
manifestar sobre a alteracao ou efetuar opgao
que resulte em prazo total de pagamento
inferior a 5 (cinco) anos sera considerado o
prazo ou percentual definido na ultima opgao.

10.41.6 Na hipétese de o Participante ndo se
manifestar sobre a alteracao ou efetuar opgao
que resulte em prazo total de pagamento
inferior a 5 (cinco) anos sera considerado o
prazo ou percentual definido na ultima opgao.

Renumeragao de item.

10.42.7 Apos ter completado 5 (cinco) anos
de recebimento do Beneficio o Participante, a
qualquer momento, podera optar por receber
o Saldo de Conta Total remanescente em
parcela unica.

10.41.7 Apds ter completado 5 (cinco) anos
de recebimento do Beneficio o Participante, a
qualguer momento, podera optar por receber
o Saldo de Conta Total remanescente em
parcela unica.

Renumeragao de item.

10.43 Aplica-se o disposto nos subitens
10.42.4 a 10.42.7 aos Participantes que
estiverem em gozo de Beneficio pago na
forma de percentual de saldo de conta ou
renda mensal em quotas.

10.42 Aplica-se o0 disposto nos subitens
10.41.4 a 10.41.7 aos Participantes que
estiverem em gozo de Beneficio pago na
forma de percentual de saldo de conta ou
renda mensal em quotas.

Renumeragéao e ajuste de remisséo
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10.44 Os Beneficios de renda mensal
previstos neste Regulamento serdo reajusta-
dos mensalmente, de acordo com o Retorno
de Investimentos obtido pelo Plano no més
imediatamente  anterior ao més de
competéncia, observada a carteira de
investimentos na qual seus recursos estao
alocados.

10.43 Os Beneficios de renda mensal
previstos  neste Regulamento  seréo
reajustados mensalmente, de acordo com o
Retorno de Investimentos obtido pelo Plano
no més imediatamente anterior ao més de
competéncia, observada a carteira de
investimentos na qual seus recursos estéo
alocados.

Renumeragéo de item

11.1.2 NGo sera exigido o cumprimento do
disposto no inciso | do item 11.1 quando a
opcao pelo instituto da Portabilidade referir-se
a recursos oriundos de outro plano de
beneficios de entidade de previdéncia
complementar ou de companhia seguradora,
alocados na Conta Portabilidade prevista na
alinea (e) do inciso | do item 8.1 deste
Regulamento.

11.1.2 N&o sera exigido o cumprimento dos
requisitos previstos no item 11.1 quando a
opcao pelo instituto da Portabilidade referir-se
a recursos oriundos de outro plano de
beneficios de entidade de previdéncia
complementar ou de companhia seguradora,
alocados na Conta Portabilidade prevista na
alinea (e) do inciso | do item 8.1 deste
Regulamento, bem como para Contribuig¢ao
Suplementar ou Voluntarias do
Participante, alocadas nas Conta
Suplementar e Conta Voluntaria, previstas,
respectivamente, nas alineas (b) e (c) do
inciso | do item 8.1 deste Regulamento.

Alteracdo redacional, tendo em vista o
disposto no paragrafo unico, do artigo 12, da
Resolugdo CNPC n° 50/2022.

11.3 O Participante que optar pelo instituto da
Portabilidade tera direito a portar para outro
plano de Dbeneficios de entidade de
previdéncia complementar ou de companhia
seguradora 100% (cem por cento) do Saldo
de Conta Total disponivel no ultimo dia util

11.3 O Participante que optar pelo instituto da
Portabilidade tera direito a portar para outro
plano de beneficios de entidade de
previdéncia complementar ou de companhia
seguradora 100% (cem por cento) do Saldo
de Conta Total disponivel no ultimo dia util

Alteracdo redacional, tendo em vista o
disposto no paragrafo unico, do artigo 15, da
Resolugdo CNPC n° 50/2022.
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que anteceder a transferéncia dos recursos,
incluidas as Contribuicbes eventualmente
efetuadas posteriormente, bem como os
valores relativos a integralizacdo da
Contribuigdo Especial no caso de o
Participante ser elegivel a Beneficio pelo
Plano, observado o disposto no subitem
11.3.1 deste Regulamento.

que anteceder a transferéncia dos recursos,
incluidas as Contribuicbes eventualmente
efetuadas posteriormente, bem como os
valores relativos a integralizagao da
Contribuigdo Especial no caso de o
Participante ser elegivel a Beneficio pelo
Plano, observado o disposto no subitem
11.3.1 deste Regulamento, descontados
eventuais débitos que este detenha junto
ao Plano.

11.4 Na hipétese de o Participante optar por
uma entidade aberta de previdéncia
complementar, a integralidade dos recursos a
serem portados devera ser utilizada para a
contratacdo de um beneficio pago na forma
de renda mensal vitalicia ou por um prazo
determinado de, no minimo, igual periodo ao
da constituicdo da reserva no Plano de
Beneficio Value, ndo podendo ser inferior a 15
(quinze) anos.

11.4 Na hipotese de o Participante optar por
uma entidade aberta de previdéncia
complementar, a integralidade dos recursos a
serem portados devera ser utilizada para a
contratacdo de um beneficio pago na forma
de renda mensal vitalicia ou por um prazo
determinado de, no minimo, igual periodo ao
da constituicdo da reserva no Plano de
Beneficio HPE, ndo podendo ser inferior a 15
(quinze) anos.

Alteragéo do nome do plano de beneficios

11.5 A opcgéao do Participante pelo instituto da
Portabilidade tem carater irrevogavel e
irretratavel, extinguindo-se com a
transferéncia dos recursos toda e qualquer
obrigagdo da Sociedade para com o
Participante, seus Beneficiarios, Beneficiario
Indicado e seus herdeiros legais.

11.5 A opcéao do Participante pelo instituto da
Portabilidade tem carater irrevogavel e
irretratavel, extinguindo-se com a
transferéncia dos recursos toda e qualquer
obrigacdo da Sociedade para com o
Participante, seus Beneficiarios, e seus
herdeiros legais.

Ajuste redacional, haja vista que a extingéo
das classes diferentes de beneficiarios no
texto proposto.
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11.7 Nos termos da legislagao vigente
aplicavel, o Plano de Beneficio HPE podera
recepcionar recursos portados por
Participante ou Assistido, oriundos de
outros planos de previdéncia
complementar. Neste caso, os recursos
recepcionados por meio de portabilidade
serdo alocados na Conta de Participante,
na subconta “Conta Portabilidade”, sendo
disponibilizados conforme previsto neste
Regulamento.

Alteragdo redacional, tendo em vista o
disposto no paragrafo 3°, do artigo 10, da
Resolugdo CNPC n° 50/2022.

11.8 Nos termos da legislagao vigente
aplicavel, sera permitida a portabilidade de
recursos entre planos de beneficios
administrados pela Sociedade, observado
o cumprimento dos requisitos previstos
nos regulamentos de tais planos de
beneficios para tanto. Neste caso, os
recursos recepcionados por meio de
portabilidade serdao alocados na Conta de
Participante, na subconta “Conta
Portabilidade”, sendo disponibilizados
conforme previsto neste Regulamento.

Alteracdo redacional, tendo em vista o
disposto no paragrafo 1°, do artigo 8°, da
Resolugdo CNPC n° 50/2022.

12.1 O Participante que se desligar ou for
desligado da Patrocinadora e do Plano de
Beneficios HP, desde que nao receba

12.1 O Participante que se desligar ou for
desligado da Patrocinadora e do Plano de
Beneficios HPE, desde que nao receba

Alteracao do nome do plano de beneficios
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Beneficio pelo Plano, podera optar pelo
instituto do Resgate de Contribuigcdes.

Beneficio pelo Plano, podera optar pelo
instituto do Resgate de Contribuigées.

12.1.2 No caso de o Participante optar pelo
instituto do Resgate de Contribuicdes, os
valores alocados na Conta Portabilidade, se
houver, constituidos em planos de entidade
fechada de previdéncia complementar serao
objeto de nova Portabilidade nos termos do
Capitulo XI deste Regulamento.

12.1.2 No caso de o Participante optar pelo
instituto do Resgate de Contribuigdes, os
recursos alocados na Conta Portabilidade, se
houver, constituidos em planos
administrados por entidade fechada de
previdéncia complementar poderdao ser
integrados ao valor do Resgate, desde que
cumprido o prazo de caréncia de 36 (trinta
e seis) meses contados da data da referida
Portabilidade, sendo vedado o resgate das
parcelas correspondentes as
contribuicdes da Patrocinadora.

Alteragdo redacional, tendo em vista o
disposto no inciso Il, do artigo 18, da
Resolugdo CNPC n° 50/2022.

12.1.5 Na hipotese de o Participante nao optar
pelo instituto do Resgate de Contribui¢des no
prazo prescricional previsto em lei, o valor re-
ferente ao instituto sera incorporado ao
patrimdnio do Plano de Beneficios HP.

12.1.5 Na hipétese de o Participante nao optar
pelo instituto do Resgate de Contribuigdes no
prazo prescricional previsto em lei, o valor
referente ao instituto sera incorporado ao
patriménio do Plano de Beneficios HPE.

Alteracao do nome do plano de beneficios

122 O pagamento do Resgate de
Contribuigdes sera efetuado em parcela unica
ou, a critério do Participante, em até 12 (doze)
parcelas mensais e sucessivas.

122 O pagamento do Resgate de
Contribuicbes sera efetuado em parcela
Unica, a qual podera ser diferida em até 90
(noventa) dias, ou, a critério do Participante,
em até 12 (doze) parcelas mensais e
sucessivas.

Alteracao redacional, em razéo do disposto no
artigo 21, da Resolugédo CNPC n° 50/2022.

12.2.3 A opcgdo pelo parcelamento do
pagamento do Resgate de Contribuicbes ndo

12.2.3 A opgao pelo parcelamento do
pagamento do Resgate de Contribuicbes ndo

Alteragéo do nome do plano de beneficios
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assegura a qualidade de Participante deste
Plano de Beneficios HP.

assegura a qualidade de Participante deste
Plano de Beneficios HPE.

124 O pagamento do Resgate de
Contribuigdes extingue toda e qualquer obri-
gacéo da Sociedade perante o Participante,
os Beneficiarios, Beneficiario Indicado e
herdeiros legais, exceto as obrigagbes
decorrentes do pagamento parcelado do
Resgate de Contribuicdes, se for o caso.

124 O pagamento do Resgate de
Contribuicbes extingue toda e qualquer
obrigagdo da Sociedade perante o
Participante, os Beneficiarios e herdeiros
legais, exceto as obrigagbes decorrentes do
pagamento parcelado do Resgate de
Contribuigées, se for o caso.

Ajuste redacional, haja vista que a extingéo
das classes diferentes de beneficiarios no
texto proposto.

12.5 Do valor do Resgate de Contribuicdes
serao descontados eventuais débitos do
Participante para com a Sociedade relativos
ao Plano de Beneficios HP.

12.5 Do valor do Resgate de Contribuicbes
serdo descontados eventuais débitos do
Participante para com a Sociedade relativos
ao Plano de Beneficios HPE.

Alteragéo do nome do plano de beneficios

13.5 A opcéao de que trata o item 13.4 devera
ser formulada pelo Participante, por escrito, e
entregue a Sociedade no prazo de até 60
(sessenta) dias a contar da data do
recebimento do extrato de que trata o item
16.1 deste Regulamento.

13.5 A opc¢éao de que trata o item 13.4 devera
ser formulada pelo Participante, pelo meio
disponibilizado pela Sociedade, no prazo de
até 60 (sessenta) dias a contar da data do
recebimento do extrato de que trata o item
16.1 deste Regulamento.

Ajuste redacional

14.1 Aos Participantes, na data de seu
ingresso no Plano, serdo entregues coépias
atualizadas do Estatuto e deste Regulamento
do Plano de Beneficio Value, além do
certificado de participante e do Material
Explicativo.

14.1 Aos Participantes, na data de seu
ingresso no Plano, serdo entregues copias
atualizadas do Estatuto e deste Regulamento
do Plano de Beneficio HPE, além do
certificado de participante e do Material
Explicativo.

Alteragéo do nome do plano de beneficios
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14.1.1 O Material Explicativo ndo tem efeito
de, isoladamente dos demais documentos
referidos no item 14.1, determinar direitos e
obrigagbes de qualquer pessoa neste Plano
de Beneficios HP e nao gerara qualquer
responsabilidade para as Patrocinadoras e
para a Sociedade em excesso as previstas no
Estatuto e neste Regulamento do Plano de
Beneficios HP.

14.1.1 O Material Explicativo ndo tem efeito
de, isoladamente dos demais documentos
referidos no item 14.1, determinar direitos e
obrigacbes de qualquer pessoa neste Plano
de Beneficios HPE e nao gerara qualquer
responsabilidade para as Patrocinadoras e
para a Sociedade em excesso as previstas no
Estatuto e neste Regulamento do Plano de
Beneficios HPE.

Alteracao do nome do plano de beneficios

14.2 As alteracbes deste Regulamento do
Plano de Beneficios HP serao amplamente
divulgadas aos Participantes.

14.2 As alteragbes deste Regulamento do
Plano de Beneficios HPE serdo amplamente
divulgadas aos Participantes.

Alteracao do nome do plano de beneficios

14.3 Todas as interpretacdes das disposicoes
deste Plano serdo baseadas no Estatuto,
neste Regulamento do Plano de Beneficios
HP e na legislagéo vigente aplicavel, no que
couber.

14.3 Todas as interpretacdes das disposicoes
deste Plano serdo baseadas no Estatuto,
neste Regulamento do Plano de Beneficios
HPE e na legislag&o vigente aplicavel, no que
couber.

Alteragéo do nome do plano de beneficios

15.3 As Patrocinadoras poderao propor as
condicdes para liquidacdo do Plano de
Beneficios HP, sujeito a aprovagédo do
Conselho Deliberativo e do 6rgao publico
competente.

15.3 As Patrocinadoras poderédo propor as
condicbes para liquidacdo do Plano de
Beneficios HPE, sujeito a aprovagdo do
Conselho Deliberativo e do 6rgao publico
competente.

Alteracao do nome do plano de beneficios

15.4 Em caso de liquidagdo do Plano de

Beneficios HP, nenhuma Contribuicdo
adicional excedente aos compromissos
assumidos na forma do presente

15.4 Em caso de liquidagdo do Plano de

Beneficios HPE, nenhuma Contribuigdo
adicional excedente aos compromissos
assumidos na forma do presente

Alteragéo do nome do plano de beneficios
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Regulamento e das normas legais
pertinentes, exceto quaisquer Contribuigcbes
devidas e ainda nao pagas, sera feita pela
Patrocinadora ou pelos Participantes.

Regulamento e das normas legais
pertinentes, exceto quaisquer Contribui¢cdes
devidas e ainda nao pagas, sera feita pela
Patrocinadora ou pelos Participantes.

15.4.1 No caso de liquidagdo do Plano de
Beneficios HP, o ativo deste, calculado de
acordo com a legislacdo vigente aplicavel,
sera, ap6s tomadas as providéncias para
liquidar todas as despesas administrativas
comprometidas e estimadas, distribuido pela
Sociedade aos Participantes e Beneficiarios,
na forma de pagamento unico ou prestagdes
continuadas, conforme vier a ser definido no
processo submetido a aprovacdo do érgao
publico competente.

15.4.1 No caso de liquidagdo do Plano de
Beneficios HPE, o ativo deste, calculado de
acordo com a legislacdo vigente aplicavel,
sera, apdés tomadas as providéncias para
liquidar todas as despesas administrativas
comprometidas e estimadas, distribuido pela
Sociedade aos Participantes e Beneficiarios,
na forma de pagamento Unico ou prestagdes
continuadas, conforme vier a ser definido no
processo submetido a aprovacao do 6rgao
publico competente.

Alteragéo do nome do plano de beneficios

16.2 As importancias ndo recebidas em vida
pelo Participante, referentes a créditos
vencidos e ndo prescritos, serdo pagas aos
Beneficiarios ou, na falta destes, ao
Beneficiario Indicado com direito a
recebimento do Beneficio por Morte ou da
Pensao por Morte, descontados eventuais
valores devidos a Sociedade relativos ao
Plano de Beneficios HP.

16.2 As importancias ndo recebidas em vida
pelo Participante, referentes a créditos
vencidos e ndo prescritos, serdo pagas aos
Beneficiarios com direito a recebimento do
Beneficio por Morte ou da Pensao por Morte,
descontados eventuais valores devidos a
Sociedade relativos ao Plano de Beneficios
HPE.

Alteragédo do nome do plano de beneficios e
ajuste redacional, haja vista que a extingéo
das classes diferentes de beneficiarios no
texto proposto.

16.5 Quaisquer valores devidos pelos
Participantes relativos ao Plano de Beneficios
HP, inclusive os oriundos de pagamentos
efetuados indevidamente, ndo quitados em

16.5 Quaisquer valores devidos pelos
Participantes relativos ao Plano de Beneficios
HPE, inclusive os oriundos de pagamentos
efetuados indevidamente, ndo quitados em

Alteracao do nome do plano de beneficios
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vida, serdo de responsabilidade dos
Beneficiarios e deverdao ser recolhidos a
Sociedade nos prazos e condigdes
determinados neste Regulamento.

vida, serdo de responsabilidade dos
Beneficiarios e deverdao ser recolhidos a
Sociedade nos prazos e condigdes
determinados neste Regulamento.

16.8 A Unidade de Referéncia HP sera
reajustada:

16.8 A Unidade de Referéncia HPE sera
reajustada:

Alteracdo da nomenclatura da unidade de
referéncia, tendo em vista a alteracdo do
nome do plano.

| da Data Efetiva do Plano de Beneficios HP
até o més da aprovacéo pelo 6rgéo publico
competente das alteracbes propostas para
este Regulamento, na mesma frequéncia e
usando os mesmos indices de reajustamento
salarial coletivo concedido pelas
Patrocinadoras a seus empregados,
observado o disposto nos subitens 16.8.2 e
16.8.3 deste Regulamento;

| da Data Efetiva do Plano de Beneficios HPE
até o més da aprovacgéo pelo 6rgao publico
competente das alteragbes propostas para
este Regulamento, na mesma frequéncia e
usando os mesmos indices de reajustamento
salarial coletivo concedido pelas
Patrocinadoras a seus empregados,
observado o disposto nos subitens 16.8.2 e
16.8.3 deste Regulamento;

Alteracao do nome do plano de beneficios

16.8.1 O primeiro reajuste apds a aprovagao
pelo 6rgao publico competente das alteragbes
propostas para este Regulamento serd de
acordo com a variagcao do INPC obtida no
periodo decorrido desde o ultimo reajuste da
Unidade de Referéncia HP até o més de
dezembro do exercicio anterior ao da
atualizagdo da Unidade de Referéncia HP.

16.8.1 O primeiro reajuste apds a aprovagao
pelo 6rgao publico competente das alteragdes
propostas para este Regulamento sera de
acordo com a variagao do INPC obtida no
periodo decorrido desde o ultimo reajuste da
Unidade de Referéncia HPE até o més de
dezembro do exercicio anterior ao da
atualizagao da Unidade de Referéncia HPE.

Alteracdo da nomenclatura da unidade de
referéncia, tendo em vista a alteracdo do
nome do plano.

Secdo | — Dos Participantes do Plano de
Beneficios HP

Secado | - Dos Participantes do Plano de
Beneficios HPE

Alteracao do nome do plano de beneficios
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17.2.5 Caso ndo haja Beneficiarios, sera
devido aos herdeiros legais, mediante alvara
judicial especifico exarado nos autos de acao
de inventario ou arrolamento correspondente,
o valor correspondente ao saldo de Conta de
Participante de que trata o inciso | do item 8.1
deste Regulamento.

17.2.5 Caso nado haja Beneficiarios, sera
devido aos herdeiros legais do Participante
falecido, designados em inventario judicial
ou extrajudicial, conforme o caso, o valor
correspondente ao saldo de Conta de
Participante de que trata o inciso | do item 8.1
deste Regulamento.

Ajuste redacional para melhor disciplinar a
matéria.

17.2.6 O Participante que optou pelo
Beneficio Diferido por Desligamento até
30/1/2004 e que se invalidar durante o
periodo em que esteja aguardando o
preenchimento dos requisitos para concessao
do Beneficio Diferido por Desligamento
podera requerer o referido Beneficio quando
completar 55 (cinquenta e cinco) anos de
idade.

17.2.6 O Participante que optou pelo
Beneficio Diferido por Desligamento até
30/1/2004 e que se invalidar durante o
periodo em que esteja aguardando o
preenchimento dos requisitos para concessao
do Beneficio Diferido por Desligamento
podera requerer o referido Beneficio quando
completar 55 (cinquenta e cinco) anos de
idade.

17.2.7 O Participante que desistir de aguardar
o Beneficio Diferido por Desligamento podera
optar pelo instituto da portabilidade, hipotese
em que tera direito a portar para outro plano
de beneficios de entidade de previdéncia
complementar ou de companhia seguradora,
observado o disposto nos subitens 17.2.8 e
17.2.9, o valor correspondente ao somatoério
de:

17.2.7 O Participante que desistir de aguardar
o Beneficio Diferido por Desligamento podera
optar pelo instituto da portabilidade, hipotese
em que tera direito a portar para outro plano
de beneficios de entidade de previdéncia
complementar ou de companhia seguradora,
observado o disposto nos subitens 17.2.8 e
17.2.9, o valor correspondente ao somatadrio
de:
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| 100% (cem por cento) do saldo da Conta de
Participante prevista no inciso | do item 8.1
deste Regulamento;

| 100% (cem por cento) do saldo da Conta de
Participante prevista no inciso | do item 8.1
deste Regulamento;

Il aos valores de que tratam os incisos Il e Il
do subitem 17.2.2 deste Regulamento.

Il aos valores de que tratam os incisos Il e Il
do subitem 17.2.2 deste Regulamento.

17.2.8 Para efeito do disposto no subitem
17.2.7 serao considerados os valores
existentes no 1° (primeiro) dia do més de
entrega do termo de opcéo pelo instituto da
portabilidade.

17.2.8 Para efeito do disposto no subitem
17.2.7 serdo considerados os valores
existentes no 1° (primeiro) dia do més de
entrega do termo de opgéo pelo instituto da
portabilidade.

17.2.9 Nos casos em que o Participante de
que trata o subitem 17.2.7 tiver, no minimo, 55
(cinquenta e cinco) anos de idade, o valor a
ser portado sera acrescido do valor de que
trata o item 17.12 deste Regulamento.

17.2.9 Nos casos em que o Participante de
que trata o subitem 17.2.7 tiver, no minimo, 55
(cinquenta e cinco) anos de idade, o valor a
ser portado sera acrescido do valor de que
trata o item 17.12 deste Regulamento.

17.210 O Participante que desistir de
aguardar o Beneficio  Diferido  por
Desligamento, podera optar pelo instituto do
Resgate de Contribuigdes, hipétese em que
tera direito a resgatar o valor mencionado no
inciso | do subitem 17.2.7, observado o
disposto nos itens 12.2 e 12.3 deste
Regulamento e respectivos subitens.

17.210 O Participante que desistir de
aguardar o Beneficio  Diferido  por
Desligamento, podera optar pelo instituto do
Resgate de Contribui¢des, hipotese em que
tera direito a resgatar o valor mencionado no
inciso | do subitem 17.2.7, observado o
disposto nos itens 12.2 e 12.3 deste
Regulamento e respectivos subitens.

17.2.11 Nos casos em que o Participante
tiver, no minimo, 55 (cinquenta e cinco) anos

17.2.11 Nos casos em que o Participante
tiver, no minimo, 55 (cinquenta e cinco) anos
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de idade sera acrescido ao valor do Resgate
de Contribuicbes o valor mencionado nos
incisos Il a IV do subitem 17.2.2 deste
Regulamento.

de idade sera acrescido ao valor do Resgate
de Contribuicdes o valor mencionado nos
incisos Il a IV do subitem 17.2.2 deste
Regulamento.

17.2.12 A opgao pela Portabilidade ou pelo
Resgate de Contribuicbes tem carater
irrevogavel e irretratavel extinguindo-se com o
pagamento ou a transferéncia dos recursos,
conforme o caso, toda e qualquer obrigagéo
da Sociedade para com o Participante, os
Beneficiarios, o Beneficiario Indicado e
herdeiros legais.

17.2.12 A opcgédo pela Portabilidade ou pelo
Resgate de Contribuicbes tem carater
irrevogavel e irretratavel extinguindo-se com o
pagamento ou a transferéncia dos recursos,
conforme o caso, toda e qualquer obrigagéo
da Sociedade para com o Participante, os
Beneficiarios, e herdeiros legais.

Ajuste redacional, haja vista que a extingao
das classes diferentes de beneficiarios no
texto proposto.

17.3 Aos Participantes que em 30/1/2004
preenchiam os requisitos de elegibilidade ao
Beneficio de Aposentadoria Normal, de
Aposentadoria Antecipada ou ao Beneficio
Diferido por Desligamento, incluindo aquele
que estava aguardando o inicio do
recebimento do Beneficio Diferido por
Desligamento, e que em 27/5/2008 nao
estavam em gozo de Beneficio sera
assegurado o direito a optar por receber o
respectivo Beneficio nos termos do disposto
no item 10.42 e respectivos subitens ou no
subitem 17.3.1 deste Regulamento.

17.3 Aos Participantes que em 30/1/2004
preenchiam os requisitos de elegibilidade ao
Beneficio de Aposentadoria Normal, de
Aposentadoria Antecipada ou ao Beneficio
Diferido por Desligamento, incluindo aquele
que estava aguardando o inicio do
recebimento do Beneficio Diferido por
Desligamento, e que em 27/5/2008 nao
estavam em gozo de Beneficio sera
assegurado o direito a optar por receber o
respectivo Beneficio nos termos do disposto
no item 10.41 e respectivos subitens ou no
subitem 17.3.1 deste Regulamento.

Ajuste de remissao

17.3.1 O Participante podera optar por
receber até 25% (vinte e cinco por cento) do
Saldo de Conta Total, na forma de pagamento

17.3.1 O Participante podera optar por
receber até 25% (vinte e cinco por cento) do
Saldo de Conta Total, na forma de

Ajuste redacional
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Unico, sendo o saldo remanescente
transformado em renda mensal de acordo
com uma das seguintes opg¢oes:

recebimento a vista, sendo o saldo
remanescente transformado em renda
mensal de acordo com uma das seguintes
opcgdes:

| renda mensal vitalicia;

| renda mensal vitalicia;

Il renda mensal em quotas, a ser paga por um
prazo fixo de 15 (quinze) anos.

Il renda mensal em quotas, a ser paga por um
prazo fixo de 15 (quinze) anos.

17.3.2 E facultado ao Participante ou
Beneficiario que optou por nao receber o
pagamento a vista previsto no item 10.41
de até 25% (vinte e cinco por cento) do
Saldo de Conta Total ou que optou por
receber um percentual inferior, optar, a
qualquer tempo, durante o periodo de
recebimento do Beneficio, por receber até
o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do
Saldo de Conta Total remanescente,
respeitada a parcela de no minimo 5%
(cinco por cento) deste.

Alteragdo redacional para possibilitar o
recebimento do percentual de 25% do Saldo
de Conta Total em parcelas de 5% no minimo,
ao longo do recebimento do Beneficio de
Aposentadoria, desde que o resultado da
Renda Mensal ndo seja inferior a 2 (duas)
unidades de referéncia vigente. A solicitagcao
podera ocorrer uma vez ao ano, sempre no
més Dezembro, junto com a alteragdo da
renda

17.3.21 O Participante Assistido ou
Beneficiario que estiver recebendo
Beneficio e que fizer a op¢ao de que trata
o item 17.3.2, tera o valor do Beneficio
recalculado considerando o Saldo de
Conta Total remanescente.

Inclusdo de item para disciplinar a
possibilidade do recebimento do percentual
de 25% do Saldo de Conta Total em parcelas
de 5% no minimo, ao longo do recebimento
do Beneficio de Aposentadoria, desde que o
resultado da Renda Mensal nao seja inferior a
2 (duas) unidades de referéncia vigente. A
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solicitacdo podera ocorrer uma vez ao ano,
sempre no més Dezembro, junto com a
alteracéo da renda

17.3.2 A opgao pelo pagamento Unico de até
25% (vinte e cinco por cento) do Saldo de
Conta Total somente sera valida nos casos
em que a renda mensal resultante do Saldo
de Conta Total remanescente seja superior a
2 (duas) Unidades de Referéncia Value.

17.3.3 A opcéo pelo pagamento a vista de até
25% (vinte e cinco por cento) do Saldo de
Conta Total, conforme determinado nos
itens 17.3.1 e 17.3.2, somente sera valida nos
casos em que a renda mensal resultante do
Saldo de Conta Total remanescente seja
superior a 2 (duas) Unidades de Referéncia
HPE.

Ajuste redacional, tendo em vista o disposto
no item 17.3.1 e 17.3.2.,, bem como
atualizagdo da nomenclatura da Unidade de
Referéncia do Plano, em conformidade com a
nomenclatura constante no Capitulo .

17.3.3 O Participante que optar por receber o
Beneficio na forma prevista no item 10.42
podera optar pela alocagdo dos recursos do
seu Saldo de Conta Total, observado o
disposto no item 9.2, na Carteira
Conservadora ou Superconservadora.

Exclusdo de item, tendo em vista que a
matéria sera tratada no Regulamento de
Perfis de Investimentos

17.3.4 O Participante que optar por receber o
Beneficio na forma do disposto no item 10.42
podera:

17.3.4 O Participante que optar por receber o
Beneficio na forma do disposto no item 10.41
podera:

Renumeragéao e ajuste de remisséo

| efetuar semestralmente a opgao pela
alocagdo dos recursos correspondentes ao
seu Beneficio na carteira Superconservadora
ou Conservadora, observados os meses
previstos no item 9.2 deste Regulamento;

Exclusédo de item, tendo em vista que a
matéria sera tratada no Regulamento de
Perfis de Investimentos
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Il definir anualmente, no més de dezembro,
para vigorar a partir de janeiro do exercicio
subsequente, 0 novo prazo para recebimento
do Beneficio, que sera apurado dividindo-se o
saldo remanescente de quotas por um prazo
maior ou menor, desde que observado o
prazo minimo total de pagamento de 5 (cinco)
anos;

| definir anualmente, no més de dezembro,
para vigorar a partir de janeiro do exercicio
subsequente, o novo prazo para recebimento
do Beneficio, que sera apurado dividindo-se o
saldo remanescente de quotas por um prazo
maior ou menor, desde que observado o
prazo minimo total de pagamento de 5 (cinco)
anos;

Renumeragao do inciso

Il alterar anualmente, no més de dezembro, o
percentual a ser aplicado sobre o Saldo de
Conta Total remanescente, respeitando o
intervalo de 0,1% (zero virgula um por cento)
a 1,5% (um virgula cinco por cento) e o prazo
minimo total de pagamento de 5 (cinco) anos,
se tiver optado pelo disposto no inciso Il do
item 10.42 deste Regulamento;

Il alterar anualmente, no més de dezembro, o
percentual a ser aplicado sobre o Saldo de
Conta Total remanescente, respeitando o
intervalo de 0,1% (zero virgula um por cento)
a 1,5% (um virgula cinco por cento) e o prazo
minimo total de pagamento de 5 (cinco) anos,
se tiver optado pelo disposto no inciso Il do
item 10.41 deste Regulamento;

Renumeracgédo do inciso e ajuste de remissao

IV optar pelo recebimento, em qualquer
época, somente uma vez, de até 25% (vinte e
cinco por cento) do Saldo de Conta Total
remanescente, observado o disposto no
subitem 10.42.3, sendo o valor remanescente
transformado em renda mensal na forma da
ultima opcgao efetuada pelo Participante.

lll optar pelo recebimento, em qualquer
época, de até 25% (vinte e cinco por cento) do
Saldo de Conta Total remanescente,
observado o disposto no subitem 10.41.3,
sendo o valor remanescente transformado em
renda mensal na forma da ultima opcgao
efetuada pelo Participante.

Renumeragao do inciso e ajuste de remissao

17.3.5 Aplica-se o disposto no inciso Il do item
17.8, no inciso Ill do subitem 10.42.5 e nos
subitens 10.42.6 e 10.42.7 ao Participante

17.3.5 Aplica-se o disposto noinciso Il do item
17.8, no inciso lll do subitem 10.41.5 e nos
subitens 10.41.6 e 10.41.7 ao Participante

Ajustes de remisséo
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que receber o Beneficio na forma do item
10.42 deste Regulamento.

que receber o Beneficio na forma do item
10.41 deste Regulamento.

17.3.7 O Saldo de Conta Total remanescente
do Participante que tiver optado pelo
recebimento de seu Beneficio na forma dos
incisos | e Il do subitem 17.3.1 permanecera
alocado na Carteira Superconservadora,
sendo vedada a este a opgdo por outra
carteira e por outra forma de recebimento do
Beneficio.

Exclusdo do dispositivo pois matéria sera
tratada no Regulamento de Perfis de
Investimentos

17.5.1 O pedido de inclusdo e exclusdo de
Beneficiario ou alteracdo de dados de
Beneficiarios ja declarados por parte de
Participante em gozo de Beneficio de renda
mensal vitalicia, apds a concessdo do
respectivo Beneficio, somente se efetivara
depois de efetuada andlise atuarial. A
inclusdo e o pedido de alteragédo de dados de
Beneficiarios podera resultar na redefinigao
do valor do Beneficio de forma a corresponder
a provisdo matematica de Beneficio
concedido, observado o disposto nos subitens
1752 e 1753 deste Regulamento. A
exclusdo nao dara ensejo a redefinicdo do
valor do Beneficio.

17.5.1 O pedido de inclusdo e exclusao de
Beneficiario ou alteracdo de dados de
Beneficiarios ja declarados por parte de
Participante em gozo de Beneficio de renda
mensal vitalicia, apés a concessdao do
respectivo Beneficio, somente se efetivara
depois de efetuada anadlise atuarial. A
inclusdo e o pedido de alteragédo de dados de
Beneficiarios poderao resultar na redefinicao
do valor do Beneficio de forma a corresponder
a provisdo matematica de Beneficio
concedido, observado o disposto nos subitens
17.56.2 e 1753 deste Regulamento. A
exclusao nao dara ensejo a redefinicdo do
valor do Beneficio.

Ajuste de ortografia.

17.6.1 Ocorrendo o falecimento do
Participante que n&o estivesse recebendo
Beneficio na forma de renda mensal vitalicia

17.6.1 Ocorrendo o falecimento do
Participante que n&o estivesse recebendo
Beneficio na forma de renda mensal vitalicia

Alterada redacéao para prever que na auséncia
de beneficiarios os valores cabiveis serdo
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e ndo existindo Beneficiarios inscritos, a estes
sera licito promover a inscricdo, observadas
as disposigbdes deste Regulamento.

e nao existindo Beneficiarios inscritos, sera
assegurado o pagamento do valor
correspondente aos herdeiros legais do
Participante falecido designados em
inventario judicial ou extrajudicial,
conforme o caso.

devido aos herdeiros legais do participante
falecido.

17.8 Os Beneficios previstos nesta Secéao
serao reajustados:

17.8 Os Beneficios previstos nesta Secgao
serao reajustados:

| quando pagos nas formas previstas nos
incisos | e Il do subitem 17.3.1, anualmente,
no més de janeiro, de acordo com a
valorizagao liquida da quota (valorizagado da
quota descontada a taxa atuarial de juros
utilizada na concessao do beneficio), apurada
com base na Carteira Superconservadora;

| quando pagos nas formas previstas nos
incisos | e Il do subitem 17.3.1, anualmente,
no més de janeiro, de acordo com a
valorizagao liquida da quota (valorizagéo da
quota descontada a taxa atuarial de juros
utilizada na concessdo do beneficio),
observado o Perfil de Investimentos no
qual os seus recursos estao alocados;

Ajuste redacional, pois regras relacionadas as
alocacbes de Saldos de Contas, serdo
definidas no Regulamento dos Perfis de
Investimento

Il quando pagos na forma prevista no item
10.42, mensalmente, de acordo com o
Retorno de Investimentos obtido pelo Plano
no més imediatamente anterior ao més de
competéncia, observada a carteira na qual os
seus recursos estdo alocados.

Il quando pagos na forma prevista no item
10.41, mensalmente, de acordo com o
Retorno de Investimentos obtido pelo Plano
no més imediatamente anterior ao més de
competéncia, observada a carteira na qual os
seus recursos estio alocados.

Ajuste de remissao

1714 O Participante  que  atingir,
concomitantemente, no minimo, 10 (dez)
anos de Servigo Creditado e, no minimo, 60
(sessenta) anos de idade, podera voltar a
recolher ao Plano de Beneficios HP as

17.14 O Participante que  atingir,
concomitantemente, no minimo, 10 (dez)
anos de Servigo Creditado e, no minimo, 60
(sessenta) anos de idade, podera voltar a
recolher ao Plano de Beneficios HPE as

Alteragéo do nome do plano de beneficios
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Contribuicbes Basica e Suplementar de
Participante, a partir de junho/2006.

Contribuicbes Basica e Suplementar de
Participante, a partir de junho/2006.

17.17 Os Participantes do “Antigo Plano” e do
“Antigo Plano Suplementar” da Previq que em
30/1/2004 aguardavam o preenchimento dos
requisitos para o recebimento do Beneficio
por Desligamento e do  Beneficio
Suplementar, e os Participantes e
Beneficiarios em gozo de Beneficio naquela
data foram automaticamente considerados
Participantes ou Beneficiarios, conforme o
caso, deste Plano de Beneficios HP.

17.17 Os Participantes do "Antigo Plano" e do
"Antigo Plano Suplementar" da Previq que em
30/1/2004 aguardavam o preenchimento dos
requisitos para o recebimento do Beneficio
por Desligamento e do  Beneficio
Suplementar, e os Participantes e
Beneficiarios em gozo de Beneficio naquela
data foram automaticamente considerados
Participantes ou Beneficiarios, conforme o
caso, deste Plano de Beneficios HPE.

Alteracao do nome do plano de beneficios

17.17.2 Os Participantes de que trata o item
17.17 tiveram o valor de sua reserva
matematica alocada pela Sociedade na
Carteira  Superconservadora, na qual
permanecerdao alocados, ressalvado o
disposto no inciso | do subitem 17.19.2 deste
Regulamento.

Exclusdo de item, tendo em vista que a
matéria sera tratada no Regulamento de
Perfis de Investimentos

17.19 O Participante de que trata o item
17.18, na data do requerimento do Beneficio
por Desligamento, podera optar pelo
recebimento do seu Beneficio na forma do
disposto no item 10.42 deste Regulamento.

17.19 O Participante de que trata o item
17.18, na data do requerimento do Beneficio
por Desligamento, podera optar pelo
recebimento do seu Beneficio na forma do
disposto no item 10.41 deste Regulamento.

Ajuste de remisséo.

17.19.1 O Participante que optar por receber
seu Beneficio na forma do disposto no item
10.42 terd a Reserva Matematica do seu

17.19.1 O Participante que optar por receber
seu Beneficio na forma do disposto no item
10.41 tera a Reserva Matematica do seu

Ajuste redacional, para maior clareza da
matéria.
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Beneficio por Desligamento, decorrente do
“Antigo Plano”, apurada pelo Atuario, com a
devida redugao no caso de ter idade inferior a
60 (sessenta) anos, considerada Saldo de
Conta Total e alocada na Carteira
Superconservadora ou Conservadora, de
acordo com a sua opgao.

Beneficio por Desligamento, decorrente do
"Antigo Plano", apurada pelo Atuario, com a
devida reducao no caso de ter idade inferior a
60 (sessenta) anos, considerada Saldo de
Conta Total e o Perfil de Investimentos no
qual os seus recursos estejam alocados.

17.19.2 O Participante que optar pelo disposto
no item 17.19 podera:

17.19.2 O Participante que optar pelo disposto
no item 17.19 podera:

| efetuar semestralmente a opgao pela
alocagdo dos recursos correspondentes ao
seu Beneficio na carteira Superconservadora
ou Conservadora, observados os meses
previstos no item 9.2 deste Regulamento;

Exclusdo de item, tendo em vista que a
matéria sera tratada no Regulamento dos
Perfis de Investimentos.

Il definir anualmente, no més de dezembro,
para vigorar a partir de janeiro do exercicio
subsequente, 0 novo prazo para recebimento
do Beneficio, que sera apurado dividindo-se o
saldo remanescente de quotas por um prazo
maior ou menor, desde que observado o
prazo minimo total de pagamento de 5 (cinco)
anos ou o0 novo percentual a ser aplicado
sobre o Saldo de Conta Total remanescente;

| definir anualmente, no més de dezembro,
para vigorar a partir de janeiro do exercicio
subsequente, o novo prazo para recebimento
do Beneficio, que sera apurado dividindo-se o
saldo remanescente de quotas por um prazo
maior ou menor, desde que observado o
prazo minimo total de pagamento de 5 (cinco)
anos ou o novo percentual a ser aplicado
sobre o Saldo de Conta Total remanescente;

Renumeragéo de inciso.

Il alterar anualmente, no més de dezembro, o
percentual a ser aplicado sobre o Saldo de
Conta Total remanescente, respeitando o
intervalo de 0,1% (zero virgula um por cento)

Il alterar anualmente, no més de dezembro, o
percentual a ser aplicado sobre o Saldo de
Conta Total remanescente, respeitando o
intervalo de 0,1% (zero virgula um por cento)

Renumeracéao de inciso.
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a 1,5% (um virgula cinco por cento) e o prazo
minimo total de pagamento de 5 (cinco) anos,
se tiver optado pelo disposto no inciso Il do
item 10.42 deste Regulamento;

a 1,5% (um virgula cinco por cento) e o prazo
minimo total de pagamento de 5 (cinco) anos,
se tiver optado pelo disposto no inciso Il do
item 10.41 deste Regulamento;

IV optar, em qualquer época somente uma
vez, por receber em parcela unica até 25%
(vinte e cinco por cento) do Saldo de Conta
Total, observado o disposto no subitem
10.42.3, tendo o valor remanescente
transformado em renda mensal na forma da
ultima opcao efetuada pelo Participante,
desde que o valor do Beneficio mensal obtido
seja superior a 2 (duas) Unidades de
Referéncia Value.

lll optar por receber até 25% (vinte e cinco por
cento) do Saldo de Conta Total, observado o
disposto nos subitens 10.41.3 e 10.41.4
tendo o valor remanescente transformado em
renda mensal na forma da ultima opcgao
efetuada pelo Participante, desde que o valor
do Beneficio mensal obtido seja superior a 2
(duas) Unidades de Referéncia HPE .

Ajuste redacional para incluir remissdo as
regras para o recebimento de até 25% do
Saldo de Conta Total, a saber (valor minimo
de 5%, sempre anualmente nos meses de
dezembro, limitado a 25%, desde que renda
resultante nao seja inferior a 2 unidades de
referéncia do plano e atualizagdo da Unidade
de Referéncia do Plano, em conformidade
com a nomenclatura constante no Capitulo II.

17.19.3 Aplica-se o disposto no item 17.26, no
inciso Il do subitem 10.42.5 e nos subitens
10.42.6 e 10.42.7 ao Participante que efetuar
a opgcao de que trata o item 17.19 deste
Regulamento.

17.19.3 Aplica-se o disposto no item 17.26, no
inciso Ill do subitem 10.41.5 e nos subitens
10.41.6 e 10.41.7 ao Participante que efetuar
a opcao de que trata o item 17.19 deste
Regulamento.

Ajustes de remisséo

17.20.3 O Participante de que trata o item
17.20 que optar por receber o Beneficio por
Desligamento do “Antigo Plano” na forma
prevista no item 10.42 devera optar pela
mesma forma de pagamento para o Beneficio
Suplementar por Desligamento do “Antigo
Plano Suplementar”.

17.20.3 O Participante de que trata o item
17.20 que optar por receber o Beneficio por
Desligamento do “Antigo Plano” na forma
prevista no item 10.41 deverd optar pela
mesma forma de pagamento para o Beneficio
Suplementar por Desligamento do “Antigo
Plano Suplementar”.

Ajuste de remisséo
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17.22 O Participante de que trata o item 17.21
e o subitem 17.21.2, que for declarado
invalido pela Previdéncia Social, tera direito
ao recebimento do Beneficio Suplementar por
Incapacidade Total, conforme opg¢ao por uma
das seguintes formas:

17.22 O Participante de que trata o item 17.21
e o subitem 17.21.2, que for declarado
invalido pela Previdéncia Social, tera direito
ao recebimento do Beneficio Suplementar por
Incapacidade Total, conforme opg¢ao por uma
das seguintes formas:

| receber até 25% (vinte e cinco por cento) do
Saldo de Conta Total referente ao “Antigo
Plano Suplementar”, na forma de pagamento
Unico, sendo o saldo remanescente
transformado em renda mensal em quotas a
ser paga por prazo determinado de, no
minimo, 5 (cinco) anos e de, no maximo, 15
(quinze) anos, ou na forma do disposto no
item 10.42, observadas as disposicdes dos
subitens 17.19.1 2 17.19.3, 17.19.5 e 17.19.6
deste Regulamento; ou

| receber até 25% (vinte e cinco por cento) do
Saldo de Conta Total referente ao "Antigo
Plano Suplementar"”, na forma de pagamento
Unico, sendo o saldo remanescente
transformado em renda mensal em quotas a
ser paga por prazo determinado de, no
minimo, 5 (cinco) anos e de, no maximo, 15
(quinze) anos, ou na forma do disposto no
item 10.41, observadas as disposicoes dos
subitens 17.19.1 2 17.19.3, 17.19.5 e 17.19.6
deste Regulamento; ou

Ajuste de remissao

17.26 Para fins do disposto no subitem
17.26.1 serao considerados Beneficiarios
aqueles definidos no item 3.3 deste
Regulamento, desde que a data do
casamento ou de reconhecimento da
condicdo de companheiro seja, no minimo, 1
(um) ano anterior a data do falecimento do
Participante, excetuado os casos de morte por
acidente de trabalho.

17.26 Para fins do disposto no subitem
17.26.1 serao considerados Beneficiarios
aqueles definidos junto a Previdéncia
Social, desde que a data do casamento ou de
reconhecimento da condicdo de companheiro
seja, no minimo, 1 (um) ano anterior a data do
falecimento do Participante, excetuado os
casos de morte por acidente de trabalho.

Alteragdo redacional para manutencdo do
direito deste grupo de participantes, tendo em
vista a alteracdo da classe de beneficiarios
promovida no Capitulo Ill do texto proposto.
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TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

17.28 No caso de falecimento de Participante
recebendo Beneficio oriundo do “Antigo
Plano” que tenha optado pelo recebimento do
Beneficio na forma do item 10.42 ou do
“Antigo Plano Suplementar”, havendo saldo a
pagar, seus Beneficiarios continuarao
recebendo o Beneficio na forma que vinha
sendo pago, pelo prazo remanescente ou até
que ocorra 0 pagamento na forma do item
10.9 deste Regulamento.

17.28 No caso de falecimento de Participante
recebendo Beneficio oriundo do "Antigo
Plano" que tenha optado pelo recebimento do
Beneficio na forma do item 10.41 ou do
"Antigo Plano Suplementar", havendo saldo a
pagar, seus Beneficiarios continuaréo
recebendo o Beneficio na forma que vinha
sendo pago, pelo prazo remanescente ou até
que ocorra o pagamento na forma do item
10.9 deste Regulamento.

Ajuste de remissao

17.32 A Portabilidade ou o pagamento dos
recursos de que tratam os subitens 17.31.1 e
17.31.2 extingue toda obrigagdo da
Sociedade e do Plano de Beneficios HP
perante o Participante, os Beneficiarios e
herdeiros legais, decorrentes do “Antigo
Plano”, “Antigo Plano Suplementar”, do plano
de Aposentadoria da Previg e deste

Regulamento.

17.32 A Portabilidade ou o pagamento dos
recursos de que tratam os subitens 17.31.1 e
17.31.2 extingue toda obrigacdo da
Sociedade e do Plano de Beneficios HPE
perante o Participante, os Beneficiarios e
herdeiros legais, decorrentes do "Antigo
Plano", "Antigo Plano Suplementar"”, do plano
de Aposentadoria da Previq e deste
Regulamento.

Alteracao do nome do plano de beneficios

17.33 Os participantes ativos e os que se
encontravam afastados por auxilio doenca
vinculados ao Plano de Aposentadoria da
Previg — Sociedade de Previdéncia Privada,
em 30/1/2004, serao considerados,
automaticamente, Participantes deste Plano
de Beneficios HP, sendo-lhes assegurado a
transferéncia dos saldos de conta
acumulados correspondentes,

17.33 Os participantes ativos e os que se
encontravam afastados por auxilio doenca
vinculados ao Plano de Aposentadoria da
Previq - Sociedade de Previdéncia Privada,
em 30/1/2004, serao considerados,
automaticamente, Participantes deste Plano
de Beneficios HPE, sendo-lhes assegurado a
transferéncia dos saldos de conta
acumulados correspondentes,

Alteragéo do nome do plano de beneficios
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JUSTIFICATIVA

respectivamente, aos valores de
contribuicbes efetuadas pelos Participantes
para a Conta Previq de Participante e aos
valores das contribuicdes efetuadas pela
Patrocinadora para a Conta Previq de
Patrocinadora, conforme previsto no Capitulo
VIl deste Regulamento

respectivamente, aos valores de
contribuicbes efetuadas pelos Participantes
para a Conta Previq de Participante e aos
valores das contribuicbes efetuadas pela
Patrocinadora para a Conta Previq de
Patrocinadora, conforme previsto no Capitulo
VIll deste Regulamento.

17.33.1 Com a incorporagcao da entidade
Previg pela Value Prev e a consequente
unificagcdo dos Planos, aos Participantes
desta Subsecado serdo aplicadas as regras
deste Regulamento do Plano de Beneficios
HP.

17.33.1 Com a incorporacdo da entidade
Previqg pela Value Prev, e a consequente
unificagdo dos Planos, aos Participantes
desta Subsecdo serdo aplicadas as regras
deste Regulamento do Plano de Beneficios
HPE.

Alteracao do nome do plano de beneficios

17.34 Os Participantes referidos no item 17.33
puderam, a partir de 28/5/2008, optar pelas
carteiras de investimentos de que trata o
Capitulo IX deste Regulamento até
30/4/2004, podendo altera-la em junho e
dezembro de cada ano, para vigorar no més
seguinte ao da opgéo.

Exclusdo de item, tendo
matéria sera tratada no
Perfis de Investimentos

em vista que a
Regulamento de

17.34.1 Aos Participantes de que trata o item
17.34 aplicam-se as disposicoes
estabelecidas no Capitulo IX deste
Regulamento, inclusive, a partir de 28/5/2008,
as previstas nos itens 9.2 e 9.4 deste
Regulamento.

Exclusdo de item, tendo
matéria sera tratada no
Perfis de Investimentos

em vista que a
Regulamento de
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JUSTIFICATIVA

17.35 Os Participantes em gozo de beneficio
de renda mensal previstos nesta Subsecgao I
tiveram o valor de sua reserva matematica
alocado pela Sociedade na Carteira
Superconservadora e poderdo optar pela
Carteira Conservadora apds 28/5/2008 nos
meses de junho e dezembro, para aplicacéo
no més subsequente no que se referem ao
Beneficio pago na forma de quotas por prazo
determinado ou percentual de Saldo de Conta
Total.

Exclusédo de item, tendo em vista que a
matéria sera tratada no Regulamento de
Perfis de Investimentos

17.35.1 O Participante de que trata o item
17.34 que nos meses de junho e dezembro
nao optar pela realocagao do Saldo de Conta
Total tera os recursos mantidos na carteira
correspondente a sua ultima opg¢do ou no
caso de nunca ter efetuado nenhuma opcéao
na Carteira Superconservadora.

Exclusdo de disposigdo, haja vista que
matéria sera tratada no Regulamento dos
Perfis de Investimentos

17.36 Os Participantes e Beneficiarios em
gozo de beneficio de renda mensal concedido
pelo Plano de Aposentadoria da Previq —
Sociedade de Previdéncia Privada, apds a
data efetiva da alteracao do Plano até o dia
30/1/2004, terao assegurada a manutengao
do valor do beneficio que vinha sendo pago
pela Previg — Sociedade de Previdéncia
Privada.

17.34 Os Participantes e Beneficiarios em
gozo de beneficio de renda mensal concedido
pelo Plano de Aposentadoria da Previq -
Sociedade de Previdéncia Privada, apds a
data efetiva da alteracdo do Plano até o dia
30/1/2004, terao assegurada a manutencao
do valor do beneficio que vinha sendo pago
pela Previg - Sociedade de Previdéncia
Privada.

Renumeracgao de item
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JUSTIFICATIVA

17.36.1 O valor dos beneficios de que trata o
item 17.36 sera reajustado observado o
disposto a seguir:

17.34.1 O valor dos beneficios de que trata o
item 17.34 sera reajustado observado o
disposto a seguir:

Renumeragéao e ajuste de remisséo

| o valor dos beneficios concedidos em
numero constante de quotas, por um periodo
determinado de 5 (cinco) a 15 (quinze) anos,
serdo reajustados, mensalmente, pelo valor
da quota do més anterior a0 més de
competéncia;

| o valor dos beneficios concedidos em
numero constante de quotas, por um periodo
determinado de 5 (cinco) a 15 (quinze) anos,
serdo reajustados, mensalmente, pelo valor
da quota do més anterior a0 més de
competéncia;

Il o valor dos beneficios concedidos em
numero de quotas na forma de renda mensal
vitalicia sera reajustado em 1° de janeiro de
cada ano, pela variagado da quota, descontada
do rendimento real do periodo a taxa de juro
adotada pela Previq quando da determinacéo
do valor inicial do beneficio.

Il o valor dos beneficios concedidos em
numero de quotas na forma de renda mensal
vitalicia sera reajustado em 1° de janeiro de
cada ano, pela variacédo da quota, descontada
do rendimento real do periodo a taxa de juro
adotada pela Previg quando da determinagao
do valor inicial do beneficio.

17.37 Sera assegurado aos Beneficiarios
previstos no subitem 17.37.1 deste
Regulamento o Beneficio de Pensdo por
Morte de que trata o item 17.39, na hipétese
de apods o dia 31/1/2004 ocorrer o falecimento
do Participante que esteja em gozo de
Beneficio de Aposentadoria ou por
Incapacidade concedido na vigéncia do
Regulamento do Plano de Aposentadoria da
Previq — Sociedade de Previdéncia Privada.

17.35 Sera assegurado aos Beneficiarios
previstos no subitem 17.35.1 deste
Regulamento o Beneficio de Penséo por
Morte de que trata o item 17.37, na hipdtese
de apds o dia 31/1/2004 ocorrer o falecimento
do Participante que esteja em gozo de
Beneficio de Aposentadoria ou por
Incapacidade concedido na vigéncia do
Regulamento do Plano de Aposentadoria da
Previq - Sociedade de Previdéncia Privada.

Alteragao redacional para manutencdo do
direito deste grupo de participantes, tendo em
vista a alteracdo da classe de beneficiarios
promovida no Capitulo Il do texto proposto.

69



Regulamento do Plano de Beneficios HP

TEXTO VIGENTE
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JUSTIFICATIVA

17.37.1 Para fins do disposto no item 17.37
serdo considerados Beneficiarios aqueles
definidos no item 3.3 deste Regulamento,
desde que a data do casamento ou de
reconhecimento da condicdo de companheiro
seja, no minimo, 1 (um) ano anterior a data do
falecimento do Participante, excetuado os
casos de morte por acidente de trabalho.

17.35.1 Para fins do disposto no item 17.35
serdao  considerados  Beneficiarios os
dependentes junto a Previdéncia Social;
desde que a data do casamento ou de
reconhecimento da condicdo de companheiro
seja, no minimo, 1 (um) ano anterior a data do
falecimento do Participante, excetuado os
casos de morte por acidente de trabalho.

Alteragdo redacional para manutencdo do
direito deste grupo de participantes, tendo em
vista a alteracdo da classe de beneficiarios
promovida no Capitulo Ill do texto proposto.

17.37.2 Perdera a condigdo de Beneficiario
aquele que perder a condigdo de dependente
perante a Previdéncia Social, que falecer ou,
no caso de 6rfaos, que venha atingir os limites
de idade aplicaveis, desde que nao estudante
nos termos do item 3.3 ou que se recuperar,
se anteriormente invalido.

17.35.2 Perdera a condicao de Beneficiario
aquele que perder a condigdo de dependente
perante a Previdéncia Social, que falecer ou,
no caso de 6rfaos, que venha atingir os limites
de idade aplicaveis, desde que ndo estudante
OuU que se recuperar, se anteriormente
invalido.

Renumeracgédo e ajuste de redagéo

17.38 Nao havendo Beneficiarios de que trata
o subitem 17.37.1, o pagamento do Beneficio
de Pensao por Morte sera assegurado ao
Beneficiario Indicado, somente na hipotese do
falecimento do Participante que recebia
beneficio por prazo determinado.

17.36 Nao havendo Beneficiarios de que trata
o subitem 17.35.1, o pagamento do Beneficio
de Pensao por Morte sera assegurado ao
Beneficiario indicado nos termos do item
3.3, somente na hipétese do falecimento do
Participante que recebia beneficio por prazo
determinado.

Renumeracéo e ajuste de redacgao e inclusao
de remissao

17.38.1 Na hipotese da falta de Beneficiario
Indicado sera assegurado aos herdeiros
legais as parcelas vincendas do Beneficio por
prazo determinado, na forma de pagamento
Unico, mediante apresentacdo de alvara

17.36.1 Na hipétese da falta de Beneficiario
indicado, conforme descrito no item 17.36,
sera assegurado aos herdeiros legais as
parcelas vincendas do Beneficio por prazo
determinado, na forma de pagamento unico,

Renumeracéo e ajuste de redacao e inclusao
de remissao
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JUSTIFICATIVA

judicial especifico exarado nos autos de acao
de inventario ou arrolamento correspondente.

mediante apresentacdo de alvara judicial
especifico exarado nos autos de acdo de
inventario ou arrolamento correspondente.

17.38.2 Na hipotese de falecimento do
Participante que recebia o Beneficio na forma
de renda vitalicia, o Beneficiario Indicado néo
fara jus ao Beneficio de Pensao por Morte.

17.36.2 Na hipétese de falecimento do
Participante que recebia o Beneficio na forma
de renda vitalicia, o Beneficiario, indicado na
forma descrita no item 3.3, ndo fara jus ao
Beneficio de Pensao por Morte.

Renumeragéao e inclusdo de remisséo

17.39 O valor mensal do Beneficio de Penséao
por Morte de que trata o item 17.37
correspondera: (...)

17.37 O valor mensal do Beneficio de Pensao
por Morte de que trata o item 17.35
correspondera: (...)

Renumeracédo e ajuste de remissao

17.39.1 O Beneficio de Penséao por Morte sera
rateado em partes iguais entre o0s
Beneficiarios.

17.37.1 O Beneficio de Pensao por Morte sera
rateado em partes iguais entre os
Beneficiarios.

Renumeracéao de item

17.39.2 Toda vez que se extinguir uma
parcela do Beneficio de Pensao por Morte, em
virtude da perda de condigcdo de Beneficiario,
sera processado novo calculo e rateio do
Beneficio, considerando apenas os
Beneficiarios remanescentes.

17.37.2 Toda vez que se extinguir uma
parcela do Beneficio de Penséo por Morte, em
virtude da perda de condigdo de Beneficiario,
sera processado novo calculo e rateio do
Beneficio, considerando apenas oS
Beneficiarios remanescentes.

Renumeragao de item

17.39.3 O Beneficio de Pensao por Morte
cessara com a perda da condigdo do ultimo
Beneficiario ou quando expirar o prazo
escolhido pelo Participante para recebimento
do beneficio, pago por prazo determinado.

17.37.3 O Beneficio de Pensado por Morte
cessara com a perda da condi¢cao do ultimo
Beneficiario ou quando expirar o prazo
escolhido pelo Participante para recebimento
do beneficio, pago por prazo determinado.

Renumeragao de item
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JUSTIFICATIVA

17.40 Serdo aplicados aos beneficios
previstos nesta Subsegcdo o0s critérios
estabelecidos para o pagamento dos
Beneficios e para o Abono Anual, previstos no
item 10.7 e na Segéao VIl do Capitulo X deste
Regulamento.

17.38 Serdo aplicados aos beneficios
previstos nesta Subsecdo o0s critérios
estabelecidos para o pagamento dos

Beneficios e para o Abono Anual, previstos no
item 10.7 e na Segéao VIl do Capitulo X deste
Regulamento.

Renumeragao de item

17.41 Aplica-se ao Participante que em
27/5/2008 estava em gozo de Beneficio por
um prazo determinado o disposto nos
subitens 17.3.4 e 17.3.5 deste Regulamento.

17.39 Aplica-se ao Participante que em
27/5/2008 estava em gozo de Beneficio por
um prazo determinado o disposto nos
subitens 17.3.4 e 17.3.5 deste Regulamento.

Renumeragao de item

Secdo V — Dos Participantes do Plano de
Beneficios HP aguardando o Beneficio
Proporcional em 27/5/2008

Secao V - Dos Participantes do Plano de
Beneficios HPE aguardando o Beneficio
Proporcional em 27/5/2008

Alteracao do nome do plano de beneficios

17.42 Aplica-se o disposto no subitem 10.33.1
ao Participante de que trata esta Secgao.

17.40 Aplica-se o disposto no subitem 10.32.1
ao Participante de que trata esta Secao.

Renumeragéao e ajuste de remisséo

17.43 Para os Participantes que em
27/5/2008, estavam aguardando o Beneficio
Proporcional, o Beneficio Minimo de que trata
o item 10.38 sera apurado na data do Término
do Vinculo ou na data da opg¢ao pelo instituto
do beneficio proporcional diferido no caso de
Participante = autopatrocinado e  sera
atualizado pelo Retorno de Investimentos
referente a Carteira Superconservadora até o
més que antecede a data do pagamento do
Beneficio.

17.41 Para os Participantes que em
27/5/2008, estavam aguardando o Beneficio
Proporcional, o Beneficio Minimo de que trata
o item 10.37 sera apurado na data do Término
do Vinculo ou na data da opc¢ao pelo instituto
do beneficio proporcional diferido no caso de
Participante = autopatrocinado e  sera
atualizado pelo Retorno de Investimentos
referente ao Perfil de Investimentos na qual
os seus recursos estado alocados até o més

Ajuste redacional, pois regras de alocagao de
investimentos sera definida em documento
proprio  “Regulamento dos Perfis de
Investimento”
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que antecede a data do pagamento do
Beneficio.

Secao VI — Dos Participantes do Plano de
Beneficios HP que estejam recebendo
Beneficio na data da aprovacdo das
alteragbes deste Regulamento pelo 6rgdo
publico competente

Secao VI - Dos Participantes do Plano de
Beneficios HPE que estejam recebendo
Beneficio na data da aprovacdo das
alteragdes deste Regulamento pelo 6rgao
publico competente

Alteracao do nome do plano de beneficios

17.44 Os Participantes que tenham optado
pelo recebimento de renda mensal
correspondente a aplicagdo de percentual
sobre o Saldo de Conta Total remanescente
entre 1,5% (um virgula cinco por cento) e 3%
(trés por cento) permanecerdo recebendo
Beneficio com base no percentual escolhido
até que optem por alterar o percentual no més
de dezembro ou por alterar a forma de
recebimento do seu Beneficio.

17.42 Os Participantes que tenham optado
pelo recebimento de renda mensal
correspondente a aplicacdo de percentual
sobre o0 Saldo de Conta Total remanescente
entre 1,5% (um virgula cinco por cento) e 3%
(trés por cento) permanecerdao recebendo
Beneficio com base no percentual escolhido
até que optem por alterar o percentual no més
de dezembro ou por alterar a forma de
recebimento do seu Beneficio.

Renumeragéo de item

17.44.1 Os Participantes de que tratam este
item somente poderdao optar por alterar o
percentual ou a forma de recebimento do
Beneficio com a observancia dos limites
previstos nos incisos dos subitens 10.42.5,
17.3.4 e 17.19.2 deste Regulamento.

17.42.1 Os Participantes de que tratam este
item somente poderdo optar por alterar o
percentual ou a forma de recebimento do
Beneficio com a observancia dos limites
previstos nos incisos dos subitens 10.41.5,
17.3.4 e 17.19.2 deste Regulamento.

Renumeragéao e ajuste de remisséo

17.45 O Participante do Plano procedente de
empresa incorporada ou fundida com
Patrocinadora vinculado a Plano patrocinado
pela empresa de origem que optar por

17.43 O Participante do Plano procedente de
empresa incorporada ou fundida com
Patrocinadora vinculado a Plano patrocinado
pela empresa de origem que optar por

Alteragéo do nome do plano de beneficios
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JUSTIFICATIVA

transferir os recursos acumulados naquele
plano para este Plano de Beneficios HP tera
0s recursos alocados na Conta de
Participante, subconta Conta de
Transferéncia prevista na alinea (f) do inciso |
do item 8.1 deste Regulamento.

transferir os recursos acumulados naquele
plano para este Plano de Beneficios HPE tera
0os recursos alocados na Conta de
Participante, subconta Conta de
Transferéncia prevista na alinea (f) do inciso |
do item 8.1 deste Regulamento.

17.45.1 Os recursos de que trata o item 17.45
integrarédo os valores a serem utilizados para
a concessdo ao Participante ou seus
Beneficiarios de qualquer Beneficio ou
Instituto previsto neste Regulamento.

17.43.1 Os recursos de que trata o item 17.43
integraréo os valores a serem utilizados para
a concessdao ao Participante ou seus
Beneficiarios de qualquer Beneficio ou
Instituto previsto neste Regulamento.

Renumeragéao e ajuste de remisséo

Capitulo XVIII - Do Beneficio Especial
Temporario e da Redugao Temporaria das
Contribui¢coes

18.1 A \utilizagao total ou parcial de
recursos apurados em razao da existéncia
de resultado superavitario no Plano de
Beneficios HPE em montante suficiente
para a formacdo de Reserva Especial sera
regida pelas regras estabelecidas neste
Capitulo, observada a competente Nota
Técnica Atuarial e a legislagao vigente.

Inclusao de capitulo para tratar do Beneficio
Especial Temporario e da Redugao
Temporaria das Contribuicbes, em razao da
destinac&o de superavit.

18.2 Os valores oriundos da Reserva
Especial passiveis de destinagdo aos
Participantes, Assistidos e Patrocinadora
serao apropriados no Fundo Previdencial
de Revisdo de Plano, segregado entre
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JUSTIFICATIVA

Participantes e Assistidos, de um lado, e
Patrocinadora, do outro, observada a
proporgao contributiva, conforme
disposto na legislagao vigente.

18.2.1 O Fundo mencionado no item 18.2
acima sera atualizado mensalmente pelo
Retorno dos Investimentos obtido pelo
Plano de Beneficios HPE.

18.3 O Beneficio Especial Temporario
regulado neste Capitulo ndo impacta o
calculo da Provisao Matematica de
Beneficios Concedidos.

184 A reducdo da cobranga das
contribuicdes nao implica em alteragao no
plano de custeio do Plano de Beneficios
HPE.

18.5 Os Participantes que optaram pelo
instituto do Autopatrocinio terao os
mesmos direitos e obrigagcées que os
demais Participantes do Plano de
Beneficios HPE quanto as disposigoes
constantes neste Capitulo.

18.6 A utilizagdo do Fundo Previdencial de
Participantes e Assistidos e do Fundo
Previdencial de Patrocinador sera
interrompida, podendo ocorrer a reversao
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total ou parcial dos recursos existentes,
para recompor a reserva de contingéncia
do Plano de Beneficios HPE ao nivel
definido nos termos da legislagao e da
regulamentacao em vigor.

Secdo | — Da Reducao Temporaria da
Cobrancga das Contribuigoes

18.6 Ficam reduzidas as cobrancas das
Contribuicées Basica de Participante em
percentual e prazo definido pelo Atuario.

18.6.1 A definicdo do percentual e prazo
pelo Atuario, devera levar em
consideragao a suficiéncia de recursos
para o prazo estabelecido pela legislagao,
podendo ser prorrogada por decisdao do
Conselho Deliberativo desde que
verificada, no exercicio imediatamente
anterior, a existéncia de recursos nos
Fundos Previdenciais de Revisao de Plano
referidos no artigo 18.2, observado o
competente Parecer Atuarial e a
legislagao.

18.6.2 Os recursos necessarios para
custear as Contribui¢coes de Participantes
serao oriundos do Fundo Previdencial de
Revisao de Plano.
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JUSTIFICATIVA

18.7 O Saldo do Fundo Previdencial de
Revisao de Plano atribuido aos
Participantes sera apurado pelo Atuario,
observada a legislacgao.

Secao Il - Do Beneficio Especial
Temporario

18.8 O Beneficio Especial Temporario sera
definido pelo Atuario, observado o prazo
minimo estabelecido pela legislagao.

18.8.1 Em caso de falecimento do
Participante em gozo de beneficio
temporario, os seus Dependentes que
fizerem jus ao beneficio de pensao por
morte passarao a receber a continuidade
do Beneficio Especial Temporario.

18.8.3 Sobre o Beneficio Especial
Temporario nao incidirao contribuigcoes
administrativas.

18.9 O Beneficio Especial Temporario sera
custeado mensalmente pelo Fundo
Previdencial de Revisao de Plano.

18.9.1 O Beneficio Especial Temporario
somente sera devido enquanto houver
saldo suficiente no Fundo Previdencial de
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Revisdo de Plano para a cobertura da
totalidade dos valores mensais.

18.9.2 O Beneficio Especial Temporario
nao constitui elevacao de valor dos
beneficios previstos neste Regulamento e
a estes nao sera incorporado.

Secdo lll - Da Alocacao Da Parcela Da
Patrocinadora Do Fundo De Previdencial
De Revisao

18.10 A parcela do Fundo Previdencial de
Revisdao de Plano da Patrocinadora sera
mensalmente transferida para o Fundo de
Reversao de Saldo por Exigéncia
Regulamentar.

18.11 A definicido do valor a ser
transferido, conforme item 18.10,
considerara a aplicagdo da mesma
proporcdao de utilizagao no periodo do
Fundo Previdencial de Revisdo dos
Participantes e Assistidos para redugao
temporaria de contribuigoes ou
pagamento de Beneficios Especiais
Temporarios.

18.12 Os recursos alocados no Fundo de
Reversao de Saldo por Exigéncia
Regulamentar poderdo ser utilizados

78



Regulamento do Plano de Beneficios HP

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPOSTO

JUSTIFICATIVA

conforme previsto em Regulamento e na
Nota Técnica Atuarial do Plano, sendo
esses utilizados prioritariamente para
quitacao de débitos e contribuigcoes
normais da Patrocinadora.

Este Regulamento, com as alteragdes que
lhe foram introduzidas pelo Conselho
Deliberativo da Sociedade, entrara em
vigor a partir da data de publicacdo da
portaria de aprovacgao pelo 6rgao publico
competente.
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