
Plano +VALOR
16/agosto/2022



Objetivos da 
Reunião

• Apresentação do Plano +VALOR (família);
• Evolução desde out/2020
• Principais características

• Convite à todos para atuarem como
“embaixadores” deste plano .



Agenda – 60’

• Alcance deste plano
• Estrutura da Entidade
• Dados Estatísticos do Plano +VALOR
• Características (regras)
• Investimentos
• Regras Tributárias
• Considerações Finais



Grau de Parentesco

Cônjuge ou 
Companheiro Você

Pais
1º grau

Avós
2º grau

Bisavós
3º grau

Filhos
1º grau

Netos
2º grau

Bisnetos
3º grau

Pais do 
Cônjuge
1º grau

Irmãos 
2º grau

Enteados
1º grau

Irmãos
2º grau

Sobrinhos
3º grau

Tios
3º grau

Primos
4º grau

Tio-avô
Tia-avó
4º grau

Sobrinhos
3º grau

Primos 
4º grau

Tios
3º grau

Netos do 
Cônjuge
2º grau

Bisnetos do 
Cônjuge
3º grau

Avós do 
Cônjuge
2º grau
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Linha colateral (ou transversal)Linha por afinidade

Parentesco por afinidade Parentesco consanguíneo

Inclui: guarda-judicial; sócioafetivo

Não inclui:  amigos;  Conhecidos;  
namorado (a)



Estrutura da Entidade

Value Prev (Administradora de Planos)

Planos

Patrocinadores

Participantes

HP DXC +VALOR

HPE
Micro Focus
Value Prev

Enterprise
Service não aplicável

Funcionários com vínculo CLT
• Participantes dos Planos 

HP e DXC
• Familiares até 4° grau



Em 15/ago/22:
• 477 participantes (21 adesões/mês)
• R$ 123M de Patrimônio
• R$ 156 mil/mês de contribuições
• R$ 344 ticket médio mensal
• Taxa de Administração 0,20% a.a
• Idade dos participantes:

média: 41,9  /  menor: 0,6   /  maior: 86,1



Evolução Patrimonial
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Patrimônio R$ M Contribuições Mensais R$ mil

Dez/21 x Dez/20 = 254%
Ago/22 x Dez/21 =   45%
Dez/21 x Dez/20 = 254%
Ago/22 x Dez/21 =   45%



Participante

Básica 
Mensal

Valor mínimo 
R$115,24*

Voluntária

Sem limite de 
valor/prazo

Contribuições

* o valor mínimo será reajustado no mês de Janeiro, pela variação do INPC.
O pagamento mensal da contribuição pode ser suspenso por até 24 meses.



Institutos e Benefícios
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M
) • Elegibilidade: 50 

anos de idade
• Acesso: 100% do 

saldo
• Recebimento 

Parcial: até 25% 
do saldo

• Pagamento:
a.0,1% à 2% a.m.
b.Prazo certo: 

mín. 60; máx
240 meses

c.Valor certo: 
valor em Reais 
limitado a 2% 
a.m.
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 I • Elegibilidade:

• Maior de 18 
anos

• 5 anos de 
vinculação ao 
plano

• Acesso: 50% do 
saldo

• Recebimento 
Parcial: até 25% 
do saldo

• Pagamento:
• Renda certa: 24 

à 60 meses
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 II • Elegibilidade:
• Maior de 18 

anos
• 10 anos de 

vinculação ao 
plano

• Acesso: 70% do 
saldo

• Recebimento 
Parcial: até 25% 
do saldo

• Pagamento:
• Renda certa: 24 

à 60 meses
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l • Elegibilidade:

• 3 anos de 
vinculação ao 
plano

• solicitação à 
cada 2 anos

• não esteja em 
gozo de BRM

• Acesso: 20% do 
saldo

• Pagamento:
• À vista
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l • Elegibilidade:
• 3 anos de 

vinculação ao 
plano

• Acesso: 100% do 
saldo

• Pagamento:
• à vista
• ou em até 12 

parcelas 
mensais e 
consecutivas

• Nos casos de Benefícios Temporários e Resgate Parcial devem ser mantidas as Contribuições Básicas e são permitidas as Contribuições Voluntárias;
• Ainda permanecem as opções de BPD (Benefício Proporcional Diferido) e Portabilidade.
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Projeção 1
35 anos de contribuição com valor “flat” de R$ 700/mês

Total Contrib. Total Rentab. Contribuição Saldo Total

Idade 20 anos
Tempo de contribuição 35 anos
Juros Real 3% a.a.
Valor Fixo R$ 700/mês
Total das contribuições R$ 294 mil
Total dos juros R$ 222 mil
Saldo total R$ 516 mil
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Projeção 2
10 anos de contribuição com valor "flat“ de R$ 700/mês

Total Contrib. Total Rentab. Contribuição Saldo Total

Idade 45 anos
Tempo de contribuição 10 anos
Juros Real 3% a.a.
Valor Fixo R$ 700/mês
Total das contribuições R$ 84 mil
Total dos juros R$ 14 mil
Saldo total R$ 98 mil
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Projeção 3
10 anos de contribuição com valor "flat“ de R$ 3.000/mês

Total Contrib. Total Rentab. Contribuição Saldo Total

Idade 45 anos
Tempo de contribuição 10 anos
Juros Real 3% a.a.
Valor Fixo R$ 3.000/mês
Total das contribuições R$ 360 mil
Total dos juros R$ 59 mil
Saldo total R$ 419 mil



Benefício Temporário
Faculdade com mensalidade de R$ 2,5 mil

Premissas Mês Ano

Tempo de faculdade 60 5

Valor Anual / Mensal* R$ 2.778 R$ 33.333

Início no Plano (Idade) 216 18

70% do saldo Saldo
aos 18 anos**

R$ 147.594 R$ 210.849

* IR Regressivo 10%

** cálculo efetuado com a premissa de 5% juro real a.a.

Institutos e 
Benefícios

Elegibilidade / Carência
Acesso ao 

Saldo

- 5 anos de vínculação ao plano
- maior 18 anos

50%

- 10 anos de vínculação ao plano
- maior de 18 anos

70%

Benefício 
Temporário
(BT)

611 

970 

1.366 

0 anos 5 anos 8 anos

Investimento mensal necessário para 
os 18 anos de idade

131.911 151.310 163.911 

78.937 59.539 46.938 
63.255 63.255 63.255 

0 anos 5 anos 8 anos

Saldo Acumulado do participante 
aos 18 anos de idade (total R$ 211 mil)

PRINCIPAL JUROS SALDO
REMANESCENTE

30%

70%



Como convidar um familiar para o Plano +VALOR?

Anfitrião

Value Prev

Convidado/
Participante

Acessa o site 
(área restrita)

Recebe o 
convite 

via email
Acessa o site

(área aberta)

Valida os dados 
e aprova a 
inscrição

Recebe a chave 
de acesso
via email

Acessa o site 
(área restrita)



Como convidar um familiar para o Plano +VALOR?

Anfitrião



Como convidar um familiar para o Plano +VALOR?

Convidado / Participante



Tributação



Regime de Tributação - Progressivo

Renda Mensal R$

0,00 1.903,99 2.826,66 4.664,68

Alíquota do IRPF %

Isento 15% 27,5%

Parcela a Deduzir R$

0,00 354,80 869,36636,13

22,5%

3.751,06

7,5%

142,80

0,0 30,5
141,8 333,7

591,0

1.828,5

0,00% 1,22%

4,05%

7,42%

10,75%

18,29%
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Alíquota efetiva de IR sobre renda mensal*

IRPF Alíquota Efetiva
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IR sobre Resgate à título de antecipação

IRPF Alíquota Efetiva

Simulador : 
http://www.receita.fazenda
.gov.br/Aplicacoes/ATRJO/S
imulador/simulador.asp?tip

oSimulador=M 

* Utilizamos a dedução de 1 dependente (R$ 189,59)



Regime de Tributação – Tabela Regressiva
Tempo de Acumulação

35% - 0 a 2 anos

30% - 2 a 4 anos

25% - 4 a 6 anos

20% - 6 a 8 anos

15% - 8 a 10 anos

10% - 10+ anos

Fase de Acumulação

Prazo para escolha:
Até o último dia útil do mês 
subsequente à inscrição.



Regime de Tributação – Tabela Regressiva
Tempo de Acumulação

35% - 0 a 2 anos

30% - 2 a 4 anos

25% - 4 a 6 anos

20% - 6 a 8 anos

15% - 8 a 10 anos

10% - 10+ anos

Fase de Benefício

Prazo para escolha:
Até o último dia útil do mês 
subsequente à inscrição.



Regime de Tributação - Regressivo

Aposentadoria
Saldo Participante: R$ 1M;  Tempo de Plano: 20 anos



Regime de Tributação – Tabela Regressiva
Tempo de Acumulação

35% - 0 a 2 anos

30% - 2 a 4 anos

25% - 4 a 6 anos

20% - 6 a 8 anos

15% - 8 a 10 anos

10% - 10+ anos

Resgate

Prazo para escolha:
Até o último dia útil do mês 
subsequente à inscrição.



Regime de Tributação - Regressivo

Resgate
Saldo Participante: R$ 50 mil; Tempo de Plano: 15 anos



Comparativos de Rentabilidades



Informativo Mensal



Informativo Mensal



“Rentabilidade passada não significa garantia de rentabilidade futura”

0,89%

2,25% 2,51%
3,39%

4,35% 4,67%
5,54%

6,10%
7,12%

8,05%

9,31%

10,67%
11,72%

12,54%
13,15%

14,29%

16,14%

17,37%
17,92%

18,71%
17,91%

2,08%

5,18%
4,44%

3,76%
4,50%

5,34%
6,23% 6,39% 6,01%

5,84%5,54%
4,92% 5,17%

6,79%
7,75% 8,21%

9,43% 9,73%
10,83% 11,30%

12,80%

0,15% 0,31% 0,46% 0,59% 0,79% 1,01% 1,28% 1,59% 1,96% 2,39%
2,84%

3,34%
3,95%

4,75%
5,52%

6,31%
7,29%

8,19%
9,30%

10,41%
11,54%

Rentabilidade Acumulada
Nov/20 - Jul/22

IPCA Acumulado % Quota Acumulada CDI Acumulado



Value Prev  x  PGBL & VGBL

Comparativo 
de 

Investimentos

Comparativo 
de 

Investimentos

jul/22 Ano 12 M Acum. desde Nov/20 24 M 36 M 48 M 60 M

Plano HP - Perfil Conservador 1,39 5,50 6,28 14,46 11,73 21,83 43,50 55,05

Plano +VALOR 1,35 5,63 6,41 12,80

CAIXA RENDA VARIÁVEL 0/15 125 FIC MULTIMERCADO PREVIDENCIÁRIO 1,21 5,18 4,07 9,23 7,48 11,97 22,38 32,6

BRADESCO PGBL/VGBL V15/15 FIC MULTIMERCADO 1,19 4,52 3,6 8,41 7,13 11,27 20,75 30,59

ITAUPREV MASTER V10 FIC MULTIMERCADO 1,09 5,24 5,14 10,32 9,03 13,16 23,6 33,04

CAIXA RENDA VARIÁVEL 0/15 300 FIC MULTIMERCADO PREVIDENCIÁRIO 1,02 3,97 2,2 5,95 3,79 6 13,88 21,22

BRADESCO PGBL V15/15 FIC MULTIMERCADO 1,21 4,56 3,62 8,41 7,12 11,28 20,75 30,52

UNIMED RV 15 FI MULTIMERCADO 1 3,21 -0,32 5,87 2,05 10,56 29,5 40,26

Taxa CDI 1,03 6,48 9,38 11,54 12,05 16,77 24,18 32,98
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0,43%

0,20%

1,25%

1,50%

1,10%

3,00%

1,50%

2,00%

4,30%

2,00%

12,50%

15,00%

11,00%

30,00%

15,00%

20,00%

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00%

Plano HP - Perfil Conservador

Plano +VALOR

CAIXA RENDA VARIÁVEL 0/15 125 FIC MULTIMERCADO
PREVIDENCIÁRIO

BRADESCO PGBL/VGBL V15/15 FIC MULTIMERCADO

ITAUPREV MASTER V10 FIC MULTIMERCADO

CAIXA RENDA VARIÁVEL 0/15 300 FIC MULTIMERCADO
PREVIDENCIÁRIO

BRADESCO PGBL V15/15 FIC MULTIMERCADO

UNIMED RV 15 FI MULTIMERCADO

Taxa de Administração em 1 ano e em 10 anos

TX DE ADM EM 10 ANOS Tx. Administração ao Ano



Considerações Finais



Considerações Finais
• Um participante do Plano HP ou DXC pode indicar seus

familiares sem ter a necessidade da sua inscrição no Plano 
+VALOR;

• Um participante do Plano HP ou DXC pode se inscrever no 
Plano +VALOR e acumular dois planos;

• Todos os participantes da Value Prev (HP; DXC; +VALOR) 
podem indicar seus familiares; 

• A Value Prev não tem fins lucrativos;
• Não existe taxa de carregamento;
• Os valores aportados para Planos de Previdência podem ser 

deduzidos do IR em até 12% da Renda Bruta Anual;
• Um dependente maior de 16 anos precisa ser contribuinte no 

INSS para fazer jus à dedutibilidade de Previdência
Complementar da Declaração de Ajuste Anual do Imposto de 
Renda.

• Este plano foi desenvolvido para auxiliar os participantes na
conquista de seus objetivos de CP, MP e LP.

R



Obrigado!

R





www.valueprev.com.br


