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CAPITULO | - DA FINALIDADE

Art. 1° Este Regulamento tem por objetivo estabelecer os tipos de Perfis
de Investimentos do Plano de Beneficios HPE, bem como sua estruturacao,
orientagao aos participantes sobre as op¢des disponiveis e definicao das
regras para alteracdo do Perfil de Investimentos.

Paragrafo Unico. Para efeito deste Regulamento entende-se por:

“Conselho de Deliberativo”: Orgdo maximo da estrutura organizacional
da Value Prev, responsavel pela definicdo da politica geral de
administragdo tanto da Entidade quanto de seus Planos de Beneficios. Sua
acdo se exercera pelo estabelecimento de diretrizes e normas gerais de
organizacao, operacao e administracdo;

“Diretoria Executiva”: Orgio responsavel pela administracdo da Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar, devendo exercer suas atribuicdes
em conformidade com as politicas e diretrizes tracadas pelo Conselho
Deliberativo.

“Saldo da Conta Total de Participante”: E o saldo acumulado com as
contribuicdes efetuadas pelo Participante e pelas Patrocinadoras em
nome do Participante, incluindo o retorno dos investimentos e outros
recursos recebidos de portabilidade;

“Politica de Investimentos”: Documento aprovado anualmente que
determina as diretrizes, responsabilidades e os limites de aloca¢do do
patrimdnio de cada Perfil do Plano;

“Segmentos”: Os investimentos dos recursos dos planos administrados

pelas Entidades Fechada de Previdéncia Complementar devem ser
classificados nas seguintes aplicacdes: renda fixa, renda variavel,
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estruturado, imobiliario, operagdes com participantes e investimentos no
exterior;

“Renda Fixa": Sdo investimentos que pagam, em periodos definidos, uma
certa remuneracao, que pode ser determinada no momento da aplicagcdo
ou no momento do resgate;

“Renda Variavel”: Sao investimentos cuja remuneracdo ou retorno do
capital ndo pode ser dimensionado no momento da aplicacdo, podendo
variar positivamente ou negativamente, de acordo com as expectativas do
mercado;

“Investimentos Estruturados”: Denominados de investimentos
alternativos, relinem os fundos de investimento - em participa¢des, em
acBes negociadas no mercado de acesso, imobiliarios e multimercado -
que possuem caracteristicas proprias, dentre as quais a possibilidade de
realizar operac¢des fora dos segmentos de renda fixa e renda variavel;

“Investimentos no Exterior”: Sdo aqueles compostos pelos ativos cujo
risco predominante estd associado ao desempenho de ativos emitidos no
exterior;

“Volatilidade”: Medida de oscilagdo do preco de um ativo em determinado
periodo.

CAPITULO Il - DOS PARTICIPANTES ELEGIVEIS
Art. 2° Serdo elegiveis a escolha do Perfil de Investimentos os Participantes

com saldo acumulado em seu nome e que estejam nas condi¢des, os Ativos,
Auto Patrocinados, Beneficio Proporcional Diferido (BPD) ou Assistidos.
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CAPITULO Ill - DOS PERFIS

Art. 3° O Participante podera, a seu exclusivo critério e
responsabilidade, optar eletronicamente, somente por um dentre os
perfis preestabelecidos neste Regulamento, para gestao dos recursos
do seu Saldo de Conta Total, assim definidos:

l. Perfil Super Conservador

a. Objetivo: o perfil Super conservador foi desenhado para
entregar retornos muito consistentes e previsiveis, com
reduzido nivel de risco, privilegiando em grande medida a
preservacao do valor investido.

b. Composicao do Perfil: a alocacdo dos investimentos é
predominantemente em renda fixa, com pequena participacao
em multimercados.

c. Orientacao: este perfil € recomendado aos participantes com
baixa tolerancia a risco e que estdo mais proximos a requerer
a aposentadoria ou que estdo em gozo de beneficio.

d. Vantagens: retornos dos investimentos mais estaveis e
rentabilidade nominal quase sempre positiva.

Il Perfil Conservador

a. Objetivo: o perfil Conservador tem um portfélio balanceado
entre diferentes segmentos e foi criado para obter retorno
com um pouco mais de risco.

b. Composicao do Perfil: a alocacdo ocorre principalmente nos
segmentos de renda fixa, estruturado, exterior e uma baixa
alocacao em renda variavel.

c. Orientacdo: este perfil é recomendado aos participantes com
horizonte de médio prazo, que assumem alguma tolerancia a
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risco e que planejam requerer a aposentadoria num horizonte
proximo ou mesmo para aqueles que encontram-se em
gozo de beneficio desde que suportem alguma volatilidade.
Participantes enquadrados neste perfil podem ter alguma
variacdo negativa no retorno mensal de suas cotas.

d. Vantagens: este perfil demonstra ser uma alternativa muito
viavel paraaqueles se sentem confortaveis com baixa exposi¢ao
a risco sem abrir mdo de buscar uma rentabilidade um pouco
mais elevada.

[l. Perfil Moderado

a. Objetivo: o perfil Moderado tem um portfélio balanceado
entre diferentes segmentos e busca obter retorno com um
nivel de risco médio.

b. Composicao do Perfil: os investimentos sdo distribuidos nos
segmentos de renda fixa, estruturado, exterior e uma alocagao
média em renda variavel.

c. Orientacdo: este perfil é recomendado aos participantes com
horizonte de médio e longo prazo e que tem tolerancia a risco
para suportar volatilidades em busca de maiores retornos.
Os participantes com este perfil podem perceber variacdes
negativas nos retornos de suas cotas.

d. Vantagens: este perfil se apresenta como étimo balanco na
relacdo “risco-retorno”, sendo uma boa opg¢do para quem se
sente mais a vontade com volatilidade, mas com o objetivo de
obter retornos mais expressivos.

V. Perfil Agressivo

a. Objetivo: o perfil Agressivo tem um portfélio balanceado
entre diferentes segmentos e busca obter retorno com um
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nivel alto de risco. Este tem como meta a entrega de retornos
substanciais, aproveitando altas de mercado, com um nivel
de risco considerado alto, sendo seu principal objetivo
crescimento significativo no médio e longo prazo.

b. Composicdo do Perfil: ele esta distribuido nos segmentos
de renda fixa, estruturado, exterior e alta alocacdo em renda
variavel.

c. Orientacdo: este perfil é recomendado apenas aos
participantes com alta tolerancia a risco e com horizonte de
longo prazo, ou seja, aqueles que suportam muita volatilidade
em busca de maiores retornos. Participantes com este perfil
poderdo ter frequentes variacdes negativas nos retornos de
suas cotas.

d. Vantagens: no horizonte de longo prazo o perfil Agressivo
tende a trazer melhores retornos e ter assim a sua volatilidade
diluidaemdiversos periodos, de modo que as altas compensem
as baixas.

Paragrafo 1°. A composicdo de ativos de cada carteira de investimento,
sera determinada pelo Conselho Deliberativo e constara da Politica de
Investimentos do Plano de Beneficios HPE.

Paragrafo 2°. Caso a Entidade verifique que a opg¢do do perfil ndo seja
adequada ao Participante ou Assistido, podera comunicar ao interessado
para que este confirme sua op¢do, desde a opcdo lhe seja possivel de
acordo com as disposi¢des no Capitulo IV deste instrumento.
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CAPITULO IV - DA OPCAO E ALTERACAO
DO PERFIL DE INVESTIMENTO

Art. 4° Ressalvado o disposto nos artigos 5°, 7° e 8°, a op¢ao pelo Perfil da
carteira de investimentos sera feita pelo Participante, eletronicamente
na data do ingresso no Plano, podendo ser alterada no decorrer
dos meses de junho e dezembro de cada ano, para vigorar no més
seguinte ao da opcao.

Tabela 1 - Op¢des dos participantes:

Perfil Ativos  Auto Patrocinados  Beneficio Assistidos
Proporcional
Diferido
Super Conservador v v v v
Conservador v v v v
Moderado v v v VEDADO
Agressivo v v v VEDADO

Paragrafo 1°. Caso o Participante, na data do ingresso neste Plano,
ndo exerca a opcdo de que trata o caput, estara automaticamente
autorizando a Sociedade a alocar o Saldo de Conta Total na Carteira do
Perfil Super Conservador, ressalvado o disposto no paragrafo 2°.

Paragrafo 2°. O Participante que nos meses de junho e dezembro nao
optar pela realocacdo do Saldo de Conta Total tera mantida a ultima
opgao.

Art. 5° No més da concessao de qualquer Beneficio de renda mensal pelo
plano HPE o participante escolhera entre os perfis Super Conservador ou
Conservador e no més da concessao o saldo sera alocado no novo perfil
escolhido pelo participante, observadas as disposicdes inclusas na politica
de investimentos do Plano de Beneficios HPE.
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Art. 6° O Participante que estiver recebendo Beneficio na forma de
percentual de saldo de conta ou renda mensal em quantidade fixa de
quotas, podera efetuar a opcao pelo Perfil da carteira Super Conservadora
ou Conservadora nos meses de junho e dezembro.

Art. 7° Na hipotese de falecimento do Participante que ndo estava
em gozo de Beneficio pelo Plano HPE, o Saldo de Conta Total ser3,
obrigatoriamente, alocado na Carteira do Perfil Super Conservador a
partir do més subsequente aquele em que a Sociedade tiver conhecimento
do falecimento do Participante, observadas as disposi¢des inclusas na
politica de investimentos do Plano de Beneficios HPE.

Art. 8° Na hipotese de afastamento por mais de trinta (30) dias, por
motivo de doenc¢a ou acidente, o Participante podera solicitar a altera¢do
do perfil de investimentos.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 9° Cabera ao Conselho Deliberativo da Sociedade deliberar sobre
a contratacdo de uma ou mais pessoas juridicas para administrar
0s recursos das carteiras de investimentos, bem como a respeito da
composicdo dos investimentos prevista para cada carteira.

Art. 10° As regras definidas neste Regulamento estardo sempre
vinculadas as defini¢8es dispostas no Regulamento do Plano de Beneficio
administrado pela Entidade e na respectiva Politica de Investimentos do
plano.

Art. 11° Situacdes que ndo estejam disciplinadas neste Regulamento
serdo dirimidas pelo Conselho Deliberativo da Entidade, mediante
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encaminhamento da Diretoria Executiva, devendo a respectiva decisdo ser
registrada em Ata, nao podendo contrariar disposi¢cBes expressas neste
Regulamento.

CAPITULO VI - DA APROVACAO E VIGENCIA

Art. 12° O presente Regulamento entrara em vigor a partir da data de
sua aprovacdo pelo Conselho Deliberativo da Entidade o qual podera ser
alterado pelo mesmo 6rgdo estatutario, mediante encaminhamento de
proposta pela Diretoria Executiva.
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