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CAPITULO | - DO OBJETO

1.1

Este documento, doravante designado Regulamento do Plano de
Beneficios HPE ou Regulamento, estabelece as condicoes de concessao e
de manutencao dos Beneficios e direito aos institutos nele previstos, bem
como os direitos e as obrigacdes das Patrocinadoras, dos Participantes e
dos Beneficidrios em relacdo ao Plano de Beneficios HPE.

CAPITULO Il - DAS DEFINICOES

Neste Regulamento do Plano de Beneficios HPE, as expressoes, palavras, abreviacoes ou
siglas abaixo terdo o seguinte significado, exceto se o contexto indicar claramente outro
sentido, e figuram sempre com a primeira letra em maidsculo. O masculino incluira
o feminino e vice-versa e o singular incluird o plural e vice-versa, a menos que, sem
qualquer duvida, o contexto em que estiver inserido determine que se faca distincdo.

2.1

2.2

2.3

24

“Atudrio”: significara a pessoa fisica ou juridica contratada pela Sociedade
com o propésito de conduzir avaliagdes atuariais e prestar servicos de con-
sultoria atuarial e correlatos, devendo, em se tratando de pessoa fisica, ser
membro do Instituto Brasileiro de Atudria ou, no caso de pessoa juridica,
contar, em seu quadro de profissionais, com no minimo um membro do
referido Instituto.

“Beneficiarios”: significara qualquer pessoa fisica indicada pelo Participante
relativamente ao Plano que, em caso de falecimento de Participante, re-
cebera os valores previstos neste Regulamento conforme disposto no
Capitulo Ill deste Regulamento.

“Beneficios”: significard os Beneficios devidos aos Participantes e aos
Beneficiarios pelo Plano de Beneficios HPE.

“Compromisso Especial”: significara a reserva correspondente aos
Participantes existentes na Data Efetiva do Plano.
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2.6

2.7

2.8

2.9

2.10

2.11

2.12

2.13

2.14

2.15

DO PLANO DE BENEFICIOS HPE

“Conselho Deliberativo”: significard o 6rgdao méaximo de controle, delibera-
cao e superior orientacao da Sociedade.

“Contribuicdo”: significara as Contribuicdes efetuadas pela Patrocinadora e
pelos Participantes, descritas no Capitulo VIl deste Regulamento.

“Data do Calculo do Beneficio”: significard a data que serve de referéncia
para a determinacdo dos dados e das informacdes utilizadas no calculo do
Beneficio, conforme definido no Capitulo X deste Regulamento.

“Data Efetiva do Plano de Beneficios HPE": significard 1° de janeiro de 1997 e,
com relacéo a nova patrocinadora, a data estipulada no convénio de adeséao.

“Data Efetiva do Plano de Aposentadoria Previq”: significard 11 de julho
de 2000, que se refere a data em que ocorreu a unificacdo dos Planos de
Aposentadoria Anterior e Aposentadoria Suplementar, instituidos em 31
de dezembro de 1988 e 1° de setembro de 1989, respectivamente.

“Estatuto”: significard o Estatuto da Value Prev - Sociedade Previdencidria.

INPC “: significara o Indice Nacional de Precos ao Consumidor, publicado
pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

“Material Explicativo”: significard o material que descreve em linguagem
simples e precisa as caracteristicas do Plano de Beneficios HPE.

“Participante”: significard a pessoa fisica que ingressar na Sociedade, no
Plano de Beneficios HPE, e que mantiver essa qualidade nos termos deste
Regulamento.

“Patrocinadora”: significard a pessoa juridica que tenha celebrado ou que
venha a celebrar convénio de adesao com a Sociedade, em relacao ao
Plano de Beneficios HPE por esta administrado e executado, nos termos do
Estatuto e em consonancia com o ordenamento juridico especifico.

“Perfis de Investimentos”: significam as opc¢des de investimentos que,
conforme disposto neste Regulamento, podem ser disponibilizados pela
Sociedade aos Participantes do Plano.
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2.16

2.17

2.18

2.19

2.20

2.21

2.22

2.23

2.24

DO PLANO DE BENEFICIOS HPE

“Plano de Aposentadoria Previq”: significard o Plano de Aposentadoria ins-
tituido pela Compaq do Brasil Ltda. em 11 de julho de 2000 e extinto em 30
de janeiro de 2004, data da efetiva incorporacdo da Previq — Sociedade de
Previdéncia Privada pela Value Prev — Sociedade Previdenciaria.

“Plano de Beneficios HPE” ou “Plano de Beneficios” ou “Plano”: significara o
conjunto de Beneficios e institutos previstos neste Regulamento do Plano
de Beneficios HPE, com as alteracées que Ihe forem introduzidas.

“Previdéncia Social”: significara a autoridade governamental competente
responsavel pela gestdo do Regime Geral da Previdéncia Social.

“Retorno de Investimentos”: significara o retorno dos investimentos efetua-
dos com os recursos do Plano de Beneficios HPE apurado mensalmente,
conforme Perfil de Investimentos escolhido pelo Participante, caso aplica-
vel, incluindo juros, dividendos, aluguéis, ganhos e perdas de capital reali-
zados ou nao e quaisquer outras rendas, deduzidos os tributos e os custos
diretos e indiretos com a administracao dos investimentos.

“Salario de Contribuicdo” (SAL): significard a composicao de valores que ser-
vira de base para apuracao das Contribuicdes e do Beneficio Minimo previs-
tos neste Regulamento.

“Saldo de Conta Total”: significara o valor total do saldo das Contribuicdes
acumuladasindividualmente nas Contas de Participante e de Patrocinadora,
previstas no Capitulo VIl deste Regulamento.

“Servico Creditado”: significard o periodo de tempo de servico do
Participante na Patrocinadora, conforme disposto na Secao | do Capitulo V
deste Regulamento.

“Sociedade”: significara a Value Prev - Sociedade Previdenciaria.

“Tempo de Vincula¢do ao Plano - TVP”: significard o periodo de tempo
de vinculacdo do Participante ao Plano, conforme definido na Secéao Il do
Capitulo V deste Regulamento.
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2.25 “Término do Vinculo”: significara a rescisdo ou extin¢cao do contrato de tra-
balho do Participante com a Patrocinadora ou, no caso de administrador, o
seu afastamento definitivo em decorréncia de rentincia, demissao, exone-
racdo ou término de mandato sem reconducao, desde que ndo revertido a
condicao de empregado.

2.26 “Transformacdo do Saldo de Conta Total”: significard o processo de apura-
cado do valor do Beneficio de renda mensal na Data do Calculo do Beneficio,
conforme o disposto neste Regulamento.

2.27 “Unidade de Referéncia HPE (URHPE): significara o valor de R$ 95,68 (no-
venta e cinco reais e sessenta e oito centavos) no dia 1° de abril de 1996,
corrigido de acordo com a variacdo do INPC até o més da ultima data-base
anterior ou coincidente a Data Efetiva do Plano de Beneficios HP, observado
o disposto no item 16.8 e nos subitens 16.8.2 e 16.8.3 deste Regulamento.

CAPITULO Il - DOS DESTINATARIOS DO PLANO

3.1 Sao destinatarios do Plano de Beneficios HPE os Participantes, inclusive os
assistidos, bem como os respectivos Beneficidrios.

3.2 Séo Participantes para efeito deste Regulamento:

I os empregados e os administradores das Patrocinadoras que tenham
ingressado ou que venham a ingressar na Sociedade, no Plano de
Beneficios HPE, e que mantenham a qualidade de Participante nos ter-
mos deste Regulamento;

Il os ex-empregados e os ex-administradores que se mantenham fi-
liados a Sociedade, no Plano de Beneficios HPE, nos termos deste
Regulamento;

Il aqueles que estejam recebendo Beneficio de prestacao continuada
previsto neste Regulamento.
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3.3

3.2.1

3.2.2
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Os Participantes oriundos do Plano de Aposentadoria Previq estao
enquadrados nos incisos previstos no item 3.2, de acordo com a
sua condicao.

Sao considerados administradores os gerentes, diretores e con-
selheiros ocupantes de cargo eletivo e outros dirigentes de
Patrocinadora.

Sado Beneficidrios do Participante qualquer pessoa fisica inscrita pelo
Participante como tal, em formulario préprio fornecido pela Sociedade,
para receber valores em conformidade com o disposto neste Regulamento.

3.3.1

3.3.2

3.3.3.

3.34

335

A inscricdo de Beneficiario ocorrerd concomitantemente com o
pedido de ingresso do Participante no Plano de Beneficios HPE,
observada a possibilidade de modificacdo posterior por parte do
Participante, conforme previsto neste Regulamento.

E facultado ao Participante alterar a qualquer momento, pelo meio
disponibilizado pela Sociedade, a indicacdo de seus Beneficiarios.

No ato da inscricao dos Beneficiarios, o Participante definird, para
efeito de pagamento de beneficios, o percentual a ser aplica-
do sobre o valor do Saldo de Conta Total que sera devido a cada
Beneficiario para calculo do Beneficio de Pensdo por Morte.

3.3.3.1 Na hipédtese de o Participante nao informar o percen-
tual de que trata o item 3.3.3, os valores devidos aos
Beneficiarios serdo divididos em partes iguais.

Na auséncia de um dos Beneficiarios, o percentual a este atribuido
sera repartido entre os demais, proporcionalmente ao percentual
indicado para cada um.

E facultada ao Participante a possibilidade de alterar, a qualquer
momento, em formulario préprio, os percentuais a serem aplica-
dos aos Beneficidrios.
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CAPITULO IV - DOS PARTICIPANTES

Secao |l - Do Ingresso

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

O ingresso do Participante na Sociedade, no Plano de Beneficios HPE, e a
manutencao dessa qualidade sao pressupostos indispensdveis a obtencao
por este e por seus Beneficidrios de quaisquer dos Beneficios ou institutos
previstos neste Regulamento.

O pedido de ingresso na Sociedade, no Plano de Beneficios HPE, é faculta-
do ao interessado que tiver celebrado contrato individual de trabalho com
a Patrocinadora ou que assumir o cargo de administrador de Patrocinadora.

4.2.1 O pedido de ingresso de que trata o item 4.2 serd efetuado me-
diante manifestacdo formal de vontade, através de formulario a
ser fornecido pela Sociedade, devidamente instruido com os do-
cumentos por ela exigidos.

No ato do ingresso o Participante ficard obrigado a preencher os formu-
larios fornecidos pela Sociedade e autorizard o processamento dos des-
contos das Contribuicbes em folha de pagamento de Patrocinadora. O
Participante devera ainda apresentar os documentos que lhe forem solici-
tados, inclusive com relacao aos seus Beneficiarios.

4.3.1 O Participante é obrigado a comunicar a Sociedade qualquer alte-
racdo nas informacgdes prestadas no seu ingresso, no que se refere
a si e aos seus Beneficidrios.

O ingresso processado mediante a infringéncia de qualquer norma legal
pelo Participante serd nulo de pleno direito e ndo produzird nenhum efeito,
sendo cancelado em qualquer época sem prejuizo da responsabilidade ci-
vil e penal pelo ato praticado.

O Participante podera optar por portar para o Plano de Beneficios HPE os
recursos oriundos de outro plano de beneficios de entidade de previdéncia
complementar ou de companhia seguradora.
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Secao Il - Da Perda da Qualidade de Participante

4.6

Perderd a qualidade de Participante aquele que:

\')

Vi

falecer;

deixar de ser empregado ou administrador de Patrocinadora, res-
salvados os casos em que o Participante tiver direito a Beneficio de
Aposentadoria pelo Plano ou da opcao pelo instituto do beneficio
proporcional diferido ou do autopatrocinio ou da presuncdo pela
Sociedade da opcdo pelo instituto do beneficio proporcional diferido;

receber pagamento Unico com a consequente perda do direito a paga-
mentos de prestacdo mensal;

deixar de recolher ao Plano de Beneficios HPE, por 3 (trés) meses con-
secutivos ou alternados no mesmo exercicio ou no primeiro trimestre
de cada exercicio, conforme o caso, o valor de suas Contribuicées nas
datas devidas, inclusive as destinadas ao custeio das despesas adminis-
trativas, desde que previamente informado, excetuadas as disposi¢coes
previstas neste Regulamento;

requerer, por escrito, o desligamento do Plano de Beneficios HPE;

optar pelo instituto da Portabilidade ou do Resgate de Contribui¢des;

VII tiver sua reintegragdo cancelada por decisao judicial;

VIII tiver expirado o prazo escolhido pelo Participante para recebimento do

IX

Beneficio.

tiver esgotado os valores alocados em seu Saldo de Conta Total.

4.6.1 Aperdadaqualidade de Participante, exceto se decorrente de seu fa-

lecimento, acarretard, de pleno direito, a perda da condicdo dos seus
Beneficiarios, independentemente de qualquer aviso ou notificacao.

4.6.2 ParaefeitododispostonoincisolVdoitem 4.6, 0 Participante, apos

a inadimpléncia de 2 (dois) meses consecutivos ou alternados no
mesmo exercicio ou no primeiro trimestre de cada exercicio, con-

9
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forme o caso, do valor de suas Contribuicdes, serd informado para
efetuar o pagamento das Contribuicées em atraso, sob pena de
perder a sua qualidade de Participante a partir do vencimento da
3a (terceira) Contribuicdo devida e ndo paga a época propria, ou
do primeiro dia do segundo trimestre, conforme o caso.

4.6.3 Constituir-se-a excecdo ao disposto no inciso IV do item 4.6 quan-
do ndo houver o recolhimento das Contribuicdes na época devida
em razao de encontrar-se pendente na Sociedade o deferimento
de pedido do instituto do autopatrocinio ou do beneficio propor-
cional diferido.

4.6.4 O desligamento do Plano na forma do inciso V do item 4.6 dara
direito ao Participante, a partir da data do Término do Vinculo, ao
instituto do Resgate de Contribuicdes ou da Portabilidade, des-
de que elegivel, conforme o disposto nos Capitulos Xl e XII deste
Regulamento.

Secao lll - Da Manutencao da Qualidade de Participante

4.7

4.8

A manutencao da qualidade de Participante estd condicionada ao paga-
mento das Contribuicdes mensais, salvo excecdo expressa, bem como ao
cumprimento dos demais requisitos previstos neste Regulamento.

O Participante que na data do Término do Vinculo ndo preencher as con-
dicdes previstas neste Regulamento para o recebimento do Beneficio de
Aposentadoria Normal nem de Aposentadoria por Invalidez e ndo optar
pelo instituto do beneficio proporcional diferido, da Portabilidade nem
do Resgate de Contribuicdes, podera optar pelo instituto do autopatroci-
nio, permanecendo no Plano na condicao de autopatrocinado, desde que
concorde em assumir as Contribuicdes de Patrocinadora e de Participante,
inclusive a Contribuicdo Especial e aquelas destinadas ao custeio das des-
pesas administrativas, previstas no Capitulo VIl deste Regulamento.

4.8.1 A opcao por continuar no Plano de Beneficios HPE na condicao
de autopatrocinado devera ser formulada pelo Participante, por

10
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4.9

4.8.2
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escrito, e entregue a Sociedade no prazo de até 60 (sessenta) dias
a contar da data do recebimento do extrato de que trata o item
16.1 deste Regulamento.

A opcao por permanecer na condi¢cao de autopatrocinado nao im-
pede a posterior opcdo pelo instituto da Portabilidade, do Resgate
de Contribui¢cdes ou do beneficio proporcional diferido, observa-
das as demais disposicdes deste Regulamento.

O Participante que na data do Término do Vinculo nao preencher as con-
dicdes previstas neste Regulamento para o recebimento do Beneficio de
Aposentadoria Normal nem de Aposentadoria por Invalidez e ndo optar
pelo instituto da Portabilidade, do Resgate de Contribuicées nem do auto-
patrocinio poderd, desde que tenha, no minimo, 3 (trés) anos de Tempo de
Vinculacdo ao Plano — TVP, optar pelo instituto do beneficio proporcional
diferido, para receber, no futuro, o Beneficio decorrente dessa opcao pre-
visto no Capitulo X deste Regulamento.

4.9.1

4.9.2

4.9.3

A opcao pelo instituto do beneficio proporcional diferido deve-
ra ser formulada pelo Participante, na forma estabelecida pela
Sociedade, e entregue no prazo de até 60 (sessenta) dias a contar
da data de disponibilizacao do extrato, conforme trata o item 16.1
deste Regulamento.

A opcao pelo instituto do beneficio proporcional diferido ndo im-
pede a posterior opcdo pelo instituto da Portabilidade, do Resgate
de Contribui¢bes ou do Autopatrocinio, observadas as demais dis-
posicdes deste Regulamento.

A opcéo pelo instituto do beneficio proporcional diferido repre-
senta a interrupcdo imediata de qualquer Contribuicdo ao Plano
de Beneficios HPE, salvo aquelas devidas até a data do Término do
Vinculo ou da opgao pelo instituto do beneficio proporcional dife-
rido, no caso de Participante autopatrocinado, bem como aquelas
destinadas ao custeio das despesas administrativas assumidas por
ocasido da opcao pelo referido instituto.

11
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4.9.4 O Participante que optar pelo instituto do beneficio proporcional
diferido deverd recolher o valor destinado a cobertura das des-
pesas administrativas do Plano de Beneficios HPE, na forma e no
prazo estipulados na Secao Il do Capitulo VII deste Regulamento,
bem como arcar com o custeio para cobertura de eventual defi-
cit ou servigo passado, cuja taxa serd estabelecida pelo Conselho
Deliberativo e registrada no plano de custeio anual. O valor assim
calculado sera descontado do saldo retido no Plano.

4.9.5 O Participante que optar pelo instituto do beneficio proporcional di-
ferido nao efetuara aportes especificos ao Plano de Beneficios HPE.

4,9.6 O Participante que optar pelo instituto do beneficio proporcional
diferido manterd a qualidade de Participante, tendo seu direito
adstrito ao disposto na Secdo VI do Capitulo X deste Regulamento.

O Participante que na data do Término do Vinculo ndo preencher as con-
dicdes previstas neste Regulamento para o recebimento do Beneficio
de Aposentadoria Normal nem de Aposentadoria por Invalidez e nao
optar pelo instituto do autopatrocinio, da Portabilidade, do Resgate de
Contribuicdes nem do beneficio proporcional diferido nos prazos estipu-
lados neste Regulamento, terd presumida pela Sociedade a sua opgao pelo
instituto do beneficio proporcional diferido, desde que o Participante te-
nha, no minimo, 3 (trés) anos de Tempo de Vinculacdo ao Plano - TVP na
data do Término do Vinculo.

4.10.1 Na hipdtese de presuncao de opcao pelo instituto do beneficio
proporcional diferido, serao aplicadas as condicoes estipuladas no
item 4.9 e seus subitens dispostos neste Regulamento.

4.10.2 CasooParticipante ndo exerca suaopg¢do porumdosinstitutos pre-
vistos neste Capitulo nos prazos estipulados neste Regulamento,
bem como nado cumpra a caréncia de 3 (trés) anos Tempo de
Vinculacdo ao Plano - TVP na data do Término do Vinculo para
opcao presumida pelo Beneficio Proporcional Diferido, conforme
previsto no item 4.10 deste Regulamento, serd presumida sua op-
¢ao pelo Resgate de Contribuicdes.

12
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4.12

4.12.1

4.12.2

4.12.3

DO PLANO DE BENEFICIOS HPE

O valor do Resgate de Contribuicdes presumido corresponde
ao Saldo de Conta Total para o Participante elegivel a Beneficio
pelo Plano, incluindo a integralizacdo da Contribuicdo Especial
prevista no item 7.13 deste Regulamento ou ao saldo da Conta
de Participante prevista no inciso | do item 8.1 para os demais
Participantes, conforme o caso, de acordo com o item 12.1.1 des-
te Regulamento, serd devidamente atualizado pelo Retorno de
Investimentos, excluidas as respectivas contribuicdes destinadas
ao custeio de despesas administrativas, a partir do més subse-
quente a perda do referido prazo.

O Participante que detiver a condicdo de autopatrocinado ou que tiver
optado ou presumida pela Sociedade a opcao pelo instituto do bene-
ficio proporcional diferido e que vier a ser admitido ou readmitido em
Patrocinadora ou assumir cargo em sua administracdo recebera o mesmo
tratamento dispensado aos demais Participantes que mantém vinculagao
com Patrocinadora.

4.11.1 A ocorréncia do disposto no item 4.11 representa a perda da con-
dicdo de Participante autopatrocinado ou de Participante que
tenha optado ou presumida a opcao pelo instituto do beneficio
proporcional diferido, conforme o caso.

O Participante afastado do trabalho por motivo de doenca ou acidente po-
derd optar por continuar contribuindo ao Plano de Beneficios HPE.

Na hipdtese de o Participante optar por continuar contribuindo ao Plano
de Beneficios HPE, a Patrocinadora continuara a efetuar as Contribuicoes
Normal, Especial e a destinada ao custeio das despesas administrativas.

A opcao por continuar contribuindo ao Plano de Beneficios HPE deverd ser
formulada pelo Participante, pelo meio disponibilizado pela Sociedade no
prazo de até 60 (sessenta) dias a contar da data do inicio do afastamento do
trabalho.

Na hipétese de o Participante optar por nao contribuir ao Plano de
Beneficios HPE durante o periodo de afastamento, a Patrocinadora con-

13
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4.12.4

4.12.5

4.13

DO PLANO DE BENEFICIOS HPE

tinuard efetuando a Contribuicao Especial de que trata o subitem 7.12.1
deste Regulamento, bem como aquela destinada a cobertura das despesas
administrativas.

O Participante que optar pelo disposto no item 4.12 e ndo efetuar o reco-
Ihimento das Contribuicdes por 3 (trés) meses consecutivos ou alternados
no mesmo exercicio perdera, definitivamente, o direito de se beneficiar
das disposicoes constantes do referido item, mantendo a qualidade de
Participante, conforme disposto no subitem 4.12.5 deste Regulamento.

A auséncia de manifestacao ou a opcao do Participante no sentido de nao
contribuir ao Plano de Beneficios HPE durante o periodo de afastamen-
to do trabalho por doenca ou acidente ndo modifica sua qualidade de
Participante perante o Plano de Beneficios HPE, embora reflita diretamente
no valor dos Beneficios e dos institutos previstos neste Regulamento.

O Participante que mantiver vinculacdo empregaticia com Patrocinadora
e que vier a sofrer perda parcial ou total de remuneracdo que compde o
Salério de Contribuicdo, em que nao se aplique o disposto no item 4.12
deste Regulamento, poderd optar pelo instituto do autopatrocinio para as-
segurar a percepc¢ao dos Beneficios nos niveis correspondentes a remune-
racao anterior.

4.13.1 A opcao pelo disposto no item 4.13 devera ser formulada pelo
Participante, pelo meio disponibilizado pela Sociedade no prazo
de até 60 (sessenta) dias a contar da data da ocorréncia.

4.13.2 O Participante que fizer a opcao de que trata o item 4.13 deve-
rd assumir, cumulativamente, as Contribuicées de Participante e
de Patrocinadora definidas neste Regulamento, inclusive aquelas
destinadas ao custeio das despesas administrativas, correspon-
dentes ao Salario de Contribuicéo, no caso de perda total, ou so-
bre a parcela reduzida do Salario de Contribuicao, no caso de per-
da parcial, excetuada a Contribuicao Especial.

4.13.3 O Participante que optar pelo disposto no item 4.13 e ndo efetuar
o recolhimento das Contribui¢des por 3 (trés) meses consecutivos
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ou alternados no mesmo exercicio perderd, definitivamente, o di-
reito de se beneficiar das disposicdes constantes do referido item,
mantendo a qualidade de Participante, conforme disposto no su-
bitem 4.13.4 deste Regulamento.

4.13.4 Aauséncia de manifestacdo ou a op¢ao do Participante no sentido
de ndo manter o valor do Saldrio de Contribuicdo anterior a perda
total ou parcial de remuneracdo ndao modifica sua qualidade de
Participante perante o Plano de Beneficios HPE, embora reflita di-
retamente no valor dos Beneficios e dos institutos previstos neste
Regulamento.

Secao IV - Das Disposicoes Gerais

4.14 O Participante que prestar servicos a mais de uma Patrocinadora do
Plano ficarad vinculado apenas a uma delas para efeito do disposto neste
Regulamento.

Secao V - Da Reintegracao

4.15 O restabelecimento da qualidade de Participante em decorréncia de de-
terminacdo judicial proferida nos autos de processo movido contra a
Sociedade implicard automaticamente no pagamento das Contribuicdes
devidas e nao pagas pela respectiva Patrocinadora e/ou pelo Participante,
conforme dispuser a decisao judicial.

4.16 As decisoes judiciais proferidas contra as Patrocinadoras somente surti-
rao efeito perante a Sociedade se, havendo interesse do Participante e da
Patrocinadora, for recolhida a Sociedade a reserva matematica necessaria
aos compromissos do Plano com o Participante que teve sua condicéo res-
tabelecida perante a Sociedade.

15



@ valueprev REGULAMENTO

DO PLANO DE BENEFICIOS HPE

CAPITULO V - DO SERVICO CREDITADO E DO TEMPO
DE VINCULACAO AO PLANO -TVP

Secdo | - Servico Creditado

5.1

5.2

Para fins deste Regulamento, Servico Creditado significard o periodo de
tempo de servico de um Participante em uma ou mais Patrocinadoras dos
planos de beneficios administrados pela Sociedade, observado o disposto
no subitem 5.1.2 deste Regulamento.

5.1.1

5.1.2

5.13

No célculo do Servico Creditado, os meses serao convertidos em
fracdes de anos de tantos doze avos quanto for o nimero de me-
ses, sendo que o periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera
considerado 1 (um) més.

Para os Participantes oriundos do Plano de Aposentadoria da
Previg — Sociedade de Previdéncia Privada, o Servico Creditado
incluird o tempo de servico ininterrupto do Participante prestado
em uma ou mais patrocinadoras do referido plano, aplicando o
disposto no subitem 5.1.1 deste Regulamento.

No caso de incorporagdo de uma empresa por Patrocinadora ou
fusao de empresa com Patrocinadora o tempo de servico prestado
a empresa incorporada ou fundida também serad contado para fins
de Servico Creditado.

Ressalvado o disposto nos subitens 5.2.1 e 5.2.2, a contagem do Servico
Creditado cessara na data do Término do Vinculo ou quando o Participante
requerer o desligamento do Plano, conforme inciso V do item 4.6, nao po-
dendo, contudo, ser superior a 30 (trinta) anos.

5.2.1

Sem prejuizo do limite estabelecido noitem 5.2, para o Participante
que optar por permanecer no Plano de Beneficios HPE na condi-
cao de autopatrocinado, a contagem do Servico Creditado cessara
na data em que o Participante preencher os requisitos necessarios
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ao recebimento do Beneficio de Aposentadoria Normal ou quan-
do este ou seus Beneficiarios receberem qualquer Beneficio deste
Plano, o que primeiro ocorrer.

5.2.2  Parao Participante que optar ou tiver presumida a opc¢ao pelo ins-
tituto do beneficio proporcional diferido, a contagem do Servico
Creditado cessara na data em que o Participante preencher os re-
quisitos para recebimento do Beneficio Proporcional ou quando
este ou seus Beneficiarios receberem Beneficio do Plano, o que
primeiro ocorrer.

5.2.3 Operiododeespera pela concessao do Beneficio Proporcional serd
descontado do Servico Creditado do Participante que tenha opta-
do ou presumida a opc¢do pelo instituto do beneficio proporcional
diferido e que, posteriormente, tenha sido admitido ou readmi-
tido em Patrocinadora ou assumido cargo na administracao da
mesma, conforme o disposto no item 4.11 deste Regulamento.

Na hipotese de admissao ou readmissdo de Participante que estiver em gozo
de Beneficio de prestagao continuada pelo Plano, sera iniciada nova contagem
de Servico Creditado, sem prejuizo ao Beneficio recebido pelo Participante.

O Servico Creditado nédo serd considerado interrompido nos casos de sus-
pensao ou interrupgdo do contrato de trabalho do Participante, desde que
este retorne as suas atividades em Patrocinadora imediatamente apds o
término da suspensao ou interrupc¢ao do referido contrato.

Secao Il - Do Tempo de Vinculagao ao Plano - TVP

5.5

5.6

O Tempo de Vinculacao ao Plano - TVP, salvo para os Participantes mencio-
nados no item 5.6, serd contado a partir da data do ingresso do Participante
neste Plano, observado o disposto no item 5.7 deste Regulamento.

O Tempo de Vinculacdo ao Plano - TVP para o Participante que ingressou

neste Plano, inclusive os previstos no Capitulo XVII, até o dia 17/1/2010,
sera idéntico ao Servico Creditado definido na Secao | deste Capitulo.
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5.7 Nao sera contado como Tempo de Vinculacédo do Plano - TVP o periodo
decorrido entre a data em que o Participante requerer o desligamento do
Plano, conforme previsto no inciso V do item 4.6, e a data de seu reingresso
no Plano.

CAPITULO VI - DO SALARIO DE CONTRIBUICAO

6.1 O Salério de Contribuicdo do Participante que mantiver vinculacdo empre-
gaticia com a Patrocinadora corresponderd ao saldrio base mensal incluin-
do as comissdes e bonus de programa de incentivo de vendas pagos pela
Patrocinadora, observado o disposto no subitem 6.1.1 deste Regulamento.

6.1.1 A partir de janeiro de 2006 o Salario de Contribuicdo serd acresci-
do do valor correspondente a 8,33% (oito virgula trinta e trés por
cento) aplicado sobre o referido salario, referente ao 13° (décimo
terceiro) salario.

6.2 ParaoParticipanteadministradorde Patrocinadora,o Salariode Contribuicdo
significara honorarios e/ou proé-labore pagos pela Patrocinadora.

6.3 Ressalvado o disposto no subitem 6.3.1, o Saldrio de Contribuicao inicial do
Participante que se desligar da Patrocinadora e permanecer no Plano de
Beneficios HP na condicao de autopatrocinado correspondera ao Salério de
Contribuicao recebido no més do Término do Vinculo, observado o dispos-
to no subitem 6.1.1 para o Participante que tinha vinculacdo empregaticia
com a Patrocinadora.

6.3.1 O Saldrio de Contribuicado do Participante autopatrocinado nao con-
siderara valores recebidos a titulo de comissdes e bénus de progra-
ma de incentivo de vendas e de abono constitucional de férias.

6.3.2 O Saldrio de Contribuicdo de que trata o item 6.3, referente aos
meses subsequentes ao més do inicio da continuidade de vincula-
¢ao, serd atualizado:
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I até o més da aprovacao pelo érgao publico competente das
alteracdes propostas para este Regulamento, na mesma época
e com o mesmo indice de reajustamento coletivo de salérios
concedido pela respectiva Patrocinadora a seus empregados;

Il a partir do més subsequente ao més da aprovacao pelo 6r-
géo publico competente das alteracdes propostas para este
Regulamento, no més de janeiro de cada ano, de acordo com
a variacao do INPC obtida no exercicio anterior.

6.3.2.1 A primeira atualizacao do Saldrio de Contribuicao pos-
terior a aprovacao pelo érgao publico competente das
alteracdes propostas para este Regulamento sera reali-
zada mediante aplicacao da variacdo do INPC apurada
no periodo decorrido desde a ultima atualizacdo do
Saldrio de Contribuicao realizada pela Sociedade até
dezembro do exercicio que antecede a atualizacgao.

O Salério de Contribuicdo do Participante do sexo feminino que estiver em
gozo de licenca maternidade correspondera ao valor pago mensalmente
pela Patrocinadora ou pela Previdéncia Social, conforme legislagdo vigente
a época da licenca.

Ressalvado o disposto no subitem 6.5.1, o Saldrio de Contribuicdo do
Participante que optar ou tiver presumida a opcao pelo instituto do beneficio
proporcional diferido corresponderd ao Saldrio de Contribuicdo recebido no
més do Término do Vinculo ou aquele correspondente ao da data da opcao
pelo instituto do beneficio proporcional diferido, no caso de Participante que
se manteve no Plano de Beneficios HPE na condicdo de autopatrocinado.

6.5.1 O Saldrio de Contribuicao de que trata o item 6.5 ndo considerara
os valores recebidos a titulo de comissdes e bénus de programa
de incentivos de vendas e de abono constitucional de férias.

O Salério de Contribuicdo do Participante afastado do trabalho por motivo
de doenca ou acidente que optar pelo disposto no item 4.12 correspondera
aquele a que teria direito caso estivesse em atividade na Patrocinadora.
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O Salério de Contribuicdo do Participante que sofrer perda parcial de re-
munerag¢ao na Patrocinadora e optar pelo instituto do autopatrocinio sera
composto pelo somatério da parcela paga por Patrocinadora e da parcela
correspondente a perda parcial da remuneracao.

6.7.1 O valor da parcela do Saldrio de Contribuicdo correspondente a
perda parcial da remuneracéo serd atualizado na mesma época e
com o mesmo indice de reajustamento coletivo de saldrios conce-
dido pela respectiva Patrocinadora a seus empregados.

O Salério de Contribuicao do Participante que optar pelo instituto do autopa-
trocinio em razao da perda total da remuneracéo corresponderd inicialmente
ao valor definido em conformidade com o item 6.1 ou 6.2, conforme o caso.

6.8.1 O valor do Saldrio de Contribuicao serd atualizado:

I até o més da aprovacdo pelo 6rgdo publico competente das
alteragbes propostas para este Regulamento, na mesma época
e com o mesmo indice de reajustamento coletivo de saldrios
concedido pela respectiva Patrocinadora a seus empregados;

Il a partir do més subsequente ao més da aprovacao pelo 6r-
géo publico competente das alteragdes propostas para este
Regulamento, no més de janeiro de cada ano, de acordo com
a variacao do INPC obtida no exercicio anterior.

O Salério de Contribuicdo do Participante que prestar servicos a mais de
uma Patrocinadora correspondera ao somatério dos valores dos Salérios de
Contribuicao pagos pelas Patrocinadoras, sendo excluidas quaisquer outras
verbas percebidas pelo Participante, inclusive aquelas referentes a partici-
pacao nos lucros e resultados, observado o disposto no subitem 6.1.1 para
o Participante que tinha vinculagao empregaticia com a Patrocinadora.
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CAPITULO VII - DAS CONTRIBUIGOES E DAS
DISPOSICOES FINANCEIRAS

Secao | - Das Contribuicoes dos Participantes

7.1 A Contribuicao Basica do Participante correspondera ao resultado obtido
com a aplicacdo de um percentual inteiro entre 0% (zero por cento) e 6%
(seis por cento), escolhido pelo Participante, aplicado sobre a parcela do
Salario de Contribuicdo mensal que exceder a 15 (quinze) Unidades de
Referéncia HPE.

7.1.1 A Contribuicao Basica sera efetuada 12 (doze) vezes ao ano.

7.1.2 Na data em que o Salario de Contribuicdo superar 15 (quinze)
Unidades de Referéncia HPE, o Participante indicaré o percentual
da Contribuicao Basica para o ano em curso e autorizard o seu
desconto pela Patrocinadora na folha de pagamento, observado
o disposto nos subitens 7.3.1 e 7.3.2 deste Regulamento.

7.1.2.1 O Participante devera comunicar a Sociedade, por escri-
to ou por meio eletronico, a sua opgao no prazo de 30
(trinta) dias a contar da data em que se tornou elegivel
a efetuar a Contribuicdo Basica.

7.1.2.2 Na hipétese de o Participante ndo indicar, por escrito ou
por meio eletrénico, o percentual de sua Contribuicao
no prazo previsto no subitem 7.1.2.1, 0 mesmo sera con-
siderado zero.

7.2 Os Participantes do Plano de Beneficios HPE, independentemente do
valor do seu Saldrio de Contribuicdo, poderdo efetuar a Contribuicao
Suplementar, que serd opcional e corresponderd a um percentual liviemen-
te escolhido pelo Participante aplicado sobre o Salario de Contribuicao, li-
mitado a 25% (vinte e cinco por cento) do Salério de Contribuicéo.
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O Participante devera na data de ingresso no Plano de Beneficios HPE co-
municar, por escrito ou por meio eletrénico, o percentual escolhido para
suas Contribui¢des Bésica e Suplementar, se houver.

7.31

7.3.2

7.33

7.3.4

7.3.5

O Participante que efetuar a comunicacgao até o dia 15 (quinze) tera
o desconto processado na folha de pagamento do mesmo més.

Para aquele que comunicar sua opcao a partir do dia 16 (dezes-
seis) podera ter o desconto processado na folha de pagamento do
més subsequente.

Na hipdtese de o Participante nédo indicar, por escrito ou por meio
eletrénico, o percentual de sua Contribuicdo na data do ingresso
no Plano, o mesmo sera considerado zero.

O percentual escolhido para a Contribuicdo Basica e Suplementar
podera ser alterado semestralmente, nos meses de junho e de-
zembro de cada ano, para vigorar a partir dos meses de julho e
janeiro seguintes ao da opcao, ressalvado o disposto no item 7.5
deste Regulamento.

Na hipétese de o Participante nao se manifestar sobre a alteracéo
de percentual nos meses de junho e dezembro, sera considerado
o percentual definido na ultima opcao.

O Participante podera efetuar Contribuicao Voluntaria, que sera opcional
e tera o valor, frequéncia e prazo de realizacao livremente definidos pelo
Participante, observado o disposto no subitem 7.4.1 deste Regulamento.

7.4.1

O Participante fica obrigado a declarar a Sociedade, por escrito,
com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data do apor-
te, a origem dos recursos que corresponderao a Contribuicao
Voluntaria, sob pena de a Sociedade devolver os recursos a conta
corrente de origem, sem qualquer remuneracao.

Na hipotese de Término do Vinculo com a Patrocinadora, de licenca sem
remuneracao ou de afastamento por doenca ou acidente ou perda par-
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cial ou total de remuneracdo sem a ocorréncia de Término do Vinculo,
ao Participante sera facultado o direito de alterar o percentual de suas
Contribuicées Basica e Suplementar, se houver.

7.5.1 A alteracao devera ser efetuada por escrito, na mesma data em
que o Participante formular a opcao na forma do disposto nos
itens 4.8, 4.12 e 4.13 deste Regulamento.

A Contribuicdo Bésica e Suplementar do Participante serd efetuada através
de descontos regulares na folha de pagamento, ndo podendo a data de
seu repasse a Sociedade ultrapassar o 10° (décimo) dia util apds o término
do més de competéncia e a Contribuicdo Voluntdria de Participante deve-
ra ser recolhida ao estabelecimento bancério indicado pela Sociedade, na
data estabelecida pelo Participante, devendo este comunicar previamente
a Sociedade, por escrito ou por meio eletronico, o valor da Contribuicao
antes de recolhé-la.

7.6.1  Se na folha de pagamento nao houver, por qualquer motivo, o
desconto das Contribuicdes Basica e Suplementar, o Participante,
em acordo com a Patrocinadora, devera recolher o valor direta-
mente a Sociedade ou através de estabelecimento bancario por
esta indicado, até o 10° (décimo) dia util do més subsequente ao
més de competéncia, ou a Patrocinadora descontara e repassara
o valor da Contribuicdo a Sociedade no segundo més subsequen-
te ao de competéncia assumindo as penalidades previstas neste
Regulamento.

A Contribuicdo Bésica e Suplementar do Participante que optar pelas dis-
posicdes constantes dos itens 4.8, 4.12 e 4.13 deste Regulamento deverd
ser recolhida diretamente a Sociedade ou através de estabelecimento ban-
cario por esta indicado, até o 10° (décimo) dia util do més subsequente ao
més de competéncia.

As Contribuicdes Basica, Suplementar e Voluntaria do Participante serao

creditadas e acumuladas na Conta de Participante e acrescidas com o
Retorno de Investimentos do Plano de Beneficios HPE.

23



@ valueprev REGULAMENTO

7.9

7.10

DO PLANO DE BENEFICIOS HPE

As Contribuicdes do Participante, salvo disposicao expressa em contrario
prevista neste Regulamento, cessardo automaticamente no més em que:

v

\'

Vi

ocorrer o Término do Vinculo, ressalvada a hipotese de o Participante
optar por permanecer no Plano na condicdo de autopatrocinado ou
optar ou tiver presumida a opcao pelo instituto do beneficio propor-
cional diferido, no que se refere as Contribuicdes destinadas ao custeio
das despesas administrativas;

ocorrer a concessdo de qualquer Beneficio de Aposentadoria pelo
Plano de Beneficios HPE, por morte ou por invalidez;

o Participante requerer o desligamento do Plano de Beneficios HPE, na
forma do disposto no inciso V do item 4.6 deste Regulamento;

ocorrer o falecimento do Participante;
ocorrer a perda da qualidade de Participante por qualquer razao

ocorrer o cancelamento da reintegracao.

As Contribuicdes do Participante previstas nesta Secao ficardo suspensas
durante o periodo em que perdurar:

o afastamento do trabalho por motivo de doenca ou acidente, exceto
na hipdtese de o Participante ter optado por continuar contribuindo
para o Plano durante o periodo de afastamento do trabalho por mo-
tivo de doenca ou acidente na forma do disposto no item 4.12 deste
Regulamento;

a perda parcial de remuneragao que implique no valor do Salério de
Contribuicao inferior a 15 (quinze) Unidades de Referéncia HPE, salvo
se o Participante optar pelo instituto do autopatrocinio;

os demais casos de perda total de remuneragao sem a ocorréncia do

Término do Vinculo, salvo se o Participante optar pelo instituto do au-
topatrocinio.
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Secao Il - Das Contribuicées da Patrocinadora

7.11

7.12

A Contribuicdo Normal mensal e obrigatéria de Patrocinadora correspon-
derd ao resultado obtido com a aplicacdo do mesmo percentual escolhido
pelo Participante para a sua Contribuicdo Basica, aplicado sobre a parcela
do Salério de Contribuicdo mensal que exceder a 15 (quinze) Unidades de
Referéncia HPE, observado o disposto no item 17.13 deste Regulamento.

Os Participantes que na Data Efetiva do Plano de Beneficios HPE optaram
por efetuar Contribuicdo Basica, com um percentual nao inferior a 1% (um
por cento), terdo direito a Contribuicdo Especial da Patrocinadora em re-
lacdo ao tempo de servico de Participante contado até a Data Efetiva do
Plano de Beneficios HPE.

7.12.1 A Contribuicdo Especial sera paga em parcelas mensais durante 20
(vinte) anos e atualizada, mensalmente, de acordo com a variacao
do INPC. O valor inicial desta Contribuicao Especial é obtido por
[(@) x (b) / (c)], onde:

(a) o dobro do valor maximo da Contribuicdo Basica mensal
previsto na data de implantacdo do Plano de Beneficios HPE
ou na Data Efetiva do Plano de Beneficios HPE, se posterior,
conforme disposto no Regulamento do Plano de Beneficios
vigente naquela data;

(b) Servico Creditado na Data Efetiva do Plano de Beneficios HPE,
em meses;

(c) 240 (duzentos e quarenta).

7.12.2 Para os Participantes que percebam comissdes e bonus de progra-
ma de incentivo de vendas, a Contribuicdo Basica serd calculada
considerando como Salario de Contribuicdo o valor de seu T.C.T.
“Total Compensation Target” mensal, nos termos definidos na po-
litica de incentivo a vendas da Patrocinadora na Data Efetiva do
Plano de Beneficios HPE.

25



@ valueprev REGULAMENTO

7.13

7.123

7.12.4

7.12.5

7.12.6

7.12.7

DO PLANO DE BENEFICIOS HPE

Para efeito do disposto no subitem 7.12.2, “Total Compensation
Target” significara o saldrio base incluindo comissdes e béonus de
programa de incentivo de vendas.

Para apuracao do Servico Creditado de que trata a alinea (b) do
subitem 7.12.1, serd considerado como Servico Creditado do
Participante existente na Data Efetiva do Plano de Beneficios HPE
o tempo de servico prestado a Patrocinadora contado a partir da
data de sua admissdo em uma das Patrocinadoras ou a partir da
data em que o Participante completou 25 (vinte e cinco) anos de
idade, caso tenha sido admitido com idade inferior a mencionada
acima.

As Patrocinadoras, mediante comunicacdo por escrito e aprova-
¢ao do Conselho Deliberativo da Sociedade, poderao antecipar
parcelas vincendas da Contribuicao Especial, seguindo critérios
uniformes e nao discriminatorios.

Na hipotese de o Participante autopatrocinado ser admitido
ou readmitido em Patrocinadora, cessarda o recolhimento da
Contribuicao Especial, ndo sendo assumida pela Patrocinadora
que o admitiu ou o readmitiu.

O recolhimento das Contribuicdes Especiais do Participante que
tenha perda total do Salério de Contribuicao ficara suspenso du-
rante o periodo da referida perda, sendo retomado quando hou-
ver Salario de Contribuicao.

No caso de o Participante elegivel a Beneficio por este Plano optar pelo
Resgate de Contribuicdes ou Portabilidade ou requerer o Beneficio antes
de expirado o prazo de 20 (vinte) anos, exceto nos casos previstos Nos su-
bitens 7.13.2 e 7.17.2, o valor da Contribuicao Especial devido e ainda ndo
pago serd integralizado em parcela Unica, cujo valor serd o resultado obtido
com a formula (a) x [(b) - (c)], onde:

(a) valor da ultima Contribuicdo Especial paga;
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(b) 240 (duzentos e quarenta);
(c) numero de meses da Contribuicao Especial ja efetuada ao Plano.

7.13.1 O valor de que trata o item 7.13 sera integralizado antes da opcao
pelo Resgate de Contribuicdes, da Portabilidade ou do célculo da
parcela Unica de até 25% (vinte e cinco por cento) do Saldo de
Conta Total de que trata o item 10.41 deste Regulamento.

7.13.2 Nao haverd a integralizacao da Contribuicao Especial caso ocorra
o disposto no item 7.13 com o Participante autopatrocinado.

7.13.3 Odispostonoitem7.13 também se aplica no caso de o Participante
falecer antes de expirado o prazo de 20 (vinte) anos de pagamento
de Contribuicao Especial, exceto nos casos previstos nos subitens
7.13.2 e 7.17.2 deste Regulamento.

As Contribuicdes da Patrocinadora serao recolhidas a Sociedade em dinhei-
ro, até o 10° (décimo) dia util do més subsequente ao més de competéncia.

As Contribuicdes Normal e Especial da Patrocinadora serao creditadas
e acumuladas na Conta de Patrocinadora, ressalvadas aquelas realizadas
pelo Participante que optar pelo instituto do autopatrocinio, que serao alo-
cadas na Conta de Participante.

A Contribuicao de Patrocinadora destinada a cobertura do Beneficio Minimo
ou a neutralizacao de eventuais insuficiéncias para cobertura dos Beneficios
concedidos correspondera ao resultado obtido com a aplicagdo de um per-
centual, definido atuarialmente, sobre o somatério do Saldrio de Contribuicdo
de todos os seus empregados, Participantes do Plano de Beneficios HPE.

7.16.1 O percentual mencionado no item 7.16 serad ajustado sempre
que for necessario para manutencao do equilibrio do Plano de
Beneficios HPE, observadas as disposicdes pertinentes.

7.16.2 As Contribuicdes de que trata o item 7.16 serdo alocadas em uma
conta coletiva do Plano de Beneficios HPE.
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As Contribuicdes da Patrocinadora relativas a cada Participante, salvo dis-
posicao expressa em contrario prevista neste Regulamento, cessarao auto-
maticamente no més em que:

I ocorrer o Término do Vinculo, observado o disposto no subitem 7.17.1
deste Regulamento;

Il o Participante tiver, concomitantemente, no minimo, 10 (dez) anos de
Servico Creditado e, no minimo, 65 (sessenta e cinco) anos de idade;

Il ocorrer a concessdao de qualquer Beneficio de Aposentadoria pelo
Plano de Beneficios HPE, por morte ou por invalidez;

IV o Participante requerer o desligamento do Plano de Beneficios HPE, na
forma do disposto no inciso V do item 4.6 deste Regulamento;

V  ocorrer o falecimento do Participante;
VI ocorrer a perda da qualidade de Participante por qualquer razao;

VIl ocorrer o cancelamento da reintegracéo.

7.17.1 A Contribuicao Especial do Participante que optar ou tiver pre-
sumida a opcdo pelo instituto do beneficio proporcional diferido
continuara a ser recolhida pela Patrocinadora e cessard quando
for integralizada ou quando cessar o prazo de pagamento da
Contribuicao Especial, o que primeiro ocorrer, observado o dis-
posto no subitem 7.17.2 deste Regulamento.

7.17.2 O Participante que apds o Término do Vinculo optar pelo instituto
do autopatrocinio e posteriormente optar ou tiver presumida a op-
¢ao pelo instituto do beneficio proporcional diferido deixara de ter
Contribuicao Especial a partirdo mésem que ocorrer essa nova opgao.

As Contribuicdes de Patrocinadora previstas nesta Secao, relativas a cada
Participante, ficardo suspensas durante o periodo em que perdurar:

I perda total de remuneracdo de Participante sem a ocorréncia do
Término do Vinculo;
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Il oafastamento do trabalho por motivo de doenca ou acidente na hip6-
tese de o Participante optar por ndo contribuir ao Plano durante o pe-
riodo de afastamento, observado o subitem 7.18.1 deste Regulamento;

Il a perda parcial de remuneracao de Participante que implique no valor
do Salario de Contribuicao inferiora 15 (quinze) Unidades de Referéncia
HPE, salvo se o Participante optar pelo instituto do autopatrocinio, ob-
servado o disposto no subitem 7.18.1 deste Regulamento.

7.18.1

A Contribuicao Especial ndo sera suspensa na ocorréncia dos inci-
sos Il e lll do item 7.18 deste Regulamento.

Secao lll - Das Despesas Administrativas

7.19 As despesas necessarias a administracao da Sociedade, relativas ao Plano de
Beneficios HPE, serdo custeadas pelas Patrocinadoras e pelos Participantes
nos casos previstos neste Regulamento.

7.19.1

7.19.2

7.19.3

O valor referente ao custeio das despesas necessdrias a adminis-
tracdo do Plano de Beneficios HPE serd pago diretamente pela
Patrocinadora ou por meio do resultado obtido com a aplicacdo
de um percentual sobre o somatério do Saldrio de Contribuicdo
de seus empregados, Participantes deste Plano de Beneficios HPE,
sem considerar a parcela referente ao acréscimo relativo ao 13°
(décimo terceiro) salario, conforme definido pelo Atuario do Plano.

O valor da Contribuicdo destinada ao custeio das despesas
administrativas, devido pelo Participante nos termos deste
Regulamento, corresponderd a aplicagcao de um percentual sobre
o seu Salario de Contribuicdo, sem considerar a parcela referente
ao acréscimo relativo ao 13° (décimo terceiro) salario, ressalvado o
disposto no subitem 7.19.5 deste Regulamento.

O percentual de que tratam os subitens 7.19.1 e 7.19.2 sera identi-
ficado anualmente ou em menor periodo, a critério da Sociedade,
e previsto no plano de custeio do Plano de Beneficios HPE.
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A Contribuicao destinada ao custeio das despesas administrativas
quando devida pelo Participante devera ser recolhida diretamen-
te a Sociedade ou por meio de estabelecimento bancario por esta
indicado, até o 10° (décimo) dia do més subsequente ao més de
competéncia.

A Contribuicao destinada ao custeio das despesas administrativas
do Participante que optar ou que tiver presumida pela Sociedade
a opcao pelo instituto do beneficio proporcional diferido corres-
ponderd ao valor de 1 (uma) Unidade de Referéncia HPE e serd
paga, anualmente, no primeiro trimestre de cada exercicio, obser-
vado o disposto no inciso IV do item 4.6 e no subitem 4.6.2 deste
Regulamento.

A Patrocinadora poderd assumir o custeio das despesas admi-
nistrativas do Participante que optar ou tiver presumida pela
Sociedade a opcdo pelo instituto do beneficio proporcional diferi-
do, seguindo critérios uniformes e ndo discriminatorios.

A Contribuicdo destinada ao custeio das despesas administrativas do Plano
de Beneficios HPE ndo poderd ultrapassar o limite previsto na legislacao

vigente.

As Contribuicdes destinadas ao custeio das despesas administrativas serao
alocadas em uma conta coletiva do programa administrativo do Plano de
Beneficios HPE.

Secao IV - Das Disposicoes Financeiras

7.22

Os Beneficios do Plano de Beneficios HPE serdo custeados por meio de:

I Contribuicées das Patrocinadoras e dos Participantes;

Il receitas de aplicacdes do patrimonio do Plano de Beneficios HPE;

Il dotagdes, doagdes, subvencodes, legados, rendas e outras contribuicoes
de qualquer natureza.
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Ressalvada disposicdo em contrario prevista neste Regulamento, a falta de
recolhimento das Contribuicdes nos prazos previstos neste Regulamento
acarretard a Patrocinadora ou ao Participante, conforme o caso, as seguin-
tes penalidades:

I até o més da aprovacgao pelo 6rgao publico competente das alteragdes
propostas para este Regulamento:

(@) atualizacdo monetaria com base na variacao do INPC, no periodo
decorrido desde a data do vencimento de cada Contribuicao até a
data do efetivo pagamento;

(b) multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor devido e nao pago;

(c) juros de 1% (um por cento) ao més ou sua equivaléncia diéria, apli-
cavel sobre o valor devido e ndo pago.

Il a partir do més subsequente ao més da aprovacao pelo 6rgao publico
competente das alteragdes propostas para este Regulamento:

(@) multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor devido e nao pago;

(b) juros de 1% (um por cento) ao més ou sua equivaléncia didria, apli-
cavel sobre o valor devido e ndo pago.

7.23.1 O valor correspondente a aplicagdo das penalidades previstas nos
incisos | e Il do item 7.23 sera creditado na conta coletiva do Plano
de Beneficios HPE, relativo ao programa previdenciario ou admi-
nistrativo, de acordo com a origem do valor devido.

7.23.2 O valor da cominagao penal imposta no item 7.23 ndo podera ex-
ceder o da obrigacdo principal na forma da lei.

A Patrocinadora assume integralmente os encargos de implantacdo do
Plano de Beneficios HPE.

Apds a implantacdo do Plano de Beneficios inicial, a Sociedade poder3,
mediante aprovacdo do Conselho Deliberativo, das Patrocinadoras e do
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6rgao publico competente, modificar os valores de Beneficios ou a base
das Contribuicdes ao Plano ou instituir outros Beneficios, estabelecendo o
respectivo custeio, que podera ser total ou parcialmente coberto através de
contribuicdes adicionais a cargo dos Participantes, desde que preservado o
direito adquirido dos Participantes que estejam em gozo de Beneficio pelo
Plano de Beneficios HPE.

Os compromissos da Patrocinadora estarao, a qualquer tempo, limitados
as Contribuigdes que ja foram feitas e as devidas e ndo pagas, bem como
quaisquer Contribuicdes adicionais exigidas, de acordo com as normas le-
gais vigentes.

Para garantia de suas obrigacdes, a Sociedade constituird fundos em con-
formidade com critérios fixados pelo érgao publico competente.

CAPITULO VIII - DAS CONTAS DE PARTICIPANTE E DE
PATROCINADORA

8.1

Serdo mantidas 2 (duas) contas individuais para cada Participante, denomi-
nadas Conta de Participante e Conta de Patrocinadora, da seguinte forma:

I Conta de Participante constituida pelas seguintes subcontas:

(a) Conta Basica, formada pelas Contribuicoes Basicas efetuadas nos
termos do item 7.1 deste Regulamento;

(b) Conta Suplementar, formada pelas Contribuicées Suplementares
efetuadas nos termos do item 7.2 deste Regulamento;

(c) Conta Voluntaria, formada pelas Contribuicdes Voluntarias efetua-
das nos termos do item 7.4 deste Regulamento;

(d) Conta Previq de Participante, formada pelas contribuicoes de
participantes efetuadas nos termos do Regulamento do Plano de
Aposentadoria da Previq — Sociedade de Previdéncia Privada;
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(e) Conta Portabilidade, formada pelos valores portados de outro pla-
no de beneficios de entidade de previdéncia complementar ou de
companhia seguradora;

(f) Conta Transferéncia, formada por valores transferidos de outros
planos de beneficios de previdéncia privada decorrentes de retira-
da de patrocinio.

Il Conta de Patrocinadora constituida pelas seguintes subcontas:

(@) Conta Normal, formada pelas Contribuicdes Normais efetuadas
nos termos do item 7.11 deste Regulamento;

(b) Conta de Servico Passado, formada pelas Contribuicdes Especiais
efetuadas nos termos do item 7.12 deste Regulamento;

(c) Conta Previq de Patrocinadora, formada pelas contribuicbes de
patrocinadora efetuadas nos termos do Regulamento do Plano de
Aposentadoria da Previq — Sociedade de Previdéncia Privada.

As Contas de Participante e de Patrocinadora serdo acrescidas com o
Retorno de Investimentos obtido de acordo com a carteira de investimen-
tos escolhida nos termos do Capitulo IX deste Regulamento.

O Saldo de Conta Total corresponderd a soma dos saldos das Contas de
Participante e de Patrocinadora.

Quando o Participante se tornar elegivel a um dos Beneficios previstos nes-
te Plano, recebera a parte do Saldo de Conta Total a que tera direito na for-
ma descrita no Capitulo X e demais disposicdes deste Regulamento.

A parte da Conta de Patrocinadora que ndo for incluida no Saldo de Conta
Total por forca do disposto neste Regulamento formara um fundo de sobras
de contribuicbes, que podera ser utilizado para reduzir as Contribuicoes fu-
turas de Patrocinadoras ou para cobertura de eventuais insuficiéncias, des-
de que previsto no plano de custeio aprovado pelo Conselho Deliberativo
da Sociedade e fundamentado em parecer do Atudrio, observado o dispos-
to na legislagao vigente.
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CAPITULO IX — DAS ALTERNATIVAS DE
INVESTIMENTOS

9.1

9.2

O Participante e o Beneficidario em gozo de beneficio poderao, a seu exclu-
sivo critério e responsabilidade, optar por um dos Perfis de Investimentos
disponibilizados pela Sociedade, para aplicacdo dos recursos de seu Saldo
de Conta Total, seguindo, para tanto, as normas de composicao do Perfil
de Investimentos e limites de aplicacdo a serem fixadas pelo Conselho
Deliberativo, observada legislacao vigente.

A opcdo do Participante ou do Beneficidrio, conforme o caso, serd forma-
lizada por meio de formulario especifico, contendo as condi¢des ineren-
tes ao Perfil de Investimento escolhido. Tal opcao podera ser alterada de
acordo com critérios uniformes e nao discriminatorios a serem fixados pelo
Conselho Deliberativo da Sociedade.

9.2.1 A ndo formalizacdo de opcdo especifica pelo Participante impli-
cara na automatica autorizagao para que os recursos alocados na
Conta de Participante sejam aplicados de acordo com a Politica de
Investimentos da Sociedade.

CAPITULO X - DOS BENEFICIOS

Secao | - Das Disposi¢coes Gerais

10.1

ASociedadeassegurara,nostermosecondi¢cdesprevistosnesteRegulamento,
os Beneficios abaixo relacionados, nao se obrigando a conceder qualquer
outro, mesmo que a Previdéncia Social os conceda a seus beneficiarios.

« Aposentadoria Normal;
« Aposentadoria por Invalidez;
- Beneficio por Morte;

« Pensao por Morte;
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- Beneficio Proporcional;
- Beneficio Minimo;

« Abono Anual.

Os Beneficios previstos neste Regulamento somente serdo concedidos
pela Sociedade aos Participantes que tiverem o Término do Vinculo ou aos
Beneficiarios, conforme o caso, que os requererem, desde que atendidos os
requisitos previstos para cada Beneficio, observado o disposto no subitem
10.2.1 deste Regulamento.

10.2.1 Para concessdo da Aposentadoria por Invalidez ou do Beneficio
Minimo correspondente a este Beneficio ndo serd exigido o
Término do Vinculo com a Patrocinadora, bem como para conces-
sdo da Pensao por Morte devida ao Participante em decorréncia
do falecimento de outro Participante do qual seja Beneficiario.

Ressalvado o disposto no item 10.14, toda e qualquer prestacdo de
Beneficio terd inicio apods o seu deferimento pela Sociedade.

10.3.1 A Data do Calculo do Beneficio, ressalvado o disposto no subitem
10.3.2 sera:

I para o Participante que se desligar de Patrocinadora ten-
do preenchido as condi¢des necessarias ao Beneficio de
Aposentadoria Normal, o dia do Término do Vinculo;

Il para o Participante que preencher os requisitos necessarios
ao Beneficio de Aposentadoria por Invalidez, o 1° (primeiro)
dia do atendimento da condicdo prevista no item 10.18 deste
Regulamento;

Il no Beneficio por Morte e na Pensao por Morte, o dia do pri-
meiro requerimento do Beneficio pelo Beneficiario;

IV no caso de Beneficio Proporcional, o dia do preenchimen-
to dos requisitos exigidos para o recebimento do referido
Beneficio.
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10.3.2 Parao Participante autopatrocinado a Data do Célculo do Beneficio
de Aposentadoria Normal e da Aposentadoria por Invalidez serd a
data do requerimento do respectivo Beneficio, desde que preen-
chidas as condi¢des necessarias a concessao do Beneficio requeri-
do.

O Saldo de Conta Total utilizado para o célculo do valor inicial de qualquer
Beneficio serad aquele registrado pela Sociedade no ultimo dia do més da
Data do Calculo do Beneéficio.

O valor inicial dos Beneficios previstos neste Regulamento nao podera ser
inferior ao valor apurado considerando o saldo da Conta de Participante
prevista no inciso | do item 8.1, acrescido do Retorno de Investimentos do
Plano.

O valor inicial do Beneficio sera apurado na Data do Célculo do Beneficio
antes da opcao do Participante pelo recebimento de parte do Saldo de
Conta Total, na forma prevista no item 10.41 deste Regulamento.

10.5.2 O disposto no item 10.5 ndo se aplica ao Beneficio de Pensao por
Morte concedido ao Beneficidrio de Participante em gozo de ren-
da mensal deste Plano de Beneficios HPE, uma vez que este uUltimo
ja foi apurado considerando a regra estabelecida no referido item.

Os Beneficios deste Plano serdo pagos, a critério da Sociedade, mediante
depdsito em conta corrente em estabelecimento bancario por esta indica-
do, cheque nominal ou outra forma de pagamento a ser ajustada entre a
Sociedade e o Participante ou Beneficiario, conforme o caso.

10.6.1 Quaisquer valores relativos a Beneficios concedidos por este Plano
e pagos com retroatividade considerardo a quota vigente na data
do efetivo pagamento.

Os Beneficios devidos pela Sociedade serdao determinados e calculados de

acordo com as disposi¢des regulamentares em vigor na Data do Célculo do
Beneficio.
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Os Beneficios de prestacao mensal previstos no Plano de Beneficios HPE se-
rdo pagos até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao de competéncia.

O Beneficio previsto no Plano de Beneficios HPE de valor mensal inferior
a 2 (duas) Unidades de Referéncia HPE poder4, a qualquer momento, me-
diante acordo entre a Sociedade e o Participante ou Beneficiarios, ser trans-
formado em pagamento Unico de valor correspondente ao Saldo de Conta
Total remanescente.

10.9.1 Ocorrendo o pagamento de que trata o item 10.9 cessard toda
e qualquer obrigacao da Sociedade perante o Participante, seus
Beneficiarios e os herdeiros legais.

O Participante ou o Beneficiario ou o respectivo representante legal assina-
ra os formulérios, fornecera os dados e documentos necessarios a manu-
tencao do Beneficio, bem como atendera as convocac¢bes da Sociedade nos
prazos estabelecidos.

10.10.1 Afaltado cumprimento do disposto noitem 10.10 podera resultar,
a critério da Sociedade, na suspensao do pagamento do Beneficio
que perdurard até seu completo atendimento.

Na hipotese de o Participante ou Beneficidrio em gozo de Beneficio estar
sendo representado por procurador, tutor ou curador, podera ser exigido
pela Sociedade, anualmente ou em menor periodo, comprovacao da per-
manéncia do titular no exercicio do mandato, da tutela ou curatela, para
efeito de recebimento do Beneficio ou manutenc¢ao do seu pagamento.

10.11.1 O ndo atendimento as disposicdes previstas no item 10.11 acarre-
tard a suspensdo imediata do pagamento do Beneficio que perdu-
rard até o seu atendimento.

10.11.2 O pagamento do Beneficio ao representante legal do Participante

ou do Beneficidrio desobrigara totalmente a Sociedade com res-
peito ao respectivo Beneficio.
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A Sociedade, a seu critério e mediante solicitacao dos Participantes ou dos
Beneficiarios em gozo de Pensado por Morte, podera efetuar outros des-
contos, desde que seja respeitado o critério de prioridade no que se refere
aos descontos legais, compulsérios, obrigatérios e os estabelecidos pela
Sociedade.

Verificado o erro naaplicacdo de qualquer regra prevista neste Regulamento
ou no pagamento de qualquer Beneficio ou instituto, ou mesmo concessao
indevida, a Sociedade fara a revisdo do procedimento ou do Beneficio, con-
forme o caso, e a respectiva correcao dos valores, pagando ou reavendo o
que lhe couber.

10.13.1 Osvalores de que trata o item 10.13 serdo atualizados com base na
variacdo do INPC, considerando para esse efeito o periodo decor-
rido desde a data do vencimento de cada competéncia, quando
se tratar de crédito ao Participante ou Beneficiario, ou a data em
que o pagamento ou procedimento indevido ocorreu, em caso de
débito para com a Sociedade, até o efetivo pagamento.

10.13.2 Sem prejuizo do disposto no subitem 10.13.1, quando se tratar de
débito do Participante ou Beneficiario, a Sociedade procedera ao
desconto mensal em valor ndo superior a 30% (trinta por cento) do
valor do Beneficio mensal a ser pago, até a completa liquidacao.

Sem prejuizo do direito aos Beneficios previstos neste Plano, prescreve
em 5 (cinco) anos o direito ao recebimento das prestacdes ndo reclama-
das, contados da data em que seriam devidas, que serdo incorporadas ao
patriménio do Plano, resguardados os direitos dos menores, incapazes e
ausentes na forma da lei.

- Da Aposentadoria Normal

A Aposentadoria Normal, observado o disposto no item 10.2, serd conce-
dida ao Participante desde que preencha, cumulativamente, as seguintes
condicoes:
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I ter,no minimo, 55 (cinquenta e cinco) anos de idade;
Il ter, no minimo, 5 (cinco) anos de Servico Creditado.

O Beneficio de Aposentadoria Normal consistira em uma renda mensal cor-
respondente ao resultado obtido com a Transformacédo do Saldo de Conta
Total na Data do Célculo do Beneficio, conforme opcao do Participante pre-
vista no item 10.41 deste Regulamento.

A Aposentadoria Normal serd devida a partir do 1° (primeiro) dia do més
subsequente ao més do Término do Vinculo ou do requerimento do
Beneficio no caso de Participante na condicdo de autopatrocinado e a
ultima sera devida até o més do falecimento do Participante ou quando
expirar o prazo para pagamento do Beneficio ou com o esgotamento das
quotas, o que primeiro ocorrer.

Secao lll - Da Aposentadoria por Invalidez

10.18

10.19

10.20

10.21

A Aposentadoria por Invalidez, observado o subitem 10.2.1, sera concedida
ao Participante que comprovar a concessao do beneficio de aposentadoria
por invalidez pela Previdéncia Social.

O Beneficio de Aposentadoria por Invalidez observara a forma de paga-
mento escolhida pelo Participante e correspondera:

I a renda mensal correspondente ao resultado obtido com a
Transformacéo do Saldo de Conta Total na Data do Célculo do Beneficio,
apurada na forma do item 10.41 deste Regulamento; ou

Il ao pagamento Unico, na forma de peculio, no valor de 100% (cem por
cento) do Saldo de Conta Total.

Nao havera concessao do Beneficio de Aposentadoria por Invalidez duran-
te o periodo de pagamento de salario-maternidade.

A Aposentadoria porInvalidezsera devidaapartirdo 1°(primeiro) diado més
subsequente ao més do atendimento do requisito previsto no item 10.18 e,
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na hipotese de o Participante ter optado por receber o Beneficio de
Aposentadoria por Invalidez na forma disposta no inciso | do item 10.41, a
ultima sera devida no més do falecimento do Participante ou quando expi-
rar o prazo para pagamento do Beneficio ou quando o Participante retor-
nar ao trabalho na Patrocinadora ou com o esgotamento das quotas, o que
primeiro ocorrer.

Caso o Participante retorne a atividade na Patrocinadora, sera restabele-
cido o seu Saldo de Conta Total vigente na Data do Calculo do Beneficio
de Aposentadoria por Invalidez, descontados os valores pagos a titulo do
referido Beneficio.

Secao IV - Do Beneficio por Morte

10.23

10.24

10.25

10.26

10.27

O Beneficio por Morte serd devido ao conjunto de Beneficiarios de
Participante que na data do falecimento ndo estava em gozo de Beneficio
de prestacdo continuada pelo Plano de Beneficios HPE.

O Beneficio por Morte correspondera a um pagamento Unico, na forma de
peculio, no valor de 100% (cem por cento) do Saldo de Conta Total apurado
no ultimo dia do més da Data do Calculo do Beneficio.

O Beneficio por Morte sera rateado em partes iguais entre os Beneficiarios.

Nao existindo Beneficiario sera assegurado aos herdeiros legais do
Participante, mediante a apresentacdo de alvara judicial especifico exara-
do nos autos de acao de inventario ou arrolamento correspondente, o re-
cebimento, na forma de pagamento Unico, do valor do saldo de Conta de
Participante de que trata o inciso | do item 8.1 deste Regulamento.

Com os pagamentos de que tratam os itens 10.24 e 10.26 cessara toda e
qualquer obrigacao da Sociedade perante o Participante, seus Beneficiarios
e herdeiros legais.
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Secao V - Da Pensao por Morte

10.28

10.29

10.30

10.31

O Beneficio de Pensdao por Morte serd concedido ao conjunto de
Beneficiarios de Participante que na data do falecimento estava em gozo
de Beneficio de prestacdo continuada pelo Plano de Beneficios HPE, desde
que, por ocasido da concessao do referido Beneficio, o Participante tenha
optado por recebé-lo por prazo determinado ou percentual do Saldo de
Conta Total remanescente e ndo tenha expirado o prazo de recebimen-
to do Beneficio nem ocorrido o pagamento previsto no item 10.9 deste
Regulamento.

O valor do Beneficio de Pensao por Morte correspondera a 100% (cem por
cento) do valor do Beneficio que o Participante percebia por ocasido do
falecimento, sendo mantido o nimero de quotas recebido mensalmente
pelo Participante, ou o ultimo percentual escolhido pelo Participante apli-
cado ao Saldo de Conta Total remanescente, conforme a opcao de forma
de pagamento efetuada pelo Participante, a ser pago pelo prazo remanes-
cente ou até a extin¢do do Saldo de Conta Total remanescente na forma do
item 10.9 deste Regulamento.

O Beneficio de Pensao por Morte sera rateado em partes iguais entre os
Beneficiarios, se for o caso.

10.30.1 A perda da condicdo de Beneficidario extingue a parcela do
Beneficio de Pensdao por Morte correspondente, devendo ser
processado novo rateio do Beneficio, considerando apenas os
Beneficiarios remanescentes.

A Pensdo por Morte sera devida a partir do 1° (primeiro) dia do més sub-
sequente ao més da Data do Célculo do Beneficio e cessarda com a perda
da condicdo do ultimo Beneficidrio ou quando expirar o prazo escolhido
pelo Participante para recebimento do Beneficio ou com o esgotamento
das quotas, o que primeiro ocorrer.

10.31.1 A cessacao do Beneficio de Pensdo por Morte em virtude da per-

da da condicdo do ultimo Beneficiario assegurara aos herdeiros
legais do Participante falecido, designados em inventario judicial
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ou extrajudicial, conforme o caso, o recebimento em pagamento
Unico do valor correspondente as parcelas vincendas.

10.31.2 No caso de falecimento do Participante que estava em gozo de
Beneficio de prestacdo continuada pelo Plano, ndo havendo
Beneficiario, sera assegurado o pagamento do valor correspon-
dente as parcelas vincendas do Beneficio, em parcela Unica, aos
herdeiros legais do Participante falecido, designados em inventa-
rio judicial ou extrajudicial, conforme o caso.

Secao VI - Do Beneficio Proporcional

10.32 O Beneficio Proporcional sera concedido ao Participante que tiver optado
ou presumida a opc¢ao pelo instituto do beneficio proporcional diferido,
desde que tenha, no minimo, 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e, no
minimo, 5 (cinco) anos de Servico Creditado, bem como assim o requeira.

10.33 O Beneficio Proporcional consistird em uma renda mensal correspondente
ao resultado obtido com a Transformacao do Saldo de Conta Total na Data
do Calculo do Beneficio, conforme opcao do Participante prevista no item
10.41, ressalvados os casos previstos na Secéo VIl deste Capitulo.

10.34 O Beneficio Proporcional sera devido apos o preenchimento dos requisitos
exigidos para o referido Beneficio e a partir da data de seu requerimento
e a Ultima prestacao sera devida no més do falecimento do Participante
ou quando expirar o prazo para pagamento do Beneficio ou com o esgo-
tamento das quotas, o que primeiro ocorrer, salvo nos casos previstos na
Secdo VIl deste Capitulo, cujo pagamento é efetuado em parcela Unica.

10.35 Ao Participante que ficar invalido durante o periodo em que esteja aguar-
dando o preenchimento dos requisitos e/ou a concessdo do Beneficio
Proporcional sera assegurado o Beneficio de Aposentadoria por Invalidez
do Plano, mediante a comprovacdo da concessao do beneficio de aposen-
tadoria por invalidez pela Previdéncia Social, apurado de acordo com o es-
tabelecido no item 10.19 deste Regulamento.
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Ao Participante que falecer durante o periodo em que esteja aguardando o
preenchimento dos requisitos e/ou a concessdo do Beneficio Proporcional
serado aplicadas, no que couber, as disposicdes da Secao IV deste Capitulo,
que dispde sobre o Beneficio por Morte.

Secao VIl - Do Beneficio Minimo

10.37

O valor do Saldo de Conta Total na Data do Calculo do Beneficio de
Aposentadoria Normal, Aposentadoria por Invalidez, Beneficio Proporcional
e do Beneficio por Morte, excluidas as Contribuicdes Suplementares e
Voluntdrias e os recursos portados e/ou transferidos de outros planos de
beneficios de entidade de previdéncia complementar ou de companhia se-
guradora, ndo podera ser inferior a [(a) x (b)], sendo que:

(@) 3 (trés) x o Salario de Contribuicao;

(b) Tempo de Vinculacdo ao Plano - TVP, observado o disposto no subitem
10.37.3, até o maximo de 30 (trinta) anos, dividido por 30 (trinta).

10.37.1 Na hipétese de ocorréncia do disposto no item 10.37, sera assegu-
rado ao Participante ou ao Beneficiario, conforme o caso, o recebi-
mento em pagamento Unico do Beneficio Minimo de que trata o
referido item.

10.37.2 No caso de Beneficio Proporcional, o valor do Beneficio Minimo, de
que trata o item 10.37, serd apurado na data do Término do Vinculo
ou na data da opcdo pelo instituto do beneficio proporcional di-
ferido no caso de Participante autopatrocinado e atualizado pelo
Retorno de Investimentos referente a Carteira Super Conservadora
até o més que antecede a data do pagamento do Beneficio.

10.37.3 No caso de Participante que optou ou teve presumida a opcao
pelo instituto do beneficio proporcional diferido ser admitido ou
readmitido em Patrocinadora o periodo em que o Participante
permaneceu no aguardo da concessao do Beneficio Proporcional
nao serd contado para efeito da aplicacao da férmula mencionada
no item 10.37 deste Regulamento.
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Sem prejuizo do Beneficio Minimo, serd assegurado ao Participante
ou aos Beneficiarios, conforme o caso, o recebimento, se houver,
em pagamento Unico, dos valores referentes as Contribuicdes
Suplementares e Voluntarias e aos recursos portados e/ou trans-
feridos de outro plano de beneficios de entidade de previdéncia
complementar ou de companhia seqguradora.

Nao existindo Beneficiarios, serd assegurado aos herdeiros legais,
mediante apresentacdo de alvara judicial especifico exarado nos
autos de acao de inventario ou arrolamento correspondente, o re-
cebimento na forma de pagamento Unico do valor do Beneficio
Minimo, acrescido dos valores mencionados no subitem 10.37.4,
se for o caso.

Com o pagamento do Beneficio Minimo, acrescido dos valores pre-
vistos no subitem 10.37.4, cessara toda a obrigacdo da Sociedade
para com o Participante, seus Beneficiarios, e herdeiros legais.

Secao VIll - Do Abono Anual

10.38

10.39

10.40

10.39.1

O Abono Anual serd concedido ao Participante ou Beneficiario que estiver
recebendo Beneficio de prestacdo continuada por forca deste Regulamento.

O valor do Abono Anual devido aos Participantes e Beneficiarios correspon-
dera ao valor do Beneficio recebido no més de dezembro.

Nao sera devido o Abono Anual quando expirar o prazo escolhido
pelo Participante para recebimento do Beneficio ou o Participante
ou o Beneficidrio ja tiver recebido todo o Saldo de Conta Total.

O pagamento do Abono Anual sera efetuado, a critério da Sociedade, até o
ultimo dia do més de dezembro de cada ano.
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Secao IX - Das Op¢oes de Pagamento

10.41

O Participante que tiver direito a receber o Beneficio de Aposentadoria
Normal, de Aposentadoria por Invalidez ou o Beneficio Proporcional, ob-
servado o disposto no subitem 10.41.1, item 17.3 e subitem 17.3.1, podera
optar, na data do requerimento do Beneficio, por receber até 25% (vinte
e cinco por cento) do Saldo de Conta Total, na forma de pagamento a vis-
ta, sendo o saldo remanescente transformado em renda mensal de acordo
com uma das opg¢oes a seguir:

I renda mensal em quotas, a ser paga por prazo determinado de, no mi-
nimo, 5 (cinco) anos; ou

Il renda mensal correspondente a aplicacdo de um percentual de 0,1%
(zero virgula um por cento) a 1,5% (um virgula cinco por cento) sobre o
Saldo de Conta Total remanescente.

10.41.1

10.41.2

10.41.3

10.41.4

O Participante que tiver direito a receber o Beneficio de
Aposentadoria por Invalidez podera, se desejar, receber o valor
correspondente a 100% (cem por cento) do Saldo de Conta Total
na forma de pagamento Unico.

A opcao pela forma de recebimento do Beneficio devera ser for-
mulada pelo Participante, na data de requerimento do respectivo
Beneficio.

A opcdo pelo pagamento de até 25% (vinte cinco por cento) do
Saldo de Conta Total somente serd valida nos casos em que a ren-
da mensal resultante do Saldo de Conta Total remanescente seja
superior a 2 (duas) Unidades de Referéncia HPE.

E facultado ao Participante ou Beneficidrio que optou por ndo
receber o pagamento a vista, previsto no item 10.41, de até 25%
(vinte e cinco por cento) do Saldo de Conta Total ou que optou por
receber um percentual inferior, optar, a qualquer tempo, durante
o periodo de recebimento do Beneficio, por receber até o limite
de 25% (vinte e cinco por cento) do Saldo de Conta Total rema-
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nescente respeitada a parcela de, no minimo, 5% (cinco por cento)
por ano, do referido Saldo de Conta Total remanescente.

10.41.4.1 O Participante Assistido ou Beneficidrio que estiver re-

cebendo Beneficio e que fizer a opcdo de que trata o
item 10.41.4, terd o valor do Beneficio recalculado con-
siderando o Saldo de Conta Total remanescente.

10.41.5 O Participante de que trata o item 10.41, observado o disposto no
item 17.42, poderd, anualmente, no més de dezembro, para vigo-
rar a partir do més de janeiro do exercicio subsequente:

definir novo prazo para recebimento do Beneficio, que serd
apurado dividindo-se o Saldo de Conta Total remanescen-
te por um prazo maior ou menor, desde que observado
0 prazo minimo total de pagamento de 5 (cinco) anos, se
tiver optado pelo disposto no inciso | do item 10.41 deste
Regulamento;

alterar o percentual a ser aplicado sobre o Saldo de Conta
Total remanescente, respeitando o intervalo de 0,1% (zero
virgula um por cento) a 1,5% (um virgula cinco por cento)
e o prazo minimo total de pagamento de 5 (cinco) anos, se
tiver optado pelo disposto no inciso Il do item 10.41 deste
Regulamento;

alterar a forma de recebimento do seu Beneficio, para a outra
prevista no item 10.41 deste Regulamento.

10.41.6 Na hipotese de o Participante nao se manifestar sobre a alteracéo
ou efetuar opgdo que resulte em prazo total de pagamento infe-
rior a 5 (cinco) anos sera considerado o prazo ou percentual defini-
do na ultima opgao.

10.41.7 Apods ter completado 5 (cinco) anos de recebimento do Beneficio
o Participante, a qualquer momento, podera optar por receber o
Saldo de Conta Total remanescente em parcela Unica.
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Aplica-se o disposto nos subitens 10.41.4 a 10.41.7 aos Participantes que
estiverem em gozo de Beneficio pago na forma de percentual de saldo de
conta ou renda mensal em quotas.

Secdo X - Do Reajustamento dos Beneficios

10.43

Os Beneficios de renda mensal previstos neste Regulamento serao reajusta-
dos mensalmente, de acordo com o Retorno de Investimentos obtido pelo
Plano no més imediatamente anterior ao més de competéncia, observada
a carteira de investimentos na qual seus recursos estao alocados.

CAPITULO XI - DA PORTABILIDADE

111

O Participante que se desligar ou for desligado da Patrocinadora pode-
rd optar pelo instituto da Portabilidade, que consiste na possibilidade de
transferir recursos para outro plano de beneficios de entidade de previ-
déncia complementar ou de companhia seguradora, desde que na data do
Término do Vinculo preencha cumulativamente os seguintes requisitos:

I tenha, no minimo, 3 (trés) anos de Tempo de Vinculagdo ao Plano - TVP;
Il ndo esteja em gozo de qualquer Beneficio pelo Plano.

11.1.1 A caréncia minima de Tempo de Vinculag¢do ao Plano - TVP men-
cionada no inciso | do item 11.1 é utilizada pela Sociedade desde
30/1/2004.

11.1.2 Nao serd exigido o cumprimento dos requisitos previstos no item
11.1 quando a opcéao pelo instituto da Portabilidade referir-se a re-
cursos oriundos de outro plano de beneficios de entidade de pre-
vidéncia complementar ou de companhia seguradora, alocados
na Conta Portabilidade prevista na alinea (e) do inciso | do item 8.1
deste Regulamento, bem como para Contribuicdo Suplementar
ou Voluntarias do Participante, alocadas nas Conta Suplementar e
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Conta Voluntaria, previstas, respectivamente, nas alineas (b) e (c)
doinciso | do item 8.1 deste Regulamento.

11.1.3 A opcdo pelo instituto da Portabilidade devera ser efetuada pelo
Participante, através de termo de opcao fornecido pela Sociedade,
no prazo maximo de até 60 (sessenta) dias a contar da data da
entrega do extrato de que trata o item 16.1 deste Regulamento.

11.1.4 No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis contados da entrega pelo
Participante do termo de opcao, a Sociedade deverad encaminhar
a entidade de previdéncia complementar ou a companhia segura-
dora escolhida pelo Participante, receptora dos recursos, o termo
de portabilidade devidamente preenchido.

O Participante que, por ocasiao do Término do Vinculo, optou ou teve presu-
mida a opcao pelo instituto do beneficio proporcional diferido ou optou por
permanecer no Plano na condicdo de autopatrocinado poderd, se desejar,
optar pelo instituto da Portabilidade, desde que, na ocasido de sua opcéo,
preencha os requisitos previstos nos incisos do item 11.1 deste Regulamento.

O Participante que optar pelo instituto da Portabilidade terd direito a portar
para outro plano de beneficios de entidade de previdéncia complemen-
tar ou de companhia seguradora 100% (cem por cento) do Saldo de Conta
Total disponivel no ultimo dia util que anteceder a transferéncia dos recur-
sos, incluidas as Contribuicdes eventualmente efetuadas posteriormente,
bem como os valores relativos a integralizacdo da Contribuicao Especial
no caso de o Participante ser elegivel a Beneficio pelo Plano, observado
o disposto no subitem 11.3.1 deste Regulamento, descontados eventuais
débitos que este detenha junto ao Plano.

11.3.1 O Participante que, por forca do disposto neste Regulamento, nédo
efetuou a Contribuicdo Bésica para o Plano terd o direito de portar
o valor obtido com a aplicacdo da seguinte férmula:

3 x SAL x TVP 30 x fator atuarial
SAL = Saldrio de Contribuicao

TVP =Tempo de Vinculagao ao Plano, limitado a 30 (trinta) anos.
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O fator atuarial de que trata o subitem 11.3.1, bem como o Saldrio
de Contribuicdo e oTempo de Vinculagcdo ao Plano-TVP serdo apu-
rados com base nos dados do Participante na data do Término do
Vinculo ou na data do requerimento do instituto da Portabilidade
ou do instituto do beneficio proporcional diferido na hipétese de
Participante autopatrocinado.

No caso de Participante que optou ou teve presumida a op¢do
pelo instituto do beneficio proporcional diferido ser admitido ou
readmitido em Patrocinadora o periodo em que o Participante
permaneceu no aguardo da concessao do Beneficio Proporcional
nao sera contado para efeito da aplicacdao da férmula mencionada
no subitem 11.3.1 deste Regulamento.

Ao Participante de que trata o subitem 11.3.1 serd assegurado
portar os recursos alocados na Conta Portabilidade e nas Contas
Suplementar e Voluntaria previstas nas alineas (b), (c) e (e) do inci-
so |l doitem 8.1, se houver.

A transferéncia dos recursos financeiros para outro plano de be-
neficios de entidade de previdéncia complementar ou de compa-
nhia seguradora, conforme escolha do Participante, ocorrera até o
59 (quinto) dia util do més subsequente ao da entrega do termo de
portabilidade devidamente preenchido e assinado na entidade de
previdéncia complementar ou companhia seguradora receptora.

Na hipdtese de o Participante optar por uma entidade aberta de previdén-
cia complementar, a integralidade dos recursos a serem portados devera
ser utilizada para a contratacdo de um beneficio pago na forma de renda
mensal vitalicia ou por um prazo determinado de, no minimo, igual periodo
ao da constituicdo da reserva no Plano de Beneficio HPE, ndo podendo ser
inferior a 15 (quinze) anos.

A opcao do Participante pelo instituto da Portabilidade tem carater irre-
vogavel e irretratdvel, extinguindo-se com a transferéncia dos recursos
toda e qualquer obrigacdo da Sociedade para com o Participante, seus
Beneficiarios, e seus herdeiros legais.
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11.6 O instituto da Portabilidade ndo implicard, em nenhuma hipétese, qual-
quer pagamento pela Sociedade diretamente ao Participante.

11.7 Nos termos da legislacdo vigente aplicavel, o Plano de Beneficio HPE po-
derd recepcionar recursos portados por Participante ou Assistido, oriun-
dos de outros planos de previdéncia complementar. Neste caso, os recur-
sos recepcionados por meio de portabilidade serdo alocados na Conta de
Participante, na subconta “Conta Portabilidade”, sendo disponibilizados
conforme previsto neste Regulamento.

11.8 Nos termos da legislacdo vigente aplicavel, sera permitida a portabilidade
de recursos entre planos de beneficios administrados pela Sociedade, ob-
servado o cumprimento dos requisitos previstos nos regulamentos de tais
planos de beneficios para tanto. Neste caso, os recursos recepcionados por
meio de portabilidade serdo alocados na Conta de Participante, na subcon-
ta “Conta Portabilidade’, sendo disponibilizados conforme previsto neste
Regulamento.

CAPITULO XII - DO RESGATE DE CONTRIBUICOES

12.1 O Participante que se desligar ou for desligado da Patrocinadora e do Plano
de Beneficios HPE, desde que nao receba Beneficio pelo Plano, podera op-
tar pelo instituto do Resgate de Contribuicoes.

12.1.1 O valor do Resgate de Contribuicdes, considerando as
Contribuicdes eventualmente recolhidas ao Plano ap6s a data do
Término do Vinculo, ressalvado o disposto nos subitens 12.1.6 e
12.1.7 deste Regulamento, correspondera:

I aoSaldode ContaTotal para o Participante elegivel a Beneficio
pelo Plano, incluindo a integralizacdo da Contribuicao Especial
prevista no item 7.13 deste Regulamento;

Il ao saldo da Conta de Participante prevista no inciso | do item
8.1 para os demais Participantes.
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No caso de o Participante optar pelo instituto do Resgate de
Contribuicbes, os recursos alocados na Conta Portabilidade, se
houver, constituidos em planos administrados por entidade fe-
chada de previdéncia complementar poderdo ser integrados ao
valor do Resgate, desde que cumprido o prazo de caréncia de 36
(trinta e seis) meses contados da data da referida Portabilidade,
sendo vedado o resgate das parcelas correspondentes as contri-
buicoes da Patrocinadora.

Na hipotese de o desligamento do Participante da Patrocinadora e
do Plano nao ser simultaneo, o direito mencionado no item 12.1 so-
mente se efetivara na data em que ocorrer o Ultimo desligamento.

Na hipotese de a opcéo pelo instituto do Resgate de Contribuicdes
ocorrer ap6s 90 (noventa) dias da data do ultimo desligamento,
o saldo da Conta de Participante serd atualizado pelo Retorno de
Investimentos até o més em que completar o prazo de 90 (noven-
ta) dias contados da data do uUltimo desligamento e, a partir do
més subsequente a esta data, sera atualizado pelo menor indice
apurado entre a variacdo do INPC e o Retorno de Investimentos.

Na hipétese de o Participante nao optar pelo instituto do Resgate
de Contribuicdes no prazo prescricional previsto em lei, o valor re-
ferente ao instituto sera incorporado ao patriménio do Plano de
Beneficios HPE.

Em nenhuma hipdétese serdao resgatadas as Contribuicdes even-
tualmente efetuadas pelo Participante destinadas ao custeio das
despesas administrativas e os recursos portados constituidos em
planos de entidade fechada de previdéncia complementar.

O Participante podera optar por resgatar os valores da Conta
Portabilidade prevista na alinea (e) do inciso | do item 8.1 referen-
tes exclusivamente a recursos constituidos em planos de entidade
aberta de previdéncia complementar ou companhia seguradora.
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O pagamento do Resgate de Contribuicdes serd efetuado em parcela Uni-
ca, a qual podera ser diferida em até 90 (noventa) dias, ou, a critério do
Participante, em até 12 (doze) parcelas mensais e sucessivas.

12.2.1 A escolha pelo parcelamento, bem como pelo nimero de parce-
las, é irretratavel.

12.2.2 O pagamento do Resgate de Contribuicdes sera efetuado até o
ultimo dia util do més subsequente ao da entrega do termo de
opgao e, no caso de o Participante optar pelo pagamento par-
celado, as parcelas serdo pagas até o ultimo dia util dos meses
subsequentes, devidamente atualizadas com base no Retorno
de Investimentos obtido até o més que antecede o pagamento
de cada parcela, observada a carteira de investimentos escolhida
pelo Participante.

12.2.3 A opcao pelo parcelamento do pagamento do Resgate de
Contribuicdes ndo assegura a qualidade de Participante deste
Plano de Beneficios HPE.

A percepcao de qualquer parcela a titulo de Beneficio de Aposentadoria,
Beneficio Proporcional ou a opcao pelo instituto da Portabilidade extin-
gue o direito a opcao pelo instituto do Resgate de Contribui¢des previsto
neste Capitulo.

O pagamento do Resgate de Contribuicbes extingue toda e qualquer
obrigacao da Sociedade perante o Participante, os Beneficiarios e herdei-
ros legais, exceto as obrigacdes decorrentes do pagamento parcelado do
Resgate de Contribuicoes, se for o caso.

Do valor do Resgate de Contribuicdes serdo descontados eventuais débitos
do Participante para com a Sociedade relativos ao Plano de Beneficios HPE.
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CAPITULO XIII - DA MUDANCA DE VINCULO
EMPREGATICIO

13.1

13.2

133

13.4

O ex-empregado de empresa ndo Patrocinadora, mas que seja vinculado
ao mesmo grupo econdmico de Patrocinadora, que for admitido como em-
pregado em outra Patrocinadora, podera, mediante decisdo do Conselho
Deliberativo, de acordo com critérios uniformes e nao discriminatoérios, ter
adicionado o tempo de servico prestado a empresa nao Patrocinadora ao
seu Servico Creditado, total ou parcialmente.

13.1.1 Areserva correspondente ao tempo de servico anterior na ex-em-
pregadora sera considerada um compromisso especial e sua co-
bertura serd objeto de acordo entre o Participante, a Sociedade e
a nova empregadora.

A transferéncia de empregados entre uma das Patrocinadoras do mesmo
grupo econdmico, mesmo que tenha ocorrido o Término do Vinculo, para
efeito exclusivo deste Regulamento, ndo sera considerada como Término
de Vinculo, havendo nesse caso somente a transferéncia do nome da
Patrocinadora para outra, assegurando o direito acumulado do Participante
transferido, se assim o Participante optar.

13.2.1 Na hipoétese de ndo concordancia com o disposto no item 13.2,
o Participante que tiver o Término do Vinculo podera optar pelo
instituto do autopatrocinio, do beneficio proporcional diferido,
da Portabilidade ou do Resgate de Contribuicbes, previstos, res-
pectivamente, nos itens 4.8 e 4.9 e nos Capitulos XI e XIl deste
Regulamento.

Para fins do disposto no item 13.1, o Servico Creditado reconhecido pelo
Plano nao poderd exceder a 30 (trinta) anos.

O Participante transferido de uma empresa Patrocinadora para outra do
mesmo grupo econdmico que ndo seja Patrocinadora do Plano e que ndo
receber remuneragdo da Patrocinadora, ressalvados os casos previstos no
item 17.15, poderd optar por uma das seguintes alternativas:
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I continuar a participar do Plano, na condicao de Participante autopatro-
cinado conforme o disposto no item 4.8 ou 4.13 deste Regulamento,
conforme o caso;

Il oinstituto do beneficio proporcional diferido, conforme o disposto no
item 4.9 deste Regulamento;

Il o instituto da Portabilidade, conforme o Capitulo XI deste Regulamento.

A opcéo de que trata o item 13.4 deverd ser formulada pelo Participante,
pelo meio disponibilizado pela Sociedade, no prazo de até 60 (sessenta)
dias a contar da data do recebimento do extrato de que trata o item 16.1
deste Regulamento.

CAPITULO XIV - DA DIVULGACAO

14.1

14.2

14.3

Aos Participantes, na data de seu ingresso no Plano, serdo entregues copias
atualizadas do Estatuto e deste Regulamento do Plano de Beneficio HPE,
além do certificado de participante e do Material Explicativo.

14.1.1 O Material Explicativo ndo tem efeito de, isoladamente dos de-
mais documentos referidos no item 14.1, determinar direitos e
obrigagdes de qualquer pessoa neste Plano de Beneficios HPE
e ndo gerard qualquer responsabilidade para as Patrocinadoras
e para a Sociedade em excesso as previstas no Estatuto e neste
Regulamento do Plano de Beneficios HPE.

As alteragdes deste Regulamento do Plano de Beneficios HPE serdo ampla-
mente divulgadas aos Participantes.

Todas as interpretacdes das disposicoes deste Plano serao baseadas no
Estatuto, neste Regulamento do Plano de Beneficios HPE e na legislacdo
vigente aplicavel, no que couber.
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CAPITULO XV - DAS ALTERACOES E DA LIQUIDACAO

15.1

15.2

15.3

15.4

15.4.1

15.5

15.6

Este Regulamento sé podera ser alterado por deliberacao da maioria ab-
soluta dos integrantes do Conselho Deliberativo, sujeito a aprovacao das
Patrocinadoras e do 6rgdo publico competente.

As Contribuicdes, os Beneficios e os institutos previstos neste Regulamento
poderdo ser modificados a qualquer tempo, resguardados os direitos ja ad-
quiridos e os acumulados até a data da modificacdo, mediante aprovacao
do érgéo publico competente.

As Patrocinadoras poderao propor as condicdes para liquidacdo do Plano
de Beneficios HPE, sujeito a aprovacao do Conselho Deliberativo e do 6rgao
publico competente.

Em caso de liquidacdo do Plano de Beneficios HPE, nenhuma Contribuicdo
adicional excedente aos compromissos assumidos na forma do pre-
sente Regulamento e das normas legais pertinentes, exceto quaisquer
Contribuicdes devidas e ainda ndo pagas, sera feita pela Patrocinadora ou
pelos Participantes.

No caso de liquidacdo do Plano de Beneficios HPE, o ativo deste, calcu-
lado de acordo com a legislacdo vigente aplicavel, serd, apos tomadas
as providéncias para liquidar todas as despesas administrativas com-
prometidas e estimadas, distribuido pela Sociedade aos Participantes e
Beneficiarios, na forma de pagamento Unico ou prestacées continuadas,
conforme vier a ser definido no processo submetido a aprovacao do o6r-
gado publico competente.

A retirada de Patrocinadora observard os termos do Estatuto, deste
Regulamento e da legislacdo vigente aplicavel.

Qualquer alteracdo ou término do Plano, cancelamento ou modificagcao
dos Beneficios, feita de acordo com os termos deste Capitulo, estara sujeita
a verificacdo e consequente aprovacao pelo 6rgéo publico competente, de
que tal medida, como consta na revisao do Regulamento, no relatério pre-
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parado pelo Atuario do Plano ou em qualquer outro documento relevante,
esteja de acordo com os termos do Estatuto, do Regulamento e da legisla-
¢ao vigente aplicavel.

CAPITULO XVI - DAS DISPOSICOES GERAIS E
ESPECIAIS

16.1

16.2

16.3

A Sociedade fornecerd ao Participante um extrato na forma prevista em lei,
no prazo maximo de até 30 (trinta) dias a contar da data da informacdo da
Patrocinadora referente ao Término do Vinculo ou da data do requerimento
do Participante.

16.1.1 Caso o Participante venha a questionar qualquer informacédo
constante do extrato referido no item 16.1, o prazo para opcao
por qualquer dos institutos ficara suspenso até que a Sociedade
preste os esclarecimentos devidos no prazo até 15 (quinze) dias
Uteis a contar do pedido formulado pelo Participante.

As importancias nado recebidas em vida pelo Participante, referentes a
créditos vencidos e ndo prescritos, serao pagas aos Beneficidrios com
direito a recebimento do Beneficio por Morte ou da Pensao por Morte,
descontados eventuais valores devidos a Sociedade relativos ao Plano de
Beneficios HPE.

16.2.1 Existindo na data do pagamento mais de um grupo familiar, as im-
portancias serao rateadas em partes iguais entre os Beneficiarios.

16.2.2 O pagamento previsto no item 16.2 ndo serd adiado pela falta de
requerimento de outro possivel Beneficiario.

Na hipotese de falecimento do titular do direito, as importancias devidas
pela Sociedade, as quais nédo se aplique a sistematica definida no item 16.2,
serdo pagas aos herdeiros legais, mediante a apresentacao de alvara judi-
cial especifico exarado nos autos de acdo de inventério ou arrolamento cor-
respondente.
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Os valores recebidos indevidamente pela Sociedade serao devolvidos a
quem de direito, atualizados com base na variacdo do INPC, considerando
para esse efeito o periodo decorrido desde o pagamento indevido até a
devolucdo pela Sociedade, nao se aplicando quaisquer outras penalidades,
inclusive juro e multa.

Quaisquer valores devidos pelos Participantes relativos ao Plano de
Beneficios HPE, inclusive os oriundos de pagamentos efetuados indevida-
mente, ndo quitados em vida, serdo de responsabilidade dos Beneficiarios
e deverao ser recolhidos a Sociedade nos prazos e condi¢ées determinados
neste Regulamento.

16.5.1 Na hipotese de existir mais de um grupo familiar, o débito men-
cionado no item 16.5 serd rateado em partes iguais entre os
Beneficiarios.

16.5.2 Na hipotese de nao existéncia de Beneficiarios, sera de responsa-
bilidade dos herdeiros ou sucessores a quitagao em parcela Unica
de quaisquer valores devidos a Sociedade pelos Participantes ou
Beneficiarios, ndo quitados em vida, atualizados na forma do item
16.4 deste Regulamento.

Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicacao deste Regulamento
serdo resolvidos pelo Conselho Deliberativo, observadas, em especial, a le-
gislacdo que rege as entidades de previdéncia complementar, a legislagcéo
geral e a da Previdéncia Social, no que for aplicavel, bem como os principios
gerais do direito e a equidade de tratamento.

Em caso de extincdo do INPC, mudanca de sua metodologia de célculo
ou em caso de sua inaplicabilidade em decorréncia de reforma econé-
mica, poderad o Conselho Deliberativo escolher um indicador econémico
que substituird o INPC para fins do disposto neste Regulamento, sujeito a
aprovacao do érgao publico competente. A Sociedade deverd informar a
Patrocinadora e aos Participantes o novo indicador econémico escolhido.
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A Unidade de Referéncia HPE serd reajustada:

I daDataEfetivadoPlanodeBeneficiosHPEatéomésdaaprovacaopeloor-
gdopublicocompetentedasalteragdespropostasparaesteRegulamento,
na mesma frequéncia e usando os mesmos indices de reajustamento
salarial coletivo concedido pelas Patrocinadoras a seus empregados,
observado o disposto nos subitens 16.8.2 e 16.8.3 deste Regulamento;

Il a partir do més subsequente ao més da referida aprovacdo no més de
janeiro de cada ano, de acordo com a variacao do INPC obtida no exer-
cicio anterior.

16.8.1

16.8.2

16.8.3

O primeiro reajuste apds a aprovacao pelo 6rgao publico com-
petente das alteracdes propostas para este Regulamento serd de
acordo com a variacao do INPC obtida no periodo decorrido des-
de o ultimo reajuste da Unidade de Referéncia HPE até o més de
dezembro do exercicio anterior ao da atualizacdo da Unidade de
Referéncia HPE.

Até o exercicio de 2010, foi apurado um indice Unico correspon-
dente ao resultado obtido com a divisdo da folha de pagamento
do més em que foi aplicado o reajuste salarial coletivo e a folha
de pagamento do més imediatamente anterior da Patrocinadora
Hewlett-Packard Brasil Ltda., quando o indice de reajustes salariais
coletivos foi diferenciado entre os empregados em decorréncia de
negocia¢des com entidades de classe.

Nos exercicios de 2011 e 2012, em decorréncia de terem sido con-
cedidos reajustes salariais coletivos diferenciados aos seus empre-
gados, decorrentes de negociacdes com entidades de classes, foi
definido um indice Unico com base na média aritmética pondera-
da dos indices de reajustamento salarial coletivo, concedido pelas
Patrocinadoras a seus empregados.

O siléncio da Sociedade sobre qualquer assunto ndo implica em anuéncia,
nao tendo o condao de constituir direito e/ou obrigacao, prevalecendo to-
das as regras estabelecidas neste Regulamento.
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Este Regulamento, instituido em 1° de janeiro de 1997, com as alteragdes
que Ihe foram introduzidas, entrard em vigor na data de sua aprovacao pelo
6rgdo publico competente.

CAPITULO XVII - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Secao | - Dos Participantes do Plano de Beneficios HPE

171

17.2

Aos Participantes em gozo de Beneficio de prestacdo mensal, bem como aos
Participantes que estejam aguardando a concessdo do Beneficio Diferido
por Desligamento e aos Beneficiarios em gozo de Pensdo por Morte em
30/1/2004, aplicam-se as disposi¢des contidas nesta Secao.

17.1.1 Osvalores mensais dos respectivos Beneficios concedidos, a serem
pagos a partir de 1°/2/2004, corresponderdo aqueles que efetiva-
mente vinham sendo pagos aos Participantes ou aos Beneficidrios,
conforme o caso.

17.1.2 Os Beneficios de Aposentadoria Postergada, de Aposentadoria
Antecipada e o Beneficio Diferido por Desligamento concedidos
até 30/1/2004 terao mantidas as respectivas rubricas até a data de
sua cessacao.

O Participante que estiver aguardando o Beneficio Diferido por
Desligamento poderd requeré-lo a partir da data em que completar 55 (cin-
quenta e cinco) anos de idade.

17.2.1 O valor do Beneficio Diferido por Desligamento do Participante
de que trata o item 17.2 que teve inicio até 27/5/2008 foi apurado
por meio da Transformacao do Saldo de Conta Total, na Data do
Célculo do Beneficio, considerando o Saldo de Conta Total para
fins deste subitem o somatoério entre:

I 100% (cem por cento) do saldo da Conta de Participante pre-
vista no inciso | do item 8.1;
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Il % do saldo da subconta Conta Normal prevista na alinea (a) do
inciso Il do item 8.1, de acordo com a tabela a sequir:

Servico Creditado (Término do Vinculo)

minimo de 11 anos completos 20%
minimo de 12 anos completos 40%
minimo de 13 anos completos 60%
minimo de 14 anos completos 80%
minimo de 15 anos completos 100%

Il menor percentual entre a tabela prevista no inciso Il deste su-
bitem e a tabela a seguir descrita, aplicado sobre o saldo da
subconta Conta de Servigo Passado prevista na alinea (b) do
inciso Il do item 8.1:

Servico Creditado (Término do Vinculo) Parcela
minimo de 1 ano completo 20%
minimo de 2 anos completos 40%
minimo de 3 anos completos 60%
minimo de 4 anos completos 80%
minimo de 5 anos completos 100%

17.2.2 O valor do Beneficio Diferido por Desligamento do Participante de
que trata o item 17.2 que tiver inicio a partir de 28/5/2008 corres-
ponderd a 100% (cem por cento) do Saldo de Conta Total no ulti-
mo dia da Data do Célculo do Beneficio, considerando para esse
efeito o somatério de:

I 100% (cem por cento) do saldo da Conta de Participante pre-
vista no inciso | do item 8.1 deste Regulamento;

Il resultado da aplicagdo do percentual previsto no inciso Il do
subitem 17.2.1 no saldo da subconta Conta Normal existente
em 28/5/2008;

I 100% (cem por cento) do saldo da subconta Conta de Servico
Passado, que a partir de 28/5/2008 passard a ser composta
pelo somatério de:
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(@) 100% (cem por cento) do valor correspondente a aplica-
¢ao do menor percentual entre o da tabela prevista no in-
ciso Il do subitem 17.2.1 e o da tabela prevista no inciso lll
do referido subitem sobre o saldo da subconta Conta de
Servico Passado existente em 28/5/2008;

(b) 100% (cem por cento) dos valores das contribuicdes efe-
tuadas, apds 28/5/2008, na forma dos itens 17.9, 17.10 e
17.11 deste Regulamento.

100% (cem por cento) dos valores referentes a integraliza-
¢ao pela Patrocinadora das parcelas futuras da Contribuicdo
Especial, prevista na forma do disposto no item 17.12 deste
Regulamento.

Para fins do disposto nos subitens 17.2.1 e 17.2.2, sera considerado:

como Data do Célculo do Beneficio o dia em que o Participante
completar 55 (cinquenta e cinco) anos de idade;

para fins do Servico Creditado de que trata a tabela do in-
ciso Il do subitem 17.2.1, o tempo de servico prestado a
Patrocinadora contado a partir da data de sua admissao
em uma das Patrocinadoras ou a partir da data em que o
Participante completou 25 (vinte e cinco) anos de idade, caso
tenha sido admitido com idade inferior a mencionada acima;

o Servico Creditado e o tempo de Contribuicao ao Plano apu-
rados na data do Término do Vinculo;

os saldos das Contas mencionadas nos incisos |, Il e lll dos su-
bitens 17.2.1 e 17.2.2 existentes no ultimo dia do més da Data
do Célculo do Beneficio;

para o calculo do saldo da Conta de Servi¢o Passado mencio-
nado no inciso Ill do subitem 17.2.1 no caso dos Beneficios
concedidos até 27/5/2008 a integralizagcdo da Contribuicdo
Especial serd apurada de forma proporcional ao tempo de
contribuicdo do Participante no Término do Vinculo.
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No caso de falecimento do Participante durante o periodo em que
esteja aguardando o preenchimento dos requisitos para a conces-
séo do Beneficio Diferido por Desligamento, o valor correspondente
a este serad pago, em parcela Unica, ao Beneficidrio do Participante.

Caso nao haja Beneficidrios, sera devido aos herdeiros legais do
Participante falecido, designados em inventario judicial ou ex-
trajudicial, conforme o caso, o valor correspondente ao saldo de
Conta de Participante de que trata o inciso | do item 8.1 deste
Regulamento.

O Participante que optou pelo Beneficio Diferido por Desligamento
até 30/1/2004 e que se invalidar durante o periodo em que esteja
aguardando o preenchimento dos requisitos para concessédo do
Beneficio Diferido por Desligamento podera requerer o referido
Beneficio quando completar 55 (cinquenta e cinco) anos de idade.

O Participante que desistir de aguardar o Beneficio Diferido por
Desligamento podera optar pelo instituto da portabilidade, hipo-
tese em que terd direito a portar para outro plano de beneficios de
entidade de previdéncia complementar ou de companhia segu-
radora, observado o disposto nos subitens 17.2.8 e 17.2.9, o valor
correspondente ao somatério de:

I 100% (cem por cento) do saldo da Conta de Participante pre-
vista no inciso | do item 8.1 deste Regulamento;

Il aos valores de que tratam os incisos Il e lll do subitem 17.2.2
deste Regulamento.

Para efeito do disposto no subitem 17.2.7 serdo considerados os
valores existentes no 1° (primeiro) dia do més de entrega do termo
de opcdo pelo instituto da portabilidade.

Nos casos em que o Participante de que trata o subitem 17.2.7 ti-
ver, no minimo, 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, o valor a ser
portado serd acrescido do valor de que trata o item 17.12 deste
Regulamento.
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O Participante que desistir de aguardar o Beneficio Diferido
por Desligamento, poderd optar pelo instituto do Resgate de
Contribuicdes, hipotese em que terd direito a resgatar o valor
mencionado no inciso | do subitem 17.2.7, observado o disposto
nos itens 12.2 e 12.3 deste Regulamento e respectivos subitens.

Nos casos em que o Participante tiver, no minimo, 55 (cinquen-
ta e cinco) anos de idade serd acrescido ao valor do Resgate de
Contribuicdes o valor mencionado nos incisos Il a IV do subitem
17.2.2 deste Regulamento.

A opcao pela Portabilidade ou pelo Resgate de Contribuicdes tem
carater irrevogdvel e irretratavel extinguindo-se com o pagamento
ou a transferéncia dos recursos, conforme o caso, toda e qualquer
obrigacdo da Sociedade para com o Participante, os Beneficidrios,
e herdeiros legais.

Aos Participantes que em 30/1/2004 preenchiam os requisitos de elegibilida-
de ao Beneficio de Aposentadoria Normal, de Aposentadoria Antecipada ou
ao Beneficio Diferido por Desligamento, incluindo aquele que estava aguar-
dando o inicio do recebimento do Beneficio Diferido por Desligamento, e
que em 27/5/2008 nao estavam em gozo de Beneficio serd assegurado o di-
reito a optar por receber o respectivo Beneficio nos termos do disposto no
item 10.41 e respectivos subitens ou no subitem 17.3.1 deste Regulamento.

17.3.1

17.3.2

O Participante podera optar por receber até 25% (vinte e cinco por
cento) do Saldo de Conta Total, na forma de recebimento a vista,
sendo o saldo remanescente transformado em renda mensal de
acordo com uma das seguintes opgoes:

I renda mensal vitalicia;

Il renda mensal em quotas, a ser paga por um prazo fixo de 15
(quinze) anos.

E facultado ao Participante ou Beneficiario que optou por néo
receber o pagamento a vista previsto no item 10.41 de até 25%
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(vinte e cinco por cento) do Saldo de Conta Total ou que optou
por receber um percentual inferior, optar, a qualquer tempo, du-
rante o periodo de recebimento do Beneficio, por receber até o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do Saldo de Conta Total
remanescente, respeitada a parcela de no minimo 5% (cinco por
cento) deste.

17.3.2.1 O Participante Assistido ou Beneficidrio que estiver re-
cebendo Beneficio e que fizer a opcdo de que trata o
item 17.3.2, tera o valor do Beneficio recalculado consi-
derando o Saldo de Conta Total remanescente.

A opcao pelo pagamento a vista de até 25% (vinte e cinco por
cento) do Saldo de Conta Total, conforme determinado nos itens
17.3.1 e 17.3.2, somente sera vélida nos casos em que a renda
mensal resultante do Saldo de Conta Total remanescente seja su-
perior a 2 (duas) Unidades de Referéncia HPE.

O Participante que optar por receber o Beneficio na forma do dis-
posto no item 10.41 podera:

I definiranualmente, no més de dezembro, para vigorar a partir
de janeiro do exercicio subsequente, 0 novo prazo para rece-
bimento do Beneficio, que serd apurado dividindo-se o saldo
remanescente de quotas por um prazo maior ou menor, des-
de que observado o prazo minimo total de pagamento de 5
(cinco) anos;

Il alterar anualmente, no més de dezembro, o percentual a ser
aplicado sobre o Saldo de Conta Total remanescente, respei-
tando o intervalo de 0,1% (zero virgula um por cento) a 1,5%
(um virgula cinco por cento) e o prazo minimo total de pa-
gamento de 5 (cinco) anos, se tiver optado pelo disposto no
inciso Il do item 10.41 deste Regulamento;

Il optar pelo recebimento, em qualquer época, de até 25% (vin-
te e cinco por cento) do Saldo de Conta Total remanescente,
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observado o disposto no subitem 10.41.3, sendo o valor rema-
nescente transformado em renda mensal na forma da ultima
opcao efetuada pelo Participante.

17.3.5 Aplica-se o disposto no inciso Il do item 17.8, no inciso Il do subi-
tem 10.41.5 e nos subitens 10.41.6 e 10.41.7 ao Participante que
receber o Beneficio na forma do item 10.41 deste Regulamento.

17.3.6 Aopcaode que trata o item 17.3 é em carater irrevogavel e irretra-
tavel.

O valor do Beneficio de Pensao por Morte, concedido em decorréncia do
falecimento do Participante de que trata o item 17.1 que recebia Beneficio
na forma de renda mensal vitalicia, sera apurado no dia do falecimento do
Participante, mediante aplicacao de um percentual sobre o valor do ultimo
Beneficio percebido pelo Participante, conforme o nimero de Beneficirios.

Ne de Beneficiarios Percentagem

1 90%

2 ou mais 100%

17.4.1 O Beneficio de Pensao por Morte concedido em decorréncia do fa-
lecimento do Participante que recebia Beneficio de Aposentadoria
ou Beneficio Diferido por Desligamento, na forma de renda men-
sal vitalicia, sera rateado em partes iguais entre os Beneficiarios.

17.4.2 Toda vez que se extinguir uma parcela do Beneficio de Pensao por
Morte, em virtude de perda da condicdo de Beneficiario, sera pro-
cessado novo rateio do Beneficio entre os Beneficidrios remanes-
centes.

17.4.3 O cancelamento da elegibilidade do ultimo Beneficidrio remanes-
cente implicara na extingcdo do Beneficio de Pensao por Morte.

Aos Participantes em gozo de Beneficio de renda mensal vitalicia pelo
Plano serd assegurado o direito de incluir, alterar e excluir, ap6s a data da
concessao do Beneficio, os seus Beneficiarios, observado o disposto nos su-
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bitens subsequentes.

17.5.1

17.5.2

17.5.3

17.5.4

17.5.5

O pedido de inclusao e exclusao de Beneficidrio ou alteracdo de
dados de Beneficidrios ja declarados por parte de Participante
em gozo de Beneficio de renda mensal vitalicia, apds a concessao
do respectivo Beneficio, somente se efetivara depois de efetuada
andlise atuarial. A inclusdo e o pedido de alteracdo de dados de
Beneficiarios poderdo resultar na redefinicdo do valor do Beneficio
de forma a corresponder a provisdo matematica de Beneficio con-
cedido, observado o disposto nos subitens 17.5.2 e 17.5.3 deste
Regulamento. A exclusao nao dara ensejo a redefinicao do valor
do Beneficio.

Caso a redefinicao do valor do Beneficio mencionado no subitem
17.5.1 em funcédo da inclusdo de Beneficidrios resulte em reducéo,
o Participante podera optar por receber o valor do Beneficio redu-
zido, hipétese em que celebrard instrumento particular de transa-
¢ao, ou por manter o valor que vinha recebendo, sendo que nesta
ultima hipétese devera recolher a Sociedade, em parcela Unica, a
provisdo matematica necessdria a inclusdo de Beneficiario.

Nao havendo interesse do Participante em reduzir o valor do
Beneficio ou mesmo em recolher a Sociedade a diferenca de provi-
sao matematica mencionada no subitem 17.5.2, este devera infor-
mar a Sociedade por escrito. Neste caso, serd desconsiderada pela
Sociedade, para todos os efeitos do disposto neste Regulamento,
aincluséo de Beneficiario.

No caso da redefinicdo do valor do Beneficio mencionado no subi-
tem 17.5.1, em funcao da alteracdo de dados, resultar em reducao
do Beneficio, a Sociedade providenciara a reducao do respectivo
Beneficio a partir do més seguinte ao do pedido formulado pelo
Participante.

No calculo da Pensdo por Morte devida em decorréncia do fale-
cimento do Participante que estava em gozo de Beneficio pelo
Plano de Beneficios somente serdo considerados os Beneficiarios
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por ele declarados, em data anterior ao falecimento, observadas
as inclusées, exclusdes e alteracdes efetuadas em observancia ao
disposto nos subitens anteriores e as demais condicdes estabele-
cidas no Capitulo X deste Regulamento.

17.5.6 A Sociedade, considerando a determinacao judicial de inclusao de
Beneficiarios, efetuard andlise atuarial e a redefinicdo do valor do
Beneficio.

Ao Beneficio de Pensédo por Morte concedido em decorréncia de falecimen-
to do Participante que recebia Beneficio de Aposentadoria ou Beneficio
Diferido por Desligamento por prazo determinado ou com base em per-
centual de saldo de conta serdo aplicados os critérios referentes a con-
cessao, rateio, cessacao e a Data do Célculo do Beneficio estabelecidos na
Secdo V do Capitulo X deste Regulamento.

17.6.1 Ocorrendo o falecimento do Participante que nao estivesse rece-
bendo Beneficio na forma de renda mensal vitalicia e nao existin-
do Beneficiarios inscritos, serd assegurado o pagamento do valor
correspondente aos herdeiros legais do Participante falecido de-
signados em inventdrio judicial ou extrajudicial, conforme o caso.

Aos Participantes e Beneficiarios de que trata esta Secao sera assegurado
o recebimento do Abono Anual, pago no més de dezembro de cada ano,
correspondente ao valor do Beneficio recebido naquele més.

17.7.1 No caso de Beneficio concedido na forma de renda mensal vitali-
cia, o primeiro pagamento do Abono Anual devera ser multiplica-
do por uma fracdo, na qual o numerador sera o nimero de presta-
¢des mensais do Beneficio recebidas no ano e o denominador sera
igual a 12 (doze).

Os Beneficios previstos nesta Secao serao reajustados:

I quando pagos nas formas previstas nos incisos | e Il do subitem 17.3.1,
anualmente, no més de janeiro, de acordo com a valorizacao liquida da
quota (valorizacdao da quota descontada a taxa atuarial de juros utiliza-
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da na concessao do beneficio), observado o Perfil de Investimentos no
qual os seus recursos estao alocados;

Il quando pagos na forma prevista no item 10.41, mensalmente, de acor-
do com o Retorno de Investimentos obtido pelo Plano no més imedia-
tamente anterior ao més de competéncia, observada a carteira na qual
0s seus recursos estao alocados.

17.8.1 O primeiro reajuste de que trata o inciso | do item 17.8 sera fei-
to com base no periodo decorrido desde a Data do Calculo do
Beneficio e o ultimo dia do més que antecede o més de reajusta-
mento.

17.8.2 Acritério do Conselho Deliberativo, a Sociedade podera efetuar rea-
justes maiores ou com outra frequéncia, desde que nao seja supe-
rior a frequéncia de reajuste da politica salarial das Patrocinadoras
e desde que aprovado, pelo 6rgdo publico competente.

17.8.3 Os Beneficios concedidos na forma de renda mensal vitalicia, em
reais, continuardo a ser pagos dessa forma até a data do seu encer-
ramento.

17.9 As Contribuicées Especiais referentes ao periodo decorrido entre o més
subsequente ao do Término do Vinculo e o dia 1°/2/2004, relativas aos
Participantes que optaram pelo Beneficio Diferido por Desligamento, serdo
pagas em parcela Unica pela respectiva Patrocinadora.

17.9.1 O valor de que trata o item 17.9 serd apurado considerando o re-
sultado obtido com a formula (a) x (b), onde:

(a) valor da ultima Contribuicdo Especial paga, atualizada pelo
INPC;

(b) nimero de meses apurados entre o més subsequente ao do
Término do Vinculo e o dia 1°/2/2004.

17.10  As Contribuicdes Especiais referentes ao periodo decorrido de 1°/2/2004
até 30/4/2008, relativas aos Participantes que optaram pelo Beneficio
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Diferido por Desligamento foram pagas em parcela Unica pela respectiva
Patrocinadora.

17.10.1 O valor de que trata o item 17.10 serd apurado considerando o
resultado obtido com a formula (a) x (b), onde:

(a) valor correspondente a aplicacdo do percentual apurado na
forma prevista no inciso Il do subitem 17.2.1 sobre o valor da
Contribuicao Especial referente ao més de janeiro de 2004, de-
vidamente atualizado pelo INPC.

(b) numero de meses apurados de 1°/2/2004 a 30/4/2008.

17.11 A partir de junho/2008 passara a ser recolhido mensalmente pela
Patrocinadora a titulo de Contribuicao Especial o valor de que trata a alinea
(a) do subitem 17.10.1, atualizado mensalmente pelo INPC.

17.11.1 A Patrocinadora integralizara a contribuicao de que trata o item
17.11 no caso de o participante ter cumprido os requisitos para o
recebimento do Beneficio Diferido por Desligamento até o ultimo
dia do més que antecede o inicio do pagamento do Beneficio, o
Resgate ou a Portabilidade.

17.12  As contribui¢cbes de que tratam os itens 17.9 e 17.10 e o subitem 17.11.1
serao quitadas total ou parcialmente por meio do fundo de sobras de que
trata o item 8.5 deste Regulamento.

Secao Il - Da Alteracao do Plano de Beneficios HP aprovado pelo
Oficio n° 878/SPC/DETEC/CGAT, de 15/3/2006

17.13 Observado o disposto no subitem 17.13.5, ao Participante inscrito no Plano
até 14/5/2006 sera assegurada a Contribuicao Normal de Patrocinadora de
que trata o item 7.11 acrescida de um valor correspondente ao resultado
da aplicacdo de um fator individual de antiguidade limitado a 100% (cem
por cento) do valor da Contribuicdo Normal de Patrocinadora, desde que o
Participante tenha na data mencionada neste item:
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I no minimo 40 (quarenta) anos de idade e no minimo 5 (cinco) anos de
servico em Patrocinadora; ou

Il no minimo 50 (cinquenta) pontos, onde o numero de pontos sera de-
terminado com o resultado da soma da idade do Participante e o tem-
po de servico em Patrocinadora de no minimo 5 (cinco) anos.

17.13.1 No cadlculo da idade do participante e do tempo de servico na
Patrocinadora, de que trata oitem 17.13, serd considerado o nime-
ro de dias decorridos entre as respectivas datas de nascimento e de
admissao do Participante e a data de calculo paraapuragao do fator
individual de antiguidade, ou seja, 31/12/2005. Os resultados obti-
dos serao divididos por 365 (trezentos e sessenta e cinco) respei-
tando o arredondamento de cada valor na segunda casa decimal.

17.13.2 Para o calculo do tempo de servico na Patrocinadora, utilizado na
apuracéo do fator individual de antiguidade, serdo considerados
os periodos de tempo de servico prestados pelo Participante a
Hewlett-Packard em qualquer pais.

17.13.3 O fator individual de antiguidade sera apurado considerando os
dados cadastrais do Participante registrados na Patrocinadora em
31/12/2005.

17.13.4 O fator individual de antiguidade de que trata o item 17.13, sera
aplicado sobre a Contribuicao Normal da Patrocinadora a partir de
junho/2006.

17.13.5 A partir de junho/2008 cessard o pagamento do acréscimo ao
valor da Contribuicdo Normal resultante da aplicacdo de um fa-
tor individual de antiguidade de que trata o item 17.13 deste
Regulamento.

O Participante que atingir, concomitantemente, no minimo, 10 (dez) anos
de Servico Creditado e, no minimo, 60 (sessenta) anos de idade, podera
voltar a recolher ao Plano de Beneficios HPE as Contribuicées Bésica e
Suplementar de Participante, a partir de junho/2006.
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17.14.1 Para efetivar a faculdade de que trata o item 17.14, o Participante
devera comunicar a Sociedade, por escrito ou por meio eletrénico,
a sua opgao.

17.14.2 As Contribuicdes de que trata o item 17.14 serdo efetuadas na
forma prevista no item 7.6 e serao creditadas nas Contas Basica
e Suplementar previstas na Conta de Participante de que trata o
inciso | do item 8.1 deste Regulamento.

Secao lll - Dos Participantes Transferidos

17.15

O Participante transferido até 02/09/2002 de uma empresa para outra
do mesmo grupo econdmico da Patrocinadora no exterior, que nao é
Patrocinadora, que optou por continuar no Plano durante o periodo de
transferéncia, suspendendo suas contribui¢des, terd 0 mesmo tratamento
previsto neste Regulamento para o Participante que optou pelo instituto do
Beneficio Proporcional Diferido, inclusive no que se refere a caréncia, Data
do Célculo do Beneficio e forma de apuracao do Beneficio Proporcional,
ressalvado o disposto nos subitens 17.15.1 e 17.15.2 deste Regulamento.

17.15.1 Para efeito do disposto no item 17.15 o direito ao Beneficio esta
condicionado, além do Término do Vinculo, ao desligamento do
Participante da empresa para a qual foi transferido e o Beneficio
terd inicio a partir do 1° dia do més subsequente ao do preenchi-
mento dos requisitos para recebimento desse Beneficio.

17.15.2 O Participante de que trata o item 17.15 ndo serd responsavel por
recolhimento de nenhum valor destinado ao custeio de despesas
administrativas.

Secao IV - Dos Participantes oriundos do Plano de Aposentadoria
da Previq

Subsecao | - Dos Participantes assistidos e que estejam aguardando o Benefi-
cio por Desligamento ou Beneficio Suplementar por Desligamento pelo “Antigo
Plano” e “Antigo Plano Suplementar” da Previq unificado em 11/7/2000
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Para os efeitos do disposto nesta Subsecao, “Antigo Plano” e “Antigo Plano
Suplementar” significardo, respectivamente, o Plano de Aposentadoria
Anterior e o Plano de Aposentadoria Suplementar segundo as regras regu-
lamentares vigentes até 10/7/2000, os quais foram integralmente revoga-
dos e substituidos pelo Plano de Aposentadoria Previg.

Os Participantes do “Antigo Plano” e do “Antigo Plano Suplementar” da
Previq que em 30/1/2004 aguardavam o preenchimento dos requisitos para
o recebimento do Beneficio por Desligamento e do Beneficio Suplementar,
e os Participantes e Beneficidrios em gozo de Beneficio naquela data foram
automaticamente considerados Participantes ou Beneficiarios, conforme o
caso, deste Plano de Beneficios HPE.

17.17.1 Os Participantes e os Beneficiarios de que trata esta Subsecdo em
gozo de Beneficio tiveram seus direitos adquiridos preservados
com a continuidade de recebimento dos valores que vinham sen-
do pagos, nos termos desta Subsecao.

Para os Participantes pertencentes ao “Antigo Plano” que em 30/1/2004 se
encontravam aguardando o preenchimento dos requisitos exigidos para o
inicio do recebimento de Beneficio, na condicdo de participante vinculado,
aplicam-se as condicdes na forma abaixo descrita:

I Aelegibilidade para recebimento do Beneficio por Desligamento ocor-
rerd aos 60 (sessenta) anos de idade, desde que o Participante seja ele-
givel a uma aposentadoria pela Previdéncia Social, observado o dispos-
to nosincisos IV,VeVI;

Il O valor do Beneficio por Desligamento foi calculado de acordo com o
“Antigo Plano’, na data do Término do Vinculo, pela sequinte férmula:
50% x SRB-BP x SC/ 30
onde:

SRB = Salério Real de Beneficio, que correspondera ao resultado
obtido através do somatdrio dos SA / SC x USD

SA = Salério Aplicavel percebido pelo Participante, durante o periodo
incluido no célculo do Servico Creditado, expresso em nimero de
Unidade Salarial Digital
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SC = Servico Creditado

USD = Valor da Unidade Salarial Digital na data do Término do Vinculo
BP = Beneficio Previdencidrio, que significara o valor mensal do bene-
ficio que seria concedido pela Previdéncia Social

O valor mensal do Beneficio por Desligamento ja definido sera cor-
rigido desde a data do seu célculo, até o Participante completar 60
(sessenta) anos de idade, observado o disposto no inciso IV deste item,
de acordo com:

(a) até 06/2000, de acordo com a época e o indice de reajuste salarial
concedido aos empregados da Patrocinadora do Antigo Plano, ex-
cluidas as parcelas referentes a produtividade, mérito e ascensao, li-
mitado a variacdo do IGP-DI - indice Geral de Precos - Disponibilidade
Interna publicado pela Fundagao Getulio Vargas (FGV);

(b) a partir de 07/2000 a 12/2003, inclusive, de acordo com a épo-
ca e o indice de reajuste salarial concedido aos empregados da
Patrocinadora, excluidas as parcelas referentes a produtividade,
mérito e ascensao;

(c) a partir de 01/2004, de acordo com a época e o indice de reajuste
salarial geral concedido aos empregados da Patrocinadora Hewlett-
Packard Brasil Ltda., limitado a variacdo do IGP-DI - indice Geral de
Precos — Disponibilidade Interna publicado pela Fundacao Getulio
Vargas (FGV), correspondente aos 12 (doze) ultimos meses e excluidas
as parcelas referentes a produtividade, mérito e ascensao funcional.

O Beneficio por Desligamento poderd, a pedido do participante vincula-
do, ser concedido a partir dos 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, des-
de que elegivel auma aposentadoria pela Previdéncia Social. Neste caso,
o valor do beneficio, corrigido na época e forma estabelecida no inciso
[l deste item até o ultimo reajuste que antecede o requerimento, sera
reduzido em 4/12% (quatro doze avos por cento) por més que antece-
der a data em que o participante completar 60 (sessenta) anos de idade.

Para efeito do disposto no inciso Ill do item 17.18 a primeira correcao
serd proporcional ao periodo decorrido entre a data do calculo do be-
neficio e o més de sua correcao.
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VI Para efeito de atualizacdo e reajuste a data de célculo do beneficio cor-
respondera a data do Término do Vinculo.

17.18.1 O pagamento do Beneficio por Desligamento serd vitalicio e devi-
do a partir do més seguinte aquele em que o Participante preen-
cher os requisitos previstos no item 17.18, o que for aplicavel, e
o Ultimo serd devido no més do falecimento do Participante ou
da perda da condicdo do ultimo Beneficidrio quando se tratar de
Pensao por Morte, ressalvado os casos em que o Participante op-
tar pelo disposto no item 17.19 deste Regulamento.

O Participante de que trata o item 17.18, na data do requerimento do
Beneficio por Desligamento, podera optar pelo recebimento do seu
Beneficio na forma do disposto no item 10.41 deste Regulamento.

17.19.1 O Participante que optar por receber seu Beneficio na forma do
disposto no item 10.41 terd a Reserva Matematica do seu Beneficio
por Desligamento, decorrente do “Antigo Plano’, apurada pelo
Atudrio, com a devida reducdo no caso de ter idade inferior a 60
(sessenta) anos, considerada Saldo de Conta Total e o Perfil de
Investimentos no qual os seus recursos estejam alocados.

17.19.2 O Participante que optar pelo disposto no item 17.19 podera:

definir anualmente, no més de dezembro, para vigorar a partir
de janeiro do exercicio subsequente, 0 novo prazo para rece-
bimento do Beneficio, que serd apurado dividindo-se o saldo
remanescente de quotas por um prazo maior ou menor, des-
de que observado o prazo minimo total de pagamento de 5
(cinco) anos ou o novo percentual a ser aplicado sobre o Saldo
de Conta Total remanescente;

alterar anualmente, no més de dezembro, o percentual a ser
aplicado sobre o Saldo de Conta Total remanescente, respei-
tando o intervalo de 0,1% (zero virgula um por cento) a 1,5%
(um virgula cinco por cento) e o prazo minimo total de pa-
gamento de 5 (cinco) anos, se tiver optado pelo disposto no
inciso Il do item 10.41 deste Regulamento;
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Il optar por receber até 25% (vinte e cinco por cento) do Saldo
de Conta Total, observado o disposto nos subitens 10.41.3 e
10.41.4 tendo o valor remanescente transformado em renda
mensal na forma da ultima opcao efetuada pelo Participante,
desde que o valor do Beneficio mensal obtido seja superior a
2 (duas) Unidades de Referéncia HPE.

17.19.3 Aplica-se o disposto no item 17.26, no inciso Ill do subitem 10.41.5
e nos subitens 10.41.6 e 10.41.7 ao Participante que efetuar a op-
¢ao de que trata o item 17.19 deste Regulamento.

17.19.4 A opcao de que trata o item 17.19 é em carater irrevogdvel e sua
implementacao estad condicionada a celebracdo de instrumento
particular de transagdo até o ultimo dia do més de competéncia
que antecede o pagamento do seu Beneficio.

17.19.5 Ao Beneficio de Pensao por Morte concedido em decorréncia de
falecimento do Participante que recebia Beneficio de renda men-
sal na forma de quotas por prazo determinado ou com base em
percentual de saldo de conta serdo aplicados os critérios referen-
tes a concessao, rateio, cessacdo e a Data do Célculo do Beneficio
estabelecidos na Se¢ao V do Capitulo X deste Regulamento.

17.19.6 A opcéo pelo disposto noitem 17.19 e respectivos subitens, ressal-
vado o disposto no subitem 17.19.7, também se aplica aos demais
Participantes mencionados no item 17.17 que ndo puderam optar
pelo pagamento na forma do item 17.19 na época do requerimen-
to do beneficio, somente no que se refere a parcela corresponden-
te ao Beneficio Suplementar oriundo do “Antigo Plano”.

17.19.7 Para fins do disposto no subitem 17.19.6 nao é exigida a celebra-
¢ao do instrumento mencionado no subitem 17.19.4.

Ao Participante pertencente ao “Antigo Plano Suplementar” que comple-
tar 60 (sessenta) anos de idade ou tiver, no minimo, 55 (cinquenta e cinco)
anos de idade e for elegivel a uma aposentadoria pela Previdéncia Social
poderd requerer o Beneficio Suplementar por Desligamento do “Antigo
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Plano Suplementar’, observado o disposto no subitem 17.20.1, e seu bene-
ficio serd calculado com base em 100% (cem por cento) do Saldo de Conta
Total referente ao “Antigo Plano Suplementar” apurado na data da avalia-
¢ao coincidente ou imediatamente anterior a data de sua aposentadoria.

17.20.1 O Participante que tiver direito a receber o Beneficio Suplementar
por Desligamento do “Antigo Plano Suplementar” podera optar,
na data do requerimento do Beneficio, por receber até 25% (vinte
e cinco por cento) do Saldo de Conta Total referente ao “Antigo
Plano Suplementar” na forma de pagamento Unico, sendo o sal-
do remanescente transformado em renda mensal em quotas a ser
paga por prazo determinado de, no minimo, 5 (cinco) anos e de,
no maximo, 15 (quinze) anos, ressalvado o disposto no subitem
17.20.3 deste Regulamento.

17.20.2 A opcéo pela forma e prazo de recebimento do Beneficio deverd
ser formulada pelo Participante, por escrito, na data de requeri-
mento do respectivo Beneficio.

17.20.3 O Participante de que trata o item 17.20 que optar por receber
o Beneficio por Desligamento do “Antigo Plano” na forma previs-
ta no item 10.41 devera optar pela mesma forma de pagamento
para o Beneficio Suplementar por Desligamento do “Antigo Plano
Suplementar”.

Na hipotese de o Participante que optou pelo Beneficio Suplementar por
Desligamento do “Antigo Plano Suplementar” se invalidar antes do inicio
do recebimento do referido Beneficio terd direito ao Beneficio Suplementar
por Incapacidade Total do “Antigo Plano Suplementar’, conforme disposto
no item 17.20 deste Regulamento.

17.21.1 O Beneficio Suplementar de Incapacidade Total referido no item
17.21 serd calculado com base nos dados do Participante no ultimo
dia do més no qual o Participante se tornou elegivel ao Beneficio.

17.21.2 Ao Participante que optou pelo Beneficio Suplementar por
Desligamento do “Antigo Plano Suplementar”até 30/1/2004 e que se
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invalidou até 15/3/2006 sera assegurado o recebimento do Beneficio
Suplementar por Incapacidade Total do “Antigo Plano Suplementar”.

O Participante de que trata o item 17.21 e o subitem 17.21.2, que for de-
clarado invélido pela Previdéncia Social, terd direito ao recebimento do
Beneficio Suplementar por Incapacidade Total, conforme opcao por uma
das seguintes formas:

I receber até 25% (vinte e cinco por cento) do Saldo de Conta Total re-
ferente ao “Antigo Plano Suplementar”, na forma de pagamento Unico,
sendo o saldo remanescente transformado em renda mensal em quotas
a ser paga por prazo determinado de, no minimo, 5 (cinco) anos e de, no
maximo, 15 (quinze) anos, ou na forma do disposto no item 10.41, ob-
servadas as disposicoes dos subitens 17.19.1a17.19.3,17.19.5e 17.19.6
deste Regulamento; ou

Il receber o Saldo de Conta Total referente ao “Antigo Plano Suplementar”
na forma de pagamento Unico.

Na hipdtese do falecimento do participante vinculado, antes do inicio de
recebimento do Beneficio por Desligamento do “Antigo Plano”, a Pensao
por Morte sera diferida até a data em que o participante vinculado com-
pletaria 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e serd concedida apés a redu-
cao aplicavel, observado o disposto no inciso IV do item 17.18 e nos itens
17.25,17.26 e 17.27 deste Regulamento.

Na hipotese de o Participante que optou pelo Beneficio Suplementar por
Desligamento do “Antigo Plano Suplementar” falecer antes de ter direi-
to ao recebimento desse Beneficio Suplementar por Desligamento, seu
Beneficiario receberd o Saldo de Conta Total referente ao “Antigo Plano
Suplementar’, apurado com base nos dados do Participante no ultimo dia
do més em que ocorrer sua morte, na forma de pagamento Unico.

A Pensao por Morte do Participante que na data do falecimento estiver em
gozo de Beneficio vitalicio, oriundo do “Antigo Plano” sera concedida, sob
a forma de renda mensal, ao conjunto de Beneficidrios de Participante que
vier a falecer e serd constituido de uma quota familiar e de tantas quotas
individuais quantos forem os Beneficiarios, até o maximo de 5 (cinco).
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17.25.1 A quota familiar serd igual a 50% (cinquenta por cento) do valor
do Beneficio de Aposentadoria ou Beneficio por Desligamento
que o Participante percebia por forca do “Antigo Plano”. A quota
individual serd igual a 20% (vinte por cento) da quota familiar por
Beneficiario habilitado.

Para fins do disposto no subitem 17.26.1 serdo considerados Beneficiarios
aqueles definidos junto a Previdéncia Social, desde que a data do casamen-
to ou de reconhecimento da condicdo de companheiro seja, no minimo,
1 (um) ano anterior a data do falecimento do Participante, excetuado os
casos de morte por acidente de trabalho.

17.26.1 Perdera a condicdo de Beneficiario aquele que perder a condicdo
de dependente perante a Previdéncia Social, que falecer ou, no
caso de 6rfaos, que venha atingir os limites de idade aplicaveis,
desde que ndo estudante nos termos do item 3.3 ou que se recu-
perar, se anteriormente invalido.

O Beneficio de Pensao por Morte serd rateado em partes iguais entre os
Beneficiarios.

17.27.1 Toda vez que se extinguir uma parcela do Beneficio de Pensao por
Morte, em virtude da perda de condicdo de Beneficiario, sera pro-
cessado novo calculo e rateio do Beneficio, considerando apenas
os Beneficiarios remanescentes.

No caso de falecimento de Participante recebendo Beneficio oriundo do
“Antigo Plano” que tenha optado pelo recebimento do Beneficio na forma
do item 10.41 ou do “Antigo Plano Suplementar’, havendo saldo a pagar,
seus Beneficidrios continuardo recebendo o Beneficio na forma que vinha
sendo pago, pelo prazo remanescente ou até que ocorra o pagamento na
forma do item 10.9 deste Regulamento.

Os valores dos Beneficios vitalicios, oriundos do “Antigo Plano’, sera/o rea-
justados de acordo com:
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(a) até 06/2000, de acordo com a época e o indice de reajuste salarial con-
cedido aos empregados da Patrocinadora do Antigo Plano, excluidas
as parcelas referentes a produtividade, mérito e ascensao, limitado a
variacdo do IGP-DI - indice Geral de Precos - Disponibilidade Interna
publicado pela Fundacao Getulio Vargas (FGV);

(b) a partir de 07/2000 a 12/2003, inclusive, de acordo com a época e o in-
dice de reajuste salarial concedido aos empregados da Patrocinadora,
excluidas as parcelas referentes a produtividade, mérito e ascensao;

(c) a partir de 01/2004, de acordo com a época e o indice de reajuste
salarial geral concedido aos empregados da Patrocinadora Hewlett-
Packard Brasil Ltda., limitado & variacdo do IGP-DI - indice Geral de
Precos - Disponibilidade Interna publicado pela Fundacao Getulio
Vargas (FGV), correspondente aos 12 (doze) Ultimos meses e excluidas
as parcelas referentes a produtividade, mérito e ascensédo funcional.

17.29.1 O Conselho Deliberativo podera conceder antecipa¢des que deve-
rao ser compensadas no reajuste anual.

17.29.2 Na hipétese de a variacdo do IGP-DI de que trata o item 17.29 ser
negativa, a Sociedade limitara o indice de reajuste em zero.

17.29.3 Para efeito do disposto no item 17.29, o primeiro reajuste sera
proporcional ao periodo decorrido entre a data do calculo do
Beneficio e 0 més do seu reajuste.

Os valores dos Beneficios oriundos do “Antigo Plano” decorrentes da opgao
prevista noitem 17.19 deste Regulamento, e do“Antigo Plano Suplementar”
serao reajustados, mensalmente, de acordo com o valor da quota coinci-
dente ou imediatamente anterior a data do pagamento.

17.30.1 Considera-se para efeito do disposto no item 17.30 como valor da
quota aquele fixado no primeiro dia de cada més, com base no
ultimo dia do més imediatamente anterior.

O Participante que tiver implementado as condi¢des para a percepc¢ao do
Beneficio por Desligamento e do Beneficio Suplementar por Desligamento,
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desde que ainda nédo esteja recebendo Beneficio, poderd desistir de rece-
ber seu Beneficio e optar pelo instituto da Portabilidade ou do Resgate, ob-
servado neste ultimo caso o disposto no item 12.2 e respectivos subitens.

17.31.1 O Participante de que trata o item 17.31 que optar pela
Portabilidade ou pelo Resgate tera transferido para outra Entidade
de Previdéncia Complementar ou Companhia Seguradora ou re-
ceberd, conforme o caso, o Saldo de Conta Total do “Antigo Plano
Suplementar” apurado na data da avaliacdo coincidente ou ime-
diatamente anterior a data do requerimento.

17.31.2 O valor de que trata o subitem 17.31.1 sera acrescido da Reserva
Matematica do Beneficio por Desligamento do “Antigo Plano” cal-
culada pelo Atuario, considerando a reducao de que trata o inciso
IV do item 17.18 no caso de o Participante ter idade inferior a 60
(sessenta) anos.

A Portabilidade ou o pagamento dos recursos de que tratam os subitens
17.31.1 e 17.31.2 extingue toda obrigacdo da Sociedade e do Plano de
Beneficios HPE perante o Participante, os Beneficiarios e herdeiros legais,
decorrentes do “Antigo Plano’, “Antigo Plano Suplementar’, do plano de
Aposentadoria da Previq e deste Regulamento.

Subsecao Il - Dos Participantes vinculados ao Plano de Aposentadoria Previq em
30/1/2004, data da incorporacdo da Previq - Sociedade de Previdéncia Privada
pela Value Prev - Sociedade Previdenciaria

17.33

Os participantes ativos e os que se encontravam afastados por auxilio
doenca vinculados ao Plano de Aposentadoria da Previq - Sociedade de
Previdéncia Privada, em 30/1/2004, serdo considerados, automaticamen-
te, Participantes deste Plano de Beneficios HPE, sendo-lhes assegurado a
transferéncia dos saldos de conta acumulados correspondentes, respecti-
vamente, aos valores de contribuicoes efetuadas pelos Participantes para a
Conta Previq de Participante e aos valores das contribuicdes efetuadas pela
Patrocinadora para a Conta Previq de Patrocinadora, conforme previsto no
Capitulo VIl deste Regulamento.
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17.33.1 Com a incorporacao da entidade Previq pela Value Prev, e a conse-
quente unificacdo dos Planos, aos Participantes desta Subsecao serao
aplicadas as regras deste Regulamento do Plano de Beneficios HPE.

Os Participantes e Beneficiarios em gozo de beneficio de renda mensal con-
cedido pelo Plano de Aposentadoria da Previq - Sociedade de Previdéncia
Privada, apos a data efetiva da alteracdo do Plano até o dia 30/1/2004, te-
rdo assegurada a manutencdo do valor do beneficio que vinha sendo pago
pela Previq - Sociedade de Previdéncia Privada.

17.34.1 O valor dos beneficios de que trata o item 17.34 sera reajustado
observado o disposto a seqguir:

I o valor dos beneficios concedidos em nimero constante de
quotas, por um periodo determinado de 5 (cinco) a 15 (quin-
ze) anos, serao reajustados, mensalmente, pelo valor da quota
do més anterior ao més de competéncia;

Il o valor dos beneficios concedidos em nimero de quotas na
forma de renda mensal vitalicia sera reajustado em 1° de ja-
neiro de cada ano, pela variacdao da quota, descontada do ren-
dimento real do periodo a taxa de juro adotada pela Previq
quando da determinacdo do valor inicial do beneficio.

Sera assegurado aos Beneficiarios previstos no subitem 17.35.1 deste
Regulamento o Beneficio de Pensdo por Morte de que trata o item 17.37,
na hipdtese de ap6s o dia 31/1/2004 ocorrer o falecimento do Participante
que esteja em gozo de Beneficio de Aposentadoria ou por Incapacidade
concedido na vigéncia do Regulamento do Plano de Aposentadoria da
Previq - Sociedade de Previdéncia Privada.

17.35.1 Para fins do disposto no item 17.35 serdo considerados
Beneficidrios os dependentes junto a Previdéncia Social, desde
que a data do casamento ou de reconhecimento da condicdo de
companheiro seja, no minimo, 1 (um) ano anterior a data do faleci-
mento do Participante, excetuado os casos de morte por acidente
de trabalho.
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17.35.2 Perdera a condicdo de Beneficidrio aquele que perder a condicdo
de dependente perante a Previdéncia Social, que falecer ou, no
caso de 6rfaos, que venha atingir os limites de idade aplicéveis,
desde que ndo estudante ou que se recuperar, se anteriormente
invalido.

Nao havendo Beneficidrios de que trata o subitem 17.35.1, o pagamen-
to do Beneficio de Pensdo por Morte serd assegurado ao Beneficiario in-
dicado nos termos do item 3.3, somente na hipétese do falecimento do
Participante que recebia beneficio por prazo determinado.

17.36.1 Na hipétese da falta de Beneficidrio indicado, conforme descrito no
item 17.36, serd assegurado aos herdeiros legais as parcelas vincen-
das do Beneficio por prazo determinado, na forma de pagamento
unico, mediante apresentacdo de alvara judicial especifico exarado
nos autos de acao de inventario ou arrolamento correspondente.

17.36.2 Na hipétese de falecimento do Participante que recebia o Beneficio
na forma de renda vitalicia, o Beneficiario, indicado na forma des-
crita no item 3.3, ndo fard jus ao Beneficio de Pensao por Morte.

O valor mensal do Beneficio de Pensao por Morte de que trata o item 17.35
correspondera:

I 100% (cem por cento) do valor do beneficio que o Participante rece-
bia na data do falecimento, pelo prazo remanescente, na hipétese de o
Participante ter optado pelo pagamento do beneficio por um periodo
determinado;

Il 50% (cinquenta por cento) do valor do beneficio que o Participante re-
cebia na hipotese deste ter optado pelo pagamento do beneficio na
forma de renda mensal vitalicia.

17.37.1 O Beneficio de Pensao por Morte sera rateado em partes iguais
entre os Beneficiarios.

17.37.2 Toda vez que se extinguir uma parcela do Beneficio de Pensao por
Morte, em virtude da perda de condicdo de Beneficiario, serd pro-
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cessado novo calculo e rateio do Beneficio, considerando apenas
os Beneficiarios remanescentes.

17.37.3 O Beneficio de Pensao por Morte cessara com a perda da condi-
¢ao do ultimo Beneficiario ou quando expirar o prazo escolhido
pelo Participante para recebimento do beneficio, pago por pra-
zo determinado.

17.38  Serdo aplicados aos beneficios previstos nesta Subsecdo os critérios esta-
belecidos para o pagamento dos Beneficios e para o Abono Anual, previs-
tos no item 10.7 e na Secao VIl do Capitulo X deste Regulamento.

17.39  Aplica-se ao Participante que em 27/5/2008 estava em gozo de Beneficio
por um prazo determinado o disposto nos subitens 17.3.4 e 17.3.5 deste
Regulamento.

Secao V - Dos Participantes do Plano de Beneficios HPE aguardando
o Beneficio Proporcional em 27/5/2008

17.40  Aplica-se o disposto no subitem 10.32.1 ao Participante de que trata esta
Secao.

17.41 Para os Participantes que em 27/5/2008, estavam aguardando o Beneficio
Proporcional, o Beneficio Minimo de que trata o item 10.37 sera apurado na
data do Término do Vinculo ou na data da opcao pelo instituto do beneficio
proporcional diferido no caso de Participante autopatrocinado e serd atua-
lizado pelo Retorno de Investimentos referente ao Perfil de Investimentos
no qual os seus recursos estao alocados até o més que antecede a data do
pagamento do Beneficio.

Secao VI - Dos Participantes do Plano de Beneficios HPE que este-
jam recebendo Beneficio na data da aprovacao das alteracoes deste
Regulamento pelo 6rgao publico competente

17.42 Os Participantes que tenham optado pelo recebimento de renda mensal
correspondente a aplicacdo de percentual sobre o Saldo de Conta Total re-
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manescente entre 1,5% (um virgula cinco por cento) e 3% (trés por cento)
permanecerao recebendo Beneficio com base no percentual escolhido até
que optem por alterar o percentual no més de dezembro ou por alterar a
forma de recebimento do seu Beneficio.

17.42.1 Os Participantes de que tratam este item somente poderao optar
por alterar o percentual ou a forma de recebimento do Beneficio
com a observancia dos limites previstos nos incisos dos subitens
10.41.5,17.3.4 e 17.19.2 deste Regulamento.

Secao VIl - Dos Participantes oriundos de empresa incorporada ou
fundida com Patrocinadora

17.43

O Participante do Plano procedente de empresa incorporada ou fundida
com Patrocinadora vinculado a Plano patrocinado pela empresa de origem
que optar por transferir os recursos acumulados naquele plano para este
Plano de Beneficios HPE tera os recursos alocados na Conta de Participante,
subconta Conta de Transferéncia prevista na alinea (f) do inciso | do item
8.1 deste Regulamento.

17.43.1 Osrecursos de que trata o item 17.43 integrardo os valores a serem
utilizados para a concessao ao Participante ou seus Beneficiarios
de qualquer Beneficio ou Instituto previsto neste Regulamento.

CAPITULO XVIII - DO BENEFICIO ESPECIAL
TEMPORARIO E DA REDUCAO TEMPORARIA DAS
CONTRIBUICOES

18.1

A utilizagao total ou parcial de recursos apurados em razdo da existéncia de
resultado superavitario no Plano de Beneficios HPE em montante suficiente
para a formacdo de Reserva Especial serd regida pelas regras estabelecidas
neste Capitulo, observada a competente Nota Técnica Atuarial e a legisla-
¢ao vigente.
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Os valores oriundos da Reserva Especial passiveis de destinacdo aos
Participantes, Assistidos e Patrocinadora serdo apropriados no Fundo
Previdencial de Revisdo de Plano, segregado entre Participantes e Assistidos,
de um lado, e Patrocinadora, do outro, observada a proporcao contributiva,
conforme disposto na legislagao vigente.

18.2.1 O Fundo mencionado no item 18.2 acima sera atualizado men-
salmente pelo Retorno dos Investimentos obtido pelo Plano de
Beneficios HPE.

O Beneficio Especial Temporario regulado neste Capitulo ndo impacta o
calculo da Provisdao Matematica de Beneficios Concedidos.

A reducdo da cobranca das contribui¢des ndo implica em alteracdo no pla-
no de custeio do Plano de Beneficios HPE.

Os Participantes que optaram pelo instituto do Autopatrocinio terdo os
mesmos direitos e obrigacdes que os demais Participantes do Plano de
Beneficios HPE quanto as disposicdes constantes neste Capitulo.

A utilizagao do Fundo Previdencial de Participantes e Assistidos e do Fundo
Previdencial de Patrocinador sera interrompida, podendo ocorrer a rever-
sdo total ou parcial dos recursos existentes, para recompor a reserva de
contingéncia do Plano de Beneficios HPE ao nivel definido nos termos da
legislacdo e da regulamentacdo em vigor.

Secao | - Da Reduc¢ao Temporaria da Cobranca das Contribuicdes

18.6

Ficam reduzidas as cobrancgas das Contribuicdes Basica de Participante em
percentual e prazo definido pelo Atuario.

18.6.1 A definicdo do percentual e prazo pelo Atuario, devera levar em
consideracao a suficiéncia de recursos para o prazo estabelecido
pela legislacao, podendo ser prorrogada por decisdo do Conselho
Deliberativo desde que verificada, no exercicio imediatamen-
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te anterior, a existéncia de recursos nos Fundos Previdenciais de
Revisdo de Plano referidos no artigo 18.2, observado o competen-
te Parecer Atuarial e a legislagao.

18.6.2 Os recursos necessarios para custear as Contribuicbes de
Participantes serdo oriundos do Fundo Previdencial de Revisdo
de Plano.

O Saldo do Fundo Previdencial de Revisdo de Plano atribuido aos
Participantes serd apurado pelo Atuario, observada a legislacao.

Secao Il - Do Beneficio Especial Temporario

18.8

18.9

O Beneficio Especial Temporério sera definido pelo Atuario, observado o
prazo minimo estabelecido pela legislacao.

18.8.1 Em caso de falecimento do Participante em gozo de beneficio
tempordrio, os seus Dependentes que fizerem jus ao beneficio de
pensdo por morte passarao a receber a continuidade do Beneficio
Especial Temporario.

18.8.3 Sobre o Beneficio Especial Temporario ndo incidirdo contribuicées
administrativas.

O Beneficio Especial Temporario serd custeado mensalmente pelo Fundo
Previdencial de Revisdo de Plano.

18.9.1 O Beneficio Especial Temporario somente sera devido enquan-
to houver saldo suficiente no Fundo Previdencial de Revisao de
Plano para a cobertura da totalidade dos valores mensais.

18.9.2 O Beneficio Especial Temporario nao constitui elevacdo de valor
dos beneficios previstos neste Regulamento e a estes nao serd in-
corporado.
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Secao lll - Da Alocagao Da Parcela Da Patrocinadora Do Fundo De
Previdencial De Revisao

18.10

18.11

18.12

A parcela do Fundo Previdencial de Revisao de Plano da Patrocinadora sera
mensalmente transferida para o Fundo de Reversédo de Saldo por Exigéncia
Regulamentar.

A definicdo do valor a ser transferido, conforme item 18.10, considera-
rd a aplicacdo da mesma proporcao de utilizacdo no periodo do Fundo
Previdencial de Revisao dos Participantes e Assistidos para reducao tempo-
raria de contribuicdes ou pagamento de Beneficios Especiais Tempordarios.

Os recursos alocados no Fundo de Reversao de Saldo por Exigéncia
Regulamentar poderao ser utilizados conforme previsto em Regulamento
e na Nota Técnica Atuarial do Plano, sendo esses utilizados prioritariamente
para quitacdo de débitos e contribui¢cdes normais da Patrocinadora.

Este Regulamento, com as alteracdes que Ihe foram introduzidas pelo Conselho Deli-
berativo da Sociedade, entrara em vigor a partir da data de publicacdo da portaria de
aprovacao pelo 6rgao publico competente.
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