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1.

Do Objeto

1.1 Esse manual apresenta detalhamento referente as informacées atuariais do plano e destina-se a orientar os fun-
cionarios, dirigentes e prestadores de servicos quanto a gestao atuarial dos planos de beneficios administrados
pela Entidade.

1.2 O manual fornece aspectos da legislacao vigente do segmento de previdéncia complementar fechada, bem como
informacdes relacionadas diretamente ao processo de Avaliacao Atuarial.

1.3 As informagdes contidas nesse documento estdo baseadas no Guia Melhores Praticas Atuariais, na legislagao vi-
gente e nos Pareceres Atuariais da Entidade.

Das Regras Gerais

2.1 E dever de todos os funcionarios da Entidade ter conhecimento das informacées atuariais do plano, bem como
manter os dados deste manual atualizados.

2.2 As informagdes contidas neste manual ndo sdo de cunho oficial e normativo. Este documento é instrumento de
consulta e auxilio na execucéo das atividades relacionadas a Avaliacdo Atuarial anual.

Das Definicoes

3.1 “Atuario Responsavel”: pessoa fisica ou juridica contratada pela Entidade com o propésito de conduzir avaliacoes
atuariais e prestar servicos de consultoria atuarial e correlatos, devendo, em se tratando de pessoa fisica, ser mem-
bro do Instituto Brasileiro de Atudria (IBA) ou, no caso de pessoa juridica, contar, em seu quadro de profissionais,
com no minimo um membro do mesmo Instituto.

3.2 “AETQ": O Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado é responsavel pela gestao, alocacao, supervisao,
controle de risco e acompanhamento dos recursos garantidores de seus planos e pela prestacao de informacoes
relativas a aplicacao desses recursos.

3.3 “ARPB": Administrador Responsavel pelo Plano de Beneficio, que aprova as informacgdes atuariais, nomeado pela
EFPC, dentre os membros de sua Diretoria Executiva.

3.4 “Consultoria Atuarial”: prestacao de servico atuarial que fornece subsidios, sob a perspectiva atuarial, ao corpo
diretivo da Value Prev Sociedade Previdenciaria para andlises estratégicas e financeiras e para tomada de decisao,
incluindo assessoria na realizacdo da avaliacdo atuarial anual para os planos de previdéncia.

3.5 “Avaliacdo Atuarial”: a avaliacdo atuarial, conforme disposto no art. 2° da Resolucdo CNPC n°30/2018, é o estudo técni-
co desenvolvido por atuario, registrado no Instituto Brasileiro de Atudria (IBA), com o objetivo principal de dimen-
sionar os compromissos do plano de beneficios e estabelecer o plano de custeio de forma a manter o equilibrio e a
solvéncia atuarial, bem como dimensionar o montante das reservas (provisdes) matematicas e fundos previdenciais.
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Para este fim, a avaliacdo atuarial é realizada tendo por base o grupo de participantes, assistidos e beneficiarios do
plano previdenciario, bem como premissas biométricas, demogréficas, econémicas e financeiras.

3.6 “Premissas Atuariais”: representam o conjunto de estimativas de natureza demografica, biométrica, economica e
financeira que serve de subsidio para realizacdo da avaliacdo atuarial, que deve estar adequado as caracteristicas
da massa de participantes e assistidos do plano, e que, com isso, espera-se que se realize durante o periodo de
pagamento de beneficios do plano com bom nivel de seguranca.

3.7 “Parecer Atuarial”: é o documento elaborado pelo atudrio responsavel pelo Plano de Beneficios, quando do encer-
ramento de cada exercicio ou em caso de ocorréncia de fato relevante, o qual analisa a situacao financeira e atua-
rial do plano de beneficios, expondo os métodos utilizados para obtencao dos resultados, a ser disponibilizado a
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc.

3.8 “Demonstracao Atuarial”: € um documento enviado ao final de cada ano ao érgao responsavel pela supervisao e
fiscalizacdo das entidades — a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc. Nele, analisa-se
a validade das diversas hipoteses utilizadas, avaliando o nivel de reservas e a situacao financeiro-atuarial para ga-
rantir os compromissos assumidos pelo plano, sendo principal ferramenta de monitoramento atuarial dos planos
de beneficios, além de serem instrumentos fundamentais de gerenciamento do risco atuarial para as EFPC.

3.9 “Guia de Melhores Praticas Atuariais”: o Guia de Melhores Praticas Atuariais para Entidades Fechadas de Previ-
déncia Complementar - EFPC, elaborado pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc,
destina-se a orientar os dirigentes, participantes, assistidos, patrocinadores, instituidores e prestadores de servico
quanto a gestao atuarial dos planos de beneficios.

3.10 “Diretoria Executiva”: a Diretoria é o érgao de administracdo geral da Sociedade, a qual compete executar as di-
retrizes fundamentais e cumprir as normas gerais tracadas pelo Conselho Administrativo, dentro dos objetivos
por ele estabelecidos. E composto de no minimo trés e no maximo cinco membros nomeados pelo Conselho
Administrativo da Sociedade. Os artigos 36 e 37 do Estatuto contém as competéncias desse 6rgao.

3.11“Conselho Deliberativo”: é o 6rgao méaximo de controle, deliberacdo e superior orientacdo da Sociedade, caben-
do-lhe, precipuamente, fixar os objetivos e politicas previdenciais, estabelecer diretrizes fundamentais e normas
de organizacgao, operacao e administracdo. Os artigos 28 e 29 do Estatuto contém as competéncias desse érgao.
E composto por no minimo trés e no maximo cinco membros efetivos e suplentes indicados pelas patrocinado-
ras e eleitos pelos participantes.

3.12"“Conselho Fiscal”: o Conselho Fiscal é o érgao responsavel pela fiscalizacao da Sociedade, cabendo-lhe, precipua-
mente, zelar pela gestdo econdmico-financeira. E composto de no minimo trés e no maximo cinco membros
efetivos e suplentes indicados pelas patrocinadoras e eleitos pelos participantes. O artigo 45 do Estatuto contém
as competéncias desse 6rgao.

3.13 “Nota Técnica Atuarial”: documento técnico elaborado pelo atuario responsavel que contém metodologias e ex-
pressdes de calculo da evolugédo das provisdes, dos custos, e fundos de natureza atuarial, em conformidade aos

regulamentos dos planos e da legislacdo vigente.

3.14"Plano de Beneficios”: Qualquer plano de caréter previdenciario administrado pela Entidade.
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4.

5.

Das Informagdes adotadas

4.1 Conforme determina a Resolucdo CNPC ne 30, de 10/10/2018 foram adotadas para cada plano as hipdteses e mé-
todos atuariais no encerramento do exercicio.

4.2 Processo de Definicao de Premissas: antes da realizacdo da avaliacao atuarial, as premissas devem ser analisadas
e aprovadas pela Entidade. Para o processo de definicao das premissas, sao realizados pela consultoria atuarial os
estudos de convergéncia da taxa de juros real anual e de aderéncia das demais premissas, apresentados a seguir:

4.2.1 Estudo de convergéncia da taxa de juros real anual: os estudos de convergéncia objetivam demonstrar a
convergéncia entre a hipétese de taxa de juros real anual e a taxa de retorno real anual esperada para as
aplicacoes dos recursos garantidores vinculados aos beneficios de valor ou nivel previamente estabelecido
e custeio atuarial. A realizacao destes estudos é especificada no capitulo Il da Resolu¢cdgo CNPC n° 30 de 10
de outubro de 2018, devendo estes serem elaborados em conformidade com as sec¢des | e Il do capitulo
VIl da Instrucdo normativa PREVIC n° 10 de 30 de novembro de 2018. Estes estudos devem ser elaborados
pelo atudrio habilitado e legalmente responsavel pelo plano de beneficios, tendo validade de 1 (um) ano.

4.2.2 Estudo de aderéncia das demais premissas: os estudos de aderéncia objetivam demonstrar a adequabi-
lidade das premissas biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras as caracteristicas da massa de
participantes e assistidos e do plano de beneficios. A realizacao destes estudos é especificada nos capitulos
| e Il da Resolugdo CNPC n° 30 de 10 de outubro de 2018, e devem ser elaborados em conformidade com as
secdes | e lll do capitulo VIl da Instrucdo normativa PREVIC n° 10 de 30 de novembro de 2018. Estes estudos
devem ser elaborados pelo atuério habilitado e legalmente responsével pelo plano de beneficios, tendo vali-
dade méxima de 3 (trés) anos.

4.2.3 Apos a realizacdo e apresentacdo pela consultoria atuarial dos estudos é necessdria a aprovacao das pre-
missas pela Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo, acompanhados de parecer do Conselho Fiscal.

4.2.4 No caso de mudancas de hipdteses, a Entidade devera avaliar a necessidade de estudos fundamentados
para decidir tal mudanca.

Do Processo da Avalia¢ao Atuarial

5.1 A base cadastral utilizada para avaliacdo atuarial de encerramento de exercicio serda o més de julho. O més base
poderd ser alterado mediante decisdo da Entidade, Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo. A data do cadas-
tro utilizado na avaliacdo atuarial ndo poderd estar defasada em mais de seis meses em relacdo a data da avaliagao,
conforme estabelecido pela legislacdo vigente.

5.2 A consultoria atuarial enviard o cronograma com todas as datas referentes ao proceso da avaliacdo atuarial. Apos
aprovacao do cronograma pela Entidade, a consultoria atuarial enviara as requisicdes de dados referente a cada

etapa definida em cronograma: a) Estudos de Aderéncia, b) Estudos de Convergéncia e c) Avaliacao Atuarial.

5.3 A Entidade deverd enviar as informacdes de acordo com o layout solicitado para cada etapa.



5.3.1 A Entidade devera enviar a consultoria atuarial a manifestacao das patrocinadoras acerca as hipoteses
economicas e financeiras que guardem relacdo com suas respectivas atividades (crescimento real de
salario, rotatividade, entre outras).

5.3.2 No més de janeiro a Entidade deverd informar a consultoria atuarial as informacées dos ativos do plano,
posicionados em 31/12.

5.4 Apos o recebimento das informagdes, a cada etapa definida em cronograma, a consultoria atuarial efetuara a
primeira andlise dos dados e da base cadastral e enviara as criticas para a Entidade. Feito as andlises das criticas, a
Entidade devolvera as informacbes para a consultoria atuarial.

5.4.1 Caso existam outras criticas ainda ndo solucionadas, a consultoria atuarial ficard responséavel por disponibili-
zar essas criticas para a Entidade. A Entidade devera avaliar as criticas e respondé-las dentro do prazo citado
no cronograma.

5.5 Apos consolidacdo das bases e informacdes, a consultoria atuarial enviara os seguintes documentos, conforme as

etapas estabelecidas em cronograma:

5.5.1 Relatério preliminar dos Estudos de convergéncia da taxa de juros real anual e Estudos de Aderéncia das
demais premissas para andlise da Entidade;

5.5.2 Relatorio final dos Estudos de convergéncia da taxa de juros real anual e Estudos de Aderéncia das demais
premissas para que a Entidade proceda a aprovacao das premissas;

5.5.3 Parecer Atuarial preliminar contendo os resultados da Avaliacdo Atuarial, apds realizada a aprovacao das
premissas por parte da Entidade;

5.5.4 Parecer Atuarial final contendo os resultados da Avaliacdo Atuarial, apos realizada a analise da versao pre-
liminar por parte da Entidade;

5.6 Posteriormente a consultoria atuarial enviara a Posicao Financeira do plano considerando as Provisdes Matemati-
cas reavaliadas em 31/12.

5.7 Apds o envio das informacdes dos itens 5.5.2 e 5.5.4, a consultoria atuarial providenciard uma apresentacdo com
todos os resultados da avaliacdo atuarial. Essa apresentacao devera ser feita a todos os funcionarios e Dirigentes

da Entidade (Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal).

5.8 A consultoria atuarial realizard a evolucdo mensal das Provisdes Matematicas ao longo do ano. Neste caso é
necessario que a Entidade envie mensalmente as informacdes referente as movimentacoes do(s) plano(s).

5.9 A consultoria atuarial sera responsavel pela elaboracao do Parecer Atuarial (em portugués e inglés).

5.10 O preenchimento da Demonstracdo Atuarial sera de responsabilidade da consultoria atuarial, e sua transmissao
responsabilidade da Entidade.



6. Vigéncia

Esse manual foi aprovado pelo Conselho Deliberativo, conforme ata de reunido em 13/ago/2024, e entrard em vigor
imediatamente.
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