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1. INTRODUCAO

1.1. OBJETIVO

O principal objetivo deste relatério é apresentar os resultados da anélise realizada sobre a
gestdo dos recursos dos planos administrados pela Value Prev Sociedade Previdenciéria
(Entidade) no primeiro semestre de 2024. A anélise compreende a verificagdo da aderéncia
as normas e politicas de investimento, das hipdteses atuariais e da execugdo orcamentéria,
em conformidade com a legislacdo vigente e, em especial, com o art. 19 da Resolugdo CGPC
N.° 13, de 2004. Em suma, busca-se avaliar a adequagdo aos principios e praticas de

governancga corporativa e controles internos adotados pela Entidade.

1.2. ESCOPO E CONDUCAO DOS TRABALHOS

Para a realizacdo dos exames e a elaboracdo do presente relatério, o Conselho Fiscal conta

com apoio da PFM Consultoria e Sistema, que utilizou a seguinte metodologia:

a) anélise de documentos;
b) obtencdo de informacdes com os colaboradores e dirigentes da Entidade; e

c) observancia das normas e legislagdes vigentes.
Para a elaboragdo do Relatério, foram considerados os seguintes tépicos para andlise:

e Gestdo dos Recursos;

Gestdo do Passivo;

Execucao Orcamentaria;

Ambiente de Controles; e

Gestdo da Entidade.

Os resultados das anélises deste Relatério, ainda que auxiliados por consultoria externa,
serdo destacados como manifestacdo deste Conselho Fiscal. Posteriormente, esses
resultados deverdo ser encaminhados ao Conselho Deliberativo para que sejam
providenciadas as medidas necessérias para atender as eventuais recomendagdes deste

Conselho.
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2. FATOS RELEVANTES
a) Primeiro aporte no novo Fundo aberto de renda varidvel

Em outubro de 2023 foi aprovado o fundo AZ QUEST SMALL MID CAPS FIC FIA para o
segmento de renda varidvel, com estratégia em SMALL CAP, o 1° aporte ocorreu em

06/02/2024.
b) Conclusdo do resgate total de fundos abertos

Em 07 de novembro foi solicitado o resgate total do Fundo VINCI SELECTION EQUITIES
FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES. Motivacao: Baixa performance, com anélise prévia

pelo Comité de Investimentos. A liquidagdo do resgate ocorreu em 10/01/2024.

c) Novo Fundo aberto de renda fixa

Em novembro de 2023 foi aprovado o Fundo AZ QUEST LUCE INSTITUCIONAL FIC FI RF

CP LP e em 14/03/2024 ocorreu o primeiro aporte para o segmento de renda fixa.
d) Resgate total

Em 04 de dezembro foi solicitado o resgate total do Fundo [TAU HEDGE PLUS

MULTIMERCADQ. Motivacdo: Baixa performance, com andlise prévia pelo Comité de

Investimentos. A liquidagdo do resgate ocorreu em 06/02/2024.
e) Alteragdes do Regulamento do Plano de Beneficios HPE

Em janeiro de 2024 foram aprovadas pelo Conselho Deliberativo as alteracdes do
regulamento do Plano de Beneficios HPE, conforme competéncia conferida nos incisos Xl e
XVIII, do artigo 28, do Estatuto da Sociedade e em 02/04/2024 o Regulamento foi aprovado

pela Previc.

f) Resgate total

Em fevereiro de 2024 foi solicitado o resgate total do Fundo SAFRA GALILEO FUNDO DE
INVESTIMENTO EM COTAS MULTIMERCADO. Motivagao: Baixa performance, com anélise

prévia pelo Comité de Investimentos. A liquidagdo do resgate ocorreu em 26/03/2024.
g) Novo perfil de investimento do Plano de Beneficios +Valor

Em margo de 2024 foi aprovado o novo Regulamento dos Perfis de Investimentos do Plano
de Beneficios +Valor. Os perfis chamados C1" (Carteira 1) e "C2" (Carteira 2) vieram para
atingir todos os publicos, em especial a populagdo que deseja ter um perfil mais

conservador.
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h) Novo Fundo aberto de renda variavel

Em maio de 2024 foi aprovado o fundo AZ QUEST BAYES SISTEMATICO ACOES FI ACOES

para o segmento de renda variavel, entretanto, ainda ndo ocorreu o primeiro aporte.

i) Nova plataforma SmartPrev da Value Prev
Em junho de 2024 a Entidade anunciou o lancamento da nova plataforma da Value Prev aos

seus Participantes/Assistidos.
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3. GESTAO DOS RECURSOS

A Resolucdo CMN N.° 4.994, de 2022 define um robusto arcabouco regulatério para a
aplicacdo dos recursos das EFPCs. A norma estabelece que os investimentos devem ser
realizados com base em principios como seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez e
transparéncia, sempre considerando a natureza das obrigagdes assumidas com os
participantes dos planos de beneficios. Além disso, a Resolugdo exige que a EFPC adote
praticas de governanca corporativa soélidas, com destaque para a selecio e
acompanhamento de prestadores de servicos, e o cumprimento do dever fiduciario. As
Politicas de Investimentos da entidade, aprovadas pelo Conselho Deliberativo, detalham os
critérios e limites para a aplicagdo dos recursos, assegurando que a gestao seja realizada de
forma alinhada as necessidades dos planos de beneficios e as melhores préticas do

mercado.

3.1.  Distribuigdo dos Recursos Administrados pela Entidade

A Resolucdo CMN N.° 4.994, de 2022, e normativos correlatos determinam que os recursos
garantidores se referem as aplicacdes dos recursos das reservas técnicas, provisdes e fundos
dos planos administrados, representados pelo total dos investimentos somado ao
disponivel menos suas exigibilidades, que j& estdo comprometidas com as exigéncias

relacionadas ao disponivel e ao investimento.

Ao final do semestre a Entidade administrava cerca de R$ 1,7 bilhdo distribuidos entre os
planos de Beneficios HPE, DXC, +Valor e Plano de Gestdo Administrativa - PGA. Quando
comparado com a posicdo do exercicio de 2023 nota-se um crescimento de 3%, o

equivalente a aproximadamente R$ 55 milhdes.

RECURSOS GARANTIDORES - VALUE PREV

Recurso Posi¢do 2023 Posi¢cdao 152024 Variagao

RS % R$ % %

Plano de Aposentadoria - HPE 1.159.711.638 66,81% 1.188.191.299 66,37% 2%
Plano de Aposentadoria - DXC 321.561.121 18,52% 335.044.562 18,72% 4%
Plano de Aposentadoria - +VALOR 249.742.036 14,39% 263.027.570 14,69% 5%
Plano de Gestdo Administrativa - PGA 4.291.091 0,25% 4.268.513 0,24% -1%
Investimentos 1.735.305.886 - 1.790.531.943 - 3%

Disponivel 1.173.662 0,07% 253.983 0,01% -78%
Exigivel Operacional - Investimentos (600.389) -0,03% (641.327) -0,04% 7%
Recursos Garantidores 1.735.879.159 100% 1.790.144.599 100% 3%

Fonte: Balancete Consolidado -12.2023 e 06.2024 - Value Prev

3.1.1. Distribuicdo dos Recursos de Investimentos
A gestédo dos recursos dos Planos de Beneficios HPE, DXC e +Valor é realizada 100% por
gestores terceirizados, por meio de fundos de investimentos (exclusivos e condominiais). De

acordo com a Politica de Investimentos, que tem o objetivo de fornecer diretrizes para as
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estratégias para alocacdo dos recursos em um horizonte de longo prazo, consta os
mandatos e orientacdes do estudo ALM - Asset Liability Management ou Cash Flow
Matching, utilizado para atender a parcela de renda vitalicia do plano de beneficios. Para o
gerenciamento dos planos, temos o apoio do administrador fiduciério, da consultoria de
investimentos para monitoramento e acompanhamento das carteiras, além de demais
situacdes definidas na Politica de Investimentos. E por fim, o Manual de Investimentos, que
tem o objetivo de apresentar as principais praticas de governanca, aspectos e requisitos
relacionados a gestdo dos recursos dos planos administrados pela Entidade, visando
garantir a transparéncia de suas acdes perante os participantes e patrocinadores. Todas

essas diretrizes sdo aprovadas pela Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo.

Ao final do semestre os recursos de investimentos, na posicdo consolidada, eram
administrados por doze gestores e uma carteira administrada. Sendo que o gestor Western
Asset concentrava cerca de 30,4% do total dos recursos investidos sequido do Santander

Asset com 20,6% e Bradesco Asset com 20,1%.

Concentracdo Fundos de Investimentos por Gestor - 152024
35% 1 30,4%
30% -
25% - 20,6% 20,1%
20% -
15% - 10,3%
10% - 7,7%
5% - 2,04% 2,01% 1,95% 151% 1,12% 1,07% 097% 0,22%
0% ; ; ; ; ; ; . . . . . . .
5§ 3 g B g 5 g = g g = 5 2
g 5 £ - 3 2 s & = & & -
= £ & R oS % g
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Fonte: Administrador Fiducidrio BNY Mellon DTVM - Relatério Carteira Diaria de 06.2024 - Value Prev

Segundo a Entidade a concentragdo dos recursos no gestor Western Asset é composta por

trés fundos diferentes, dois de renda fixa e um de exterior.

Quando analisamos a distribuicdo dos recursos de investimentos por gestores e segmentos,
podemos constatar no segmento de renda fixa, uma concentracdo dos recursos de
aproximadamente 33,4% sob gestdo da Western Asset. No segmento de renda variavel, o
gestor Franklin Templeton, de gestdo passiva, detém cerca de 53,1% dos recursos
investidos, no segmento estruturado a maior parte dos recursos é administrado pelo gestor
SPX, cerca de 34,8% e no segmento de investimentos no exterior a maior parte dos recursos,

cerca de 50,9%, esta sob gestdo da PIMCO, fundo este sem variagdo cambial.
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Fonte: Administrador Fiduciério BNY Mellon DTVM - Relatério Carteira Didria de 06.2024 - Value Prev

Analisando a distribuicdo dos recursos investidos da Entidade ao final do semestre,

constatamos que o montante estava alocado em dezenove fundos de investimentos e uma

carteira administrada. Esses investimentos foram distribuidos entre diversos segmentos e

gestores mencionados anteriormente.

RECURSOS DE INVESTIMENTOS - VALUE PREV
Consolidado
Posicdo 152024

Recurso

Titulos Publicos

Fundos de Investimentos

Renda Fixa

FI Multi Value PrevCMA |

FI RF Crédito Privado Value Prev CMA Ill

FI RF Crédito Privado Value Prev SC Il

AZ Quest Luce FICFIRF CPLP

Itau Soberano RF Simples FICFI

Itad Institucional RF IMA-B 5 FICFI

FI RF Crédito Privado Value Prev CMA Il

AZ Quest Luce Institucional FICFI RF CP LP

Renda Variavel

FI A¢des Value Prev IBrX Ativo

Vinci Selection Equities Flem A¢des *

Oceana Valor 30 FICFI de A¢bes

AZ Quest Small Mid Caps Institucional FICFIA

Estruturado

SPX Nimitz Estruturado FICFI Multi

Safra Galileo FICFI Multi

Lacan Florestal lll FEEDER Fl em Partic. Multiestratégia

AZ Quest Multi Max FICFI Multi

Moat Capital Equity Hedge FICFI Multi

Itau Hedge Plus Multi FICFI*

Exterior

BB Multi Global Select Equity IE FI

PIMCO Income FI Multi IE

Western Asset Macro Opportunities FIM IE
Investimentos

Consolidado
Posicdo 2023
R$ %

35.465.255 2,0%
1.699.848.492 97,9%
1.447.598.859  83,4%
361.578.717  20,8%
345.269.811  19,9%
153.023.937  8,8%
88.543.037  5,1%
38.378.301  2,2%
124.380.219 7,.2%
336.424.836  19,4%

- 0,0%

69.611.703  4,0%
35.877.175 2,1%
4.170.619  0,2%
29.563.909  1,7%
139.812.290 8,1%
35.015.951  2,0%
29.629.138  1,7%
14.144.479 0,8%
30.015.574  1,7%
23.712.917 1,4%
7.294.231 0,4%
42.825.641 2,5%
9.870.782  0,6%
16.591.878  1,0%
16.362.981  0,9%

1.735.313.747 100,0%

R$

36.476.318
1.754.132.320
1.545.555.586
368.279.259
366.715.601
161.490.767
91.841.919
35.160.134
150.153.012
360.710.509
11.204.385
65.885.039
34.975.317
27.119.913
3.789.808
103.142.771
35.901.849
17.390.033
30.724.538
19.126.351
39.548.925
3.952.843
20.110.764
15.485.318
1.790.608.638

%
2,1%
98,8%
87,0%
20,7%
20,6%
9,1%
5,2%
2,0%
8,5%
20,3%
0,6%
3,7%
2,0%
0,0%
1,5%
0,2%
8,6%
5,3%
0,0%
0,0%
1,6%
1,8%
0,0%
2,2%
0,2%
1,1%
0,9%
100,0%

%
3%
3%
7%
2%
6%
6%
4%
-8%

21%
7%
100%
-5%
-3%
-100%
-8%
100%
-26%
3%
-100%
23%
2%
-19%
-100%
-8%
-60%
21%
-5%
3%

Variacao

Gestor

BNY Mellon

Santander
Western
Western

Az Quest
Itau
Itau
Bradesco
Az Quest
Frank. Templ.
Vinci
Oceana
Az Quest
SPX
Safra
Lacan
Az Quest
Moat Capital
Itau
JPM
PIMCO
Western

Fonte: Administrador Fiduciario BNY Mellon DTVM - Relatério Carteira Diaria de 06.2024 - Value Prev

*Foi pedido o resgate total dos fundos ao final do exercicio de 2023, no entanto, devido ao prazo para a cotizacédo a liquidacéo

financeira ocorreu no primeiro semestre de 2024.
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Ao analisar as variacdes percentuais dos fundos de investimento, observamos que os fundos
de renda fixa apresentaram os maiores crescimentos, enquanto os fundos estruturados

registraram as maiores quedas em relagdo ao periodo anterior.

Os fundos Vinci Selection Equities Fl e Itat Hedge Plus Multi FICFI tiveram retirada de 100%
de suas alocacdes durante o segundo semestre de 2023, sendo que no caso do Vinci
Selection Equities Fl e Itat Hedge Plus Multi FICFI o pedido de retirada foi realizado no
segundo semestre de 2023 e a liquidagao foi efetivada no inicio de 2024. O fundo Safra
Galileo FICFI Multi sofreu resgate de 100% de suas alocagbes em marco de 2024. Todos os

resgates foram feitos pela baixa performance.

As variacdes de alocagdes entre os fundos de investimentos estdo dentro do esperado e

fazem parte das estratégias de investimentos da Entidade.

3.2. ENQUADRAMENTO E GESTAO DE RISCOS DE INVESTIMENTOS

De acordo com a Resolugdo CMN N.° 4.994, de 2022, a EFPC deve adotar regras,
procedimentos e controles internos que garantam a observancia dos limites, requisitos e
demais disposicoes estabelecidas no referido normativo, considerando o porte, a

complexidade, a modalidade e a forma de gestdo de cada plano por ela administrado.

Além disso, a Entidade deve definir a Politica de Investimentos para a alocacdo dos recursos
de cada plano de beneficio que administra. Cada Politica deve conter definicdes como: a
alocacéo de recursos; os limites por segmento de aplicacédo; os limites por modalidade de
investimento; os limites por emissor; a utilizacdo de instrumentos derivativos; bem como os

procedimentos e critérios para a avaliagdo e acompanhamento dos riscos de investimentos.

Segundo o Guia Previc Melhores Praticas em Investimentos, os limites méaximos e minimos
planejados de cada um dos segmentos e modalidades de investimentos, na vigéncia das
Politicas de Investimentos, devem ser efetivamente representativos da estratégia de
alocacédo de cada plano de beneficios, sendo, portanto, mais restritivos do que a legislacao

vigente.

Para atender aos requisitos de enquadramento da Resolugdo CMN N.° 4.994, de 2022,
demais legislacbes e Politicas de Investimentos, a Entidade conta com o servico de
administracdo fiduciaria e custddia centralizada. Uma de suas fungdes é impedir a aplicacdo
de fundos exclusivos em ativos ndo autorizados pela legislacado, pelo regulamento do fundo
e pelas Politicas de Investimentos, ou que levem a extrapolagdo de qualquer dos limites

descritos nestes documentos.

10
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A Entidade monitora estas aplicagdes por meio de relatérios fornecidos pelo Administrador
Fiducidrio e ¢é alertada sempre que ocorrem desenquadramento. Eventuais
desenquadramentos sdo objeto de anélise da Entidade juntamente com o gestor a fim de

se determinar um plano de acéao.

As Politicas de Investimentos vigentes no ano de 2024 estdo adequadas aos limites

estabelecidos pela Resolucdo CMN N.° 4.994, de 2022.

A seguir estdo demonstrados o resumo dos enquadramentos e acompanhamento dos riscos

da carteira de investimentos da Entidade, na posicao de junho de 2024.

3.2.1. Alocagdo e Concentragéo

As alocacbes dos recursos sdo direcionadas de acordo com a Politica de Investimentos
elaborada levando em consideracdo a modalidade do plano, seu grau de maturacao, suas
especificidades e as caracteristicas de suas obrigacdes, bem como o cenério

macroecondmico.

Os limites de alocagdo e concentracdo foram apurados e acompanhados por meio dos
relatérios fornecidos, mensalmente, pelo Administrador Fiducidrio BNY Mellon DTVM. O
quadro abaixo demonstra os limites de alocacdo e concentracdo, para visualizacdo da

conformidade com os limites legais e Politicas de Investimentos.

Sendo assim, ao final do semestre os recursos garantidores da Entidade estavam
distribuidos entre os segmentos de renda fixa, renda varidvel, estruturado e exterior de

acordo com as classificacbes da Resolugdo CMN N.° 4.994, de 2022,

ALOCAGAO E CONCENTRAGAO - POR SEGMENTO — PLANOS

HPE DXC +Valor
Segmento de Aplicagdo Lim. Legal Posicdo 152024  Posicao 152024 Posicdo 152024
% % %

Renda fixa 100% 88,51% 84,76% 92,53%
Renda variavel 70% 3,50% 5,60% 1,60%
Estruturado 20% 5,87% 6,81% 4,01%
Exterior 10% 2,12% 2,83% 1,88%
Imobiliario 20% 0,00% 0,00% 0,00%
Operagdes com Participantes 15% 0,00% 0,00% 0,00%

Fonte: Administrador Fiduciario BNY Mellon DTVM - Relatério Enquadramento de 06.2024

Analisando os relatérios mensais de enquadramento, consolidados por plano e por perfil,
fornecidos pelo Administrador Fiduciario BNY Mellon DTVM, constatamos que ndo houve
desenquadramentos em relagdo aos limites de alocacdo e concentragdo por segmento ou
por veiculo de investimento, assim como por emissor e derivativo - arts. 21 ao 28 e art. 30

da Resolugcdo CMN N.° 4.994, de 2022. Foram analisados, também, os cddigos ISIN dos

11
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titulos e valores mobilidrios, conforme art. 18 da mesma Resolucdo e as vedagdes previstas

no art. 36.

Além disso, sdo acompanhados os enquadramentos por perfil de investimentos dos Planos

de Beneficios HPE, DXC e +Valor, sendo que ao final do semestre, na posicdo de junho, se

apresentavam de acordo com os graficos a seguir:

Renda Fixa - 152024
120%
1o == oottt
80%
60%
40%
20% HPE-SC DXC-SC HPE-CO DXC-CO HPE-MO DXC-MO HPE-AG DXC-AG
° 100,00% 100,00% 90,81% 91,05% 73,44% 75,67% 65,61% 62,44%
0%
Renda fixa Limite PI = = -Limite CMN 4.994
Fonte: Administrador Fiduciario BNY Mellon DTVM - Relatério Enquadramento de 06.2024
Renda Variavel - 152024
75%
60%
45%
HPE-AG DXC-AG
30% HPE-MO  DXC-MO  20,70% ___ 20,63%
0, 1 0,
15% HPE-SC DXC-SC WPE-CO  Dxc-co 0% 2.50
0,00% 0,00% 0,96% 0,972
0%
Renda varidvel Limite PI = = -Limite CMN 4.994
Fonte: Administrador Fiduciario BNY Mellon DTVM - Relatério Enquadramento de 06.2024
Estruturado - 152024
40%
20% | @ e e e e e e e e e e e e e e e - - e - - - - - - - -
HPE-sc ~ DXC-SC
o 0,00% HPE-CO DXC-CO HPE-MO DXC-MO HPE-AG DXC-AG
’ 6,38% 6,12% 10,55% 8,97% 9,37% 11,57%
0%
Estruturados Limite PI = = -Limite CMN 4.994

Fonte: Administrador Fiduciario BNY Mellon DTVM - Relatério Enquadramento de 06.2024
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Exterior - 152024
20%
10% | @ == e e e e e e e e e e e - - .- .- - - - - -
HPE-SC DXC-SC PE-CO DXC-CO HPE-MO DXC-MO HPE-AG DXC-AG
0,00% 0,00% 1,85% 1,87% 5,04% 4,54% 4,29% 5,32%
0%
Exterior Limite PI = = -Limite CMN 4.994

Fonte: Administrador Fiduciario BNY Mellon DTVM - Relatério Enquadramento de 06.2024

Durante o primeiro semestre, ndo foram identificados desenquadramentos em relacao a

concentracéo e alocacdo em nenhum dos perfis nos segmentos de aplicacéo.

3.2.2. Risco de Mercado
Segundo o art. 10 da Resolucdo CMN N.° 4.994, de 2022, as EFPCs devem acompanhar e

gerenciar o risco e o retorno esperado dos investimentos diretos e indiretos.

De acordo com o acompanhamento de risco de mercado realizado mensalmente pelo
administrador fiduciario BNY Mellon DTVM e conforme os limites definidos na Politica de

Investimentos, ndo houve desenquadramento durante o primeiro semestre.

FIA Value Prev Ibrx Ativo

e
140
1204
.00
e
LB,
DLl
[ i
D0,
0.0

e WS ik Exbaimiics Dasadgio LFT lagas
Cugmsin Camsbsial Tanas da Cdmies Commodiias B B Bleveicuia

ALl Bl mngainas mCatas
Fonte: Relatério Mensal // Risco // Performance - 06.2024 - BNY MELLON

O fundo de Investimento em Ag¢des Value Prev IBRX Ativo é um fundo de agdes, cujo fator
de risco é IBrX-100, com risco abaixo de 2%, em junho de 2024 e risco apurado por tracking

error de 0,12%.

Os fundos FIM Value Prev CMA |, RF Cred Priv. Value Prev CMA |I, FIRF Cred Priv. Value Prev
CMA I, FIRF Cred Priv. Value Prev SC lll ndo apresentaram exposi¢do ao risco de mercado

em junho de 2024.

3.2.3. Risco de Crédito
O controle do risco de crédito se baseia nas classificacdes de rating proferidas pelas

agéncias de rating autorizadas a funcionar no Brasil, conforme classificacdo abaixo, na data
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da respectiva aquisicdo. Caso mais de uma agéncia classifique o mesmo ativo ou emissor,

deverd ser considerado o rating mais conservador.

Mivel de Risco Considerado Rating

Baixo De AAA 2 Ad,

Medio Ce A+ a BBB-

Alto [ BB+ a0 minimo

Fonte: Pl dos Planos de Beneficios 2024 - Value Prev

A alocagdo em titulos com risco de crédito é monitorada com base nos seguintes limites:

e Fundos Exclusivos: sé é permitido aplicar em ativos privados categorizados como Grau

de Investimento (Investment Grade), considerados de baixo ou médio risco de crédito e
cuja classificagdo de risco seja realizada por uma das seguintes agéncias: Standard &
Poor’s, Fitch Ratings, Moodly’s e SR Rating.

e Fundos Condominiais: dado que os fundos condominiais ndo possuem restricbes de

agéncias determinadas em seu Regulamento, ndo ha restricao por classificagdo de rating
dos ativos em carteira. No entanto, a Entidade observara os tipos de ativos investidos e

se estdo enquadrados na Resolugdo CMN N.° 4994, de 2022.

Ao final do semestre, segundo os relatérios emitidos pela consultoria PPS - Portfolio
Performance, na posicao de junho, a Entidade ndo estava enquadrada em relagdo ao risco
de crédito, pois apresentava ativos de alto risco em seus fundos de investimentos exclusivos:
FI Multimercado Crédito Privado Value Prev CMA |, FI Renda Fixa Crédito Privado Value Prev
CMA I, FI Renda Fixa Crédito Privado Value Prev CMA Il e FI Renda Fixa Crédito Privado
Value Prev SCII.

Ativo classificados como alto risco de crédito - Fundos Exclusivos - 06/2024 |
Fundo Ativo
FI Multimercado Crédito Privado Value Prev CMA | (1° Nivel) [Debénture Americanas
Debénture Light Servigos Eletricidade
FI Renda Fixa Crédito Privado Value Prev CMA Il (1° Nivel) [Debénture Via Varejo

Debénture Americanas
Fonte: PPS - Portfolio Performance - 06.2024 - Value Prev

No caso das Lojas Americanas e Light Servigos Eletricidade o desenquadramento ocorreu
de forma passiva a partir de janeiro de 2023 por causa do rebaixamento de rating das
debéntures das Lojas Americanas e a partir de fevereiro de 2023, também, de forma passiva,
por causa do rebaixamento do rating das debéntures e das cotas do FIDC da Light Servigos
Eletricidade. No caso da Via Varejo o desenquadramento ocorreu em 29/04/2024 quando

a agéncia S&P rebaixou o rating.
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A seguir estdo transcritas e/ou adaptadas as informagdes sobre os desenquadramentos
passivos, no primeiro semestre, extraidas do documento Atualizacdo dos

Desenquadramentos Passivos 1 sem.2024, elaborado pela Diretoria Executiva.

COMENTARIOS DA DIRETORIA EXECUTIVA

“Lojas Americanas

A recuperagdo judicial da Americanas S.A., iniciada em 2023, continuou a ser um dos
principais focos do mercado financeiro brasileiro no primeiro semestre de 2024. A empresa,
ainda em busca de estabilidade financeira, enfrentou diversos desafios e avancos neste

periodo.

Principais acontecimentos do 1° semestre de 2024: Homologagdo do Plano de Recuperacdo

Judicial: Um dos marcos mais importantes foi a homologag¢édo do plano de recuperagdo
judicial, aprovado pela maioria dos credores no final de 2023. Essa etapa formalizou as

medidas que a empresa adotaria para honrar suas dividas e retomar as operacées.

Desafios na Implementacdo: Apesar da homologacdo, a implementacdo do plano de
recuperacdo enfrentou desafios. A empresa precisou lidar com a necessidade de vender

ativos, renegociar contratos e ajustar sua estrutura de custos.

Impacto nos Negdcios: As operagées da Americanas continuaram sendo afetadas pela crise.
A empresa precisou fechar algumas lojas, demitir funcionarios e renegociar contratos com

fornecedores.

Investigagbes em Andamento: As investigagées sobre as causas do rombo bilionério e as
responsabilidades dos envolvidos sequiram em curso. As autoridades buscaram apurar as

irreqularidades contéabeis e identificar os responsaveis.

Incertezas sobre o Futuro: A recuperagdo judicial da Americanas é um processo complexo e
de longo prazo. As incertezas sobre o futuro da empresa persistiram, com investidores e
analistas monitorando de perto a evolugdo da situacdo. O primeiro semestre de 2024 foi
marcado por avancos e desafios na recuperagdo judicial da Americanas. A homologacéao do
plano de recuperagdo foi um passo importante, mas a empresa ainda enfrenta um longo
caminho pela frente. A situagdo continua sendo monitorada de perto por todos os

stakeholders envolvidos e a Entidade seque acompanhando.

Acompanhamento e Relatérios: Desde a tomada da decisdo, a Entidade tem acompanhado

de forma mensal a evolugdo do caso. Para tanto, a Entidade recebe relatérios periédicos por
parte dos gestores, que contém informacgées atualizadas sobre o andamento do processo, as

principais decisées tomadas e os desafios encontrados.
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Light S.A

A Entidade tem acompanhado de forma mensal a evolucdo do caso Light S.A. Para tanto, a
Entidade recebe relatérios periddicos por parte dos gestores, que contém informacoes
atualizadas sobre o andamento do processo, as principais decisées tomadas e os desafios
encontrados. O processo de recuperacdo judicial da Light S.A. ainda ndo foi finalizado. A
empresa e seus credores continuam em negociacées para definir um plano de pagamento

das dividas que seja vidvel e sustentavel para ambas as partes.

Via Varejo (Casas Bahia S.A.)

O Grupo Casas Bahia S.A solicitou a recuperagéo extrajudicial no dia 28 de abril de 2024.
Essa medida visa renegociar uma divida que ultrapassa R$ 4,1 bilhées e estender os prazos

para o pagamento.

Por que a Recuperacdo Extrajudicial? Divida Elevada, a principal razdo para o pedido foi a

alta divida da empresa, que se tornou insustentavel no curto prazo.

Cenario Econémico Desfavoravel: A crise econémica global e a alta taxa de juros no Brasil
contribuiram para a dificuldade das empresas em honrar seus compromissos financeiros.
Consequéncias do Rombo na Americanas: O escdndalo contéabil da Americanas, ocorrido em
2023, afetou a confianca dos investidores no setor varejista e dificultou o acesso ao crédito

para muitas empresas, incluindo a Casas Bahia.

Comentarios do unico gestor que tinha uma pequena parcela em Via Varejo ” Entendemos
que a companhia tem condi¢cbes de honrar as novas condi¢ées de pagamento de sua divida,
tendo em vista que a caréncia de juros e principal, em conjunto com as medidas do plano de
reestruturacdo operacional, uma vez implementado, devem colaborar positivamente para a
geracdo de caixa da companhia nos proximos anos, de modo que, no momento do
pagamento de suas novas obrigagées financeiras, a companhia deve estar com indicadores

operacionais e de liquidez mais favoraveis.

Decisdo de investimento da Western Asset: Dada a auséncia de liquidez e o patamar de
marcacao atual (26/04/24), que reflete haircut superior ao implicito no plano de Recuperacéo
Extrajudicial e tratando-se de um Plano que ja nasce com aprovagdo da maioria dos credores
quirografarios financeiros (tendo bancos como parceiros do alongamento), a Western Asset
tomou a decisdo de engajar-se, neste momento, nas AGDs e acompanhar o rito proposto
pela empresa no processo de Recuperacdo Extrajudicial. No entanto, apesar de vislumbrar
recovery superior via plano (por ter apenas haircut implicito), permanecemos ativos na busca

de alternativas para nos desfazer do ativo de modo a contornar a situacdo. Entendemos que
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o protocolo do plano de RE implicaré em novos rebaixamentos pelas agéncias de risco. A

Entidade seque acompanhando com atualizacées tempestiva por parte do gestor.”

3.3. RESULTADOS DOS INVESTIMENTOS
A Resolucdo CMN N. ©4.994, de 2022, exige que as EFPCs definam a taxa minima atuarial e

os indices de referéncia, observado o regulamento de cada plano de beneficios e as metas

de rentabilidade para cada segmento de aplicagéo.

3.3.1. Rentabilidade das cotas por gestor dos fundos exclusivos

WESTERN WESTERN
GESTOR BNYM META S SANTANDER | BRADESCO S META | FRANKLIN  META

ASSET ASSET

IPCA+ |[FUNDO SC| FUNDO FUNDO FUNDO FUNDO
FUNDO | HPALM IMA-S AGOESII

IBrX-100
4,5% 1] CMAI CMAII CMAII

152024 |[i{} 5,73% 4,76% |/fh 5,43%  #p 5,49%  #p 551%  Hh 5,44%  5,32% | -7,15%  -7,20%
jan/24 1,06% 0,79% 1,01% 1,04% 1,05% 1,02%  0,99%| -4,51%  -4,51%
fev/24 1,00% 1,20% 0,81% 0,85% 0,85% 0,76%  0,82%| 0,94% 0,96%
mar/24 | 1,03% 0,53% 0,88% 0,89% 0,89% 0,91%  0,86%| -0,72%  -0,73%
abr/24 0,71% 0,75% 0,88% 0,89% 0,91% 0,79%  0,90%| -1,34%  -1,34%
mai/24 | 0,95% 0,83% 0,88% 0,84% 0,86% 0,91%  0,83%| -3,17%  -3,18%
jun/24 0,84% 0,58% 0,86% 0,85% 0,83% 0,93%  0,81%| 1,57% 1,51%

Fonte: Sistema Previdencial da Entidade

Com relagdo aos fundos exclusivos, observa-se que todos os gestores encerraram o

semestre acima de seus respectivos benchmarks.

3.3.2. Rentabilidade das cotas por perfil e por plano

HPE DXC +VALOR
NOM REAL NOM REAL NOM REAL
Super Cons. 5,20% 2,65% 5,14% 2,59%

Conservador 4,58% 2,04% 4,57% 2,04% 4,49% 1,96%
Moderado 3,16% 0,66% 2,98% 0,49%

Agressivo 1,69% -0,77% 1,51% -0,95%
Fonte: Sistema Previdencial da Entidade - TRUST

Em relacdo aos perfis de investimentos oferecidos pela Entidade, notamos que todos os
perfis, superaram o indice Ibovespa e IPCA ao final do semestre, exceto o perfil Agressivo
quando comparado ao IPCA. Em relacdo ao CDI todos eles obtiveram resultados abaixo
desse indice ao final do periodo. O Superconservador teve a parcela IMABS performando
abaixo do CDI. Os demais perfis, além da parcela IMABS, renda varidvel e multimercados

também performaram bem abaixo do CDI.

Ao analisarmos os resultados dos investimentos, é importante compara-los, também, com

os principais indices de mercado, além das metas definidas nas Politicas de Investimentos.
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indices de Mercado - Acumulado até junho 2024
‘ CDI ‘ IBOVESPA ‘ IPCA ‘

H 5,22% H -7,66% H 2,48% H

3.4. CONCLUSAO E MANIFESTACAO DO CONSELHO FISCAL

No capitulo Gestdo dos Recursos estdo relatados os principais pontos do processo de
investimento e dos ativos: sua composicdo, seus limites e seus riscos. O que ndo estd
objetivamente descrito aqui foi analisado nos documentos listados no item 10 deste
Relatdrio. Destaque para concentragdo nas aplicagdes de menor risco, prefixadas, titulos

publicos que facilitam a gestdo dos negécios.

Desta forma, com base nas informacbes analisadas e comentérios da Diretoria Executiva,
este Conselho Fiscal conclui que a gestdo dos recursos garantidores estd enquadrada e
aderente a legislacdo vigente e as Politicas de Investimentos, exceto pelo mencionado no
item 3.2.3, deste relatério. Além disso, ficou evidenciado que a Diretoria Executiva monitora

e acompanha seus resultados periodicamente.

Entendemos que o ponto de atengdo e monitoramento n.° M.3.2.3.>1/252023, emitido no

RMCF2S2023, foi encerrado neste semestre.

Manifestacdo do Conselho Fiscal: Ndo sdo necessérias recomendagdes e/ou pontos de
atencdo e monitoramento referentes a este item a Diretoria Executiva e ao Conselho

Deliberativo para o semestre em anélise.

A seguir, apresentamos o resumo das manifestagdes emitidas em semestres anteriores que

permanecem em acompanhamento ou foram encerradas neste semestre:

Numero da

Manif a i a
anifestagao Manifestagdo

Descri¢ao Prazo

Atengdo e M.3.2.3.51/252023 Manteremos em ateng¢do e monitoraremos a resolu¢do do desenquadramento RMCF
Monitoramento D ativo ocorrido no fundo FI Renda Fixa Crédito Privado Value Prev CMA Il . 152024

Fonte: RMCF semestres anteriores - Value Prev

O acompanhamento das manifestacbes emitidas em semestres anteriores pode ser

consultado no item 8.1 deste relatério ou, na integra, no relatério a que se refere.
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4. GESTAO DO PASSIVO

4.1. EVOLUCAO PATRIMONIO SOCIAL

O Patriménio Social da Entidade é composto por duas varidveis, o Patriménio de Cobertura
do Plano e os Fundos. Este Conselho Fiscal verificou, por meio dos balancetes consolidados,
os saldos do patrimoénio social, do patriménio de cobertura do plano e dos fundos da

Entidade no semestre.

Ao final do semestre foram apresentados os seguintes valores e suas variagdes em relagdo

ao exercicio de 2023.

PATRIMONIO SOCIAL - VALUE PREV

Posicao 2023 Posicao 152024 VENELED]
R$ R$ %
Patrimoénio social 1.737.284.269 1.791.196.967 3%
Fundos 21.161.148 22.367.481 6%
Previdenciais 16.551.328 17.691.454 7%
Administrativos 4.609.821 4.676.027 1%
Patrimdnio de cobertura do Plano 1.716.123.121 1.768.829.486 3%

Fonte: Balancete Consolidado - 12.2023 e 06.2024 - Value Prev

Ao comparamos o patriménio social do primeiro semestre de 2024 em relacao ao exercicio
de 2023, nota-se o aumento de cerca de 3% dos fundos, onde os previdenciais aumentaram

aproximadamente 7% e os administrativos em 1%.

Segundo a Diretoria Executiva, o aumento do fundo previdencial “se deu, devido ao nimero
de participantes desligados que solicitaram resgates e o saldo da Patrocinadora foi revertido

para o fundo previdencial”.

A evolucdo apresentada pelo Patriménio Social da Entidade, no periodo, foi de
aproximadamente 3% positiva, equivalente a cerca de R$ 54 milhdes, quando comparamos

com o exercicio 2023.

Assim, em junho, o Patriménio Social apresentava cerca de R$ 1,79 bilh&o.

Evolugdo do Patrimdnio Social - Consolidado - 152024

Y
[%] o0 <
~ —
18 1,80 ~ iy -
< © ™~ -
5 1,78 ™~ - /
R —
1,76 F\t/
e
1,74
1,72
1,70

dez/23 jan fev mar abr mai jun
e Patrimonio Social
Fonte: Balancete Consolidado - mensal - 12.2023 e 152024 - Value Prev
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4.1.1. Evolugdo do Patriménio de Cobertura do Plano

O Patriménio de Cobertura do Plano é constituido pelas Provisdes Matematicas e Equilibrio
Técnico. As Provisdes Matematicas sdo os compromissos da Entidade em relacdo aos seus
participantes, o que corresponde a soma de beneficios concedidos e a conceder. Ja o
Equilibrio Técnico demonstra os resultados realizados, ou seja, superavit/déficit técnico

acumulado.

O patrimonio de cobertura do plano, consolidado, da Entidade evoluiu da seguinte forma

durante o semestre.

Evolucdo do Patriménio de Cobertura do Plano - Consolidado - 152024

o <t on n < n < O un ~N O

20 NI N R NN NN NN NN NN g5
n 7 — — — — — - — - — 2o
lqOJ W00
= =
= 1,5 =

1,0

0,5

0,0

dez/23 abr mai

Patrimonio de Cobertura do Plano

jan fev mar jun

I ProvisGes matematicas
Fonte: Balancete Consolidado - mensal - 12.2023 e 152024 - Value Prev

e Equilibrio Técnico

Saldo ao final do semestre do Equilibrio Técnico dos Planos de Beneficios - R$ Mil

Plano 2023 152024 Variagdo
HPE 8,92 9,23 1%
DXC 0,08 0,08 6%
+VALOR - - -
Total Consolidado 9,00 9,32 4%

Fonte: Balancete Consolidado - 12.2023 e 06.2024 - Value Prev
Ao final do semestre, o plano consolidado apresentava aproximadamente R$ 1,77 bilhdo de
patriménio de cobertura do plano, demonstrando uma evolugdo positiva e superior as
provisdes matematicas de aproximadamente de R$ 1,76 bilhdo apurando um superavit

técnico de cerca de R$ 9,32 milhdes.

4.1.2. Solvéncia

A Solvéncia de um plano é definida pelo patriménio de cobertura do plano dividido pelas
provisdes matematicas, que representa a capacidade que os recursos do plano tém de fazer
frente as provisdes matematicas e gerar um excedente (superdvit) ou apresentar caréncia de
valores para sua cobertura (déficit). O acompanhamento da solvéncia é essencial para avaliar

a capacidade de pagamento das obrigagdes assumidas pelos planos de beneficios
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definidos e estabelecer correcdes de rotas, seja por meio de revisdo nas contribuicoes,

revisdo nas Politicas de Investimentos ou na aderéncia das hipdteses atuariais.

Evolucdo do indice de Solvéncia - 152024
1,01 1,005 1,005 1,005 1,005 1,005 1,005 1,005
® o = =0
1,00
0,99
dez/23 jan fev mar abr mai jun
=@==|ndice de Solvéncia e |imite

Fonte: Balancete Consolidado - mensal - 12.2023 e 152024 - Value Prev

De acordo com as informacées apuradas por meio dos balancetes consolidados, durante
semestre, os planos administrados pela Entidade encontram-se solventes e equilibrados no

que diz respeito aos seus compromissos junto aos seus participantes.

Conforme gréafico acima, os indices de solvéncia estdo sempre acima a 1,00 o que quer dizer
que existem valores para cobertura dos compromissos do plano suficientes para cobrir as

provisdes matematicas no periodo.

4.2. AVALIACAO ATUARIAL

Durante o segundo semestre de 2023, foi iniciada a Avaliagdo Atuarial do ano de 2023,
vélida para o exercicio de 2024 e em fevereiro foi emitido, pela consultoria atuarial Mirador
e aprovado pelo Conselho Deliberativo, em marco, o Parecer Atuarial com os resultados da

Avaliagdo Atuarial e Plano de Custeio validos para o exercicio de 2024.

O detalhamento dos resultados, incluindo as premissas e hipdteses atuarias, métodos de
financiamento, massa de participantes, plano de custeio, entre outros aspectos, pode ser

consultado, na integra, no Parecer Atuarial referente ao exercicio de 2023

A seguir foi transcrita e/ou adaptada a conclusdo do Parecer Atuarial emitido pela Mirador

para cada um dos planos.

Plano de Beneficios HPE

Em 31/12/2023, no que tange ao Grupo HPE, o plano de beneficios HPE apresentou um
superavit técnico acumulado de R$ 8.915.571,01 equivalente a 26,2134% das provisdes
matematicas BD. Por extrapolar o limite de Reserva de Contingéncia de 18,0637% das
provisbes matematicas em Beneficio Definido, hd necessidade de formacdo de Reserva
Especial, porém sem obrigatoriedade de destinacdo de superdvit, pois se trata do segundo

ano de formacéo de reserva especial.
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Em 31/12/2023 no que tange a patrocinadora Micro Focus, o plano de beneficios HPE
apresentou um superavit técnico acumulado de R$ 516,30, equivalente a 184,5181% das
suas Provisbes Matematicas BD. Por extrapolar o limite de Reserva de Contingéncia de
18,0637% das provisdes matematicas em Beneficio Definido, had necessidade de formacéo
de Reserva Especial, porém sem obrigatoriedade de destinacdo de superavit, pois se trata

do primeiro ano de formacao de reserva especial.

Plano de Beneficios DXC

Em 31/12/2023, o plano de beneficios DXC apresentava equilibrio técnico positivo, superior
aos limites maximos estabelecidos pelas regras de solvéncia vigentes. Dessa forma, foi
constituida uma Reserva Especial no valor de R$ 6.513,09. Por se tratar do terceiro ano
consecutivo de formacao de reserva especial, fica obrigatdria a elaboracdo e aprovacéo de
Plano de Destinagdo de Superavit Técnico durante o exercicio de 2024, dentro dos preceitos

da nova Resolucéo Previc N.° 23, de 2023, vigente a partir de setembro/2023.

4.3. DEMONSTRATIVO ESTATISTICO
A Resolugéo Previc N.° 23, de 2023, revogou a Instrucdo Normativa Previc N.° 39, de 2021,
e passou a estabelecer os dados a serem enviados a Previc em seu Capitulo Xll, e as Normas

Procedimentais para o Envio das Estatisticas de Populacdo e de Beneficios na Secéo IV (arts.

369 ao 374).

A referida Resolucdo estabelece em seu art. 371 que "o demonstrativo estatistico tem
periodicidade anual e deve: | - consolidar as informacdes de populacdo e de beneficios
relativas aos meses do ano de referéncia; e Il - ser enviado até o Ultimo dia do més de

fevereiro do ano subsequente”.

Os dados do Demonstrativo Estatistico relativos ao exercicio de 2024 serdo demonstrados

no relatério de manifestacdo deste Conselho Fiscal referente ao segundo semestre de 2024.

4.4. CONCLUSAO E MANIFESTACAO DO CONSELHO FISCAL
No capitulo Gestdo do Passivo estdo relatados: a evolugdo do patriménio de cobertura do
plano, os resultados dos planos, o resultado da avaliagdo atuarial e o plano de custeio para

0 ano vigente.

Os resultados apurados ao final do semestre sdo superavitarios, para aqueles estruturados

na modalidade de beneficio definido, e encontram-se solventes.

Desta forma, com base nas informacdes analisadas e comentéarios da Diretoria Executiva este

Conselho Fiscal conclui que a gestdo do passivo estd enquadrada e aderente a legislacdo
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vigente e aos perfis dos planos, além disso, ficou evidenciado seu monitoramento e

acompanhamento.

Entendemos que o ponto de atengdo e monitoramento n.° M.5.2.2.>1/252023, emitido no
RMCF2S52023 serd analisado no relatério do 2° semestre de 2024 deste Conselho, devido

ao prazo de entrega do relatdrio estatistico da Previc ter mudado para entrega anual.

Manifestacdo do Conselho Fiscal: Ndo sdo necessérias recomendagdes referentes a este
item a Diretoria Executiva e ao Conselho Deliberativo para o semestre em analise. No

entanto, manteremos em atengao e monitoramento:

» A recomendacgdo da consultoria Atuarial para a elaboragdo e aprovacdo de Plano de
Destinacdo de Superavit Técnico durante o exercicio de 2024. Ponto de Atencdo e

Monitoramento n.° M.4.2.>1/152024.

A seguir, apresentamos o resumo das manifestagdes emitidas em semestres anteriores que

permanecem em acompanhamento ou foram encerradas neste semestre:

Numero da

Manifestaca . ~
anitestagao Manifestacao

Descrigao Prazo

Manteremos em aten¢do e monitoraremos a resolugdo das divergéncias

Atencad . . N RMCF
t.e ca0e M.5.2.2.>1/252023 entre o sistema interno da Entidade e o Demonstrativo Estatistico enviado a ¢
Monitoramento . o 152024
Previc para o proximo semestre.

Fonte: RMCF semestres anteriores - Value Prev
O acompanhamento das manifestacdes emitidas em semestres anteriores pode ser

consultado no item 8.1 deste relatdrio ou, na integra, no relatério a que se refere.
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5. EXECUCAO ORCAMENTARIA

A Resolugdo CNPC N.° 48, de 2021, vélida a partir de 1° de janeiro de 2022, substitui a
Resolucdo CGPC N.° 29, de 2009, e dispde sobre as fontes e os limites para custeio
administrativo, além dos critérios e controles relativos as despesas administrativas pelas

Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar - EFPC.

O art. 7° da referida Resolucgéo estabelece que as fontes de custeio administrativo passiveis
de inclusdo no orgamento anual, os critérios quantitativos e qualitativos para a realizacdo das
despesas administrativas, e os indicadores de gestao definidos em seu art. 9°, devem estar

expressamente previstos no Regulamento do Plano de Gestao Administrativa - PGA.

A mesma Resolucdo estabelece, em seu art. 10, que o Conselho Deliberativo, ou outra
instancia estatutaria competente da EFPC, deve definir as fontes de custeio administrativo
por ocasido da aprovacdo do orcamento anual. Essas fontes devem estar expressamente
previstas no plano de custeio; assim como devem ser fixados os critérios quantitativos e
qualitativos para a realizacdo das despesas administrativas, e os indicadores de gestdo para
o0 acompanhamento e avaliacdo objetiva da evolucdo dessas despesas administrativas,

incluindo suas metas.

O art. 11 dessa Resolucdo define que o Conselho Fiscal da EFPC deve acompanhar e
controlar a execucdo orcamentéria, observando os critérios quantitativos e qualitativos e os
indicadores de gestdo das despesas administrativas e suas respectivas metas. O paragrafo
Unico atribui ao Conselho Fiscal o dever de se manifestar sobre o disposto no caput por
ocasido da elaboracgdo do relatério de controle interno, em consonéncia com o inciso | do

art. 19 da Resolugcdo CGPC N.° 13, de 2004.

Complementarmente, o art. 28 da Resolucdo CNPC N.° 43, de 2021, estabelece que cabe
ao Conselho Fiscal o acompanhamento do controle dos valores utilizados/destinados do
fundo administrativo, atualizado pelo administrador responséavel pelo plano de beneficios -

ARPB, além do registro em seu relatério semestral de controles internos.

Ressalte-se que a Entidade possui regulamento préprio para o Plano de Gestédo
Administrativa - PGA, revisado em novembro de 2022, e, anualmente, a Diretoria Executiva

propde o orgamento para a aprovagao do Conselho Deliberativo.

Os valores apresentados neste item foram obtidos do orcamento geral aprovado para o ano

de 2024 e dos balancetes consolidados do exercicio.
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5.1. ANALISE DOS RESULTADOS ORCADOS VERSUS REALIZADOS

A seguir estdo demonstrados os quadros, na posicdo de junho, do acompanhamento do

orcamento da Gestao Previdencial e Gestao Administrativa.

Os acompanhamentos do orcamento sdo elaborados mensalmente com reportes aos

Conselhos Deliberativo e Fiscal em suas reunides ordinéarias.

5.1.1. Gest3o Previdencial

GESTAO PREVIDENCIAL el Realizado Diferenca Variacao
152024 152024
ADIGOES PREVIDENCIAIS 22.824.116  24.284.715 1.460.599 6%
ADICOES 22.824.116  19.601.251  3.222.865 -14%
PORTABILIDADE INTERNA 4.683.464 -4.683.464  100%
DEDUGOES PREVIDENCIAIS 30.859.738  43.379.231 12.519.492 41%
DEDUGOES 30.859.738  38.695.767 7.836.028 25%
PORTABILIDADE INTERNA 4.683.464 4.683.464  100%

Fonte: Acompanhamento orcamentario 2024_até 06.2024 - Value Prev

No acompanhamento orcamentéario da gestdo previdencial nota-se que tanto as adicdes
quanto as dedugdes encerraram o semestre com valores maiores que o or¢ado. Com

destaque para a variacdo da Portabilidade Interna nas Adi¢cdes e nas Dedugdes.

COMENTARIOS DA DIRETORIA EXECUTIVA

"As adicbes aumentaram devido entrada de portabilidade externa e portabilidade interna
com a migracdao de participantes entre Planos. As dedug¢bes aumentaram devido ao

pagamento de aposentadoria e resgates.”

5.1.2. Gestio Administrativa

GESTAO ADMINISTRATIVA Orgado B Diferenca Variagao
152024 152024
RECEITAS - FONTES DE CUSTEIO 3.460.938  3.437.389  (23.549)  -0,7%
PREVIDENCIAL - 8.328 8.328  100,0%
FONTE DE CUSTEIO PLANOS 3.460.938  3.429.061  (31.877)  -0,9%
DESPESAS ADMINISTRATIVAS (3.900.346)  (3.588.533)  311.813  -8,0%
ADMINISTRACAO PREVIDENCIAL (3.802.846) (3.588.533)  214.313  -56%
PESSOAL E ENCARGOS (2.248.184)  (2.173.297) 74.887  -3,3%
TREINAMENTOS/CONGRESSOS E SEMINARIOS (46.888) (40.627) 6.260  -13,4%
VIAGENS E ESTADIAS (11.411) (1.779) 9631  -844%
SERVICOS DE TERCEIROS (1.074.350)  (946.687)  127.663  -11,9%
DESPESAS GERAIS (159.741)  (160.803) (1.062)  0,7%
TAXAS TRIBUTOS E ENCARGOS (262.273)  (265.340) (3.067)  1,2%
DESPESAS COM FOMENTO (97.500) ; 97500  -100,0%
FLUXO DE INVESTIMENTO - 217.351 N/A N/A
CONSTITUIGAO E (REVERSAO) FUNDO ADM - 66.207 N/A N/A

Fonte: Acompanhamento orgamentério 2024_até 06.2024 - Value Prev
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Em relagdo a Gestdo Administrativa nota-se que as receitas fecharam o semestre abaixo do
orcado e que as despesas ficaram um pouco menores, com algumas despesas com variagao
negativa significativas, como: Treinamentos/Congressos, Viagens e Estadias, Servicos de
Terceiros e Despesas com Fomento. Além das contas Despesas Gerais e Taxas Tributos e

Encargos, pois encerraram o semestre com valores acima do orgado.

COMENTARIOS DA DIRETORIA EXECUTIVA

Treinamentos/Congressos e Semindrios (-): "os gastos foram relacionados aos sequintes

eventos: Seminario de Investimentos Abrapp,; 45° Congresso Abrapp, algumas inscricées

para o congresso serdo pagas/registradas no 2° semestre”;

Viagens e estadias (-): “reunido ocorrida na sede da Previc em Brasilia/DF”;

Servicos de Terceiros (-): “os gastos foram basicamente com: PRP; Trust; PFM; Consultoria

Juridica da JCM”;

Despesas Gerais (+): “gastos com comunicacdo,; seguro D&O; associacdo Abrapp”;

Taxas Tributos e Encargos (+): “PIS/COFINS”;

Despesas com Fomento (-): “ndo foram utilizados os gastos previstos no orcamento de 2024".

5.2. ACOMPANHAMENTO PGA

5.2.1. Indicadores De Gestédo

Conforme definido na Resolugdo CNPC N.° 48, de 2021, cabe ao Conselho Fiscal da EFPC
o acompanhamento e controle dos indicadores de gestdo das despesas administrativas

estabelecidas no Regulamento do PGA.

A Resolucdo CNPC N.° 48, de 2021, estabelece que os indicadores de gestdo, para

acompanhamento e controle das despesas administrativas, devem evidenciar, no minimo:

|. ataxa de administracdo e a taxa de carregamento;

Il. as despesas administrativas em relagéo:
a) ao total de participantes;
b) aos recursos garantidores dos planos de beneficios de caradter previdenciario
administrados;
c) ao ativo total; e
d) as receitas administrativas.

lIl. as despesas de pessoal; e

IV. aevolugdo do fundo administrativo.
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Os indicadores de gestéo relacionados ao PGA, demonstrados a sequir, foram aprovados
pelo Conselho Deliberativo por ocasido da elaboracdo do orcamento da Entidade, em

12/2023 e sdo acompanhados mensalmente pela Entidade.
Ao final do semestre os indicadores de gestdo apresentaram os seguintes resultados:

META VARIACAO
CONSELHO  ACUMULADO X
2024 META CONSELHO

Act / Out*

INDICADORES DE GESTAO 2024

INDICADORES MiNIMOS RESOLUGAO CNPC N.2 48

Despesas Administrativas / Ativo 0,39% 0,39% 0,00%
Despesas Administrativas Anual/ Quantidade de Participantes RS 2.127,17 R$2.151,23 -RS 24,06
Despesas Administrativas / Recursos Garantidores 0,39% 0,39% 0,00%
Despesas de Pessoal / Despesas Administrativas 57,7% 55,17% 2,53%
Despesas Administrativas /Receita Administrativa 101,98% 103,14% 1,16%
Evolugdo do Fundo Administrativo (PGA ano/ano) 1,44% 3,05% -1,61%
Limitador s/ Fluxo Garantidor (Fonte de Custeio/ Recursos Garantidores) 0,39% 0,38% 0,01%
Limitador s/ Fluxo Previdenciario (Fonte de Custeio/Fluxo Previdencial) 7,25% 7,53% -0,28%
Taxa de Administra¢cdo Consolidada - - -
Plano HPE 0,37% 0,38% -0,01%
Plano DXC 0,47% 0,50% -0,03%
Plano +Valor 0,33% 0,35% -0,02%
DEMAIS INDICADORES
Despesas Administrativas / Fluxo Previdencial 7,39% 7,77% -0,38%
Despesas Administrativas / Contribui¢es (sem portabilidade) 21,54% 20,44% 1,10%
Despesas de Pessoal / Ativo 0,23% 0,22% 0,01%

Fonte: Gerencial até 08 2024 - ValuePrev
*Act (Realizado jan a ago/24) / Out (Projetado set a dez/24).

Quando analisamos os resultados dos indicadores de gestdo, definidos pela Entidade, no
fechamento do semestre, notamos que a maioria estdo dentro das metas estabelecidas. Os

indicadores serdo melhor analisados ao final do exercicio.

5.2.2. Demonstragao da Evolugao do Fundo Administrativo

O art. 28 da Resolucdo CNPC N.° 43, de 2021, estabelece que caberd ao Conselho Fiscal o
acompanhamento do controle dos valores utilizados/destinados do fundo administrativo,
atualizado pelo Administrador Responsével pelo Plano de Beneficios - ARPB, além de

registrar em seu relatério semestral de controles internos.

A Entidade realiza o0 acompanhamento mensal da evolucdo do fundo administrativo, e a

envia ao Conselho Fiscal.

5.3. CONCLUSAO E MANIFESTACAO DO CONSELHO FISCAL
No capitulo Execugdo Orgcamentaria estao descritos os resultados realizados, seus principais
desvios e suas justificativas, assim como as anélises dos indicadores de gestdo e

enquadramento dos limites de transferéncia do PGA.
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A realizacdo dos eventos, por vezes pode ocorrer em um cenério diferente da situacdo
analisada na época da elaboracdo do orcamento. Portanto, é importante que haja o
acompanhamento continuo pelos érgdos de governanca e um esforco para alcancar

resultados cada vez mais proximos ao que foi orcado.

Desta forma, com base nas informacdes analisadas e comentéarios da Diretoria Executiva este
Conselho Fiscal conclui que a gestdo orgamentaria estd aderente a legislagdo vigente, e

ficou evidenciado seu monitoramento e acompanhamento.

Manifestagdo do Conselho Fiscal: Ndo sdo necesséarias recomendagdes e/ou pontos de
atencdo e monitoramento referentes a este item a Diretoria Executiva e ao Conselho

Deliberativo para o semestre em anélise.
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6. AMBIENTE DE CONTROLE

A Resolugcdgo CGPC N.° 13, de 2004, trouxe para o ambito das EFPC principios,
recomendacdes e obrigacdes para a pratica de governanca corporativa, que agregam valor

ao resultado e convergem para adog¢ao de um comportamento ético.

Cabe a Entidade adotar gestao de riscos e controles internos e principios, regras e praticas
de governanca (relagdes entre érgdos estatutadrios da EFPC com participantes, assistidos,
patrocinadores, instituidores, fornecedores de produtos e servicos, autoridades e outras
partes interessadas) adequados ao porte, complexidade e riscos inerentes ao plano de

beneficios por ela operados, de modo a assegurar o pleno cumprimento de seus objetivos.

Com o objetivo de assegurar aos participantes equidade, transparéncia, responsabilidade
pelos resultados e obediéncia as leis do pais, nés do Conselho Fiscal juntamente com o
Conselho Deliberativo e a Diretoria Executiva participamos da apresentacado, anélise e
discussdo das demonstracbes contabeis e dos pareceres da auditoria, reavaliacado atuarial
além das notas explicativas, gestdo de recursos e dos passivos, aprovados e registrados em

atas e mantidos a disposicao para consulta na Entidade.

6.1. AVALIACAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

Os trabalhos de definicdo conceitual, identificacdo e avaliagdo de riscos e controles foram

implementados e, por consequéncia, apresentadas as matrizes de riscos da Entidade.

Esté instituido o processo de gestdo de riscos e controles internos com geragao da Matriz
de Riscos e Controles em sistema que facilita a atualizacdo e o acompanhamento da

implementacgdo dos planos, com avaliagdes bianuais.

Em maio de 2023 foi encerrado o 6° Ciclo de Avaliacdo dos Riscos e Controles Internos da
Entidade, e com base nos resultados do 6° Ciclo de Avaliagao foram recomendados alguns

controles:

Status 152024

Controles Comentdrio Diretoria Executiva
Instrucdes escritas de gestdo de pessoas dez/23 Em revisdo - com prazo para 12/2024
Préticas de gestdo de processo dez/23 Em revisdo - com prazo para 12/2024
- « " Foi aprovado pelo Conselho Deliberativo em
Praticas de gestdo do canal de ética dez/23 13/08/2024
Instrugdes escritas de avaliagdo de fornecedores e terceiros  dez/23 Em revisdo - com prazo para 12/2024

Cronograma Processos de Melhorias do 6° Ciclo de Avaliagdo de Risco - Value Prev

Com base nas informacdes apresentadas na tabela acima, nota-se que todos os controles

tém prazo para implementagdo ou serdo implementados no segundo semestre de 2024.
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Em relagdo ao 5° Ciclo de Avaliagdo dos Riscos e Controles Internos, encerrado em

novembro de 2020, restou a recomendacéo a seguir:
» instrugdes escritas de gestdo de pessoas.

COMENTARIOS DA DIRETORIA EXECUTIVA

“Com relagdo a definicdo de cargos e critérios de sucessdo, esta no processo de elaboragéo
de proposta para que seja inserido este capitulo no Manual de Gestdo de Pessoas, tendo

como expectativa de conclusdo no seqgundo semestre de 2024.”

6.2. COMPLIANCE

A preocupacdo com a adequacéo e a aderéncia as normas e legislacoes é fato que se traduz

nas fungdes desenvolvidas sobre o assunto.

Acompanhar e divulgar mudancas na regulamentagao que afetam as atividades da Entidade
é uma das principais atividades relacionadas ao compliance. Essa funcdo monitora riscos,
especialmente os legais, de alta intensidade, incluindo o acompanhamento das adequacdes

necessarias

6.2.1. Obrigagdes Legais
A Diretoria Executiva da Entidade informou que neste semestre todas as obrigagdes legais
foram cumpridas no prazo estabelecido pela legislacio e complementou que o

acompanhamento das obrigagdes legais é realizado mensalmente junto ao terceiro.

6.3. PREVENCAO A LAVAGEM DE DINHEIRO E FINANCIAMENTO DO TERRORISMO
Em 14 de agosto de 2023, a Previc publicou a Resolugcao Previc N.° 23 com o propdsito de

consolidar as normas aplicaveis as EFPCs sob sua superviséo.

A referida Resolucdo traz, em seu art. 388, uma lista de quarenta incisos com normas que
foram revogadas por ela. Entre elas estd a Instrucdo Normativa Previc N.° 34, de 28 de
outubro de 2020, que dispde sobre os procedimentos e os controles internos a serem
adotados pelas entidades fechadas de previdéncia complementar para a prevencdo da
utilizacdo do regime para a pratica dos crimes de "lavagem" ou ocultacdo de bens, direitos
e valores, conforme a Lei N.° 9.613, de 1998, e de financiamento do terrorismo, previsto na
Lei N.°13.260, de 2016, observando também os dispositivos da Lei N.° 13.709, de 2018, Lei
Geral de Protecao de Dados.
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A Instru¢do Normativa Previc N.° 34, de 2020, foi revogada e substituida pelo Capitulo XllI
(arts. 375 a 379) da nova Resolucédo. A Previc revogou a maioria das disposicbes sobre o

tema, consolidando-as em somente 5 (cinco) artigos.

Dentre as exigéncias mantidas pela Resolucdo N.° 23, de 2023, estd a obrigacdo da
elaboracgdo da Politica de Prevencédo a Lavagem de Dinheiro e Financiamento do Terrorismo
- PLD/FT. Conforme dispde o art. 376, “as EFPCs, considerando seu perfil de risco, porte e
complexidade, devem implementar e manter politica formulada com base em principios e
diretrizes que visem prevenir sua utilizacdo para as praticas de lavagem de dinheiro e de

financiamento do terrorismo”.

No art. 377, a referida Resolugdo mantém a exigéncia de que as EFPCs desenvolvam e
implementem procedimentos que possibilitem a identificacdo e a qualificacdo de clientes,
inclusive aqueles enquadrados como pessoa politicamente exposta. Em seu art. 378, para
os fins do disposto no inciso Il do art. 10 da Lei N.° 9.613, de 1998, exige-se o registro que
reflita suas operacgdes ativas e passivas e a identificagdo das pessoas fisicas ou juridicas com
as quais estabelecam qualquer tipo de relacdo juridica cujo valor seja igual ou superior a R$

10.000,00 (dez mil reais).

Além disso, o art. 375 estabelece que as EFPCs devem observar o disposto na Lei N.° 9.613,
de 1998, e nalLeiN.°13.260, de 2016, quando verificarem a existéncia de indicios dos crimes

previstos nas referidas Leis, comunicando tal fato imediatamente a Previc.

Por fim, o art. 379 da Resolucéo Previc N.° 23, de 2023, define que as EFPCs devem cumprir
imediatamente as medidas estabelecidas nas resolu¢ées do Conselho de Seguranga das
Nacoes Unidas ou as designacbes de seus comités de sancdes que determinem a
indisponibilidade de ativos de titularidade, direta ou indireta, de pessoas naturais, de

pessoas juridicas ou de entidades, nos termos da Lei N.° 13.810, de 2019.

Nota-se, ao analisar os 5 artigos do capitulo XllIl da Resolucdo Previc N.° 23, de 2023, que

deixam de ser exigidos das EFPCs:

(i) aavaliagao interna de riscos, conforme previsto no art. 8° da Instrucdo Normativa Previc
N.° 34, de 2020; e

(i) a avaliacdo anual da efetividade da politica, dos procedimentos e dos controles
internos, com a elaboracao de relatério especifico, como definido no art. 28, § 1°, da

Instrucdo Normativa Previc N.° 34, de 2020.

Isso permitird que as EFPCs definam, com base no seu perfil de risco, porte e complexidade,

as diretrizes e o processo de avaliagdo do risco de LD-FT em seus produtos e servigos, bem
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como a forma como serdo avaliados e testados os controles existentes para prevenir sua

utilizagdo para as praticas de lavagem de dinheiro e de financiamento do terrorismo.

A Politica de Prevencao a Lavagem de Dinheiro e Financiamento do Terrorismo - PLD/FT da
Entidade foi elaborada em dezembro de 2021, para atender a entdo vigente Instrucao
Normativa Previc N.° 34, de 2020. Contudo, suas diretrizes atendem também a todas as

exigéncias previstas da Resolugdo Previc N.° 23, de 2023.

De acordo com o item 8.1 da Politica de PLD-FT, a Entidade realizard a avaliacdo interna de
riscos, periodicamente, com o objetivo de aferir o risco dos clientes, considerando as
movimentagdes, bem como a utilizacdo de seus produtos e servigos na pratica de lavagem

de dinheiro e do financiamento ao terrorismo.

Além disso, a Politica de PLD-FT prevé que as medidas adotadas deverdo ser relatadas no
Relatério de Acompanhamento, Controle e Efetividade da Politica e a forma de afericdo dos
riscos serd determinada pela Diretoria Executiva, bem como os principios, podendo para
tanto considerar os impactos financeiro, juridico e reputacional e probabilidade de

ocorréncia.

A Ultima avaliacado interna de riscos foi realizada juntamente com o 6° Ciclo de Avaliagcdo de
Riscos e Controles na qual o risco de lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo

encontra-se monitorado e mitigado, ndo havendo déficit de controle.

Ao final do semestre foi aprovado pela Diretoria Executiva o Relatério de Acompanhamento,
Controle e Efetividade da Politica, ano base 2023. Como conclusdo dos trabalhos, foram
adotados os melhores esfor¢os quanto as providéncias exigidas pela politica de PLDFT no
exercicio de 2023, levando-se em consideracéo o perfil de risco, porte e complexidade da
entidade. Para efetividade dos mecanismos de acompanhamento e de controle
implementados de forma a assegurar a adequacao da politica, dos procedimentos e dos
controles internos relativos a PLDFT, ha necessidade de algumas melhorias de processos e

rotinas nos seguintes pontos:

i. Cadastro de participantes - cruzamento de base publica antiterrorismo: Consulta
periddica na base da ONU, para atendimento as préticas antiterrorismo;

ii. Implementacdo de questionario de due diligence para novos fornecedores (exceto
para os gestores de investimentos);

iii. Previsdo e procedimentos especificos voltados a PLDFT na Normas de Contratacdo de
Fornecedor;

iv. Previsdo e procedimentos especificos voltados a PLDFT no Manual de Investimentos;

e
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v. Treinamento periddico sobre PLDFT para colaboradores e membros da governanca da

entidade.

Segundo a Diretoria Executiva, as melhorias acima serdo implementadas até o 1° semestre
de 2025.

6.4. CONCLUSAO E MANIFESTACAO DO CONSELHO FISCAL

No capitulo Ambiente de Controle estdo destacadas as estruturas de gestdo e os érgédos
corporativos que enfatizam e disseminam o ambiente e a cultura organizacional,
contribuindo para uma gestao alicercada em valores e préticas que minimizam os riscos e

contribuam para que os objetivos sejam atingidos.

Dessa forma, com base nas informagdes analisadas e comentarios da Diretoria Executiva,
este Conselho Fiscal conclui que o ambiente de controle da Entidade estd adequado ao seu
porte e complexidade e aderente a legislacdo vigente, tendo ficado evidenciado seu

monitoramento e acompanhamento.

Manifestacdo do Conselho Fiscal: Nao sdo necessérias recomendagbes referentes a este
item a Diretoria Executiva e ao Conselho Deliberativo para o semestre em andlise. No

entanto, manteremos em atencao e monitoraremos:

» A evolucdo da implementacdo dos controles sugeridos no 6° Ciclo de Autoavaliagdo de

Riscos e Controles. Ponto de Atencdo e Monitoramento n.° M.6.1.>1/152024.

» A evolugdo da implementacdo das melhorias de processos e rotinas identificados no
Relatdrio de Acompanhamento, Controle e Efetividade da Politica de PLDFT, ano-base

2023. Ponto de Atencdo e Monitoramento n.° M.6.3.>1/152024.
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7. GESTAO DA ENTIDADE

7.1. ESTRUTURA DA ENTIDADE

Ao final do semestre a Entidade apresentava a seguinte estrutura:

Orgdo Mandato

Estatutario Inicio Término
Clodoaldo Rodrigues Albuquerque Diretor Superintendente 06/04/2024  05/04/2027
Diretoria Abdiel Melo Silva Diretor de Seguridade 06/04/2024 05/04/2027
Executiva Jodo Carlos Ferreira Diretor Financeiro - AETQ e ARPB 06/04/2024 05/04/2027
Mauricio Becker Diretor Administrativa 06/04/2024 05/04/2027
Rodrigo Mancini Astray Presidente 06/04/2024 05/04/2027
. Daniel Meira Cardoso Duva Efetivo 06/04/2024 05/04/2027

Conselho Fiscal ) o .

Sandra Regina Oliveira Efetiva 06/04/2024 05/04/2027
Adriano Fernandes da Silva Suplente 06/04/2024  05/04/2027
Alberto Hiroshi Okawa Presidente 06/04/2024 05/04/2027
Miguel Prada Galvio Vice-presidente 06/04/2024  05/04/2027
DZEE:?;T:{ ,  Marli Aparecida Fioravanti Efetiva 06/04/2024  05/04/2027
Luiz Paulo Costa Barcellos Suplente 06/04/2024 05/04/2027
Raphael Gandolfo Costa Suplente 06/04/2024 05/04/2027

Fonte: Relatério de Dirigentes 152024 - Site PREVIC

7.2. CERTIFICACAO E HABILITACAO

A Resolugdo CNPC N. © 39, de 2021, passou a definir todas as exigéncias para os processos
de certificacao, habilitacdo e qualificacdo dos dirigentes e demais profissionais diretamente

responsaveis pela aplicagdo dos recursos garantidores dos planos das EFPCs.

Dentre as principais diretrizes estabelecidas pela Resolucéo, estd a exigéncia de certificagdo
para o exercicio dos cargos e fungdes dos membros da Diretoria Executiva, do Conselho
Fiscal, do Conselho Deliberativo, dos Comités de Assessoramento Técnico que atuem na
avaliagdo e aprovacdo de investimentos, e demais empregados da Entidade diretamente

responsaveis pela aplicagdo dos recursos garantidores dos planos.

Exige-se que a maioria dos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, e todos os
membros da Diretoria Executiva, estejam certificados no prazo de um ano a partir de sua
posse, quando se tratar do primeiro mandato.Com excecdo do Administrador Estatutario
Tecnicamente Qualificado - AETQ e demais empregados diretamente responsaveis pela
aplicagdo dos recursos garantidores dos planos, que devem estar certificados previamente
ao exercicio dos respectivos cargos, com certificagdo especifica para profissionais de

investimento.

O prazo de um ano, de que trata o § 1°, do artigo 5° desta Resolucdo, somente pode ser

concedido ao dirigente uma Unica vez para o mesmo mandato, incluindo a reconducéo.

Ainda em relacdo a esse assunto, verifica-se Resolucdo Previc N.° 23, de 2023, que revogou
a Instrugdo Normativa Previc N.° 41, de 2021, e passou a estabelecer os procedimentos para

a Habilitacdo de Dirigente em sua Secéo VI, arts. 22 ao 37.
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A Resolugéo Previc N.° 23, de 2023, define que, para as EFPCs enquadradas nos segmentos
S1 e S2, além dos membros da Diretoria Executiva, os membros do Conselho Deliberativo
e do Conselho Fiscal também devem se submeter ao processo de habilitagdo junto a Previc.
Com base na Portaria Previc N.° 960, de 18 de outubro de 2023, a Entidade passa a fazer

parte do segmento 3 (S3) a partir de 1° de janeiro de 2024, mantendo a obrigatoriedade de

obtencao de habilitagdo apenas para os membros da Diretoria Executiva.

Orgdo Mandato o Certificagao
- L. Habilitagao . L. .
Estatutario Inicio Tipo Emissdo Validade
Clodoaldo Rodrigues Albuguerque 06/04/2024 sim ICSS-ADM  04/03/2024 04/03/2027
i i Abdiel Melo Silva 06/04/2024 sim ICSS-ADM  29/03/2024  29/03/2027
Dlretorla - X . ICSS-INV ~ 22/09/2022  22/09/2025
Executiva  Jo3o Carlos Ferreira 06/04/2024 sim
ICSS-ADM  29/09/2023  29/09/2026
Mauricio Becker 06/04/2024 sim ICSS-ADM  29/06/2022  29/06/2025
Rodrigo Mancini Astray 06/04/2024 n/a ICSS-ADM  14/10/2022  14/10/2025
Conselho  Daniel Meira Cardoso Duva 06/04/2024 n/a ICSS-ADM  16/10/2022  16/10/2025
Fiscal Sandra Regina Oliveira 06/04/2024 n/a no prazo - -
Adriano Fernandes da Silva 06/04/2024 n/a néo tem - -
Alberto Hiroshi Okawa 06/04/2024 n/a ICSS-ADM  10/08/2021  10/08/2024
Miguel Prada Galvdo 06/04/2024 n/a ICSS-ADM  31/10/2022  31/10/2025
Dgﬁgzi!:;l(\)/ , Marli Aparecida Fioravanti 06/04/2024 n/a ICSS-ADM  04/11/2021  04/11/2024
Luiz Paulo Costa Barcellos 06/04/2024 n/a no prazo - -
Raphael Gandolfo Costa 06/04/2024 n/a nédo tem - -

Fonte: Relatério de Dirigentes 152023 - Site PREVIC / Cadastro de Dirigentes_2024 - Value Prev
n/a - ndo aplicavel, conforme legislacdo vigente
No encerramento do semestre identificamos que a maioria dos membros do Conselho
Deliberativo estavam certificados. No Conselho Fiscal metade de seus membros estavam
certificados, no entanto um deles estava dentro do prazo de um ano obter a certificagéo,
conforme previsto na legislagdo. A Diretoria Executiva, apresentava todos os seus membros

certificados e devidamente habilitados.

Desta forma, tanto os Conselhos Deliberativo e Fiscal, quanto a Diretoria Executiva

enceraram o semestre em conformidade com a legislacao.

No Comité de Investimentos todos os membros encontravam-se certificados e todos com

énfase em investimentos, ao final do semestre, atendendo as exigéncias da legislacao.

Orgio Mandato Certificacdo
Estatutario Inicio Término Emissdo Validade
Jodo Carlos Ferreira 19/10/2021 19/10/2024 ICSS-INV 22/09/2022 22/09/2025
19/10/2021 19/10/2024 ICSS-INV 24/09/2022 24/09/2025
Everson Alvarenga
Comité de 19/10/2021 19/10/2024 ICSS-ADM 19/07/2022 19/07/2025
Investimentos Consultor
Everaldo Guedes de Azevedo Franca 19/10/2021 19/10/2024 Credenciado CVM 25/07/2022 25/07/2025
CPA20
Marcia Castro Oliveira 19/10/2021 19/10/2024 ICSS-INV 14/12/2023 14/12/2025

Fonte: Relatério de Dirigentes 152024 - Site PREVIC / Cadastro de Dirigentes 2024 - Value Prev
De acordo com a Resolugdo CNPC N.° 39, de 2021, em seu art. 5° §4°, exige que o AETQ,

demais dirigentes e profissionais da entidade diretamente responsaveis pela aplicagdo dos

recursos garantidores dos planos devem possuir certificacdo especifica para profissionais de
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investimento. Com base nas informacdes apresentadas anteriormente constatamos que o
AETQ e demais colaboradores vinculados ao processo de investimentos possuem

certificacdo especifica em investimentos.

7.2.1. Qualificagado
A Resolucdo CNPC N.° 39, de 2021, define em seu art. 8° que o relatdrio de controles
internos emitido pelo Conselho Fiscal devera registrar a conformidade da EFPC em relacéo

ao processo de certificagdo, habilitacdo e qualificacdo.

Sendo assim, apresentamos a seguir o quadro com o acompanhamento da qualificagéo, ou

seja, pontuacdo, obtida pelos membros da Diretoria Executiva, dos Conselhos Deliberativo,

Fiscal e Comité de Investimentos ao final do exercicio.

Orgio Certificagdo Pontuagdo  Ano
Estatutario Tipo 152024  Emissdo
Clodoaldo Rodrigues Albuquerque ICSS-ADM 13 mar-24 mar/25 13 mar/26 - mar/27 -
. . Abdiel Melo Silva ICSS-ADM 0 mar-24 mar/25 - mar/26 - mar/27 -
Diretoria ) _ ICSS-INV 89 set22  set/23 40 set/24 49 set/25 -
Executiva Jodo Carlos Ferreira
ICSS-ADM 49 set-23 set/24 49 set/25 - set/26 -
Mauricio Becker ICSS-ADM 52 jun-22  jun/23 34 jun/24 18 jun/25 -
Conselho Rodrigo Mancini Astray ICSS-ADM 54 out-22 out/23 36 out/24 18 out/25 -
Fiscal Daniel Meira Cardoso Duva ICSS-ADM 52 out-22  out/23 34 out/24 18 out/25 -
Alberto Hiroshi Okawa ICSS-ADM 78 ago-21  ago/22 24 ago/23 24 ago/24 30
D(e:ﬁE:f;T:/ , Miguel Prada Galvio ICSS-ADM 52 out-22  out/23 44 out/24 8 out/25 -
Marli Aparecida Fioravanti ICSS-ADM 70 nov-21  nov/22 34 nov/23 36 nov/24 -
Jodo Carlos Ferreira ICSS-INV 89 set-22 set/23 40 set/24 49 set/25 -
Comité de ICSS-INV 158 set-22  set/23 96 set/24 62 set/25 -
X Everson Alvarenga k . . i
Investimentos ICSS-ADM 144 jul-22 jul/23 74 jul/24 70 jul/25 -
Marcia Castro Oliveira ICSS-INV 25 dez-23  dez/24 25 dez/25 - dez/26 -

Fonte: Controle Pontos - Value Prev
Nota: Para a recertificagdo o ICSS exige o minimo de 72 pontos, integralizados no periodo de trés anos. O ndo cumprimento
da totalidade de pontos exigida acarretard a impossibilidade de renovagao da certificagdo por meio do PEC - Programa de
Educacdo Continuada, de modo que o profissional interessado em se manter certificado pelo ICSS, terd que dar entrada em
um novo processo de certificacdo. Neste periodo de trés anos, deve ser integralizado o minimo de 24 pontos a cada periodo

de um ano, a partir da data da concesséo da Certificacao.

Com base nos dados apresentados, notamos que todos possuem pontuacao adequada ao

periodo de emissdo do certificado.

7.3. CONCLUSAO E MANIFESTACAO DO CONSELHO FISCAL
No capitulo Gestdo da Entidade estdo tratadas a estrutura de governanca, as certificagdes

dos membros dos érgaos de Governancga, assim como a atuagdo dos érgaos estatutarios.

Dessa forma, com base nas informagdes analisadas, este Conselho conclui que a Entidade
estava, ao final do semestre, aderente a legislagdo em relagdo aos Orgdos Estatutarios e

Comité de Investimentos.
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Manifestagdo do Conselho Fiscal: Nao sdo necessérias recomendagdes e/ou pontos de
atencdo e monitoramento referentes a este item a Diretoria Executiva e ao Conselho

Deliberativo para o semestre em anélise.
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8. RESUMO DAS MANIFESTACOES DO CONSELHO FISCAL

O quadro a seguir apresenta o resumo das manifestacdes emitidas por este Conselho Fiscal

referente ao primeiro semestre de 2024, o qual deve ser compartilhado com o Conselho

Deliberativo e com a Diretoria Executiva:

RESUMO DAS MANIFESTACOES DO CONSELHO FISCAL - VALUE PREV

Item analisado

no RMCF 152024 Subitem

Manifestagdo

Numero da
Manifestagdao

Descrigao

3. GESTAO DOS ) Sem
RECURSOS Recomendagdo
4. GESTAODO  4.2. AVALIACAO Atencio e

PASSIVO ATUARIAL Monitoramento
5. EXECUCAO ) Sem
ORCAMENTARIA Recomendacio
6.1. AVALIACAO
DE RISCOS E Atengdo e
CONTROLES Monitoramento
INTERNOS
. A(\:'\(;'E'TER'\:)TLEEDE 6.3. PREVENCAO A
LAVAGEM DE Atenciio e
D it Monitorcamento
FINANCIAMENTO
DO TERRORISMO
7. GESTAO DA ) Sem
ENTIDADE Recomendagdo

M.4.2.>1/152024

M.6.1.>1/152024

M.6.3.>1/152024

N3o foram necessérias recomendagdes e/ou pontos de
ateng¢do e monitoramento ao Conselho Deliberativo e a -
Diretoria Executiva referente a este item.

Manteremos em atengdo e monitoraremos a
recomendacdo da consultoria Atuarial para a elaboragdo e RMCF
aprovagdo de Plano de Destinagdo de Superavit Técnico 252024
durante o exercicio de 2024

N3o foram necessdrias recomendagdes e/ou pontos de
atenc¢do e monitoramento ao Conselho Deliberativo e a -
Diretoria Executiva referente a este item.

Manteremos em aten¢do e monitoraremos a evolugdo da
implementagdo dos controles sugeridos no 62 Ciclo de
Autoavaliagdo de Riscos e Controles.

RMCF
252024

Manteremos em ateng¢do e monitoraremos a evolugdo da
implementagdo das melhorias de processos e rotinas RMCF
identificados no Relatério de Acompanhamento, Controle 152025
e Efetividade da Politica de PLDFT, ano-base 2023.

N3o foram necessdrias recomendagdes e/ou pontos de
atenc¢do e monitoramento ao Conselho Deliberativo e a -
Diretoria Executiva referente a este item.

Fonte: RMCF 152024 - Value Prev

Os prazos estabelecidos na tabela anterior se referem ao relatério que devera constar as

solucdes dadas pela Entidade quanto as manifestacdes efetuadas pelo Conselho Fiscal.

As manifestacdes podem ser consultadas na integra ao final de cada um dos itens deste

relatério.

8.1. ACOMPANHAMENTO DAS MANIFESTACOES DO CONSELHO FISCAL

Neste item serdo acompanhadas e monitoradas as manifestagdes do Conselho Fiscal,

quando forem: atencdo e monitoramento e recomendacdo, emitidos em semestres

anteriores.

> 2°semestre de 2023

ACOMPANHAMENTO DAS MANIFESTAGOES DO CONSELHO FISCAL - VALUE PREV

Item analisado

no RMCF 252023 SURIE

Manifestagdo

Numero da

3. GESTAO DOS
RECURSOS

3.2.3. Risco de
Crédito

Atengdo e
Monitoramento

Manifestacao

M.3.2.3.>1/252023

Descricao Prazo Status RMCF 152024
Manteremos em
atenf;ao Encerrado. Ao final
monitoraremos a

« do semestre o fundo

resolugdo do - .
desenauadrament RMCF  ndo apresentava mais

. N . 152024 desenquadramento
o ativo ocorrido no em relacio ao risco
fundo FI Renda Fixa , .g

de crédito.

Crédito Privado
Value Prev CMA Il .
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ACOMPANHAMENTO DAS MANIFESTACOES DO CONSELHO FISCAL - VALUE PREV

Numero da
Manifestagao

Item analisado

no RMCF 252023 SRR

Manifestagao

Descri¢ao

Prazo

Status RMCF 152024

y 43. .
4 iii?\?om DEMONSTRATIVO Mo’?‘tif:éa;:nto M.5.2.2.51/252023
ESTATISTICO

Manteremos em
atengdo e
monitoraremos a
resolugdo das
divergéncias entre
o sistema interno
da Entidade e o
Demonstrativo

Estatistico enviado
a Previc para o
proximo semestre.

RMCF
152024

Pendente - fora do
prazo. Segundo a
Diretoria  Executiva
"serd analisado no
relatério do 29
semestre de 2024
deste Conselho,
devido ao prazo de
entrega do relatdrio
estatistico da Previc
ter mudado para
entrega anual".

Fonte: RMCF semestres anteriores - Value Prev
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9. CONSIDERACOES FINAIS

Este Conselho Fiscal, nos termos da Resolugdo CGPC N.° 13, de 2004, paragrafo uUnico,
Inciso |, encaminha ao Conselho Deliberativo o presente relatério com suas manifestacoes

para conhecimento e providéncias necessarias.

O presente relatério ficard na Entidade a disposicdo da Superintendéncia Nacional de

Previdéncia Complementar - PREVIC pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos.

Barueri, 24 de outubro de 2024.

DocuSigned by:

Signed by:
Kodvigp Mancini Istray Daicd Mira (ardoso Duva
CB6FF5F969654CA. .. 028CDBE32FEE4AD—
Rodrigo Mancini Astray Daniel Meira Cardoso Duva
Presidente Conselheiro Efetivo

ESMM Kéé{ ML AU\ERL mw Funandes da Sibea

2EQ7Z7EQS0EES44E. . 0D2C254FESDD422—
Sandra Regina Oliveira Adriano Fernandes da Silva
Conselheira Efetiva Conselheiro Suplente
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10. DOCUMENTOS ANALISADOS

A seguir registramos o resumo das principais informacdes analisadas para e elaboracao

deste relatdrio:

a. Gestdo dos Recursos

v Politicas de Investimentos dos planos de beneficios e do PGA - 2024;

v' Relatdrios dos Demonstrativos de Investimentos dos planos de beneficios e do PGA -
152024;

Relatério Mensal // Risco // Performance - 152024

Relatdério Mensal // Gerencial // Performance - 152024;

Relatério de Acompanhamento Risco de Crédito, mensal - 152024;

Carteira Total, mensal - 152024

Enquadramento EFPC, mensal - 152024; e

Rentabilidade dos fundos - 152024.

D U N N N RN

b. Gestdo do Passivo

v Regulamento vigente dos Planos de Beneficios;
v' Balancetes Consolidados e Analitico dos planos de beneficios - 152024, e

v' Parecer Atuarial dos planos de beneficios - 2023.

c. Execucdo Orcamentéria

Regulamento vigente do Plano de Gestdo Administrativa - RPGA,;

Balancetes Consolidado dos planos de beneficios e PGA - 152024;

Acompanhamento orcamentério - 152024;

v
v
v Orcamento geral para o exercicio social - 2024;
v
v Indicadores de Gestdo - 2024; e

v

Acompanhamento Indicadores de Gestdo - 152024.

d. Ambiente de Controle e Gestido da Entidade

v Estatuto vigente da Entidade;

v Atas do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal, Diretoria Executiva e Comité de
Investimentos - 152024;

v Acompanhamento Certificacdo e habilitacdo - 152024;

v Relatdrio de Avaliacdo de Efetividade 2023; e

v' Relatério Dirigentes CAND - Previc - 152024.
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