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CAPITULO | - DA SOCIEDADE

Art.1°  VALUE PREV SOCIEDADE PREVIDENCIARIA,
doravante designada Sociedade, pessoa ju-
ridica de direito privado, € uma entidade fe-
chada de previdéncia complementar, multi-
patrocinada, administradora de multiplano,
constituida na forma da legislacéo pertinen-
te em vigor, de cardter ndo econémico e sem
fins lucrativos, com autonomia administrati-
va e financeira.

Art.1°  VALUE PREV SOCIEDADE PREVIDENCIARIA,
doravante designada Sociedade, pessoa ju-
ridica de direito privado, é uma entidade fe-
chada de previdéncia complementar, multi-
patrocinada, administradora de multiplano,
constituida na forma da legislagdo pertinen-
te em vigor, de carater ndo econémico e sem
fins lucrativos, com autonomia administrati-
va e financeira.

Art.2° A Sociedade tera sede e foro na cidade de
Barueri, Estado de Sao Paulo, na Alameda Rio
Negro, 750, 2° andar, sala 21 - Alphaville, na
Cidade de Barueri, Estado de Sao Paulo CEP
06.454-000, podendo manter representa-
¢oes regionais ou locais.

Art.2° A Sociedade terd sede e foro na cidade de
Barueri, Estado de Sao Paulo, na Alameda Rio
Negro, 750, 2° andar, sala 21 — Alphaville, na
Cidade de Barueri, Estado de Sdo Paulo CEP
06.454-000, podendo manter representa-
¢oes regionais ou locais.

Art.3° A Sociedade tem como objeto a instituicao,
administracdo e execucao de planos de be-
neficios de natureza previdencidria, incluin-
do-se nesse contexto planos de beneficios
constituidos por Instituidor, conforme defini-
do nos Regulamentos dos Planos de Benefi-
cios administrados pela Sociedade, na forma
da legislacao aplicavel.

Art.3° A Sociedade tem como objeto a instituicdo,
administracdo e execucao de planos de be-
neficios de natureza previdencidria, incluin-
do-se nesse contexto planos de beneficios
constituidos por Instituidor, conforme defini-
do nos Regulamentos dos Planos de Benefi-
cios administrados pela Sociedade, na forma
dalegislacao aplicavel.

Paragrafo Unico

Os Planos de Beneficios serao instituidos para atender
aos empregados e dirigentes das Patrocinadoras ou as-
sociados dos Instituidores.

Paragrafo Unico

Os Planos de Beneficios serao instituidos para atender
aos empregados e dirigentes das Patrocinadoras ou as-
sociados dos Instituidores.

(2)
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Art.4° A Sociedade, observada a legislacdo per- Art.4° A Sociedade, observada a legislacdo per-
tinente, reger-se-a pelo presente Estatuto, tinente, reger-se-a pelo presente Estatuto,
bem como pelos Regulamentos dos Planos bem como pelos Regulamentos dos Planos
de Beneficios que administra, além das nor- de Beneficios que administra, além das nor-
mas, instrucdes, planos de acdo e demais mas, instrucdes, planos de acdo e demais
atos aprovados pelos 6rgdos competentes atos aprovados pelos 6rgdos competentes
de sua administracao. de sua administracao.

§ 1° Evedada a Sociedade realizar quaisquer § 1° Evedado a Sociedade realizar quaisquer Ajuste de grafia.
operacdes comerciais e financeiras: opera¢des comerciais e financeiras:

| com seus administradores, membros | com seus administradores, membros
dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e
respectivos codnjuges ou companheiros respectivos conjuges ou companheiros
e com seus parentes até o segundo grau; e com seus parentes até o segundo grau;

] com empresa de que participem as pes- ] com empresa de que participem as pes-
soas a que se refere o inciso anterior, soas a que se refere o inciso anterior,
excetuada a hipotese de participacao excetuada a hipétese de participacao
de até 5% (cinco por cento) como acio- de até 5% (cinco por cento) como acio-
nista de empresa de capital aberto; e nista de empresa de capital aberto; e

Il tendo como contraparte, mesmo que Il tendo como contraparte, mesmo que
indiretamente, pessoas fisicas e juri- indiretamente, pessoas fisicas e juri-
dicas a elas ligadas, na forma definida dicas a elas ligadas, na forma definida
pelo 6rgao regulador. pelo 6rgdo regulador.

§ 20 A vedacao de que trata o § 1° ndo se aplica as §2° A vedacdo de que trata o § 1° ndo se aplica as

Patrocinadoras e aos Participantes que, nessa
condicao, realizarem opera¢des com a Socie-
dade, observada a legislacao vigente aplicavel.

Patrocinadoras e aos Participantes que, nessa
condicao, realizarem operagdes com a Socie-
dade, observada a legislagao vigente aplicavel.
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Art.5° Mediante aprovacao prévia do Conselho De- Art.5° Mediante aprovacao prévia do Conselho De-
liberativo e observada a legislacdo vigente, a liberativo e observada a legislacao vigente, a
Sociedade podera firmar contratos, acordos Sociedade podera firmar contratos, acordos
e convénios com entidades publicas e priva- e convénios com entidades publicas e priva-
das, objetivando o melhor cumprimento de das, objetivando o melhor cumprimento de
suas finalidades. suas finalidades.

Art.6° O prazo de duracdo da Sociedade é indeter- Art.6° O prazo de duracao da Sociedade é indeter-
minado. minado.

Art.7° A natureza da Sociedade ndo podera ser al- Art.7° A natureza da Sociedade ndo podera ser al-

terada, nem suprimidos seus objetivos pri-
mordiais.

terada, nem suprimidos seus objetivos pri-
mordiais.

CAPITULO Il - DOS MEMBROS DA SOCIEDADE

CAPITULO Il - DOS MEMBROS DA SOCIEDADE

Art. 8°

Sdao membros da Sociedade:

Art.8° Sao membros da Sociedade:

I as Patrocinadoras, conforme definido
no Art. 9° deste Estatuto.

| as Patrocinadoras, conforme definido
no Art. 9° deste Estatuto.

Il os Participantes e Assistidos, conforme
definidos nos Regulamentos dos Pla-
nos de Beneficios administrados pela
Sociedade;

Il os Participantes e Assistidos, conforme
definidos nos Regulamentos dos Pla-
nos de Beneficios administrados pela
Sociedade;

Il os Beneficiarios, conforme definidos
nos Regulamentos dos Planos de Bene-
ficios administrados pela Sociedade.

Il os Beneficiarios, conforme definidos
nos Regulamentos dos Planos de Bene-
ficios administrados pela Sociedade.
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Art.9° Sao Patrocinadoras da Sociedade quaisquer
pessoas juridicas que tenham celebrado ou
que venham a celebrar, nos termos deste Es-
tatuto e em consonancia com a legislacao vi-
gente, convénio de adesdo com a Sociedade,
em relacdo aos Planos de Beneficios por esta
administrados e executados.

Art.9° Sao Patrocinadoras da Sociedade quaisquer
pessoas juridicas que tenham celebrado ou
que venham a celebrar, nos termos deste Es-
tatuto e em consonancia com a legislagao vi-
gente, convénio de adesdo com a Sociedade,
em relacdo aos Planos de Beneficios por esta
administrados e executados.

Paragrafo unico
Para os efeitos deste Estatuto aplicam-se ao Instituidor
as mesmas disposicdes aplicaveis as Patrocinadoras.

Paragrafo unico
Para os efeitos deste Estatuto aplicam-se aos Instituido-
res as mesmas disposicoes aplicaveis as Patrocinadoras.

Ajuste de grafia.

Art. 10 A Patrocinadora podera solicitar sua retirada
da Sociedade, atendidas as disposicoes le-
gais pertinentes vigentes.

Art. 10 A Patrocinadora podera solicitar sua retirada
da Sociedade, atendidas as disposicoes le-
gais pertinentes vigentes.

CAPITULO Il - DO PATRIMONIO E DO EXERCICIO SO-
CIAL

CAPITULO Il - DO PATRIMONIO E DO EXERCICIO SO-
CIAL

Art.11 O Patrimonio relativo a cada Plano de Bene-
ficios administrado pela Sociedade serd au-
tobnomo, livre, desvinculado do patriménio
de qualquer outro Plano de Beneficios ou de
outra entidade e sera constituido de:

Art.11 O Patrimoénio relativo a cada Plano de Bene-
ficios administrado pela Sociedade serd au-
tonomo, livre, desvinculado do patriménio
de qualquer outro Plano de Beneficios ou de
outra entidade e sera constituido de:

I contribuicbes das Patrocinadoras e
seus Participantes, nos termos e nas
condic¢des previstas nos Regulamentos
dos Planos de Beneficios;

| contribuicbes das Patrocinadoras e
seus Participantes, nos termos e nas
condigdes previstas nos Regulamentos
dos Planos de Beneficios;
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I receitas de aplicacdo do Patrimdnio cor- Il receitas de aplicacdo do Patriménio cor- Ajuste de grafia.
respondente ao respectivo Plano de Be- respondente aos respectivos Planos de
neficio administrados pela Sociedade; Beneficios administrados pela Sociedade;

Il dotacdes, doagdes, subvencdes, lega- Il dotacdes, doacgdes, subvencdes, lega- Ajuste de grafia.

dos, rendas e outras contribuicdes de
qualquer natureza, efetuadas para o
Plano;

dos, rendas e outras contribuicées de
qualquer natureza, efetuadas para os
Planos de Beneficios;

IV bens moveis e imbveis pertencentes ao
respectivo Plano de Beneficios admi-
nistrado pela Sociedade.

IV bens méveis e imdveis pertencentes ao
respectivo Plano de Beneficios admi-
nistrado pela Sociedade.

Art. 12

O Patrimonio relativo a cada Plano de Be-
neficios administrado pela Sociedade sera
aplicado conforme diretrizes estabelecidas
pela politica de investimentos aprovada pelo
Conselho Deliberativo, observada a legisla-
¢ao vigente aplicavel.

Art. 12

O Patrimonio relativo a cada Plano de Be-
neficios administrado pela Sociedade sera
aplicado conforme diretrizes estabelecidas
pela politica de investimentos aprovada pelo
Conselho Deliberativo, observada a legisla-
¢ao vigente aplicavel.

Art. 13

O exercicio social terd a duracao de 1 (um)
ano, encerrando-se em 31 de dezembro.

Art. 13

O exercicio social terd a duragao de 1 (um)
ano, encerrando-se em 31 de dezembro.

CAPITULO IV - DOS ORGAQS ESTATUTARIOS

CAPITULO IV - DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Secdo | - Da Administracao e da Fiscalizagao

Secao | - Da Administracao e da Fiscalizacao

Art. 14

Sao 6érgaos estatutdrios da Sociedade, tendo
cada um a sua respectiva responsabilidade:

Art. 14

Sao érgaos estatutdrios da Sociedade, tendo
cada um a sua respectiva responsabilidade:
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| o Conselho Deliberativo;
Il a Diretoria-Executiva;
Il o Conselho Fiscal.

I. o Conselho Deliberativo;
Il. aDiretoria-Executiva;
Ill. o Conselho Fiscal.

Secao Il - Das disposicoes comuns aplicaveis ao
Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal

Secao Il - Das disposicoes comuns aplicaveis ao
Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal

Art. 15

O Conselho Deliberativo e o Conselho Fis-
cal serdao compostos por 3 (trés) membros
efetivos, sendo 2/3 (dois tercos) indicados
pelas Patrocinadoras e 1/3 (um terco) eleitos
pelos Participantes e Assistidos, além de 2
(dois) suplentes, sendo 1 (um) indicado pelas
Patrocinadoras, e 1 (um) eleito pelos Partici-
pantes e Assistidos, observados os requisitos
minimos para o exercicio do mandato, pre-
vistos na legislacdo vigente pertinente.

Art. 15

O Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal
serdo compostos por 3 (trés) membros efe-
tivos, dois indicados pelas Patrocinadoras e
Instituidores e um eleito pelos Participan-
tes e Assistidos, além de 2 (dois) suplentes,
sendo 1 (um) indicado pelas Patrocinadoras
e Instituidores, e 1 (um) eleito pelos Parti-
cipantes e Assistidos, observados os requi-
sitos minimos para o exercicio do mandato,
conforme previsto na legislacdo vigente
pertinente e conforme disciplinado, res-
pectivamente, em Regimento Interno da
Sociedade e Regimento Interno Eleitoral.

Ajustes redacionais para maior clareza, remetendo a
Regimentos Internos.

Art. 16

Os membros dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal deverao atender os requisitos previs-
tos na legislacdo vigente aplicével, relativos a
habilitacao e certificacdo de dirigentes, para
o exercicio dos cargos para os quais forem
eleitos ou indicados.

Art. 16

Os membros dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal deverao atender os requisitos previs-
tos na legislacdo vigente aplicével, relativos a
habilitacdo e certificacdo de dirigentes, para
o exercicio dos cargos para os quais forem
eleitos ou indicados.
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Paragrafo Unico

Além do atendimento aos requisitos a que se refere o
“caput” deste Art., os membros do Conselho Delibera-
tivo e do Conselho Fiscal eleitos pelos Participantes e
Assistidos deverao ser Participantes de Plano de Bene-
ficios administrado pela Sociedade.

Paragrafo Unico

Além do atendimento aos requisitos a que se refere o
“caput” deste Art., os membros do Conselho Delibera-
tivo e do Conselho Fiscal eleitos pelos Participantes e
Assistidos deverao ser Participantes de Plano de Bene-
ficios administrado pela Sociedade.

Art.17 A indicacdo dos membros do Conselho Deli-
berativo e do Conselho Fiscal pelas Patroci-
nadoras observara o que segue:

Art.17 O A indicacdo dos membros do Conselho
Deliberativo e do Conselho Fiscal pelas Pa-
trocinadoras e Instituidores sera discipli-
nada em Regimento Interno da Socie-
dade, considerando o que determina a
legislacao vigente aplicavel.

Ajuste de redacao para remeter a indicacdo para regi-
mento interno e eleitoral.

1 A Patrocinadora cujos Planos de Bene-
ficios, considerados em conjunto, deti-
verem o maior patriménio e nimero de
participantes em relacao a todos os Pla-
nos de Beneficios administrados pela
Sociedade, indicara 1 (um) conselheiro
titular e um suplente, cabendo a Pa-
trocinadora cujos Planos de Beneficios
detenham o patrimoénio e nimero de
participantes imediatamente abaixo, a
indicacdo de 1 (um) conselheiro titular.

Exclusdo dos incisos. Matéria a ser detalhada em Regi-
mento Interno.
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I Na aplicacdo da regra de proporcio-
nalidade de patriménio e nimero de
participantes referida no inciso | deste
Art., na hipétese da Patrocinadora ter o
maior patriménio mas nao ter, cumula-
tivamente, o maior numero de partici-
pantes, a prerrogativa de indicacdo ca-
berad aquela Patrocinadora que detiver,
na soma dos percentuais de nimero de
participantes e valor do patriménio, o
maior percentual em relacao ao todo.

Il Observadas as disposicdes dos incisos |
e Il deste Art. as Patrocinadoras é facul-
tada a indicacdo de membro titular ou
suplente para o Conselho Deliberativo
e para o Conselho Fiscal que nédo seja
participante de Planos de Beneficios
administrados pela Sociedade, desig-
nacao essa que resultara na formaliza-
cdo de contrato de prestacao de servi-
cos que disciplinard o atendimento de
requisitos necessarios para a ocupacao
do cargo e as respectivas atribuicdes e
obrigacgdes, de acordo com o previsto
na legislacdo aplicavel e no presente
Estatuto, além da correspondente re-
muneracao pelos servicos prestados.
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IV Os membros do Conselho Deliberativo
e do Conselho Fiscal que forem indica-
dos pelas Patrocinadoras poderao ser
por elas destituidos a qualquer tempo,
sem que |hes assista direito a compen-
sacgoes.

Art. 18

A eleicao para escolha dos representantes
dos Participantes e Assistidos para membros
dos Conselhos Deliberativo e Fiscal sera rea-
lizada de acordo com regimento eleitoral
interno proposto pela Diretoria-Executiva e
aprovado pelo Conselho Deliberativo, o qual
serd amplamente divulgado aos Participan-
tes e Assistidos.

Art. 18

A eleicao para escolha dos representantes
dos Participantes e Assistidos para membros
dos Conselhos Deliberativo e Fiscal sera rea-
lizada de acordo com Regimento Interno
Eleitoral proposto pela Diretoria-Executiva
e aprovado pelo Conselho Deliberativo, o
qual serd amplamente divulgado aos Partici-
pantes e Assistidos.

Ajuste de grafia.

Art. 19

Apos divulgado o resultado da eleicao para
escolha dos representantes dos Participantes
e Assistidos nos Conselhos Deliberativo e Fis-
cal, as Patrocinadoras indicardo os nomes de
sua escolha para os cargos de Conselheiros e
suplentes.

Art. 19

Apos divulgado o resultado da eleicdo para
escolha dos representantes dos Participantes
e Assistidos nos Conselhos Deliberativo e Fis-
cal, as Patrocinadoras indicarao os nomes de
sua escolha para os cargos de Conselheiros e
suplentes.

Art. 20

Os membros do Conselho Deliberativo e do
Conselho Fiscal terdo as seguintes denomi-
nac¢oes: um Conselheiro Presidente, um Con-
selheiro Vice Presidente e um Conselheiro
sem designacdo especifica.

Art. 20

Os membros do Conselho Deliberativo e do
Conselho Fiscal terdo as seguintes denomi-
nacdes: um Conselheiro Presidente, um Con-
selheiro Vice-Presidente e um Conselheiro
sem designacdo especifica.
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Paragrafo Unico

O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho Delibera-
tivo e do Conselho Fiscal serdo designados pelas Patro-
cinadoras, observado o disposto no Art. 15 e no Art. 17
deste Estatuto.

Paragrafo Unico

O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho Delibera-
tivo e do Conselho Fiscal serdo designados pelas Patro-
cinadoras, observado o disposto no Art. 15 e no Art. 17
deste Estatuto.

Art.21  Os membros dos 6rgédos estatutdrios inves-
tidos na qualidade de Participantes ativos
ou autopatrocinados, ou que se encontrem
aguardando o inicio do recebimento do be-
neficio diferido por desligamento ou bene-
ficio proporcional diferido, conforme o caso
e que, no curso do mandato, passarem a ca-
tegoria de Assistidos, em virtude de aposen-
tadoria, poderdo permanecer no exercicio
do cargo até o término do mandato, findo o
qual ndo poderao ser reeleitos ou reconduzi-
dos, salvo na condicao de Assistido.

Art.21  Os membros dos 6rgdos estatutdrios inves-
tidos na qualidade de Participantes ativos
ou autopatrocinados, ou que se encontrem
aguardando o inicio do recebimento do be-
neficio diferido por desligamento ou bene-
ficio proporcional diferido, conforme o caso
e que, no curso do mandato, passarem a ca-
tegoria de Assistidos, em virtude de aposen-
tadoria, poderdo permanecer no exercicio
do cargo até o término do mandato, findo o
qual ndo poderao ser reeleitos ou reconduzi-
dos, salvo na condicao de Assistido.

§ 1° O Participante que perder o vinculo em-
pregaticio com a Patrocinadora e que
nao passar a condicdo de Assistido, ou
autopatrocinado, ou que nao optar pelo
Beneficio Proporcional Diferido perde-
ra automaticamente o seu mandato.

§ 1° O Participante que perder o vinculo em-
pregaticio com a Patrocinadora e que
nao passar a condicdo de Assistido, ou
autopatrocinado, ou que nao optar pelo
Beneficio Proporcional Diferido perde-
rd automaticamente o seu mandato.

§ 2° (Caso ocorra o disposto no paragrafo an-
terior, o suplente do membro efetivo ira
substitui-lo até o término do mandato.

§2° Caso ocorra o disposto no paragrafo an-
terior, o suplente do membro efetivo ira
substitui-lo até o término do mandato.
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Art.22 Os membros efetivos e suplentes dos Con- Art.22 Os membros efetivos e suplentes dos Con-
selhos Deliberativo e Fiscal ndo poderao for- selhos Deliberativo e Fiscal ndo poderao for-
necer, divulgar ou transmitir, sob qualquer necer, divulgar ou transmitir, sob qualquer
forma ou pretexto, informagdes ou docu- forma ou pretexto, informacdes ou docu-
mentos sobre atos e fatos relativos a Socie- mentos sobre atos e fatos relativos a Socie-
dade, dos quais tenham tomado conheci- dade, dos quais tenham tomado conheci-
mento em razdo de seus cargos nos referidos mento em razdo de seus cargos nos referidos
conselhos, exceto por forca de lei ou por de- conselhos, exceto por forca de lei ou por de-
terminacao judicial. terminacao judicial.
Art.23 O mandato dos membros do Conselho Deli- Art.23 O mandato dos membros do Conselho Deli- Ajuste redacional remetendo para o Regimento Inter-

berativo e do Conselho Fiscal terd a duracéo
de 3 (trés) anos, permitida a reeleicdo para
os membros eleitos pelos Participantes e As-
sistidos e a reconducdo ou recontratacdo da
prestacdo de servicos no caso previsto no in-
ciso lll do Artigo 17 deste Estatuto, nos casos
dos membros indicados pelas Patrocinadoras.

berativo e do Conselho Fiscal terd a duracao
de 3 (trés) anos, permitida a reeleicdo para
os membros eleitos pelos Participantes e As-
sistidos e a reconducao ou recontratacdo da
prestacdo de servicos, conforme disciplina-
do em Regimento Interno da Sociedade,
nos casos dos membros indicados pelas Pa-
trocinadoras e Instituidores.

no da Sociedade, considerando a exclusdo do inciso lll
do Artigo 17 da redacao vigente.

§ 1° Ressalvado o disposto no § 2° deste
Art., no caso de vacancia, auséncia, ou
impedimentos temporarios, os mem-
bros efetivos serdo substituidos pelos
suplentes.

§ 1° Ressalvado o disposto no § 2° deste
Art., no caso de vacancia, auséncia, ou
impedimentos temporarios, os mem-
bros efetivos serdo substituidos pelos
suplentes.
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§2° A vacancia simultanea de cargo de

membro efetivo e de membro suplen-
te do Conselho Deliberativo e do Con-
selho Fiscal, indicados pelas Patrocina-
doras, inclusive de seu Presidente e do
Vice Presidente, por renuncia, destitui-
¢do, auséncia, impedimento definitivo
ou falecimento, serd preenchida por
deliberacdo das Patrocinadoras, para
cumprimento do periodo faltante do
mandato em curso.

§2°

A vacancia simultanea de cargo de
membro efetivo e de membro suplen-
te do Conselho Deliberativo e do Con-
selho Fiscal, indicados pelas Patrocina-
doras e Instituidores, inclusive de seu
Presidente e do Vice-Presidente, por
renuncia, destituicao, auséncia, impe-
dimento definitivo ou falecimento, sera
preenchida por deliberacao das Patro-
cinadoras e Instituidores, para cum-
primento do periodo remanescente
do mandato em curso.

Ajuste redacional para referenciar Instituidores e subs-
tituicdo de termo faltante por remanescente.

§3°

Em se tratando de representantes dos
Participantes e Assistidos, na ocorrén-
cia de vacancia simultanea de cargo de
membro efetivo e de membro suplen-
te, serd investido no cargo o candidato
mais votado na ultima eleicdo, desde
que se mantenha na condicdo de Par-
ticipante ou Assistido. Ndo havendo
pessoas disponiveis, um novo processo
eleitoral serd levado a efeito, no prazo
maximo de 180 (cento e oitenta) dias
de ocorrida a vacancia.

§3°

Em se tratando de representantes dos
Participantes e Assistidos, na ocorrén-
cia de vacancia simultanea de cargo de
membro efetivo e de membro suplen-
te, serd investido no cargo o candidato
mais votado na ultima eleicdo, desde
que se mantenha na condicao de Par-
ticipante ou Assistido. Nao havendo
pessoas disponiveis, um novo processo
eleitoral sera levado a efeito, no prazo
maximo de 180 (cento e oitenta) dias
de ocorrida a vacancia.
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§ 40

Considerando o previsto no § 39, res-
tando prazo inferior a 180 (cento e oi-
tenta) dias do mandato que se encon-
trava em curso ou sendo necessaria
deliberacdo do Conselho Deliberativo
durante esse periodo, a vaga sera tem-
porariamente preenchida por delibera-
cado das Patrocinadoras, até a posse do
representante eleito.

§ 40

Considerando o previsto no § 3°, res-
tando prazo inferior a 180 (cento e oi-
tenta) dias do mandato que se encon-
trava em curso ou sendo necessaria
deliberacdo do Conselho Deliberativo
durante esse periodo, a vaga sera tem-
porariamente preenchida por delibera-
cao das Patrocinadoras e Instituidores,
até a posse do representante eleito.

Ajuste redacional para referenciar Instituidores

§5°

O Presidente do Conselho Deliberativo
e do Conselho Fiscal serad substituido
nas suas auséncias, impedimentos tem-
pordrios ou vacancia pelo Conselheiro
Vice-Presidente, que assumira suas fun-
coes e responsabilidades.

§5°

O Presidente do Conselho Deliberativo
e do Conselho Fiscal serd substituido
nas suas auséncias, impedimentos tem-
porarios ou vacancia pelo Conselheiro
Vice-Presidente, que assumira suas fun-
coes e responsabilidades.

§6°

A auséncia sem justificativa a 2 (duas)
reunides consecutivas ou a 3 (trés) al-
ternadas, ensejara a perda do mandato
de conselheiro.

§6°

A auséncia sem justificativa a 2 (duas)
reunides consecutivas ou a 3 (trés) al-
ternadas, ensejara a perda do mandato
de conselheiro.

§7°

Findo o mandato, o membro do Con-
selho Deliberativo e do Conselho Fiscal
permanecerd em pleno exercicio do
cargo até a efetiva posse de seu suces-
sor, que devera ser concretizada no pe-
riodo de até 180 dias da data de encer-
ramento do mandato do conselheiro
substituido, previsto para o més de abril
do ultimo ano do prazo de mandato.

§7°

Findo o mandato, o membro do Con-
selho Deliberativo e do Conselho Fiscal
permanecera em pleno exercicio do car-
go até a efetiva posse de seu sucessor,
que devera ser concretizada no periodo
de até 180 dias da data de encerramen-
to do mandato do conselheiro substitui-
do, previsto para o més de abril do ulti-
mo ano do prazo de mandato.
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Art. 24

Os membros do Conselho Deliberativo e do
Conselho Fiscal ndo serdo remunerados pela
Sociedade, excecao feita aos membros indi-
cados por forca do disposto no inciso Ill do
Art. 17 deste Estatuto.

Art. 24

Os membros do Conselho Deliberativo e do
Conselho Fiscal ndo serdo remunerados pela
Sociedade, excecdo feita aos Diretores e
Conselheiros que forem contratados, que
serao remunerados de acordo com o defi-
nido em politica especifica aprovada pelo
Conselho Deliberativo.

Ajuste redacional em razédo da exclusdo do inciso Il do
Art. 17 e introducao de previsao a politica especifica.

Secao lll - Das disposicoes comuns aplicaveis ao
Conselho Deliberativo e/ou ao Conselho Fiscal e/ou
Diretoria-Executiva

Secao lll - Das disposicoes comuns aplicaveis ao
Conselho Deliberativo e/ou ao Conselho Fiscal e/ou
Diretoria-Executiva

Art. 25

Os membros do Conselho Deliberativo e da
Diretoria-Executiva ndao serdo responsaveis
perante terceiros, pelas obriga¢cdes que con-
trairem em nome da Sociedade em virtude
de ato regular de gestdo, respondendo, po-
rém, perante a Sociedade, nos termos da le-
gislacédo vigente aplicavel.

Art. 25

Os membros do Conselho Deliberativo e da
Diretoria-Executiva ndo serao responsaveis
perante terceiros, pelas obrigacdes que con-
trairem em nome da Sociedade em virtude
de ato regular de gestdo, respondendo, po-
rém, perante a Sociedade, nos termos da le-
gislacdo vigente aplicavel.

Art. 26

Das reunides do Conselho Deliberativo, da
Diretoria-Executiva e do Conselho Fiscal, la-
vrar-se-do atas em folhas avulsas que serdo
encadernadas em livros, em ordem cronolé-
gica, nos quais também serao registrados os
termos de posse dos respectivos membros.

Art. 26

Das reuniées do Conselho Deliberativo, da
Diretoria-Executiva e do Conselho Fiscal, la-
vrar-se-ao atas em folhas avulsas, a serem
arquivadas eletronicamente, em ordem
cronolégica, sendo observada a mesma
forma para registro dos termos de posse
dos membros que compoem os 6rgaos es-
tatutarios da Sociedade.

Ajuste redacional, para, em especial, prever arquiva-
mento eletrdnico.

Secao IV - Do Conselho Deliberativo

Secao IV - Do Conselho Deliberativo

(s
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Art.27 O Conselho Deliberativo é 6rgao maximo

de controle, deliberacdo e superior orien-
tacdo da Sociedade, cabendo-lhe, preci-
puamente, fixar os objetivos e politicas
previdenciais, estabelecer diretrizes funda-
mentais e normas de organizacao, operacao
e administracao.

Art. 27

O Conselho Deliberativo é o érgdo maximo
de controle, deliberacdo e superior orien-
tacdo da Sociedade, cabendo-lhe, preci-
puamente, fixar os objetivos e politicas
previdenciais, estabelecer diretrizes funda-
mentais e normas de organizacao, operacao
e administracao.

Art. 28

Compete ao Conselho Deliberativo deliberar
sobre as seguintes matérias:

Art. 28

Compete ao Conselho Deliberativo deliberar
sobre as seguintes matérias:

I reforma da estrutura administrativa e
da fiscalizacdo da Sociedade;

| reforma da estrutura administrativa e
da fiscalizacao da Sociedade;

I nomeacdo e exoneracao dos membros
da Diretoria-Executiva e designacao do
Diretor-Superintendente;

Il nomeacdo e exoneracao dos membros
da Diretoria-Executiva e designacdo do
Diretor-Superintendente;

Il aprovacao de atos normativos e regi-
mentos internos, inclusive o regimento
eleitoral;

Il aprovacao de atos normativos e regi-
mentos internos, inclusive o regimento
eleitoral;

IV aprovagao dos célculos atuariais e do
orcamento anual para os Planos admi-
nistrados pela Sociedade;

IV aprovacao dos célculos atuariais e do
orcamento anual para os Planos admi-
nistrados pela Sociedade;

V  aprovacao da politica de investimentos
do Patrimonio e suas eventuais altera-
coes;

V  aprovacdo da politica de investimentos
do Patrimbnio e suas eventuais altera-
¢oes;
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VI aquisicdo, construcdo e alienacdo de
bens imdveis, constituicdo de dnus ou
direitos reais sobre os mesmos, edifi-
cacdo em terrenos que pertencam aos
Planos de Beneficios administrados pela
Sociedade e outros assuntos correlatos
que |he sejam submetidos; VIl aceita-
cdo de dotacdes, doacdes, subven-
¢oes e legados, com ou sem encargos;

Vi

aquisicdo, construcdo e alienacdo de
bens imdveis, constituicdo de dnus ou
direitos reais sobre os mesmos, edifi-
cacdo em terrenos que pertencam aos
Planos de Beneficios administrados pela
Sociedade e outros assuntos correlatos
que lhe sejam submetidos; VIl aceita-
cdo de dotacdes, doacgdes, subven-
¢bes e legados, com ou sem encargos;

VIIl emissdao de parecer sobre o relatério
anual de atividades da Sociedade e de-
monstracdes contabeis apresentados
pela Diretoria-Executiva, apds a devida
apreciacdo do Conselho Fiscal;

Vi

emissao de parecer sobre o relatério
anual de atividades da Sociedade e de-
monstracbes contabeis apresentados
pela Diretoria-Executiva, apds a devida
apreciacdo do Conselho Fiscal;

IX admissdo de novas Patrocinadoras, ob-
servado o disposto neste Estatuto e,
desde que, autorizada pelo érgao pu-
blico competente;

admissdo de novas Patrocinadoras e/
ou Instituidores, observado o dispos-
to neste Estatuto e, desde que, autori-
zada pelo 6rgao publico competente;

Ajuste redacional para inclusao de Instituidores.

X  exclusdo de Patrocinadoras da Socie-
dade, ou de um Plano de Beneficios
isoladamente, sujeita a aprovacao pelo
6rgdo publico competente;

retirada de Patrocinadoras da Socie-
dade, ou de um Plano de Beneficios
isoladamente, sujeita a aprovacao pelo
6rgao publico competente;

Ajuste redacional para substituicdo do termo “exclu-
sdo” por “retirada”.

Xl  alteragbes deste Estatuto, bem como
dos Regulamentos relativos aos Planos
de Beneficios, observadas as disposi-
¢oes legais vigentes, as contidas neste
Estatuto e nos Regulamentos dos Pla-
nos de Beneficios;

Xi

alteracbes deste Estatuto, bem como
dos Regulamentos relativos aos Planos
de Beneficios, observadas as disposi-
¢oes legais vigentes, as contidas neste
Estatuto e nos Regulamentos dos Pla-
nos de Beneficios;

(7)
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XIl  aprovacdo da indicacdo de uma ou
mais entidades financeiras para admi-
nistracao dos recursos da Sociedade;

Xi

aprovacdo da indicacdo de uma ou
mais entidades financeiras para admi-
nistracdo dos recursos da Sociedade;

XIlIl aprovacdo da indicacdo da empresa
que fara a gestdo administrativa da So-
ciedade;

X

aprovacdo da indicacdo da empresa
que fara a gestdo administrativa da So-
ciedade;

XIV aprovacdo da indicacdo do Atuario da
Sociedade, podendo ser pessoa fisica
ou juridica;

Xiv

aprovacdo da indicacdo do Atuario da
Sociedade, podendo ser pessoa fisica
ou juridica;

XV autorizacao para celebracdo de contra-
tos, acordos e convénios, observado o
disposto no § 1° deste artigo;

XV

autorizacao para celebracao de contra-
tos, acordos e convénios, observado o
disposto no § 1° deste artigo;

XVI aprovacao da instituicao de novos pla-
nos de beneficios e programas previ-
dencidrios e seus respectivos Regula-
mentos;

XVI

aprovacao da instituicao de novos Pla-
nos de Beneficios e programas previ-
dencidrios e seus respectivos Regula-
mentos;

Ajuste de grafia.

XVII fixacdo dos critérios e dos valores para
remunera¢ao dos membros da Dire-
toria-Executiva e do Conselho Fiscal,
quando for o caso;

XVil

fixacdo dos critérios e dos valores para
remuneracao dos membros da Dire-
toria-Executiva e do Conselho Fiscal,
quando for o caso;

XVIII destinagdo e utilizacdo de reserva es-
pecial existente nos Planos administra-
dos pela Sociedade, na forma estabele-
cida nos Regulamentos dos Planos de
Beneficios, observada a legislacdo de
regéncia;

XVill

destinacdo e utilizacdo de reserva es-
pecial existente nos Planos administra-
dos pela Sociedade, na forma estabele-
cida nos Regulamentos dos Planos de
Beneficios, observada a legislacdo de
regéncia;
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XIX liquidacédo e extincdo da Sociedade, ou

de um de seus Planos de Beneficios,
nas hipdteses expressamente previstas
em lei e destinacdo do Patrimonio cor-
respondente aos respectivos Planos de
Beneficios administrados pela Socieda-
de, com observancia do disposto neste
Estatuto e na legislacdo vigente;

XIX

autorizar a Diretoria-Executiva a re-
querer o cancelamento da autoriza-
¢ao de funcionamento da Socieda-
de, em razao da perda de seu objeto,
ou de um de seus Planos de Beneficios,
nas hipdteses expressamente previstas
em lei e destinacdo do Patrimonio cor-
respondente aos respectivos Planos de
Beneficios administrados pela Socieda-
de, com observancia do disposto neste
Estatuto e na legislacdo vigente;

Ajuste redacional para excluir os termos “liquidacao” e
“extincdo” face do fato de ndo estarem devidamente
adequados ao arcabouco legal vigente para o sistema.

XX nomeacao e exoneracdo do administra-

dor responsavel pela gestéo, alocacéo,
supervisdo e acompanhamento dos
recursos da Sociedade, escolhido en-
tre os membros da Diretoria-Executiva;

XX

nomeacao e exoneracdo do administra-
dor responsavel pela gestéo, alocacéo,
supervisdo e acompanhamento dos
recursos da Sociedade, escolhido en-
tre os membros da Diretoria-Executiva;

XXI aprovacdo da contratacdo do agente

custodiante ou consolidador das infor-
macoes de custodia, o qual serd res-
ponsavel pelos fluxos de pagamentos
e recebimentos relativos as operacdes
realizadas no ambito dos segmentos
de renda fixa e renda variavel;

XXI

aprovacao da contratacdo do agente
custodiante ou consolidador das infor-
macoes de custddia, o qual serd res-
ponsavel pelos fluxos de pagamentos
e recebimentos relativos as operacdes
realizadas no ambito dos segmentos
de renda fixa e renda variavel;

XXII aprovacdo para contratacdo de opera-

¢oes de resseguro, observados os Re-
gulamentos de cada Plano de Benefi-
cios e a legislacdo em vigor;

XXl

aprovacdo para contratacdo de opera-
¢6es de resseguro, observados os Re-
gulamentos de cada Plano de Benefi-
cios e a legislagdo em vigor;
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XXl aprovacdo da contratacdo de auditoria
independente;

XXl aprovacdo da contratacdo de auditoria
independente;

XXIV autorizacdo para instauracdo de pro-
cesso disciplinar para apuracao de res-
ponsabilidades pelas acdes dos admi-
nistradores da Sociedade;

XXIV autorizacdo para instauracdo de pro-
cesso disciplinar para apuracao de res-
ponsabilidades pelas acées dos admi-
nistradores da Sociedade;

XXV recursos interpostos dos atos da Dire-
toria-Executiva ou dos Diretores;

XXV recursos interpostos dos atos da Dire-
toria-Executiva ou dos Diretores;

XXVI aprovacdo de operacbes de fusao, ci-
sdo, incorporacdao ou qualquer outra
forma de reorganizacao societdria, re-
lativas a Sociedade, autorizadas pelo
6rgdo publico competente;

XXVI aprovacdo de operacdes de fusao, ci-
sdo, incorporacdao ou qualquer outra
forma de reorganizacao societaria, re-
lativas a Sociedade, autorizadas pelo
6rgao publico competente;

XXVII aprovacao de transferéncia de patroci-
nio, de grupo de Participantes, de pla-
nos e de reservas entre esta Sociedade
e outras entidades de previdéncia com-
plementar, aprovada pelo érgao publi-
co competente;

XXVII aprovacao de transferéncia de patroci-
nio, de grupo de Participantes, de pla-
nos e de reservas entre esta Sociedade
e outras entidades de previdéncia com-
plementar, aprovada pelo érgao publi-
co competente;

XXVIII instituicdo, suspensao ou extincao dos
programas de natureza financeira;

XXVIII instituicdo, suspensao ou extingao dos
programas de natureza financeira;

XXIX aprovacdo dos regulamentos de em-
préstimos e financiamentos, se houver,
e de suas alteragoes;

XXIX aprovacdo dos regulamentos de em-
préstimos e financiamentos, se houver,
e de suas alteragoes;
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XXX

aprovacao do regulamento do plano
de gestao administrativa;

XXX

aprovacdo do regulamento do plano
de gestao administrativa;

XXXI outros atos extraordindrios de gestao;

XXXI outros atos extraordindrios de gestao;

XXXII casos e situacdes dos quais sejam omis-

sos ou carentes de interpretacdo o Es-
tatuto e os Regulamentos dos Planos
de Beneficios, respeitada a legislacdo
vigente aplicavel.

XXXII casos e situacdes dos quais sejam omis-

sos ou carentes de interpretacdo o Es-
tatuto e os Regulamentos dos Planos
de Beneficios, respeitada a legislacdo
vigente aplicavel.

XXXIII aprovacdo do Planejamento estratégi-

Cco;

XXXIV aprovacao das principais politicas da

entidade, tais como: de Gestao de Ris-
cos, de Comunicacao, de Seguranca da
Informacdo, de Contratacdo de Servi-
cos e de Capacitacéo.

Inclusdo dos incisos XXXIIl e XXXIV, para aperfeicoa-
mento de forma a permitir significativos avancos na
governanca de investimentos da entidade.

§1°

Ficam excluidos da necessidade de
expressa autorizacao do Conselho De-
liberativo, a celebracao de contratos,
acordos e convénios, que importem em
pequeno valor, conforme limite defini-
do por aquele 6rgao estatutario.

§1°

Ficam excluidos da necessidade de
expressa autorizacao do Conselho De-
liberativo, a celebracao de contratos,
acordos e convénios, que importem em
pequeno valor, conforme limite defini-
do por aquele 6rgao estatutario.
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§ 2° As deliberagbes estardo sujeitas, con-
forme o caso e observada a legislacdo
vigente aplicavel, a homologacdo das
patrocinadoras envolvidas na decisdo e
a autorizacao do 6rgao publico compe-

§ 20 As deliberagcdes estardo sujeitas, con-
forme o caso e observada a legislacédo
vigente aplicédvel, a homologacdo das
patrocinadoras envolvidas na deciséo e
a autorizacdo do 6rgdo publico compe-

tente. tente.
Art.29 O Conselho Deliberativo podera determinar Art.29 O Conselho Deliberativo podera determinar
a realizacdo de inspecodes, auditorias ou to- a realizacdo de inspecdes, auditorias ou to-
madas de contas, sendo-lhe facultado con- madas de contas, sendo-lhe facultado con-
fia-las a peritos estranhos a Sociedade. fid-las a peritos estranhos a Sociedade.
Art.30 O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordina- Art.30 O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordi- Alteracdo da quantidade de reunides ordinarias, consi-

riamente, uma vez por ano, e extraordinaria-
mente, sempre que for convocado pelo seu
Presidente, pela maioria dos seus membros,
por solicitacdo do Diretor-Superintendente
da Sociedade ou por qualquer uma das Pa-
trocinadoras.

nariamente, 4 (quatro) vezes por ano, e
extraordinariamente, sempre que for convo-
cado pelo seu Presidente, pela maioria dos
seus membros, por solicitacdo do Diretor-
-Superintendente da Sociedade ou por qual-
quer uma das Patrocinadoras.

derando-se a pratica ja adotada pela Sociedade.

§ 1° Os membros da Diretoria-Executiva po-
derdo ser convocados e os membros do
Conselho Fiscal convidados a participar
das reunidées do Conselho Deliberati-
Vo, entretanto, ndo terdo direito a voto.

§ 1° Os membros da Diretoria-Executiva po-
derdo ser convocados e os membros do
Conselho Fiscal convidados a participar
das reunides do Conselho Deliberati-
Vo, entretanto, nao terdo direito a voto.

§ 2° As convocagOes para as reunides ordi-
narias do Conselho Deliberativo serao
pessoais, por carta, telegrama ou meio
eletrénico.

§ 2° As convocagOes para as reunides ordi-
narias do Conselho Deliberativo serdo
pessoais, por carta, telegrama ou meio
eletronico.

@
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Art. 31

As reunides do Conselho Deliberativo serdao
instaladas com a presenca da maioria de
seus membros, nela incluida o Presidente do
Conselho Deliberativo ou o Vice-Presidente
no exercicio da presidéncia do Conselho.

Art. 31

As reunides do Conselho Deliberativo serao
instaladas com a presenca da maioria de
seus membros, nela incluida o Presidente do
Conselho Deliberativo ou o Vice-Presidente
no exercicio da presidéncia do Conselho.

§1° O Presidente do Conselho participara
da votacao e, em caso de empate, terd
o voto de qualidade.

§ 1° O Presidente do Conselho participara
da votacdo e, em caso de empate, terd
o voto de qualidade.

§ 2° As reunibes serao presididas pelo Pre-
sidente do Conselho Deliberativo e, na
sua auséncia, pelo Vice-Presidente, que
também tera o voto de qualidade.

§ 2° As reunibes serao presididas pelo Pre-
sidente do Conselho Deliberativo e, na
sua auséncia, pelo Vice-Presidente, que
também tera o voto de qualidade.

§ 3° Ressalvado o disposto no § 4° deste ar-
tigo e nos Art. 48 e 50 deste Estatuto, as
deliberacées do Conselho Deliberativo
serdo tomadas pela maioria de votos
dos presentes.

§ 3° Ressalvado o disposto no § 4° deste ar-
tigo e nos Art. 48 e 50 deste Estatuto, as
deliberacdées do Conselho Deliberativo
serdo tomadas pela maioria de votos
dos presentes.

§4° Os Regulamentos especificos dos Pla-
nos de Beneficios, bem como suas al-
teragbes deverao ser aprovados por
deliberacdo da maioria absoluta dos
membros do Conselho Deliberativo, su-
jeitos a aprovacgao das respectivas Pa-
trocinadoras e do 6rgao publico com-
petente.

§4° Os Regulamentos especificos dos Pla-
nos de Beneficios, bem como suas al-
teragbes deverdao ser aprovados por
deliberacao da maioria absoluta dos
membros do Conselho Deliberativo, su-
jeitos a aprovacao das respectivas Pa-
trocinadoras e do 6rgao publico com-
petente.
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§5° A iniciativa das proposicdes ao Con-
selho Deliberativo sera do Diretor-Su-
perintendente, de um dos membros
da Diretoria-Executiva, das Patrocina-
doras, mediante justificativa, ou pela
maioria dos membros do Conselho De-
liberativo.

§5° A iniciativa das proposicdes ao Con-
selho Deliberativo sera do Diretor-Su-
perintendente, de um dos membros
da Diretoria-Executiva, das Patrocina-
doras, mediante justificativa, ou pela
maioria dos membros do Conselho De-
liberativo.

Art.32 Compete ao Presidente do Conselho Delibe-
rativo:

Art.32 Compete ao Presidente do Conselho Delibe-
rativo:

1 dirigir e coordenar as atividades do
Conselho;

| dirigir e coordenar as atividades do
Conselho;

Il convocar e presidir as reunidées do Con-
selho;

Il convocar e presidir as reuniées do Con-
selho;

Il dar posse aos Participantes eleitos ou
indicados, conforme o caso, para com-
por o Conselho Deliberativo, a Direto-
ria-Executiva ou o Conselho Fiscal;

Il dar posse aos Participantes eleitos ou
indicados, conforme o caso, para com-
por o Conselho Deliberativo, a Direto-
ria-Executiva ou o Conselho Fiscal;

IV designar o Diretor-Superintendente,
dentre os membros nomeados para a
Diretoria-Executiva.

IV designar o Diretor-Superintendente,
dentre os membros nomeados para a
Diretoria-Executiva.

Art.33 Todas as decisOes, interpretacdes, determi-
na¢oes e deliberacbes do Conselho Delibe-
rativo serao finais, conclusivas e obrigatorias,
no ambito da Sociedade

Art.33 Todas as decisdes, interpretacdes, determi-
nagdes e deliberacdes do Conselho Delibe-
rativo serao finais, conclusivas e obrigatérias,
no ambito da Sociedade.

Secao V - Da Diretoria-Executiva

Secdo V - Da Diretoria-Executiva
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Alteracdes do Estatuto « Quadro Comparativo

Art.34 A Diretoria-Executiva é o 6rgdo de adminis-

tracdo geral da Sociedade, a qual compete
executar as diretrizes fundamentais e cum-
prir as normas gerais tracadas pelo Conselho
Deliberativo, dentro dos objetivos por ele es-
tabelecidos.

Art.34 A Diretoria-Executiva é o 6rgao de adminis-

tracdo geral da Sociedade, a qual compete
executar as diretrizes fundamentais e cum-
prir as normas gerais tracadas pelo Conselho
Deliberativo, dentro dos objetivos por ele es-
tabelecidos.

Art. 35

A Diretoria-Executiva serd nomeada pelo
Conselho Deliberativo e compor-se-a de 5
(cinco) membros, podendo ser empregados
ou diretores das Patrocinadoras, sendo um Di-
retor-Superintendente e os demais Diretores.

Art. 35

A Diretoria-Executiva serd nomeada pelo
Conselho Deliberativo e compor-se-a de 5
(cinco) membros, podendo ser empregados
ou diretores das Patrocinadoras, sendo um Di-
retor-Superintendente e os demais diretores:

I- Diretor Financeiro;

Il- Diretor de Seguridade,

Il - Diretor de Relacées Institucionais e
IV - Diretor Administrativo

Inclusdo das nomenclaturas dos diretores, em linha

com o Regimento Interno da Sociedade.

§ 1° Os membros da Diretoria-Executiva te-
rdo mandato de 3 (trés) anos, permiti-
da a reconducao e, serdo prorrogados,
automaticamente, até a data da inves-
tidura de seus sucessores, que devera
ser concretizada no periodo de até 180
dias da data de encerramento do man-
dato do diretor substituido, previsto
para o més de abril do ultimo ano do
prazo de mandato.

§ 1° Os membros da Diretoria-Executiva te-
rdo mandato de 3 (trés) anos, permiti-
da a reconducdo e, serdo prorrogados,
automaticamente, até a data da inves-
tidura de seus sucessores, que devera
ser concretizada no periodo de até 180
dias da data de encerramento do man-
dato do diretor substituido, previsto
para o més de abril do ultimo ano do
prazo de mandato.
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§2°

Os membros da Diretoria-Executiva,
para o exercicio de seus cargos, deve-
rdo atender aos requisitos previstos na
legislacdo vigente aplicavel.

§2°

Os membros da Diretoria-Executiva,
para o exercicio de seus cargos, deve-
rdo atender aos requisitos previstos na
legislacdo vigente aplicavel.

§3°

Nas auséncias ou impedimentos tem-
pordrios, o Diretor Superintendente
serd substituido pelo Diretor que por
ele for designado. Os demais Diretores,
nas mesmas hipéteses, se substituirdo
um ao outro, por designacdo do Dire-
tor-Superintendente.

§3°

Nas auséncias ou impedimentos tem-
porarios, o Diretor Superintendente
serd substituido pelo Diretor que por
ele for designado. Os demais Diretores,
nas mesmas hipoéteses, se substituirdo
um ao outro, por designacdo do Dire-
tor-Superintendente.

540

A vacancia do cargo de Diretor-Supe-
rintendente, por renuncia, destituicao,
auséncia, impedimentos definitivos, ou
falecimento, sera preenchida por Reso-
lucdo do Conselho Deliberativo.

§ 40

A vacancia do cargo de Diretor-Supe-
rintendente, por renuncia, destituicéo,
auséncia, impedimentos definitivos, ou
falecimento, serad preenchida por deli-
beracao do Conselho Deliberativo.

Ajuste redacional.

§ 5°

A critério do Conselho Deliberativo, os
membros da Diretoria-Executiva pode-
rdo ser remunerados pela Sociedade.

§ 5¢

A critério do Conselho Deliberativo, os
membros da Diretoria-Executiva pode-
rdo ser remunerados pela Sociedade.

§6°

O Conselho Deliberativo podera auto-
rizar a contratacdo de profissional para
exercer a funcao de Diretor da Sociedade.

§6°

O Conselho Deliberativo podera auto-
rizar a contratacao de profissional para
exercer a fungao de Diretor da Sociedade.

§7°

O membro da Diretoria-Executiva po-
derd, a qualquer tempo e justificada-
mente, ser exonerado pelo Conselho
Deliberativo, sem que Ihe assista direito
a compensacoes.

§7°

O membro da Diretoria-Executiva po-
dera, a qualquer tempo e justificada-
mente, ser exonerado pelo Conselho
Deliberativo, sem que Ihe assista direito
a compensacgoes.
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Art.36 Compete a Diretoria-Executiva apresentar ao
Conselho Deliberativo para aprovacao:

Art.36 Compete a Diretoria-Executiva apresentar ao
Conselho Deliberativo para aprovacao:

| célculos atuariais e orcamento anual,
bem como propostas para destinacdo e
utilizacao de reserva especial existente
nos Planos de Beneficios administrados
pela Sociedade;

| calculos atuariais e orcamento anual,
bem como propostas para destinacao e
utilizacdo de reserva especial existente
nos Planos de Beneficios administrados
pela Sociedade;

I normas gerais e a politica de investi-
mentos do Patrimonio e suas eventuais
alteracoes;

I normas gerais e a politica de investi-
mentos do Patrimonio e suas eventuais
alteracoes;

Il propostas de aquisicdo, construcdo e
alienacdo de bens imdveis, constitui-
cao de 6nus ou direitos reais sobre os
mesmos, edificacdo em terrenos que
pertencam aos Planos de Beneficios
administrados pela Sociedade e imobi-
lizacdo de recursos da Sociedade;

Il propostas de aquisicdo, construcao e
alienacdo de bens imodveis, constitui-
cao de 6nus ou direitos reais sobre os
mesmos, edificacdo em terrenos que
pertencam aos Planos de Beneficios
administrados pela Sociedade e imobi-
lizacao de recursos da Sociedade;

IV  indicacdao de uma ou mais instituicdes
financeiras para a administracao dos re-
cursos da Sociedade;

IV indicacdo de uma ou mais instituicdes
financeiras para a administracdo dos re-
cursos da Sociedade;

V  propostas sobre a aceitagdo de dota-
¢Oes, doagoes, subvencdes e legados,
Ccom ou sem encargos;

V  propostas sobre a aceitacdo de dota-
¢oes, doagdes, subvencdes e legados,
com ou sem encargos;

VI  demonstracbes financeiras e documen-
tagao pertinente;

VI demonstrac¢bes financeiras e documen-
tagao pertinente;

@)
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VIl propostas para reforma da estrutura
administrativa e da fiscalizacdo da So-
ciedade;

Vil

propostas para reforma da estrutura
administrativa e da fiscalizacdo da So-
ciedade;

VIl celebracdo de contratos, acordos e con-
vénios, observado o disposto no § 1°
do Art. 28 deste Estatuto;

Vi

celebracdo de contratos, acordos e con-
vénios, observado o disposto no § 1°
do Art. 28 deste Estatuto;

IX indicacdo do Atudrio, podendo ser pes-
soa fisica ou juridica;

indicacdo do Atuario, podendo ser pes-
soa fisica ou juridica;

X  propostas de instituicdo de novos pla-
nos de beneficios, programas previ-
dencidrios e programas de empréstimo
e financiamento aos Participantes e As-
sistidos, se houver, bem como do plano
de gestao administrativa, e respectivos
regulamentos;

propostas de instituicdo de novos pla-
nos de beneficios, programas previ-
dencidrios e programas de empréstimo
e financiamento aos Participantes e As-
sistidos, se houver, bem como do plano
de gestdo administrativa, e respectivos
regulamentos;

Xl propostas sobre admissao de novas Pa-
trocinadoras e exclusdao de Patrocina-
doras;

Xi

propostas sobre admissao de novas Pa-
trocinadoras e/ou Instituidores;

Ajuste redacional para inclusao de “Instituidores” e reti-
rada do termo “exclusdo de Patrocinadoras”.

Xi

propostas sobre retirada de Patroci-
nadoras e/ou Instituidores de Planos
de Beneficios administrados pela
Sociedade, observadas as disposi-
¢oes legais e estatutarias vigentes;

Inclusdo de inciso para prever propostas de retirada de
Patrocinadoras/Instituidores.
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XIl  propostas sobre a reforma deste Esta-
tuto e dos Regulamentos dos Planos
de Beneficios e do Programa de Gestao
Administrativa;

Xi

propostas sobre a reforma deste Esta-
tuto e dos Regulamentos dos Planos
de Beneficios e do Programa de Gestéo
Administrativa;

XIIl proposta para contratacdo de pessoa
fisica ou juridica que realizard a audito-
ria de beneficio e atuarial, em confor-
midade com a legislacdo em vigor;

X

proposta para contratacdo de pessoa
fisica ou juridica que realizard a audito-
ria de beneficio e atuarial, em confor-
midade com a legislacdo em vigor;

XIV proposta para contratacdao do agente
custodiante ou consolidador das infor-
macoes de custddia;

Xiv

proposta para contratacdo do agente
custodiante ou consolidador das infor-
macoes de custddia;

XV indicacdo da empresa que fard a gestao
administrativa da Sociedade;

XV

indicacdo da empresa que fara a gestao
administrativa da Sociedade;

XVI o regimento eleitoral que disciplinara o
processo de eleicao para a escolha dos
Conselheiros e suplentes, representan-
tes dos Participantes e Assistidos;

XVI

proposta de regimento eleitoral que
disciplinard o processo de eleicao para
a escolha dos Conselheiros e suplentes,
representantes dos Participantes e As-
sistidos;

Ajuste redacional.

XVII outros assuntos de interesse da Socie-
dade sobre os quais o Conselho Delibe-
rativo deva se manifestar, conforme o
caso, por previsao legal, estatutaria ou
regulamentar.

XVil

outros assuntos de interesse da Socie-
dade sobre os quais o Conselho Delibe-
rativo deva se manifestar, conforme o
caso, por previsao legal, estatutaria ou
regulamentar.

Art.37 Compete ainda a Diretoria-Executiva:

Art.37 Compete ainda a Diretoria-Executiva:
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I aprovar os quadros, lotacdo, normas
de pessoal e normas de delegacdo de
competéncia funcional da Sociedade,
bem como o respectivo plano de car-
gos e salarios;

aprovar os quadros, lotacdo, normas
de pessoal e normas de delegacédo de
competéncia funcional da Sociedade,
bem como o respectivo plano de car-
gos e salarios;

Il aprovar designacdo e exoneracdo dos
titulares dos 6rgdos técnicos e adminis-
trativos da Sociedade;

aprovar designacdo e exoneracao dos
titulares dos 6rgdos técnicos e adminis-
trativos da Sociedade;

Il celebrar contratos, acordos e convénios
que nao importem na constituicdo de
onus reais sobre os bens que perten-
cam aos Planos de Beneficios adminis-
trados pela Sociedade, observado o dis-
posto no § 1° do Art. 28 deste Estatuto;

celebrar contratos, acordos e convénios
que nao importem na constituicao de
Onus reais sobre os bens que perten-
cam aos Planos de Beneficios adminis-
trados pela Sociedade, observado o dis-
posto no § 1° do Art. 28 deste Estatuto;

IV  autorizar alteracbes orcamentarias de
acordo com diretrizes fixadas pelo Con-
selho Deliberativo;

autorizar alteracdes orcamentarias de
acordo com diretrizes fixadas pelo Con-
selho Deliberativo;

V  orientar e acompanhar a execugao das
atividades técnicas e administrativas
baixando os atos necessarios;

orientar e acompanhar a execucao das
atividades técnicas e administrativas
baixando os atos necessarios;

VI atender as convoca¢des do Conselho
Deliberativo;

Vi

atender as convoca¢des do Conselho
Deliberativo;

VIl deliberar sobre outros assuntos de inte-
resse da Sociedade.

Vil

deliberar sobre outros assuntos de inte-
resse da Sociedade.
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VIl elaboracao e proposicdo das principais

politicas da entidade, tais como: de
Gestao de Riscos, de Comunicacgdo, de
Seguranca da Informacao, de Contrata-
cao de Servicos e de Capacitacao.

Inclusdo do inciso VIlI, para aperfeicoamento de forma
a permitir significativos avancos na governanca de in-
vestimentos da entidade.

Art.38 Compete ao Diretor-Superintendente:

Art. 38

Compete ao Diretor-Superintendente:

dirigir, coordenar e controlar as ativida-
des da Sociedade;

dirigir, coordenar e controlar as ativida-
des da Sociedade;

convocar e presidir as reunides da Dire-
toria-Executiva;

convocar e presidir as reunides da Dire-
toria-Executiva;

convocar por iniciativa prépria ou por
solicitacao da Diretoria-Executiva, o
Conselho Deliberativo;

convocar por iniciativa prépria ou por
solicitacao da Diretoria-Executiva, o
Conselho Deliberativo;

apresentar a Diretoria-Executiva progra-
mas de trabalhos e medidas necessarias
a defesa dos interesses da Sociedade;

apresentar a Diretoria-Executiva progra-
mas de trabalhos e medidas necessarias
a defesa dos interesses da Sociedade;

praticar, ad referendum da Diretoria-
-Executiva, atos de competéncia des-
ta, cuja urgéncia recomende a solucao
imediata;

praticar, ad referendum da Diretoria-
-Executiva, atos de competéncia des-
ta, cuja urgéncia recomende a solucao
imediata;
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VI representar a Sociedade, ativa ou pas- VI representar a Sociedade, ativa ou pas-
sivamente, em juizo ou fora dele, po- sivamente, em juizo ou fora dele, po-
dendo, juntamente com outro Diretor, dendo, juntamente com outro Diretor,
nomear procuradores com poderes ad nomear procuradores com poderes ad
judicia e ad negotia, prepostos ou de- judicia e ad negotia, prepostos ou de-
legados, especificando nos respectivos legados, especificando nos respectivos
instrumentos os atos e opera¢des que instrumentos os atos e opera¢des que
poderdo praticar; poderdo praticar;

VIl admitir, promover, transferir, licenciar, VIl admitir, promover, transferir, licenciar,
requisitar, punir e dispensar emprega- requisitar, punir e dispensar emprega-
dos, bem como contratar prestadores dos, bem como contratar prestadores
de servicos, dentro das normas aprova- de servicos, dentro das normas aprova-
das, sendo-lhe facultado a outorga de das, sendo-lhe facultado a outorga de
tais poderes a Diretores e titulares de tais poderes a Diretores e titulares de
6rgdo da Sociedade; orgdo da Sociedade;

VIIl juntamente com um dos Diretores ou VIl juntamente com um dos Diretores ou
com um procurador, assinar contratos, com um procurador, assinar contratos,
acordos e convénios; acordos e convénios;

IX fiscalizar e supervisionar a execucao IX fiscalizar e supervisionar a execucao
das atividades estatutérias e das medi- das atividades estatutérias e das medi-
das determinadas pelo Conselho Deli- das determinadas pelo Conselho Deli-
berativo e pela Diretoria-Executiva; berativo e pela Diretoria-Executiva;

X  fornecer ao Conselho Deliberativo e X  fornecer ao Conselho Deliberativo e

ao Conselho Fiscal os elementos que
Ihe forem solicitados, pertinentes ao
exercicio regular de seus encargos e 0s
meios necessarios ao desempenho de
suas atribuicoes;

ao Conselho Fiscal os elementos que
Ihe forem solicitados, pertinentes ao
exercicio regular de seus encargos e os
meios necessarios ao desempenho de
suas atribuicoes;

@2
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Xl solicitar as Patrocinadoras o pessoal
necessario ao funcionamento da Socie-
dade, se for o caso.

Xl  solicitar as Patrocinadoras o pessoal
necessario ao funcionamento da Socie-
dade, se for o caso.

Art. 39

Compete aos demais Diretores exercer as
atribuicoes e responsabilidades que Ihes fo-
rem atribuidas pelo Conselho Deliberativo,
pela Diretoria-Executiva e as que lhe forem
delegadas pelo Diretor-Superintendente.

Art. 39

Compete aos demais Diretores exercer as
atribuicdes e responsabilidades que lhes fo-
rem atribuidas pelo Conselho Deliberativo,
pela Diretoria-Executiva, as que lhe forem
delegadas pelo Diretor-Superintendente,
bem como praticar as atribuicoes especi-
ficas, a seguir estabelecidas:

Ajustes com inclusdo de dispositivos para considerar as
competéncias especificas das demais diretorias.

Compete ao Diretor Financeiro:

acompanhar e avaliar, de forma sistematica, e
administracdao da carteira de investimentos e
cumprimento das metas definidas na politica
de investimentos;

acompanhar a elabora¢ao da politica de in-
vestimentos da Sociedade e suas respectivas
revisdes, quando necessdrias, submetendo-a
a analise e avaliacao da Diretoria-Executiva, e
posteriormente a delibera¢ao do Conselho De-
liberativo;

acompanhar e controlar os registros, docu-
mentacao e demonstrativos contabeis;

promover as investigacdoes econométricas in-
dispensaveis a elaboracao do plano de aplica-
¢ao do patrimonio;

33
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V  zelar pelos valores patrimoniais dos planos de
beneficios administrados pela Sociedade;

VI acompanhar e controlar o orcamento, a movi-
mentacao financeira e os gastos da Sociedade;

VIl liderar o processo de monitoramento e analise
do desempenho dos investimentos e analise
do risco das carteiras;

VIIl promover a organizacao e manter atualizada a
escrituracao contabil da Sociedade;

IX manter atualizadas as diretrizes que integram
o Manual de Investimentos da Sociedade, bem
como manter interacdo com o Comité de Inves-
timentos, manifestando-se previamente as res-
pectivas propostas formuladas e planos de acao
recomendados.

Compete ao Diretor de Seguridade:

I acompanhar e avaliar a situacao dos planos de
beneficios administrados pela Sociedade, esta-
belecendo contato permanente com as empre-
sas e/ou profissionais responsaveis pela presta-
cao dos servicos especializados pertinentes;

Il propor novos planos de beneficios e aprimora-
mento nos planos de beneficios ja administra-
dos pela Sociedade;
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Il propor e monitorar processos na area de benefi-
cios e seguridade da Sociedade, referentes a pro-
cessamento, revisao e concessao de beneficios;

IV zelar pela confiabilidade e atualizacao das infor-
macgoes relativas ao cadastro dos participantes,
de forma que o cadastro contenha as informa-
¢oes necessdrias a execucao dos calculos atua-
riais, a realizacao de testes estatisticos de acom-
panhamento das hipéteses atuariais, quando for
0 caso, e ao controle da concessao de beneficios
e institutos legais obrigatodrios, conforme pre-
vistos nos respectivos Regulamentos dos planos
de beneficios administrados pela Sociedade;

V  promover condicoes para o controle de auten-
ticidade das condi¢ées de inscricao, concessao
e manutencao de beneficios;

VI divulgar informacgoes referentes aos planos de
beneficios administrados pela Sociedade pe-
los meios autorizados pela legislacao vigente;

VIl acompanhar as atividades e a¢ées referentes
ao processamento e concessao dos beneficios.

Compete ao Diretor de Relagdes Institucionais

I atuar na administracao e intermediacao de rela-
cionamentos entre a Sociedade e os Participan-
tes e Assistidos dos planos de beneficios.

35
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Compete ao Diretor Administrativo

apresentar propostas para reforma da estrutura
administrativa e da fiscalizacao da Sociedade;

propor medidas para melhoria dos procedimen-
tos e rotinas de administracgao;

organizar as reunidoes da Diretoria-Executiva,
elaborar as respectivas atas e cuidar de sua
transcricao e registro em livro proprio;

registrar e controlar os cargos e funcoes perten-
centes ao quadro de pessoal da Sociedade, bem
como dos respectivos ocupantes e suas lotacoes;

supervisionar a elaboracdo e a execucao dos
planos de compras e de estoques de materiais.

Art.40 A Diretoria-Executiva reunir-se-a mediante

convocacao do Diretor Superintendente ou
de qualquer um de seus integrantes.

Art.40 A Diretoria-Executiva reunir-se-a mediante

convocacgao do Diretor Superintendente ou
de qualquer um de seus integrantes.

§ 1° As reunides da Diretoria-Executiva se-
rdo instaladas com a presenca da maio-
ria de seus membros.

§ 1° As reunides da Diretoria-Executiva se-
rdo instaladas com a presenca da maio-
ria de seus membros.

§ 2° As deliberagdes da Diretoria-Executiva
serdo tomadas pelos votos da maioria
simples dos membros presentes nas re-
unides.

§ 2° As deliberagdes da Diretoria-Executiva
serdo tomadas pelos votos da maioria
simples dos membros presentes nas re-
unides.
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§3° O Diretor-Superintendente, além do
préprio voto, terd o de qualidade.

§3° O Diretor-Superintendente, além do
préprio voto, terd o de qualidade.

Art. 41

A aprovacdo sem restricobes do relatério
anual, dos atos e das contas da Diretoria-Exe-
cutiva, com parecer favoravel do Conselho
Fiscal e dos Auditores Independentes, exo-
nera os membros da Diretoria-Executiva e
do Conselho Deliberativo da responsabilida-
de pessoal, perante terceiros, respondendo,
porém, solidariamente, perante a Sociedade,
pelos prejuizos que causarem a mesma, por
violacao a Lei, as normas estabelecidas neste
Estatuto e nos Regulamentos dos Planos de
Beneficios, apurados pelo érgao fiscalizador
competente, conforme dispositivos legais
que disciplinem a matéria.

Art. 41

A aprovacdo sem restricbes do relatério
anual, dos atos e das contas da Diretoria-Exe-
cutiva, com parecer favoravel do Conselho
Fiscal e dos Auditores Independentes, exo-
nera os membros da Diretoria-Executiva e
do Conselho Deliberativo da responsabilida-
de pessoal, perante terceiros, respondendo,
porém, solidariamente, perante a Sociedade,
pelos prejuizos que causarem a mesma, por
violacao a Lei, as normas estabelecidas neste
Estatuto e nos Regulamentos dos Planos de
Beneficios, apurados pelo érgéo fiscalizador
competente, conforme dispositivos legais
que disciplinem a matéria.

Art.42

A Diretoria-Executiva é vedada a prestacdo
de fianca, aval ou aceite pela Sociedade, sen-
do-lhe licito, entretanto, hipotecar, gravar ou
alienar bens patrimoniais imobilizados pela
Sociedade se for de seu interesse, desde que
com expressa autorizacdo do Conselho Deli-
berativo.

Art. 42

A Diretoria-Executiva é vedada a prestacdo
de fianca, aval ou aceite pela Sociedade, sen-
do-lhe licito, entretanto, hipotecar, gravar ou
alienar bens patrimoniais imobilizados pela
Sociedade se for de seu interesse, desde que
com expressa autorizacdo do Conselho Deli-
berativo.
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Alteracdes do Estatuto « Quadro Comparativo

Art.43 Todos os atos, contratos, convénios, acordos

e outros documentos correlatos, que im-
portem em responsabilidade ou obrigacdo
comercial, bancdria, financeira, patrimonial,
bem como na abertura e movimentacao de
contas em estabelecimento de crédito, na
compra, alienacdo ou oneracdo de bens, ne-
cessitarao ser firmados por:

Art.43 Todos os atos, contratos, convénios, acordos
e outros documentos correlatos, que im-
portem em responsabilidade ou obrigacao
comercial, bancdria, financeira, patrimonial,
bem como na abertura e movimentacao de
contas em estabelecimento de crédito, na
compra, alienacdo ou oneracdo de bens, ne-
cessitarao ser firmados por:

Diretor-Superintendente com 1 (um) Diretor;

I Diretor-Superintendente com 1 (um) Diretor;

Diretor-Superintendente com 1 (um) Procurador
com poderes expressos;

Il Diretor-Superintendente com 1 (um) Procurador
com poderes expressos;

2 (dois) Diretores conjuntamente;

Il 2 (dois) Diretores conjuntamente;

1 (um) Diretor com 1 (um) Procurador com pode-
res expressos; V 2 (dois) Procuradores conjunta-
mente, expressa e especialmente designados para
este objetivo.

IV 1 (um) Diretor com 1 (um) Procurador com poderes
expressos;

V 2 (dois) Procuradores conjuntamente, expressa e es-
pecialmente designados para este objetivo.

§ 1° O Diretor-Superintendente, em conjun-
to com outro Diretor, podera contratar
uma ou mais instituicbes financeiras
para a administracdo dos recursos da
Sociedade, desde que aprovado pelo
Conselho Deliberativo.

§ 1° O Diretor-Superintendente, em conjun-
to com outro Diretor, poderd contratar
uma ou mais instituicbes financeiras
para a administracao dos recursos da
Sociedade, desde que aprovado pelo
Conselho Deliberativo.

§ 2° Excecdo feita as procuragdes outorga-
das a advogados, com clausulas ad ju-
dicia, todas as demais procuragdes se-
rdo outorgadas por prazo determinado.

§ 2° Excecdo feita as procuracdes outorga-
das a advogados, com clausulas ad ju-
dicia, todas as demais procuragoes se-
rdo outorgadas por prazo determinado.
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Secao VI - Do Conselho Fiscal

Secao VI - Do Conselho Fiscal

Art.44 O Conselho Fiscal é o 6rgao responsavel pela
fiscalizacdo da Sociedade, cabendo-lhe, pre-
cipuamente, zelar pela gestdo econdmico-fi-
nanceira.

Art.44 O Conselho Fiscal é o 6rgao responsével pela
fiscalizacdo da Sociedade, cabendo-lhe, pre-
cipuamente, zelar pela gestdo econémico-fi-
nanceira.

Paragrafo unico

Findo o mandato, o membro do Conselho Fiscal per-
manecera em pleno exercicio do cargo até a posse do
seu substituto que devera ser concretizada no periodo
de até 180 dias da data de encerramento do mandato
do conselheiro substituido, previsto para o més de abril
do ultimo ano do prazo de mandato.

Paragrafo unico

Findo o mandato, o membro do Conselho Fiscal per-
manecerad em pleno exercicio do cargo até a posse do
seu substituto que devera ser concretizada no periodo
de até 180 dias da data de encerramento do mandato
do conselheiro substituido, previsto para o més de abril
do ultimo ano do prazo de mandato.

Art.45 Compete ao Conselho Fiscal:

Art.45 Compete ao Conselho Fiscal:

I examinar as demonstracdes financeiras, os livros e
os documentos da Sociedade, bem como as contas
e os demais aspectos econémico-financeiros;

I examinar as demonstra¢des financeiras, os livros e
os documentos da Sociedade, bem como as contas
e os demais aspectos econdmico-financeiros;

Il apresentar ao Conselho Deliberativo pareceres so-
bre os negdcios e as operacdes do exercicio, com
base no balanco, no inventario e nas contas da Dire-
toria-Executiva;

Il apresentar ao Conselho Deliberativo pareceres so-
bre os negdcios e as operagdes do exercicio, com
base no balanco, no inventario e nas contas da Dire-
toria-Executiva;

Il lavrar em livros de atas e pareceres os resultados
dos exames procedidos; IV apontar as irregularida-
des eventualmente verificadas, sugerindo medidas
saneadoras.

Il lavrar em livros de atas e pareceres os resultados
dos exames procedidos;

IV apontar as irregularidades eventualmente verifica-
das, sugerindo medidas saneadoras.
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IV acompanhar e controlar a Gestdo de Riscos e da
Gestdo interna da Entidade.

Incluséo do inciso IV, para aperfeicoamento de forma
a permitir significativos avancos na governanca de in-
vestimentos da entidade.

Paragrafo unico

O Conselho Fiscal podera requerer ao Conselho Delibe-
rativo, mediante justificativa escrita, o assessoramento
de perito contador ou de firma especializada de sua
confianca, sem prejuizo das auditorias externas de ca-
rater obrigatério.

Paragrafo unico

O Conselho Fiscal podera requerer ao Conselho Delibe-
rativo, mediante justificativa escrita, o assessoramento
de perito contador ou de firma especializada de sua
confianga, sem prejuizo das auditorias externas de ca-
rater obrigatério.

Art.46 O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamen-
te, uma vez por ano, para apreciar o balan-
co anual e, extraordinariamente, mediante
convocacao de qualquer Patrocinadora, ou
de qualquer de seus membros, da Diretoria-
-Executiva ou do Conselho Deliberativo.

Art.46 O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamen-
te, 3 (trés) vezes por ano, para apreciar o ba-
lanco anual e, extraordinariamente, median-
te convocacao de qualquer Patrocinadora,
ou de qualquer de seus membros, da Direto-
ria-Executiva ou do Conselho Deliberativo.

Alteracdo da quantidade de reunides ordinarias, consi-
derando-se a pratica ja adotada pela entidade.

§1° As deliberacbes do Conselho Fiscal
serdo tomadas pela maioria dos mem-
bros presentes, convocando-se os su-
plentes na auséncia dos efetivos, para
completar o nimero estatutario.

§1° As deliberacbes do Conselho Fiscal
serdo tomadas pela maioria dos mem-
bros presentes, convocando-se os su-
plentes na auséncia dos efetivos, para
completar o nimero estatutario.

§ 2° As convocagOes para as reunides or-
dinarias do Conselho Fiscal serdo pes-
soais, por carta, telegrama ou meio ele-
tronico.

§ 2° As convocacdes para as reunides or-
dinarias do Conselho Fiscal serao pes-
soais, por carta, telegrama ou meio ele-
trénico.
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Alteracdes do Estatuto « Quadro Comparativo

CAPITULO V - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

CAPITULO V - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art.47 Das decisdes da Diretoria-Executiva ou dos
Diretores da Sociedade caberd recurso ao
Conselho Deliberativo no prazo de 30 (trinta)
dias, contados a partir da data da notificacdo
escrita da decisao recorrida.

Art.47 Das decisdes da Diretoria-Executiva ou dos
Diretores da Sociedade caberad recurso ao
Conselho Deliberativo no prazo de 30 (trinta)
dias, contados a partir da data da notificacdo
escrita da decisao recorrida.

Paragrafo unico

O Presidente do Conselho Deliberativo podera receber
o recurso com efeito suspensivo, sempre que houver,
a seu critério, risco imediato de consequéncias graves
para a Sociedade e/ou para o recorrente.

Paragrafo unico

O Presidente do Conselho Deliberativo podera receber
o recurso com efeito suspensivo, sempre que houver,
a seu critério, risco imediato de consequéncias graves
para a Sociedade e/ou para o recorrente.

CAPITULO VI - DAS ALTERACOES DO ESTATUTO

CAPITULO VI - DAS ALTERACOES DO ESTATUTO

Art.48 Este Estatuto s6 podera ser alterado por de-
liberacao da maioria absoluta dos membros
do Conselho Deliberativo, sujeito a aprova-
¢ao das Patrocinadoras e a autorizacao do
6rgao publico competente.

Art.48 Este Estatuto s6 poderad ser alterado por de-
liberagcao da maioria absoluta dos membros
do Conselho Deliberativo, sujeito a aprova-
¢ao das Patrocinadoras e Instituidores e a
autorizagao do 6rgao publico competente.

Ajuste redacional para inclusao de Instituidores.

Art.49 As alteragoes deste Estatuto, dos Planos de
Beneficios e dos Regulamentos, salvo impo-
sicao legal, ndo poderao:

Art.49 As alteragoes deste Estatuto, dos Planos de
Beneficios e dos Regulamentos, salvo impo-
sicao legal, ndo poderao:

I contrariar os objetivos referidos no Ca-
pitulo I;

| contrariar os objetivos referidos no Ca-
pitulo I;

Il reduzir o valor dos beneficios ja inicia-
dos, observada a legislacao aplicavel;

Il reduzir o valor dos beneficios ja inicia-
dos, observada a legislacdo aplicavel;
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