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O pagamento de renda
mensal aos nossos 526
aposentados e pensionistas
foi de RS 69 milhdes no
ano, um aumento de 35%
sobre 2023. Isto demonstra
a forca que a Entidade tem,
cumprindo assim com o
seu objetivo de instituicdo
pagadora de beneficio.
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m 2024 a Value Prev manteve sua trajetoéria de cres-
Ecimento. O patrimoénio aumentou 7% alcancando RS
1,9 bilhao dos seus 3.339 participantes, distribuidos nos
Planos de beneficios HPE, DXC e +VALOR.

O Plano +VALOR ndo foi diferente. Agora com quatro
anos de existéncia, conquistou 712 participantes e
RS 304 milhdes sob gestdo. E um Plano flexivel e que
pode ser oferecido aos nossos familiares, para qualquer
pessoa fisica que possua vinculo com a Previdéncia Social
e, também, para todas as empresas no Brasil (pessoas
juridicas), possibilitando assim que mais pessoas planejem
seus objetivos financeiros de médio/longo prazo.

As vantagens para os participantes da Value Prev se
mantiveram em alto nivel. Os resultados de rentabilida-
de dos Planos HPE, DXC e +VALOR superaram em muito
os tradicionais PGBLs, aqueles oferecidos pelo setor de
previdéncia aberta. A Taxa Administrativa da Value Prev
continuou muito abaixo do que é cobrado pelos PGBLs e
ficou abaixo da média e mediana de todo o mercado de
previdéncia complementar, de acordo com os relatoérios
publicados pela PREVIC.
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2024 fol um ano de grande desafio no mercado finan-
ceiro brasileiro. A Value Prev seguiu com suas estratégias
de forma prudente para proteger as carteiras das altas
volatilidades observadas em todo o ano. Como conse-
quéncia, os resultados dos investimentos foram bem
superiores aos indices de inflacao, agregando mais valor
ao patrimoénio dos nossos participantes. Convidamos
VOCé a ler nossos comentarios na secao “Investimentos”.

O pagamento de renda mensal aos nossos 526 aposen-
tados e pensionistas foi de RS 69 milhdes no ano, um
aumento de 35% sobre 2023. Isto demonstra a forca que
a Entidade tem, cumprindo assim com o seu objetivo de
instituicdo pagadora de beneficio.

A Value Prev iniciou a distribuicao de um superavit de
mais de RS 9 milhdes proveniente da parcela de beneficio
definido (BD) do Plano de Beneficios HPE. Desse total,
36% cabem ao patrocinador HPE e 64% aos participan-
tes. Esse resultado foi originado da parcela BD do Plano
mais antigo, constituido em 1997, e corresponde a pouco
mais de 3% do total daquele Plano. A carteira corres-
pondente a esse passivo foi imunizada ha mais de dez
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Em dezembro renovamaos
o Selo de Autorregulacao
em Governanca de
Investimentos que é um
diferencial no setor. O selo
é almejado por todos mas
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anos por meio de titulos publicos marcados na curva e
o0 estudo de ALM (Asset Liability Management) foi imple-
mentado em um momento muito favoravel em termos
de taxas, 0 que proporcionou uma taxa media do ativo
superior a atuarial.

Nestes 27 anos de atividades, a Value Prev vem cumprindo
com todas as obrigacdes legais perante os Orgaos go-
vernamentais tais como PREVIC e Receita Federal, por
exemplo. Os Balancos Patrimoniais foram devidamente
auditados sem que houvesse qualquer recomendacao ou
observacdo dos auditores independentes, 0 que muito
nos orgulha. De fato, todo este resultado é fruto de uma
gestao adequada, comprometida e atenta as normas e
legislacdo vigentes.

Publicamos mensalmente os Boletins Informativos
e Laminas de Investimentos, contendo informacoes
detalhadas dos perfis de investimentos, a todos
0s participantes.

A Value Prev subiu mais uma vez ao podio com a
conquista do Selo de Engajamento ABRAPP (Associacdo
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Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Com-
plementar), pelo quarto ano consecutivo, decorrente do
nivel de engajamento dos nossos profissionais, represen-
tando o ambiente saudavel, respeitoso e compromisso
elevado com os valores da Entidade.

Em dezembro renovamos o Selo de Autorregulacao
em Governanca de Investimentos que é um diferencial
no setor. O selo é almejado por todos mas conquistado
POr pouCos.

A Value Prev participou do “Dia do Aposentado”,
promovido pela ABRAPP no ano de 2024 e teve a honra
de homenagear Jair Pianucci. Nao deixe de ler o seu de-
poimento na se¢ao “Destaques”.

Olhamos para 2025 com muita disposicao, muitos planos
e melhorias, visando aprimorar sempre 0 Nosso trabalho,
gue é voltado a vocé, Participante. Estabelecer esta pro-
Ximidade é prioridade para nos.

Boa leitura e bom planejamento!

A Diretoria



@ valueprev SaTEE Composico

da Diretoria Estatutaria

} Destaques Mercado Plano de Gestao
Financeiro Administrativa

Composicao

Estatutaria

® DIRETORIA EXECUTIVA

CLODOALDO RODRIGUES ALBUQUERQUE
DIRETOR SUPERINTENDENTE //ARGR 7DPO
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DIRETOR FINANCEIRO //AETQ //ARPB

ABDIEL MELO SILVA
DIRETOR

MAURICIO BECKER
DIRETOR

® CONSELHO DELIBERATIVO

ALBERTO HIROSHI OKAWA
PRESIDENTE
Representante das Patrocinadoras

MIGUEL PRADA GALVAO
VICE PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO
Representante das Patrocinadoras

MARLI APARECIDA FIORAVANTI
EFETIVA DO CONSELHO DELIBERATIVO
Representante dos Participantes e Aposentados

RAPHAEL GANDOLFO COSTA
SUPLENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO
Representante das Patrocinadoras

LUIZ PAULO COSTA BARCELLOS
SUPLENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO
Representante dos Participantes e Aposentados

Politica de Demonstracoes Parecer } Glossario
Investimentos Contabeis e Atas

® CONSELHO FISCAL

RODRIGO MANCINI ASTRAY
PRESIDENTE
Representante das Patrocinadoras

DANIEL MEIRA CARDOSO DUVA
EFETIVO
Representante da Patrocinadoras

SANDRA REGINA OLIVEIRA
EFETIVA
Representante dos Participantes e Aposentados

ADRIANO FERNANDES DA SILVA
SUPLENTE
Representante da Patrocinadoras
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Plano +Valor: Comite de Comiss3o
celebra seus 4 anos Investimentos de Etica
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Plano HPE Plano DXC Plano +Valor
Alteracao de Alteracao de Alteracao de
Regulamento Regulamento Regulamento

Resultados da Value
Prev superam os PGBL


https://valueprev.com.br/wp-content/uploads/2024/07/Regulamento-de-Perfis-de-Investimentos-Plano-DXC.pdf
https://valueprev.com.br/maisvalor/wp-content/uploads/2024/05/Regulamento-Valor.pdf
https://valueprev.com.br/wp-content/uploads/2024/07/Valueprev_Regulamento_PlanoHPE_2024-1.pdf
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Agendamento Seqa Portabilidades

; autorregulacao
online \ g & de entrada
de Investimentos
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Posse dos novos Composicao
dirigentes em do Comite de
2024 Investimentos



https://valueprev.com.br/value-prev/dirigentes/
https://valueprev.com.br/value-prev/dirigentes/
https://valueprev.com.br/value-prev/dirigentes/
https://valueprev.com.br/value-prev/dirigentes/
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UMA PAUSA PARA REFLEXAO

A vida é uma dadiva com mistérios insondaveis.

E como é um presente, normalmente nos focamos
no presente dando pouca ou nenhuma atencao ao
futuro. O porvir, se tiver que vir, vira.

Temos que viver o hoje, mais tarde pensaremos no
InERIED

Nos idos de 1996, no auge dos meus 44 anos, me dei
conta que eu ja tinha, provavelmente, mais passado
que futuro. Neste momento perguntas corriqueiras
se tornaram pungentes:

- Terei uma vida longa? Como sera a qualidade da
minha vida futura?

Para nenhuma destas perguntas eu tinha resposta,
porém tinha conviccao que eu poderia—deveria-fazer
“a minha parte” para construir a resposta. O mestre
Gonzaguinha ja cantava: “Somos nos que fazemos 3
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vida, como der, ou puder, ou quiser.”

Estava ha quase 20 anos na HP onde trabalhei por 31
anos.

Por uma coincidéncia (coincidéncias nao existem)
nesse ano de 1996 a HEWLETT-PACKARD BRASIL
(HP) instituiu um plano de pensao — aposentadoria
suplementar — com um desenho superinteressante
para os funciondrios daquele entao.

Aquilo foi um divisor de aguas. A fabula infantil de
Jean de La Fontaine “A Cigarra e a Formiga” comecou
a deixar de ser fabula.

A vida seguiu, a HP seguiu arota da transformacao, eu
segui trabalhando até me desligar em abril de 2009.

Comecei no mundo corporativo em 1968 e segui inin-
terruptamente até 2015: 46 anos como empregado.

Entdao a partir de 2015, passel a viver fora do mundo
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“Dia do Aposentado”, uma homenagem da ABRAPP

corporativo e, sem saldario, passei a usufruir o que
tinha construido.

Nesse momento a aposentadoria suplementar da
Value Prev tocou minha vida real, passando a fazer
parte do sustento meu e de minha esposa.

Uma pausa para reflexdo, uma pausa para agradecer.

Hoje, aos 71 anos de vida, retomo o mestre
Gonzaguinha:

— "Eu sel, eu sel, que a vida devia ser bem melhor e
sera...” com a Value Prev.

Campinas, 10 de janeiro de 2024

Jair Pianucci
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Focus do Banco Central,
amplamente utilizado pelo
mercado como base para
construcdo de politicas de
investimento, de inflacao em
3,90% e crescimento do PIB
em 1,59%, com a taxa Selic

de 9,00% no final do ano. , ,
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Ocenério econdmico global de 2024 apresentou uma
complexidade impar, marcada pela persisténcia da
inflacdo e por politicas monetdrias restritivas adotadas pelos
bancos centrais. Embora a inflacdo tenha demonstrado
sinais de arrefecimento em algumas regides, cCOMO NOS
Estados Unidos e na Zona do Euro, a preocupacdao com a
persisténcia das pressdes inflaciondrias levou os bancos
centrais a manterem as taxas de juros em niveis elevados.
A robusta recuperacao econdémica dos Estados Unidos,
com crescimento do emprego e dos salarios, intensificou as
pressoes inflacionarias e fortaleceu o doélar. Paralelamente,
a China enfrentou desafios para manter o ritmo de
crescimento, impulsionando o Banco Central Chinés aadotar
medidas de estimulo monetario. O conflito geopolitico
na Ucrania persistiu como um fator de incerteza para a
economia global, impactando as cadeias de suprimentos
e 0s precos de energia. A escalada da tensdo politica em
alguns paises, como os Estados Unidos, com a proximidade
das eleicdes presidenciais, contribuiu para a volatilidade
dos mercados financeiros e para a incerteza quanto ao
futuro das politicas econdmicas. As eleicoes presidenciais
nos Estados Unidos resultaram na vitéria do candidato que
defendia politicas econdmicas mais protecionistas e menos
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regulamentadoras. As expectativas de implementacdo
dessas politicas levaram a um aumento das pressoes
inflacionarias e a um fortalecimento do doélar, elevando o
risco de uma recessao econdémica nos Estados Unidos. Ja o
cenario econdmico brasileiro em 2024 foi marcado por uma
série de desafios e incertezas. O ano iniciou com projecoes
do Relatdrio Focus do Banco Central, amplamente utilizado
pelo mercado como base para construcao de politicas de
investimento, de inflacdo em 3,90% e crescimento do PIB
em 1,59%, com a taxa Selic de 9,00% no final do ano.
Porém, a realidade se fez muito diferente, com inflacao
acima do teto da meta, em 4,83%, um PIB com taxa de
crescimento muito acima do seu potencial e a taxa Selic
em 12,25%. O cenario internacional, com incertezas sobre
a desaceleracdo da economia norte-americana, 0s eventos
domeésticos, como a tragédia climatica no Rio Grande do
Sul, e os problemas com a gestao da divida publica do
Governo Federal, levaram a um resultado bem diferente do
esperado. A crise hidrica no Sul do pais gerou um choque
negativo na oferta e na demanda, agravando a situacao
fiscal e exigindo a emissao de novos titulos publicos.
Paralelamente, a deterioracao das contas publicas, com a
divida bruta ultrapassando 80% do PIB, e a mudanca no
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Em suma, o ano de 2024
fol marcado por uma série
de desafios e incertezas
que moldaram o cenario
econémico global e
domeéstico.
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regime de metas de inflagdo contribuiram para o aumento
da percepcao de risco e elevaram as expectativas de alta
da taxa Selic. As medidas anunciadas pelo governo em
novembro para conter o déficit fiscal foram consideradas
insuficientes pelo mercado, com destaque para a rendncia
fiscal sobre a renda de trabalhadores. Em suma, o ano de
2024 foi marcado por uma série de desafios e incertezas
que moldaram o cenario econdémico global e domestico.
No global a combinacdo de inflacdo persistente, politicas

Plano de Gestao Politica de
Investimentos Contabeis e Atas

Demonstracoes Parecer } Glossario

monetarias restritivas, tensdes geopoliticas e incertezas
politicas. Na economia brasileira, marcado por choques
externos e internos que impulsionaram a revisao das
expectativas de inflacdo e crescimento. A falta de um
ajuste fiscal mais contundente e a incerteza em relacdo ao
cenario internacional contribuiram para um ambiente de
maior volatilidade e incerteza, que acabou contagiando 0s
dois proximos anos, com expectativa de menor PIB, inflacao
fora do centro da meta e taxa Selic acima de dois digitos.

SEGMENTOS INDICES % 2024 % 24M % 36M % 48M % 5 ANOS | % 10 ANOS

CDlI

IMA-G

Desempenho dos IMA-S
Principais Indices i iliiEize IMA-B
IMAB-5

do Mercado em

IMAB-5+

2024 e Anos IRF-M

Anteriores RV - Renda Variavel IBOVESPA
IPCA
Inflacao INPC
IGPM

Fontes: Quantum Portfélio; Anbima, Boletim Focus, Instituicao Fiscal Independente (IFl) e Value Prev.
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PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA
fe— ——
POLITICA DE INVESTIMENTOS

Sintetiza os objetivos e metodologia na alocacao dos recursos de cada um dos Planos administrados
pela Entidade, em consonancia com o disposto nas Resolucdes do Conselho Monetario Nacional
(CMN) e do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC).

DEMONSTRACOES CONTABEIS

Conjunto de demonstrativos financeiros que compdem o Relatério Anual de uma empresa.
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1. Despesas Administrativas
As despesas administrativas equivaleram a 0,38% a.a.

2024
ORCADO REALIZADO %
Pessoal e encargos 4.019.505,74 4.032.561,06 0,32
Treinamentos/congressos e seminarios 52.386,15 48.100,48 -8,18
WERCHNENELIER 12.810,73 1.779,34 -86,11
Servicos de terceiros 2.166.181,57 2.112.282,13 -2,49
Despesas gerais 315.788,47 335.518,10 6,25
Taxas, tributos e encargos 524.546,02 538.297,16 2,62
Despesas com fomento 195.000,00 6.200,00 -96,82

2. Despesas de Investimentos

As despesas com investimentos sao escrituradas nos fundos exclusivos
e condominiais e equivaleram a 0,31% a.a. do patrimoénio.

A despesa com consultoria de investimentos é paga diretamente pela

Entidade.

PGA %
Taxa de gestao/ performance 9.365 64,32
Taxa de administracao fiduciario 2.211 15,18
Despesas diversas* 1.762 12,10
Custédia 704 4,84
Consultoria de Investimentos 518 3,56

*Despesas diversas: cartorio, Correios, grafica, taxa Anbid, corretagens, CVM, auditoria, Cetip, entre outras.

<14 »
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DESCRICAO 2024

0,38%

1. Despesas Administrativas / Ativo

2. Despesas Administrativas / Fluxo Previdencial

3. Despesas Administrativas / Contribui¢coes

4. Despesas Administrativas Anuais / Quantidade de Participantes

5. Despesas Administrativas / Recursos Garantidores

6. Despesas Administrativas / Ativo

7. Evolucao do Fundo Administrativo

8. Limitador s/ Fluxo Garantidor (Fonte de Custeio/Recursos Garantidores)
9. Limitador s/ Fluxo Previdenciario (Fonte de Custeio/Fluxo Previdencial)
10. Despesas Administrativas / Receitas Administrativas

11. Despesas de Pessoal / Despesas Administrativas

4. Fonte de Custeio Administrativo

6,55%
19,93%

RS 2.117,55
0,38%
0,22%
11,16%
0,39%
6,63%
98,87%
57,00%

™, Plano de Gestao
_/ Administrativa

), Politica de
_/ Investimentos

A fonte de custeio administrativo utilizada provém do retorno dos investimentos, ou seja, dos recursos aplicados pelos Planos.
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PGA
Resumo da Politica
de Investimentos

A Politica de Investimentos, fundamental
para a gestao dos recursos dos Planos de
Beneficios, deve ser elaborada pela Diretoria
Executiva, com o assessoramento do Comité
de Investimentos, e aprovada pelo Conselho
Deliberativo. O horizonte de planejamento da
politica deve abranger um periodo minimo
de cinco anos, com revisoes anuais. A fim
de garantir a solvéncia, liquidez e equilibrio
atuarial do plano, a politica deve observar
os limites e segmentos de investimento
estabelecidos pela Resolucdo CMN n€ 4.994.

), Composicao ), Mercado

R Destaques

™\, Plano de Gestao

_/ Estatutaria 4 _/ Financeiro _/ Administrativa
GERFYIQ Politica de Investimento - 2024
Previdéncia Complementar
0352-7 - VALUE PREV
Plano: PGA

Data de Geracao: 25/02/2025 12:21:38

Plano de Beneficios

Taxa/indice: indice de Referéncia
Metodologia Rentabilidade = Meta Rentab. Rentab. Acumulada  Alocagéo em Ativos da Patroc.
OUTRAS 10,38% 44,54% 0,00
Indexador Participagio Perc. Indexador Taxa de Operagao
CDl 100,00% 100,00% 0,00%
Total 100,00%
Rentabilidades:
Ano de Posicdo 2023 2022 2021 2020
Rentabilidade Anual 12,25% 11,95% 5,00% -1,20%
Perfis
Nao ha informacoes de perfis.
Segmentos
Limites:
Segmento Limite Minimo ~ Previsdo de Alocagdo Limite Maximo
Plano/Perfil: PGA
Renda Fixa 100,00% 100,00% 100,00%
Indexadores:
Segmento: Renda Fixa
Indexador Participagio Perc. Indexador  Taxa de Operagao
CDlI 100,00% 100,00% 0,00%
Total 100,00%
Rentabilidades:
Segmento Meta Rent. Rent. Acum. 2023 2022 2021 2020 2019
Plano/Perfil: PGA
Renda Fixa 10,38% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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Resumo do
Demonstrativo
de Investimentos
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a PREVIC Resumo do Demonstrativo de Investimentos - 12/2024

Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar

0352-7 - VALUE PREV

Plano: PGA

Data de Geragao: 25/02/2025 12:31:31 Data da Base de Dados: 25/02/2025
Consolidacao Contabil Valor em R$
Total Demonstrativo de Investimentos: 4.932.441,68
Recursos Garantidores sem Exigivel Contingencial (Fonte:balancete): 4.932.441,68
Diferenca: 0,00
Demonstrativo de Investimentos - Carteira Propria - Total 243.768,72
Caixa 247.656,66
Titulos Publicos 0,00
Titulos Privados 0,00
Acbes 0,00
Operagdes Compromissadas 0,00
Opcoes 0,00
Contratos a Termo 0,00
Contratos de Futuros 0,00
Contratos de Swap 0,00
Operagdes com Participantes 0,00
Imoveis 0,00
Aluguel de Ativos 0,00
Valores a Pagar(-) / Receber(+) -3.887,94
Outros 0,00
Demonstrativo de Investimentos - Fundos (1° Nivel) 4.688.672,96
14.359.654/0001-10 2.353.017,00
23.556.185/0001-10 2.335.655,96
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Demonstracao do
Plano de Gestao
Administrativa
(Consolidada)

(Em 31 de dezembro de 2024 e
de 2023 em milhares de reais)

R 7 Q
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\
DESCRIQAO Exercicio 2024 Exercicio 2023 Variagao (%)
A) Fundo _A?Imlnl_stratlvo do ’E_xercmo_ Anterior: representa o saldo do 4.610 4.128 11,68%
fundo administrativo do exercicio anterior.
1. Custeio da Gestao Administrativa 7.589 7.218 5,14%
1.1 Receitas 7.589 7.218 5,14%
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 19 24 -20,83%
Custeio Administrativo dos Investimentos 7.136 6.743 5,83%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 434 451 -3,77%
2. Despesas Administrativas (7.075) (6.736) 5,03%
2.1. Administracao dos Planos Previdenciais (7.069) (6.719) 5,21%
Pessoal e Encargos (4.033) (3.780) 6,69%
Treinamentos/Congressos e Seminarios (48) (43) 11,63%
Viagens e Estadias (2) (9) -17,78%
Servicos de Terceiros (2.112) (2.087) 1,20%
Despesas Gerais (336) (310) 8,39%
Tributos (538) (490) 9,80%
2.5. Fomento (6) (17) -64,71%
6. Sobral/lnsuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2-4) 514 482 6,64%
7. Constituicao/Reversao do Fundo Administrativo (6) 514 482 6,64%
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7) 5.124 4.610 11,15%
As Notas Explicativas integram as Demonstracdes Contabeis.
/
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ATIVO Nota Exercicio 2024 Exercicio 2023 PASSIVO Nota Exercicio 2024 Exercicio 2023

DISPONIVEL 4 625 1.174|EXIGIVEL OPERACIONAL 8 1.513 1.864

REALIZAVEL 5 1.859.070 1.737.937| Gestao Previdencial 774 1.184

Gestao Previdencial 2.331 2.608| Gestao Administrativa 583 634

Gestao Administrativa 15 23| Investimentos 156 46

Investimentos 6 1.856.724 1.735.306|EXIGIVEL CONTINGENCIAL 9 75 75

Titulos Publicos 27.010 35.465| Gestao Previdencial 75 75
Fundos de Investimentos 1.829.714 1.699.841|PATRIMONIO SOCIAL 10 1.858.256 1.737.284
Patriménio de Cobertura do Plano 1.834.654 1.716.123

Provisbes Matematicas 1.825.696 1.707.128

IMOBILIZADO E INTANGIVEL 7 149 112 Beneficios Concedidos 609.690 540.146
Intangivel 149 112 Beneficios a Conceder 1.216.006 1.166.982

Equilibrio Técnico 8.958 8.995

Resultados Realizados 8.958 8.995

Superavit Técnico Acumulado 8.958 8.995

Fundos 23.602 21.161

Fundos Previdenciais 18.478 16.551

Fundos Administrativos 5124 4.610

TOTAL DO ATIVO 1.859.844 1.739.223|TOTAL DO PASSIVO 1.859.844 1.739.223

As Notas Explicativas integram as Demonstra¢des Contabeis.
J
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1. CONTEXTO OPERACIONAL

A Value Prev Sociedade Previdenciaria € uma entidade fechada de previdéncia
complementar sem fins lucrativos, constituida em 25 de outubro de 1996, em conformidade com a
Lei Complementar n°. 109, de 29 de maio de 2001, autorizada a funcionar por prazo indeterminado
pela Portaria n® 3.537 do Ministério da Previdéncia Social — MPS, de 4 de setembro de 1996, tendo
iniciado suas atividades em 2 de janeiro de 1997.

Em 05/09/1996 foi aprovado o regulamento do Plano de Beneficios HPE CNPB n° 1996.0026-
19 e CNPJ n° 48.306.920/0001-69, conforme publicacdo no Diario Oficial da Unido no dia
04/09/1996, Portaria Previc n° 3.537 de 04/09/1996.

Em 03/08/2020 foi aprovado o regulamento do Plano de Beneficios DXC CNPB n°
2020.0013-65 e CNPJ n° 48.307.738/0001-22, conforme publicacdo no Diario Oficial da Unido no
dia 03/08/2020, Portaria Previc n® 524, de 27/07/2020.

Em 07/08/2020 foi aprovado o regulamento do Plano de Beneficios +Valor CNPB n°
2020.0017-56 e CNPJ n°® 48.307.743/0001-35, conforme publicagao no Diario Oficial da Unido no
dia 07/08/2020, Portaria Previc n° 552, de 04/08/2020.

A Value Prev Sociedade Previdenciaria € dotada com autonomia administrativa patrimonial
e financeira, tendo como objeto a administragdo e execugao de planos de beneficios de natureza
previdenciaria, conforme definido nos Regulamentos dos Planos de Beneficios, e administra dois
planos patrocinados e um instituido, sendo eles:

Plano HPE - Plano Patrocinado
Hewlett-Packard Brasil Ltda.

HP Financial Services Brasil Ltda.

Value Prev Sociedade Previdenciaria.

Micro Focus Brasil Servigos de Tecnologia Ltda.

Plano DXC - Plano Patrocinado
Enterprise Services Brasil Servigos de Tecnologia Ltda.

Plano +VALOR - Plano Instituido

No quadro a seguir esta demonstrada a quantidade de participantes dos planos de beneficios
administrados pela Value Prev em 31 de dezembro de 2024 e 2023:

2024 2023

Descrigao HPE DXC +VALOR Consolidado HPE DXC +VALOR Consolidado

Ativos (contribuintes) 404 654 632 1.690 432 672 606 1.710
Ativos (ndo contribuintes) 16 50 20 86 392 58 42 492
Diferidos 320 147 0 467 345 160 0 505
Autopatrocinados 291 105 0 396 297 100 0 397
Assistidos 401 65 60 526 48 50 0 98
Desligados (*) 130 46 0 176 115 46 0 161
Total 1.562 1.067 712 3.341 1.629 1.086 648 3.363

(*) Aguardando opgao de instituto ou beneficio.

2. APRESENTAGAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

As Demonstracdes Contabeis estdo apresentadas em atendimento as disposi¢des legais
dos 6rgados normativos e reguladores das atividades das entidades fechadas de previdéncia
complementar, especificamente a Resolugdo CNPC n° 43, de 6 de agosto de 2021, alterada pela
Resolugdo do CNPC n° 61 de 11/12/2024 e a Resolugao Previc n° 23, de 14 de agosto de 2023,
com alteracdes posteriores pelas Resolugdes Previc n° 24, de 21 de novembro de 2023 e n° 25 de
15 de outubro de 2024, atende também a ITG 2001 do Conselho Federal de Contabilidade de 26
de dezembro de 2022. Essas diretrizes ndo requerem a divulgacdo em separado de ativos e
passivos de curto prazo e de longo prazo e incluem a totalidade dos ativos e passivos dos planos
de beneficios mantidos pela Entidade e a ndo necessidade de apresentagdo da Demonstracdo do
Fluxo de Caixa.

A sistematica introduzida pelos 6rgaos normativos determina, além das caracteristicas ja
descritas, a segregacao dos registros contabeis em gestdes distintas (Previdencial e Administrativa)
e o0 Fluxo dos Investimentos, que € comum as Gestdes Previdencial e Administrativa, segundo a
natureza e a finalidade das transacdes. As sistematicas aplicaveis a Value Prev Sociedade
Previdenciaria sdo a Previdencial e a Administrativa.

As Demonstragdes Contabeis em 31/12/2024, de acordo com art.17 da Resolugdo CNPC n°
43, de 06 de agosto de 2021, estao apresentadas na seguinte ordem:

| — Balango Patrimonial (consolidado);

Il — Demonstragcao da Mutagao do Patriménio Social — DMPS (Consolidado);

[Il - Demonstracédo do Plano de Gestdo Administrativa — DPGA (Consolidado);

IV — Demonstracédo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios — DAL (por plano de beneficio
previdencial);

V — Demonstragao da Mutagao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios — DMAL (por plano
de beneficio previdencial);

~
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VI — Demonstracdo das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios — DPT (por plano de
beneficio previdencial).

As Demonstracdes Contabeis do exercicio findo em 31 de dezembro de 2024 foram
aprovadas pela Diretoria Executiva da Entidade em 20 de margo de 2025.

3. PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS
As principais praticas contabeis podem ser resumidas como segue:
(a) Resultado das operacoes

O resultado das operagdes é apurado em conformidade com o regime de competéncia.
Adicionalmente, as contribuicdes de auto patrocinados e BPDs — Beneficio Proporcional Diferido,
vinculadas aos planos de beneficios do tipo contribuicdo definida, sdo registradas pelo regime de
caixa.

(b) Realizavel

O realizavel previdencial e administrativo sao apresentados pelos valores de realizacéo e
incluem, quando aplicavel, as variagdes monetarias e os rendimentos proporcionais auferidos.

(c) Investimentos — Ativo
(c.1) Classificagado da categoria de ativos

A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc estabeleceu critérios
para registro e avaliagao contabil dos titulos e valores mobiliarios, cujos efeitos foram reconhecidos
no resultado do periodo.

Nos termos da Resolugcdo CMN n°. 4.994, de 24 de marco de 2022, da Resolucao Previc
n° 23, de 14 de agosto de 2023 com suas alteracdes, e Resolugdo CNPC n°. 43, de 06 de agosto
de 2021, e alteragbes posteriores, os titulos e valores mobiliarios sdo classificados em duas
categorias, de acordo com a intengao de negociagao da Administracdo na data da aquisi¢ao,
atendendo aos seguintes critérios de contabilizagio:

Titulos para negociagao - registra os titulos com propdsito de serem negociados,
independentemente do prazo a decorrer, os quais sao avaliados, na data do balango, pelo
seu valor de mercado, e seus efeitos sdo reconhecidos em conta especifica no resultado
do periodo.

Titulos mantidos até o vencimento - registra os titulos publicos federais com vencimentos
superiores a sessenta (60) meses da data de aquisicdo e que a Entidade tenha interesse e
capacidade financeira de manté-los até o vencimento. Estes titulos séo classificados como

de baixo risco por agéncia de risco do Pais, os quais serdo avaliados pela taxa intrinseca
dos titulos, ajustados pelo valor de perdas permanentes, quando aplicavel.

(d) Imobilizado e Intangivel

No Imobilizado e Intangivel sdo demonstrados os custos de aquisicdo, bem como suas
respectivas depreciacbes/amortizacdes calculadas linearmente as taxas anuais, refletindo assim a
vida util-econbmica dos bens, sendo 10% a.a. para os moveis e utensilios e 20% a.a. para
implantagéo de software e sistemas.

(e) Exigiveis operacional e contingencial

Sao demonstrados pelos valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando aplicavel,
dos correspondentes encargos e variagdes monetarias incorridas.

(f) Patrimonio Social
(f.1) Provisbes Matematicas

As provisbes matematicas dos planos de beneficios sdo determinadas em bases atuariais
pelos consultores atuariais externos, contratados pela Entidade, e sdo constituidas para fazer face
aos compromissos relativos aos beneficios concedidos e a conceder aos participantes ou aos seus
beneficiarios, na forma prevista no Regulamento do Plano de Beneficios de cada patrocinadora.

A proviséo de beneficios concedidos representa o valor atual dos beneficios do plano com
os compromissos futuros da Entidade para com os participantes que ja estdo em gozo de beneficios
de prestagao continuada.

A provisdo de beneficios a conceder representa a diferengca entre o valor atual das
obrigagbes futuras da Entidade e o valor atual das contribuigbes futuras das patrocinadoras,
conforme descrito a seguir:

e Os beneficios do plano com a geracgao atual registram, de acordo com o tipo do plano
— Beneficio Definido e Contribuicdo Definida, o valor atual dos beneficios a serem
concedidos aos integrantes da geracao atual que ainda nao estejam em gozo de
beneficio de prestacao continuada.

Outras contribui¢ées da geragao atual registram o valor atual das contribui¢des futuras, com
prazo de vigéncia indeterminado, a serem realizadas pelas patrocinadoras, excluindo-se toda e
qualquer contribuigcdo cujo recebimento dependa do ingresso de novos participantes no plano (ou
de novos empregados das patrocinadoras), bem como as contribuicbes a serem recolhidas pelas
patrocinadoras sobre o valor dos beneficios a serem pagos aos integrantes da geracao atual.

O caélculo atuarial das provisbes matematicas tem por base o regime financeiro de
capitalizagao, sendo adotado o método do Crédito Unitario Projetado para avaliagao do beneficio

~
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minimo e portabilidade dos participantes que nao efetuaram contribuicdo para o plano; para os
demais beneficios é adotado o método de Capitalizagdo Financeira.

(f.2) Equilibrio Técnico

Conforme Resolugdo CNPC n° 30, de 10 de outubro de 2018, e
a Resolucgao Previc n° 23, de 14 de agosto de 2023 e suas alteragdes, considera-se, para fins de
equacionamento de déficit, o valor do ajuste de precificagdo positivo ou negativo. No caso de
distribuicdo de superavit, considera-se somente o valor do ajuste de precificagdo negativo, o qual
sera deduzido do valor a ser distribuido. O valor do Ajuste de Precificagdo corresponde a diferenca
entre o valor dos titulos publicos federais atrelados a indice de precos, classificados na categoria
titulos mantidos até o vencimento, calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada na
avaliacao atuarial, e o valor contabil desses titulos.

De acordo com o Art. 15° da Resolucdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, o resultado
superavitario deve ser destinado a constituicdo de reserva de contingéncia, até o limite de 25% das
provisdes matematicas ou até o limite calculado pela seguinte formula, o que for menor: [10% + (1%
x duragao do passivo do plano)] x Provisdo Matematica (Nota 10.2).

(f.3) Fundos — Gestao Previdencial

O Fundo de Sobras de Contribuicbes € constituido pela parcela do Saldo de Conta de
Patrocinadora n&o incluida no Saldo de Conta Total e podera ser utilizado para reduzir as
contribuicdes futuras das respectivas patrocinadoras ou para cobertura de eventuais insuficiéncias,
de acordo com os Regulamentos dos Planos de Beneficios (Nota 10.3.1).

O Capitulo V da Resolucdo CNPC n°. 30, de 10/10/2018, determina que a constituicao e
manutencdo dos fundos previdenciais deverdo guardar relagcdo com um evento determinado ou com
um risco identificado, avaliado, controlado e monitorado, cabendo ao atuario responsavel a indicagao
de sua fonte de custeio e sua finalidade.

(f.4) Fundos — Gestao administrativa

O Fundo Administrativo € constituido com as sobras do resultado administrativo, quando a
receita € superior as despesas administrativas, exclusivamente para a cobertura das despesas com
a administracao dos planos previdenciais da Value Prev, atualizado mensalmente pela rentabilidade
dos investimentos (Nota 10.3.2).

(g9) Operag6es Administrativas
Os registros das operagbes administrativas sdo efetuados através do Plano de Gestéo

Administrativa - PGA, que possui patriménio préprio segregado dos planos de beneficios
previdenciais.

O patrimdnio do PGA é constituido pelas receitas (Previdencial e Investimentos), deduzidas
das despesas comuns e especificas da administracao previdencial e dos investimentos, sendo as
sobras ou insuficiéncias administrativas alocadas ou revertidas ao Fundo Administrativo. O saldo do
Fundo Administrativo € segregado por plano de beneficio, n&o caracterizando obrigagdes ou direitos
aos patrocinadores, participantes e assistidos dos planos. A Entidade nos exercicios de 2024 e 2023
possui Fundo Administrativo Compartilhado, constituido para cobertura de gastos com Fomento.

As receitas administrativas da Entidade sdo debitadas aos Planos Previdenciais em
conformidade com o plano de custeio vigente.

Para a determinagéo do saldo do Fundo Administrativo de cada plano e do Compartilhado
a Value Prev utiliza os seguintes critérios:

* Receitas: alocadas diretamente a cada plano que as originou, sendo utilizadas as fontes
de custeio previdencial e investimentos;

» Despesas Administrativas: critério de rateio é realizado com base em Pesos, no qual é
apurado através da combinacao entre o percentual do saldo dos participantes + critério de pesos
por participante (esfor¢o e custo dedicado pela entidade).

* Despesas de Fomento: Despesas Administrativas referentes a utilizacdo do Fundo
Administrativo Compartilhado.

As fontes de custeio da Gestao Administrativa obedecem as determinacdes contidas na
legislagcao em vigor e no Regulamento do PGA aprovado pelo Conselho Deliberativo.

(h) Provisao para perdas

A provisdo para perdas provaveis na realizagdo dos ativos, se houver, é constituida com base no
valor vencido e vincendos, adotando-se os percentuais, nos termos do disposto no artigo 199 da

Resolucdo PREVIC n° 23, de 14/08/2023, e alteragdes posteriores, conforme tabela abaixo:

| - Provisdo minima de 1% para atraso entre 31 e 60 dias;

Il - Provisdo minima de 5%, para atraso entre 61 e 90 dias;

[l - Provisdo minima de 10%, para atraso entre 91 e 120 dias;

IV - Provisdo minima de 25%, para atraso entre 121 e 180 dias;
V - Provisdo minima de 50%, para atraso entre 181 e 240 dias;
VI - Provisdo minima de 75%, para atraso entre 241 e 360 dias; e
VII - Provisao de 100% para atraso superior a 360 dias.

~
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4. DISPONIVEL

Representado por depdsitos a vista na seguinte instituicao financeira:

Valores em R$ mil

2024 2023
Imediato 625 1.174
Banco Itau Unibanco S.A. 625 1.174

6. REALIZAVEL - INVESTIMENTOS
(a) Composicao da carteira

Em 31 de dezembro de 2024 e 2023, a carteira de titulos e valores mobiliarios, por montante
e natureza dos investimentos, pode ser assim demonstrada:

Natureza - Valor Contabil/Mercado Valores em R$ mil

2024 2023
Titulos Publicos - NTN-B Publica 27.010 35.465
Fundos de Investimentos Privada 1.829.714 1.699.841
1.856.724 1.735.306

~

5. REALIZAVEL

GESTAO PREVIDENCIAL

Valores referentes as contribuicbes previdenciais do més a serem recebidas no més
seguinte, valor referente depésito judicial e na rubrica outros recursos refere-se ao valor de ajuste
de cotas.

Valores em R$ mil

2024 2023
Recursos a Receber 2.331 2.608
Patrocinadoras 854 921
Participantes 1.350 1.562
Depositos Judiciais 101 75
Outros Recursos 26 50

GESTAO ADMINISTRATIVA
Abaixo demonstramos os valores a receber da gestdo administrativa, sendo: Outros
recursos a receber decorrente de cobertura das despesas administrativas e despesas antecipadas

referentes a TAFIC e Seguros.

Valores em R$ mil

2024 2023
Recursos a Receber 15 23
Outros Recursos a Receber 2 5
Despesas Antecipadas 13 18

(b) Titulos Publicos mantidos até o vencimento

Valores em R$ mil

DESCRIGAO . VALOR LIQUIDO - R$
Titulos Publicos EMISSAO | VENCTO. Qtd. 2024 2023
NTN-B(IPCA) 15/10/2003 | 15/08/2024 - - 3.410
NTN-B(IPCA) 15/10/2003 | 15/08/2024 - - 849
NTN-B(IPCA) 15/10/2003 | 15/08/2024 - - 5.541
NTN-B(IPCA) 10/02/2010 | 15/08/2030 300 1.314 526
NTN-B(IPCA) 10/02/2010 | 15/08/2030 18 79 75
NTN-B(IPCA) 10/02/2010 | 15/08/2030 | 1.000 4.379 1.247
NTN-B(IPCA) 10/02/2010 | 15/08/2030 130 556 4.157
NTN-B(IPCA) 07/03/2006 | 15/05/2035 800 3.396 656
NTN-B(IPCA) 07/03/2006 | 15/05/2035 400 1.695 3.226
NTN-B(IPCA) 07/03/2006 | 15/05/2035 170 692 1.610
NTN-B(IPCA) 10/02/2010 | 15/08/2040 400 1.692 1.609
NTN-B(IPCA) 10/02/2010 | 15/08/2040 5 21 805
NTN-B(IPCA) 10/02/2010 | 15/08/2040 200 847 20
NTN-B(IPCA) 10/02/2010 | 15/08/2040 155 626 594
NTN-B(IPCA) 15/08/2004 | 15/05/2045 340 1.404 1.335
NTN-B(IPCA) 15/08/2004 | 15/05/2045 320 1.251 1.188
NTN-B(IPCA) 10/02/2010 | 15/08/2050 177 735 5.942
NTN-B(IPCA) 10/02/2010 | 15/08/2050 | 1.500 6.245 699
NTN-B(IPCA) 10/02/2010 | 15/08/2050 470 1.848 1.757
NTN-B(IPCA) 15/01/2015 | 15/05/2055 60 230 219
TOTAL 6.445 27.010 35.465
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Titulos Publicos mantidos até o vencimento - Faixas de vencimentos

Valores em R$ mil

Titulos Publicos Federais NTN-B R$
Descrigao 2024 2023
Até 1 ano - 9.800
De 5a 10 anos 6.328 6.005
De 10 a 15 anos 5.783 5.492
Acima de 15 Anos 14.899 14.168
Total 27.010 35.465

Em atendimento aos termos do art. 30, da Resolugdo CNPC n° 43, de 6 de agosto de 2021
e suas alteragdes, a Value Prev atesta a intencédo e a capacidade financeira para manter os ativos
supramencionados dos planos de beneficios até o seu respectivo vencimento, tendo em vista sua
capacidade de atendimento das necessidades de liquidez dos respectivos planos por ela
administrados, os direitos dos participantes dos referidos planos, as obrigacdes da Value Prev e o
perfil do compromisso atuarial dos planos de beneficios, estando ciente de que antes do vencimento
do ativo somente podera ocorrer a reclassificagao do titulo para a categoria “titulos para negociagao”
por ocasido da elaboracado dos balancos anuais da entidade e se for verificado fato superveniente a
sua classificacdo nao usual, ndo recorrente e nao previsto, ocorrido apés a data da classificacao.
Além disso, esta ciente de que a alienacido dos referidos ativos, deve atender ao que estipula a
referida Resolugdo CNPC n° 43, de 6 de agosto de 2021.

Portanto, a Value Prev entende que os niveis de ativos marcados a mercado atendem as
necessidades de liquidez dos planos de beneficios.

Ajustes de Precificacao

Considerando a Resolugédo CNPC n° 30, de 10/10/2018, e a Resolucgéo Previc n°® 23, de 14
de agosto de 2023, e alteragbes posteriores, foi realizado o ajuste de precificagdo correspondente a
diferenca entre o valor dos titulos publicos federais atrelados a indice de precos classificados na
categoria mantida até o vencimento, calculada considerando a taxa de juros real anual utilizada na
respectiva avaliacao atuarial, e o valor contabil desses titulos.

O objetivo da referida norma € demonstrar a comparagao entre os fluxos financeiro e
previdenciario, cujos prazos e montantes de recebimentos de principal e juros sejam iguais ou
inferiores aos prazos e montantes do fluxo previdenciario, que tenha o valor previamente
estabelecido por estudo técnico e cujo custeio seja determinado atuarialmente de forma a assegurar
a concessao e manutencao desses beneficios.

Com base em estudo técnico realizado pelos Atuarios Independentes, na data-base de 31
de dezembro de 2024, a taxa de juros utilizada no ajuste de precificagéo foi de 4,50% para o Plano
HPE (4,50% em 2023), com Duration do passivo em 7,8245 anos (8,0637 anos em 2023).

Para o Plano DXC a taxa de juros utilizada no ajuste de precificagcédo foi de 3,35% (3,35%
em 2023), com Duration do passivo em 10,5467 anos (10,7246 anos em 2023).

Tal ajuste esta restrito a parcela de Beneficio Definido dos Planos de Beneficio Definido ou
de Contribuigdo Variavel. Na Value Prev o valor do ajuste de precificagdo em 31/12/2024 do plano
HPE foi positivo de R$2.413 (R$ 3.431 positivo em 31/12/2023). No plano DXC nao houve ajuste de
precificacdo em 2024 e 2023.

Valores em R$ mil

PLANO DE BENEFICIOS HPE 2024 2023

Patrimonio de Cobertura 1.182.388 1.146.500
Provisbes Matematicas 1.173.470 1.137.584
(=) Superavit/Déficit Acumulado 8.918 8.916
(+/-) Ajuste de Precificacao 2413 3.431
(=) Superavit/Déficit Acumulado Ajustado 11.331 12.347

(c) Fundos de Investimentos — Titulos para Negociagao
Valores em R$ mil

2024 2023
DESCRICAO
¢ pLANO HPE|pLANO DXc| PEANO *| poa | ToTAL | TOTAL
VALOR

RENDA FIXA 832.855 234.236 | 218.502 | 4.686 | 1.290.279 | 1.086.015
FIRF CRED PRIV VALUE 239.122 75577 | 64.078| - 378.777 |  345.270
FIRF CP VALUEPREV SC 172.941 24146 | 27.059 | 2.353| 226.499| 153.025
AZ QUEST LUCE FIC 44,573 14.449 | 23.820| 2.336 85.178 88.543
AZ QUEST LUCE INST F 6.393 3.539 3.847| - 13.779
ITAU SOB RF LP FIC - - - - - 38.379
ITAU INFL5 FIC FIRF 121.048 38407 | 25543| - 184.998 |  124.381
ITAU RF IMAB 5+ FIC 6.421 1994 | 2951 - 11.366
RF CP PREV CMA Il 242.428 76.143 | 71222| - 389.793 | 336.424
ARECEBER/PAGAR + TESOURARIA (71) (19) (18) ©) (111) 7)
RENDA VARIAVEL 33.671 16620 | 2.645| - 52.936 69.612
AZ Q MID CAPS FICFIA 2.145 1.760 9| - 4.003
FIA VALUE PREV IBrX 14.261 8.570 1.715| - 24.546 35.877
VINCI SELEC EQUI FIA - - - - - 4171
OCEANA VALOR 30 FIC 17.265 6.290 832| - 24.387 29.564
MULTIMERCADO 273.657 89.899 | 78.413| - 441.969 | 487.246
FIMHBRP CMA | 223.622 73.165 | 67.712| - 364.499 |  361.580
MOAT CAPTEQT FIC FIM 12.635 3709 | 2.873| - 19.217 23.712
AZQ MULTI MAX FICFIM 20.031 8.391 4247 | - 32.669 30.016
SAFRA GALILEO INSTIT - - - - - 29.629
SPX NIMITZ EST FIM 17.369 4.634 3581 - 25.584 35.015
ITAU HD PLUS MUL FIC - - - - - 7.294
EXTERIOR 15.933 6454 | 3.859| - 26.246 42.824
BB MULT GLB SEL EQT 2.664 1.133 606 | - 4.403 9.870
WA MACRO OPP FIM IE - - - - - 16.363
PIMCO INCOME FIM IE 13.269 5.321 3253 - 21.843 16.591
MULTIESTRATEGIA 14.169 4114 - - 18.283 14.144
LACAN FLORESTAL I 14.169 4.114 - - 18.283 14.144
TOTAL FUNDOS 1.170.285 351.323 | 303.420 | 4.686 | 1.829.714 | 1.699.841
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(D) Estrutura de Perfis de Investimentos PERFIL MODERADO
E permitido ao participante escolher um entre quatro perfis de investimento disponiveis para SEGMENTO Alocagio Alvo Limite Minimo Limite Maximo Limite Legal
alocacao de sua reserva individual de acordo com a sua tolerancia ao risco. Os perfis disponiveis _
ara escolha s30: Renda Fixa 72,00% 61,00% 92,00% 100,00%
P ) Renda Variawel 11,00% 6,00% 16,00% 70,00%
Estruturado 12,00% 2,00% 15,00% 20,00%
* Super Conservador Invest. Exterior 5,00% 0,00% 8,00% 10,00%

» Conservador
* Moderado
* Agressivo

Os perfis de investimento diferem em fungdo da alocagéo entre os segmentos de aplicagéo
e seus alvos. Os participantes podem alterar o perfil de investimento nos meses de junho e dezembro
de acordo com o capitulo IV do Regulamento de perfis de investimentos do Plano de Beneficios HPE
e Plano de Beneficio DXC. Com relacdo ao Plano de Beneficios +VALOR, cada participante pode
alterar o seu perfil de investimento no més do seu aniversario. O oferecimento de perfis de
investimentos tem por objetivo dar alternativas com diferentes niveis de risco e expectativas de
retorno para escolha dos participantes. Por este motivo, sugere a manutengdo dos benchmarks de
forma a manter o padrao de risco escolhido pelos participantes. Mesmo assim, a Value Prev tem um
Comité de Investimentos para Assessoramento, promove discussdes com seus gestores e
consultores sobre cenario econdmico e expectativas para as classes de ativos com o objetivo de

fazer ajustes pontuais, quando julgar conveniente.

Os limites de alocagao por segmento em

PERFIL SUPER CONSERVADOR

cada Perfil dos Planos HPE e DXC sao:

SEGMENTO Alocacdo Alvo Limite Minimo Limite Maximo Limite Legal
Renda Fixa 100,00% 95,00% 100,00% 100,00%
Renda Variavel 0,00% 0,00% 0,00% 70,00%
Estruturado 0,00% 0,00% 5,00% 20,00%
Invest. Exterior 0,00% 0,00% 0,00% 10,00%

PERFIL CONSERVADOR

SEGMENTO Alocacido Alvo Limite Minimo Limite Maximo Limite Legal
Renda Fixa 88,00% 76,00% 100,00% 100,00%
Renda Variavel 1,00% 0,00% 5,00% 70,00%
Estruturado 7,50% 0,00% 13,00% 20,00%
Invest. Exterior 3,50% 0,00% 6,00% 10,00%

PERFIL AGRESSIVO

SEGMENTO Alocacido Alvo Limite Minimo Limite Maximo Limite Legal
Renda Fixa 61,00% 49,00% 80,00% 100,00%
Renda Variavel 21,00% 15,00% 26,00% 70,00%
Estruturado 11,50% 5,00% 16,00% 20,00%
Invest. Exterior 6,50% 0,00% 9,00% 10,00%

O Plano +Valor possui dois perfis de investimentos:

PERFIL +VALOR C1 (Carteira 1)

SEGMENTO Alocacao Alvo Limite Minimo Limite Maximo Limite Legal
Renda Fixa 100,00% 95,00% 100,00% 100,00%
Renda Variavel 0,00% 0,00% 0,00% 70,00%
Estruturado 0,00% 0,00% 5,00% 20,00%
Invest. Exterior 0,00% 0,00% 0,00% 10,00%

PERFIL +VALOR C2 (Carteira 2)

SEGMENTO Alocacao Alvo Limite Minimo Limite Maximo Limite Legal
Renda Fixa 88,00% 76,00% 100,00% 100,00%
Renda Variavel 1,00% 0,00% 5,00% 70,00%
Estruturado 7,50% 0,00% 13,00% 20,00%
Invest. Exterior 3,50% 0,00% 6,00% 10,00%

O PGA possui um unico perfil de investimento:

PERFIL PGA
SEGMENTO Alocacao Alvo Limite Inferior Limite Superior Limite Legal
Renda Fixa 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
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7. IMOBILIZADO E INTANGIVEL
A Entidade n&o apresenta saldo contabil no ativo imobilizado por estar 100% depreciado.
No ativo intangivel consta a aquisicao de implantagcdo do software Smartprev, conforme contrato n°

001.2023. A amortizagao se iniciou em 2024.

Valores em R$ mil

2024 2023
IMOBILIZADO E INTANGIVEL 149 112
INTANGIVEL 149 112
IMPLANTACAO DE SOFTWARE E SISTEMAS 149 112

8. EXIGIVEL OPERACIONAL

GESTAO PREVIDENCIAL

Valores em R$ mil

2024 2023
Gestao Previdencial 774 1.184
Beneficios a Pagar (a) 2 2
Retengdes a Recolher (b) 722 811
Outras Exigibilidades (c) 50 371

(a) Os beneficios a pagar correspondem a valores a serem pagos de aposentadoria e
restituicdo de contribuicao.

(b) As retencdes a recolher correspondem ao imposto de renda retido na fonte sobre a folha
de beneficios e restituicdes de contribuicdes de participantes.

(c)Outras exigibilidades referem-se a cobertura das despesas administrativas e ajuste na
variagao da cota.

GESTAO ADMINISTRATIVA

Registra as contas a pagar decorrentes dos compromissos assumidos, inclusive provisdes de férias
dos empregados, as retencgdes incidentes sobre salarios, servigos de terceiros ainda nao repassadas
e 0os demais compromissos assumidos pela Entidade, relativos a Gestado Administrativa. A situacao
patrimonial apresenta os seguintes saldos:

Valores em R$ mil

2024 2023
Gestao Administrativa 583 634
Folha de Pagamento 86 80
Provisbes 389 442
Retencdes a Recolher 78 0
Tributos a Recolher 30 112

INVESTIMENTOS

O valor constante no exigivel operacional de investimentos refere-se as taxas de
administracdo, IRRF e PCC sobre os servigos de custodia.

2024 2023
Investimentos 156 46

Imposto sobre as Taxas 156 46

9. EXIGIVEL CONTINGENCIAL
GESTAO PREVIDENCIAL

A Entidade possui uma unica acao previdencial, na comarca de Niteréi/RJ, com a
probabilidade de perda provavel com a apropriacao de contingéncia no valor de R$ 75 mil, cujo risco
esta coberto por depdsito judicial conforme nota 5.

10. PATRIMONIO SOCIAL

Conforme decisdo da Value Prev, na avaliagdo do Plano HPE, especificamente para a
patrocinadora HP Brasil, esta sendo reconhecida a submassa do grupo de assistidos advindos do
Plano Digital.

A Resolugdo CNPC n° 41/2021 normatiza e dispde sobre a identificacao e o tratamento de
submassa. De acordo com o art. 7° dessa Resolugao, “entende-se por submassa um grupo de
participantes ou assistidos vinculados a um plano de beneficios e que tenha identidade de direitos
e obrigagbes homogéneos entre si, porém heterogéneos em relagdo aos demais participantes e
assistidos do mesmo plano”.

A decisao de reconhecimento da submassa foi fundamentada na identificacao de identidade
de direitos e obrigacbes homogéneos entre si, porém heterogéneos em relacdo aos demais
participantes e assistidos do plano, em relagéo ao grupo de assistidos com renda vitalicia oriundos

~
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do extinto Plano de Aposentadoria Previdec — Digital (Plano Digital), considerando que, no Plano
Digital, a patrocinadora era responsavel por cobrir integralmente os custos do plano, conforme
disposto no item A.7.1 do regulamento a época. Portanto, o grupo de assistidos advindos do Plano
Digital ndo efetuou contribuicdes ao plano, distintamente dos demais assistidos do Plano de
Beneficios HP que efetuaram contribuicdes até a data de sua aposentadoria.

Com relacéo a Avaliacao Atuarial do exercicio de 2024, houve alteragcado das premissas de
Tabua de Entrada em Invalidez e Rotatividade gerando um impacto nas Provisbes Matematicas de
Beneficio Definido de 0,003% (referente a tabua) e 0,027% (referente a rotatividade) no Plano de
Beneficios HPE e de 0,56% (referente a tabua) e 0,38% (referente a rotatividade) no Plano de
Beneficios DXC. As novas premissas estdo demonstradas nas notas 11.1 e 11.2.

10.1. Provisoes Matematicas

A seguir demonstramos a composicdo das provisbes matematicas dos planos
administrados pela Entidade e informamos que houve algumas alteragcées nas hipoteses atuariais
dos planos de beneficios em 2024, conforme esta especificado na nota n°® 10.

Valores em R$ mil

2024 2023

PROVISOES MATEMATICAS 1.825.696 1.707.128
Beneficios Concedidos 609.690 540.146
PLANO HPE 504.358 461.329
Grupo HPE 489.037 446.525
Micro Focus 15.321 14.804
PLANO DXC 43.134 35.801
Enterprise Services 43.134 35.801
PLANO +VALOR 62.198 43.016
Enterprise Services 1.079 1.103
Hewlett-Packard Brasil S/A 2.241 2.006

HP Equip Eletronicos LTDA - HP INC - -
Instituidor ABRAPP 58.878 39.907
Beneficios a Conceder 1.216.006 1.166.982
PLANO HPE 669.112 676.254
Grupo HPE 650.884 656.092
Micro Focus 18.227 20.162
PLANO DXC 305.883 283.965
Enterprise Services 305.883 283.965
PLANO + Valor 241.011 206.763

Enterprise Services - -

Hewlett-Packard Brasil S/A (235,00) -

HP Equip Eletronicos LTDA - HP INC - -
Instituidor ABRAPP 241.246 206.763

10.2. Equilibrio Técnico

A posicao do Equilibrio Técnico dos dois planos, de acordo com a Duration calculada pelo
atuario responsavel, é a seguinte:

Valores em R$ mil

2024 2023
EQUILIBRIO TECNICO 8.958 8.995
Reserva de Contingéncia 6.169 6.200
PLANO HPE 6.129 6.144
Grupo HPE 6.129 6.144
PLANO DXC 40 56
Enterprise Services 40 56
Reserva Especial 2.789 2.795
PLANO HPE 2.789 2,772
Grupo HPE 2.789 2.772
PLANO DXC - 23
Enterprise Services - 23

10.2.1. PLANO HPE

O Plano de Beneficios HPE — Grupo HPE, apurado em 31/12/2024, apresentou um superavit
técnico na ordem de 25,93% (26,21% em 2023) das provisdes matematicas relativo a parcela em
beneficios definido no valor de R$ 8.918 mil (R$ 8.916 em 2023). Por extrapolar o limite de Reserva
de Contingéncia de 17,82% das provisées matematicas em Beneficio Definido, ha necessidade de
formacéo de Reserva Especial. Por se tratar do terceiro encerramento de exercicio consecutivo com
constituicdo de Reserva Especial, ha obrigatoriedade de revisdo do plano de beneficios durante o
exercicio de 2025.

O Plano de Beneficios HPE — Micro Focus encerrou o exercicio com superavit técnico
equivalente a 763,92% (184,52% em 2023) das provisdbes matematicas em Beneficio Definido. Por
extrapolar o limite de Reserva de Contingéncia de 17,82% das provisdes matematicas em Beneficio
Definido, ha necessidade de formacao de Reserva Especial, entretanto, por se tratar do segundo
encerramento de exercicio consecutivo com constituicdo de Reserva Especial, ndo ha
obrigatoriedade de revisdo do plano de beneficios durante o exercicio de 2025.

10.2.2. PLANO DXC

O Plano DXC apresentou em 2024 um superavit técnico na ordem de 12,43% (29,37% em
2023), das suas Provisdes Matematicas da modalidade de Beneficio Definido representando R$ 40
mil (R$ 79 mil em 2023). O superavit técnico acumulado relativo a 2024 foi contabilizado na sua
totalidade em Reserva de Contingéncia pois ficou abaixo do limite legal de 20,55% das Provisdes
Matematicas do plano de beneficios, equivalente a R$ 65 mil (R$ 56 mil em 2023). Em 2023 o
excedente foi constituido em Reserva Especial no valor de R$ 23 mil.

~
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10.2.3. PLANO + VALOR

O Plano + Valor por ser um plano Instituido de Contribuicdo Definida ndo apresenta Reserva
de Contingéncia.
10.3. Fundos

10.3.1. Fundo Previdencial

Valores em R$ mil

2024 2023
Fundo Previdencial 18.478 16.551
Reversao de Saldo (a) 7.368 5.329
PLANO HPE 4.225 2.729
Grupo HPE 4173 2.683
Micro Focus 52 46
PLANO DXC 3.143 2.600
Enterprise Services 3.143 2.600
Revisao de Plano (b) 11.110 11.222
PLANO HPE 11.084 11.222
Grupo HPE 11.084 11.222
PLANO DXC 26 -
Enterprise Services 26 -

(a) Fundo de Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar: € o fundo destinado as
“sobras de contribuigdes”. E constituido pela parcela do Saldo de Conta de Patrocinadora
nao utilizada para concessao de beneficio, portabilidade ou resgate de contribui¢des.
Podera ser utilizado para reduzir as contribuicbes futuras da patrocinadora, conforme
previsto no plano de custeio anual aprovado pelo Conselho Deliberativo e fundamentado
no parecer do atuario responsavel técnico do plano.

(b) Fundo de Revisdo de Plano: constituido em decorréncia da observancia de resultados
superavitarios perenes no Plano de Beneficios HPE.

10.3.2. Fundo Administrativo

De acordo com a avaliagao atuarial dos Planos de Beneficios, a fonte de custeio para a
Gestao Administrativa em 2024 é a taxa de administragao, a qual é retirada da rentabilidade através
do percentual aplicado sobre os Recursos Garantidores de cada Plano, sendo em 2024 aplicado o
percentual de 0,38% para o plano HPE, 0,50% para o plano DXC e 0,35% para o plano + Valor.

As fontes de custeio sdo para cobertura das despesas administrativas aprovadas
anualmente pelo Conselho Deliberativo e acompanhadas pelo Conselho Fiscal. O Resultado do PGA
em 2024 foi de R$ 514 mil positivo (R$ 482 mil em 2023).

O Fundo Administrativo Compartilhado obteve uma constituicdo de R$ 3 mil no exercicio
de 2024, composto da seguinte forma: remuneragcdao do saldo do fundo aplicado no mercado
financeiro no valor R$ 202 mil, deduzido o pagamento de despesa de fomento no valor de R$ 6 mil
e da cobertura do fundo negativo do Plano + Valor em R$ 193 mil.

Valores em R$ mil

Constituicao
2024 Ireversaono 2023

exercicio
Fundo Administrativo 5.124 514 4.610
PLANOS 3.050 511 2.539
PLANO PGA Compartilhado 2.074 3 2.071

11. PREMISSAS FINANCEIRAS E BIOMETRICAS

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos
beneficios definidos, conforme determina a Resolucdo CNPC n° 30, de 10 de outubro de 2018, e
Resolugao Previc n° 23, de 14 de agosto de 2023, e alteragdes posteriores, deve ser justificada pela
entidade fechada de previdéncia complementar com base em estudos técnicos que comprovem a
aderéncia das hipoteses de rentabilidade dos investimentos ao plano de custeio e ao fluxo futuro de
receitas de contribuicdes e de pagamento de beneficios.

A empresa Mirador Atuarial realizou em 2024 estudo utilizando os fluxos de beneficios e
contribuicbes do plano posicionados em 31/12/2024, elaborados com as hipoteses atuariais
descritas no parecer atuarial referente ao exercicio de 2024, e segundo as regras do plano de
beneficios estabelecidas no regulamento vigente, com poucas alteragdes das premissas para 2024,
a saber: a) Entrada em Invalidez para ambos os planos HPE e DXC: mudanga de “RRB-1944 Mod
segregada por sexo” para “Alvaro Vindas”; b.1) Rotatividade da HPE: mudanga de “Exp.
Rotatividade HPE 2011-2020" para “Exp. Rotatividade HPE 2014-2023"; b.2) Rotatividade da DXC:
mudanga de “Exp. Rotatividade DXC 2011-2020 para “Exp. Rotatividade DXC 2014-2023".

~
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11.1. Plano de Beneficios HPE:

HIPOTESE 2024 2023
Economicas e Financeiras
- Taxa Real de Juros Anual 4,5% a.a. 4,5% a.a.
- Fator de capacidade Salarios 98% 98%
- Fator de capacidade dos Beneficios 98% 98%
- Taxa de Crescimento Real Salarial 3% 3%
- Taxa de Crescimento Real de Beneficios N/A N/A
Biométricas
- Mortalidade geral AT-2000 (Suavizada 10%) segregada AT-2000 (Suavizada 10%)
por sexo segregada por sexo

- Entrada em invalidez

- Mortalidade de Invalidos

- Rotatividade

- Probabilidade de opgéo pelos instituidos

na data de desligamento

- Estrutura familiar

Alvaro Vindas

N/A
Demograficas

Exp. Rotatividade HPE 2014-2023

BPD: 15%
Portabilidade: 16%
Resgate: 59%
Autopatrocinio: 10%

Beneficios a Conceder: N/A. Beneficios

Concedidos: familia real.

11.2. Plano de Beneficios DXC:

RRB-1944 Mod segregada por
sexo
N/A

Exp. Rotatividade HPE 2011-
2020
BPD: 15%
Portabilidade: 16%
Resgate: 59%
Autopatrocinio: 10%
Beneficios a Conceder: N/A.
Beneficios Concedidos: familia
real

HIPOTESE 2024 2023
Economicas e Financeiras
- Taxa Real de Juros Anual 3,35% a.a. 3,35% a.a.
- Fator de capacidade Salarios 98% 98%
- Fator de capacidade dos Beneficios 98% 98%
- Taxa de Crescimento Real Salarial 2% 2%
- Taxa de Crescimento Real de Beneficios N/A N/A
Biométricas
- Mortalidade geral AT-2000 (Suavizada 10%) segregada AT-2000 (Suavizada 10%)
por sexo segregada por sexo

- Entrada em invalidez

- Morte de invalidos

- Rotatividade

- Probabilidade de opgéo pelos instituidos

na data de desligamento

- Estrutura familiar

Alvaro Vindas

N/A
Demograficas

Exp. Rotatividade DXC 2014-2023

BPD: 15%
Portabilidade: 16%
Resgate: 59%
Autopatrocinio: 10%
Familia Real.

RRB-1944 Mod, segregada por
sexo
N/A

Exp. Rotatividade DXC 2011-
2020
BPD: 15%
Portabilidade: 16%
Resgate: 59%
Autopatrocinio: 10%
Familia Real.

12. CONSOLIDAGAO DAS DEMONSTRAGOES

As Demonstragdes Contabeis foram preparadas em conformidade com os principios de
consolidacdo emanados da legislacdo societaria brasileira e art. 188 e art. 208, item Xlll, em
atendimento a Resolugdo Previc n° 23, de 14 de agosto de 2023, das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar.

No processo de consolidacdo das Demonstracbes Contabeis da Value Prev foram
realizadas as seguintes eliminagdes:

Valores em R$ mil

D . 2024
escrigao ATIVO PASSIVO
CONTA Participagio PGA Custelo. Adm. de | Participagao Fundo Custeio Adm. de

Investimentos Adm. Invest. a Repassar

PLANO HPE (2.919) 2.919 381

PLANO DXC (131) 131 145

PLANO + VALOR - - 85

PGA - (611)

Eliminacéo 3.050 611 (3.050) (611)

Consolidado - - - -

Valores em R$ mil
Descrigao 2023
& ATIVO PASSIVO
CONTA Participagdo PGA Custelo_ Adm. de | Participagdo Fundo Custeio Adm. de

Investimentos Adm. Invest. a Repassar

PLANO HPE 2.485 (2.485) (371)

PLANO DXC 54 (54) (125)

PLANO + VALOR - - (58)

PGA - 554

Eliminagéo (2.539) (554) 2.539 554

Consolidado - - - -

13. Transagdes com Partes Relacionadas

Nos exercicios findos em 31 de dezembro de 2024 e de 2023, a Value Prev ndo possuia
transacdes em aberto com partes relacionadas.

A Value Prev entende que partes relacionadas sdo seus participantes e patrocinadores, que
conforme estatuto da Entidade, sao elegiveis ao Plano de Aposentadoria.

~
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14. FATOS RELEVANTES

Foi aprovada a alteracédo do regulamento do Plano de Beneficios HPE, CNPB n° 1996.0026-
19 e CNPJ n° 48.306.920/0001-69, por meio da Portaria Previc n°® 197 de 22/03/2024, publicada no
Diario Oficial da Unido no dia 02/04/2024.

Foi aprovada a alteragdo do regulamento do Plano de Beneficios DXC, CNPB n° 2020.0013-
65 e CNPJ n°®48.307.738/0001-22, por meio da Portaria Previc n® 494, de 17/06/2024, publicada no
Diario Oficial da Unido no dia 19/06/2024.

Foi aprovada a alteracdo do regulamento do Plano de Beneficios +Valor, CNPB n°
2020.0017-56 e CNPJ n°® 48.307.743/0001-35, por meio da Portaria Previc n° 346, de 06/05/2024,
publicada no Diario Oficial da Unido no dia 09/05/2024.

14.1 Escolha do Regime de Tributagao

Em 11/01/2024, foi publicada a Lei n°® 14.803/2024, conforme publicada no Diario Oficial da
Unidao, que viabiliza aos participantes de plano de previdéncia complementar a escolha do regime
de tributacdo no momento da obtencao do beneficio ou do primeiro resgate dos valores acumulados.
Esta legislagédo € aplicavel a todos os atuais participantes que ainda n&do tenham entrado em
beneficio.

14.2 Resolugdao CNPC n° 61: Novos procedimentos contabeis sobre o registro e avaliagao de
titulos e valores mobiliarios

O Conselho Nacional de Previdéncia Complementar aprovou em 11 de dezembro de 2024 a
Resolugdo n° 61 que altera a Resolugdo CNPC n°® 43 de 6 agosto de 2021, permitindo que as
entidades fechadas de previdéncia complementar classifiquem os titulos pubicos federais como
“titulos mantidos até o vencimento” independentemente da modalidade do plano de beneficios. Esta
regra € para compras de ativos a partir da divulgagcéo da norma, como também possibilita a entidade,
até dezembro de 2026, reclassificar os titulos que ja estavam na carteira de investimentos. A
alocacdo em titulos mantidos até o vencimento devera seguir regras especificas definidas na
respectiva Resolugdo e no Oficio Circular DINOR N° 2/2024/PREVIC. Esta norma tem vigéncia a
partir da sua divulgacgao.

14.3 Resolugdo CNPC n° 62: Novas Regras para a Gestdo Administrativa de Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar

A Resolugcdo CNPC n° 62, publicada em dezembro de 2024, que revogou a Resolugao n°
48/2021 e os artigos 24 a 29 da Resolugdo CNPC n° 43/2021, representa um marco importante para
as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC), introduzindo novas regras para a
gestdo administrativa a terem vigéncia a partir de 24 de margo de 2025, e revogando integralmente
a resolucdo CNPC n° 48/2021. A resolugao redefine o conceito de PGA e estabelece critérios mais
claros para sua utilizagdo, sendo a principal mudancga a flexibilizagao das regras, permitindo que as
EFPC invistam mais em inovagao e desenvolvimento, o que pode resultar em melhores resultados

para os participantes. A resolugéo regulamenta também o fundo compartilhado e regras para sua
implantacao, criacdo de novos indicadores, detalhamento das fontes de custeio, entre outros. Esta
resolucdo tem por objetivo a modernizacdo da gestdo, maior flexibilidade e fortalecimento da
sustentabilidade dos planos de beneficios no longo prazo.

15. Eventos Subsequentes — Lei Complementar n°® 214/2025

Em 16 de janeiro de 2025 foi divulgada a Lei Complementar n°® 214 que instituiu o imposto
sobre bens e servigos — IBS, a contribui¢ao social sobre bens e servicos — CBS e o imposto seletivo
— 1S, como também cria o comité gestor do IBS e altera a legislagao tributaria, com vigéncia a partir
de 1° de janeiro de 2026. Atendendo o que estabelece o inciso IX do art. 26 da referida LC, as
entidades de previdéncia complementar fechada, constituidas de acordo com a Lei Complementar
n° 109/2001 ndo sao contribuintes do IBS e da CBS.

Clodoaldo Rodrigues Albuquerque Joao Carlos Ferreira
Diretor Superintendente Diretor

Julio César Medeiros Pasqualeto
Contador
CRC/RS 047048.0-0-S-SP
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Aos Diretores, Partficipantes e Patrocinadores da
VALUE PREV SOCIEDADE PREVIDENCIARIA
Sdo Paulo - SP

1. Opiniao

Examinamos as demonstracdoes contdbeis da VALUE PREV  SOCIEDADE
PREVIDENCIARIA, que compreendem o balanco patrimonial consolidado em 31 de
dezembro de 2024 e as respectivas demonstracdes consolidadas da mutacdo do
patrimoénio social e do plano de gestdo administrativa, bem como as demonstracoes
individuais dos planos de beneficios HPE, DXC e +Valor, quais sejam: da mutacdo do
ativo liquido, do ativo liquido, do plano de gestdo administrativa e das provisdes
técnicas, do exercicio findo naquela data, assim como as correspondentes notas
explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contdbeis.

Em nossa opinido, as demonstracdes contdbeis acima referidas representam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira
da VALUE PREV SOCIEDADE PREVIDENCIARIA, em 31 de dezembro de 2024, e o
desempenho de suas operacdoes do exercicio findo naquela data, de acordo com as
praticas contdbeis adotadas no Brasil aplicdveis a entidades reguladas pelo Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar — CNPC.

2. Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria e nossas responsabilidades, em cumprimento a tais normas, estdo descritas
no topico 5 adiante. Somos independentes em relacdo a Enfidade, de acordo com os
principios previstos no Coédigo de Etica Profissional do Contador e nas normas
profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as
demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que as
evidéncias de auditoria obtidas sdo suficientes e apropriadas para fundamentar nossa
opinido.

3. Outras informagoes que acompanham as demonstragoes contdbeis e o Relatério do
Auditor

A Administracdo da Enfidade é responsavel por outras informacdes que constam do
Relatdrio Anual de Informacodes e, em conexdo com 0s nossos trabalhos de auditoria,
nossa responsabilidade € a de ler o referido relatério e considerar se o seu conteudo
estd consistente com as informacdes apresentadas nas demonstracdes contdbeis.
Ndo temos nada a relatar sobre esse relatério por ndo estar ultimado na presente
data.

4. Responsabilidade da Administragcdo e da Governancga

A Administracdo é responsdavel pela elaboracdo e adequada apresentacdo das
demonstracdoes contdbeis de acordo com as prdticas contdbeis adotadas no Brasil e
pelos controles internos que ela determinou como necessdrios para permitir a
elaboracdo de demonstracdoes contdbeis livres de distorcdo relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboracdo das demonstracoes contdbeis, a Administracdo é responsdvel pela
avaliacdo da capacidade da Enfidade confinuar operando, divulgando, quando
aplicavel, os assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa
base contdbil na elaboracdo dessas demonstracdes, a ndo ser que ela pretenda
liguidar a Sociedade ou cessar suas operacdoes, ou NAo tenha alternativa realista para
evitar o encerramento das operacdoes.

. Responsabilidade do Auditor

Nossos objetivos sdo obter seguranca razodvel de que as demonstracdes contdbeis,
tomadas em conjunto, estdo livres de distorcdo relevante, independentemente se
causada por fraude ou erro, e expressar opinido sobre as mesmas. Seguranga razodavel
ndo € uma garantia de que a auditoria, realizada de acordo com as normas brasileiras
e infernacionais aplicdveis, sempre detecta eventuais distorcdes relevantes existentes.
As distorcdes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes
quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma
perspectiva razodvel, as decisdes econdmicas dos usudrios fomadas com base nas
referidas demonstracoes contdbeis.

Como parte da auditoria, realizada de acordo com as normas brasileiras e
infernacionais aplicAveis, exercemos julgamento profissional e mantivemos ceticismo
profissional ao longo dos trabalhos. Além disso:

a. ldentificamos e avaliamos os riscos de distorcdo relevante nas demonstracoes
contdbeis, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e
executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como
obtivemos evidéncias de auditoria apropriadas e suficientes para fundamentar
nossa opinido. O risco de ndo deteccdo de distorcdo relevante resultante de
fraude € maior do que o proveniente de erro, j&@ que a fraude pode envolver o
ato de burlar os controles internos, conluio, falsificacdo, omissGdo ou
representacoes falsas intencionais;

b. Obtivemos entendimento dos conftroles internos relevantes para a auditoria para
planejarmos procedimentos técnicos apropriados as circunstdncias, mas ndo
com o objetivo de expressar opinido sobre a eficacia dos controles internos da
Sociedade;

~
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c. Avaliamos a adequacdo das politicas contdbeis utilizadas e a razoabilidade das
estimativas contdbeis e respectivas divulgacoes feitas pela Administracdo;

d. Concluimos sobre a adequacdo do uso, pela Administracdo, da base contdbil
de continuidade operacional e, mediante as evidéncias de auditoria obtidas,
que ndo existe incerteza relevante em relacdo a eventos ou condicdes que
possam levantar duvida significativa em relacdo a capacidade de confinuidade
operacional da Enfidade. Nossas conclusdes estdo fundamentadas nas
evidéncias de auditoria obtidas até a data deste relatdrio. Todavia, eventos ou
condicoes futuras podem levar a Sociedade a ndo mais se manter em
continuidade operacional; e

e. Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o conteldo das demonstracoes
contdbeis, inclusive as divulgacoes e se elas representam as correspondentes
transacdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de
apresentacdo adequada.

Comunicamo-nos com os responsdveis pela Governanca a respeito, entre outros
aspectos, do alcance planejaodo dos exames, da época das visitas e das
constatacdes relevantes de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias significativas
nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Belo Horizonte, 25 de marco de 2025

FERNANDO MOTTA AUDITORES
CRCMG - 12.557 | CVM -12.815

Leandro Anastdcio de Lima
Contador CRC-MG 108.276
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ATA DE REUNIAO DA DIRETORIA-EXECUTIVA
REALIZADA EM 20/03/2025

Aos 20 (vinte) dias do més de marco do ano de 2025, as 10:00 horas, por meio de video
conferéncia, reuniram-se os membros da Diretoria-Executiva da Value Prev Sociedade
Previdenciaria, abaixo assinados. Assumiu a presidéncia dos trabalhos o Sr. Clodoaldo
Rodrigues Albuquerque, que convidou a mim, Joao Carlos Ferreira, para secretariar a
presente reunido, passando-se a deliberacao sobre a seguinte Ordem do Dia.

ORDEM DO DIA: Aprovacao das Demonstracoes Contabeis da Value Prev, relativas ao
exercicio social encerrado em 31/12/2024.

ESCLARECIMENTOS: Em conformidade com as disposicdes estatutarias, foram
abertos os trabalhos e constituida a Mesa. O Sr. Presidente da Mesa, apds informar a
ORDEM DO DIA, informou aos membros da Diretoria Executiva presentes que a reuniao
objetivava a aprovacao das Demonstracoes Contabeis da Value Prev, relativas ao
exercicio social encerrado em 31/12/2024, cuja copia foi devidamente disponibilizada
aos presentes. Para subsidiar a analise e respectiva aprovacao, os seguintes documentos
que integram as Demonstracoes Contabeis foram igualmente disponibilizados: a)
Balanco Patrimonial Consolidado comparativo com o exercicio anterior; b) Demonstracao
da Mutacao do Patrimonio Social — DMPS (consolidada) comparativa com o exercicio
anterior; c) Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa — DPGA (consolidada)
comparativa ao exercicio anterior; d) Demonstracao do Ativo Liquido — DAL dos Planos
de Beneficios HPE, DXC e Setorial +VALOR, comparativa com o exercicio anterior; €)
Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido — DMAL dos Planos de Beneficios HPE, DXC
e Setorial +VALOR, comparativa com o exercicio anterior; f) Demonstracao das Provisoes
Técnicas — DPL dos Planos de Beneficios HPE, DXC e Setorial +VALOR, comparativa com
o0 exercicio anterior; g) Notas explicativas as demonstracdes contabeis consolidadas. Na
oportunidade foi, ainda, disponibilizado aos Srs. Diretores Pareceres Atuariais emitidos
pelo escritorio Mirador Assessoria Atuarial Ltda., contendo os resultados das Avaliacoes
Atuariais do exercicio de 2024, em relacdo aos Planos de Beneficios HPE e DXC. Foi
também disponibilizado Relatorio emitido pela Auditoria Independente contratada pela
Value Prev, contendo manifestacdo sobre as Demonstracoes Contabeis, relativas ao
exercicio encerrado em 31/12/2024. Apos a disponibilizacao de todos os documentos, o
Sr. Presidente esclareceu aos presentes que os documentos elencados se encontram
devidamente assinados pelo dirigente maximo da Value Prev, bem como pelo profissional
de contabilidade habilitado, com suas respectivas identificagdes, em conformidade com
o previsto no § 39, do Artigo 17, da Resolucao CNPC n° 43, de 6/8/2021 alterada pela
Resolucdao CNPC n° 61 de 11/12/2024. Dando continuidade a reuniao, o Sr. Presidente
da Mesa informou aos membros da Diretoria Executiva presentes que as Demonstragoes
Contabeis, apds aprovadas pela Diretoria Executiva, bem como o Parecer Atuarial e o
Relatdrio emitido pela Auditoria Independente, serdo encaminhados para emissao de
Parecer do Conselho Fiscal da Value Prev, sendo o conjunto de documentos enviados
para manifestacao do Conselho Deliberativo da Value Prev, em atendimento a disposicao
estatutaria prevista no inciso VIII, do Artigo 28. Por fim, o Sr. Presidente informou que
a Diretoria Executiva da Value Prev, apds obtida a manifestacao favoravel do Conselho
Deliberativo, tomara as providéncias necessarias para o envio a Superintendéncia

Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, até o dia 31/03/2025, das
Demonstracoes Contabeis relativas ao exercicio encerrado em 31/12/2024, bem como
todos os documentos a ela associados, conforme previsto no artigo 363, inciso II da
Resolugao Previc n® 23/2023, alterada pela Resolucao Previc n® 25/2024, bem como no
artigo 17, inciso XI da Resolucao CNPC n° 43/2021, alterada pela Resolucao CNPC
61/2024.

DELIBERACOES: Apos anadlise e debate sobre o item da ORDEM DO DIA entre os
membros presentes da Diretoria Executiva, aprovaram, por unanimidade, as
Demonstracoes Contabeis da Value Prev, relativas ao exercicio encerrado em
31/12/2024, bem como declararam concordancia com o inteiro teor dos demais
documentos apresentados a sua apreciacdo. Dessa forma, a Diretoria Executiva
submetera o conjunto de documentos a obtencao de Parecer do Conselho Fiscal, e
posteriormente encaminhard toda a documentacao ao Conselho Deliberativo para
manifestacao e deliberacdo, em atendimento as disposicoes estatutdrias vigentes.

OBSERVAcﬁES FINAIS: Nada mais havendo a ser tratado, foram encerrados os
trabalhos, lavrando-se a presente ata que, lida e achada conforme, foi assinada pelos
presentes.

Joao Carlos Ferreira
Diretor Financeiro | AETQ
Secretario da Mesa

Clodoaldo Rodrigues Albuquerque
Diretor Superintendente | ARGR
Presidente da Mesa

Abdiel Melo Silva Mauricio Becker
Diretor Diretor
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ATA DE REUNIAO DO CONSELHO FISCAL
REALIZADA EM 20/03/2025

Aos 20 (vinte) dias do més de marco do ano de 2025, as 14:00 horas, reuniram-se 0s
membros do Conselho Fiscal da Value Prev Sociedade Previdenciaria, abaixo identificados.
Assumiu a presidéncia dos trabalhos o Sr. Rodrigo Mancini Astray, que convidou a mim,
Daniel Meira Cardoso Duva, para secretariar a presente reuniao, passando-se a deliberacao
sobre o tema da Ordem do Dia.

ORDEM DO DIA: Deliberar sobre as Demonstracdes Contabeis da Value Prev, relativas ao
exercicio social encerrado em 31/12/2024.

ESCLARECIMENTOS: Dando inicio a reunido o Sr. Presidente da Mesa informou ter
recebido da Diretoria Executiva, as Demonstracoes Contabeis da Value Prev, relativas ao
exercicio social encerrado em 31/12/2024, Demonstracdoes Contabeis essas devidamente
aprovadas, conforme registro em Ata de Reuniao da Diretoria Executiva, realizada nesta
data, as 10:00h. Ressaltou, ainda, o Sr. Presidente da Mesa ter recebido a seguinte lista de
documentos: a) Balanco Patrimonial Consolidado comparativo com o exercicio anterior; b)
Demonstracao da Mutacao do Patriménio Social — DMPS (consolidada) comparativa com o
exercicio anterior; c) Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa — DPGA
(consolidada) comparativa ao exercicio anterior; d) Demonstracao do Ativo Liquido — DAL
dos Planos de Beneficios HPE, DXC e Setorial +VALOR, comparativa com o exercicio
anterior; e) Demonstracao da Mutacdo do Ativo Liquido — DMAL dos Planos de Beneficios
HPE, DXC e Setorial +VALOR, comparativa com o exercicio anterior; f) Demonstracao das
Provisbes Técnicas — DPL dos Planos de Beneficios HPE, DXC e Setorial +VALOR,
comparativa com o exercicio anterior; g) Notas explicativas as demonstracdoes contabeis
consolidadas; h) Relatorio emitido pela Auditoria Independente contratada pela Value Preyv,
contendo manifestacao sobre as Demonstracdes Contabeis, relativas ao exercicio social
encerrado em 31/12/2024; i) Parecer Atuarial emitido pelo escritério Mirador Assessoria
Atuarial Ltda., contendo os resultados da Avaliagao Atuarial, do Plano de Beneficios HPE e
Plano de Beneficios DXC e Demonstracao Atuarial e Nota Técnica Atuarial do Plano Setorial
+Valor, todos referentes ao exercicio de 2024.

DELIBERACOES: Apos analise e debate sobre o item da ORDEM DO DIA entre os membros
presentes do Conselho Fiscal, as Demonstracdes Contabeis submetidas a sua apreciacao
encontram-se em consonancia com as normas contabeis e financeiras aplicaveis as
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar e em linha com os demais documentos
acessorios apresentados, bem como com os ritos de aprovacao previstos nas disposicoes
estatutarias da Value Prev, os membros do Conselho Fiscal, emitem, por unanimidade,
Parecer favoravel aos registros contidos nas Demonstracdes Contabeis, relativas ao
exercicio social encerrado em 31/12/2024 que refletem as atividades da Value Prev no
referido exercicio.

OBSERVACOES FINAIS: Nada mais havendo a ser tratado, foram encerrados os
trabalhos, lavrando-se a presente ata que, lida e achada conforme, foi por todos os
presentes assinada.

Rodrigo Mancini Astray
Presidente do Conselho Fiscal

Sandra Regina Oliveira
Conselheira Fiscal — Efetiva

Daniel Meira Cardoso Duva
Conselheiro Fiscal — Efetivo/ Secretario

Adriano Fernandes da Silva
Conselheiro Fiscal — Suplente

~

35



) Mensagem
_/ da Diretoria

@ valueprev:

Ata da
Reunido do

Conselho Deliberativo
VALUE PREV SOCIEDADE PREVIDENCIARIA
C.N.PJ. 01.541.775/0001-37

Realizada em 20/03/2025

R 7 Q

), Composicao N Des
_/ Estatutaria _/

_ Financeiro

™, Politica de

taques ), Mercado ), Plano de Gestao
_/ Investimentos _/ Contabeis _/ e Atas

_/ Administrativa

), Demonstracoes ), Parecer

¥ Glossario
_/

ATA DE REUNIAO DO CONSELHO DELIBERATIVO
REALIZADA EM 20/03/2025

Aos 20 (vinte) dias do més de marco do ano de 2025, as 16:00 horas, por meio de video
conferéncia, reuniram-se os membros do Conselho Deliberativo da Value Prev Sociedade
Previdenciaria, abaixo assinados. Assumiu a presidéncia dos trabalhos o Sr. Alberto
Hiroshi Okawa, que convidou a mim, Marli Aparecida Fioravanti, para secretariar a
presente reunido, passando-se a deliberacao sobre a seguinte Ordem do Dia.

ORDEM DO DIA: Aprovacao das Demonstracdes Contabeis da Value Prev, relativas ao
exercicio social encerrado em 31/12/2024.

ESCLARECIMENTOS: Em conformidade com as disposicoes estatutarias,
especialmente aquela prevista no inciso VIII, do Artigo 28, foram abertos os trabalhos e
constituida a Mesa. O Sr. Presidente da Mesa, apds informar a ORDEM DO DIA, informou
aos membros do Conselho Deliberativo presentes que a reuniao objetivava a aprovacao
das Demonstracdes Contabeis da Value Prev, relativas ao exercicio social encerrado em
31/12/2024, cuja copia foi devidamente disponibilizada aos presentes. Para subsidiar a
andlise e respectiva aprovacao os seguintes documentos que integram as
Demonstragdes Contabeis foram igualmente disponibilizados: a) Balango Patrimonial
Consolidado comparativo com o exercicio anterior; b) Demonstracao da Mutacao do
Patrimbnio Social — DMPS (consolidada) comparativa com o exercicio anterior; c)
Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa — DPGA (consolidada) comparativa ao
exercicio anterior; d) Demonstracao do Ativo Liquido — DAL dos Planos de Beneficios
HPE, DXC e Setorial +VALOR, comparativa com o exercicio anterior; e) Demonstracao
da Mutacdao do Ativo Liquido — DMAL dos Planos de Beneficios HPE, DXC e Setorial
+VALOR, comparativa com o exercicio anterior; f) Demonstracao das Provisoes Técnicas
— DPL dos Planos de Beneficios HPE, DXC e Setorial +VALOR, comparativa com o
exercicio anterior; g) Notas explicativas as demonstragdes contabeis consolidadas. Na
oportunidade foi, ainda, disponibilizado aos Srs. Conselheiros Pareceres Atuariais
emitidos pelo escritorio Mirador Assessoria Atuarial Ltda., contendo os resultados das
AvaliacOes Atuariais, em relacdo aos Planos de Beneficios HPE e DXC, bem como
Relatdrio emitido pela Auditoria Independente contratada pela Value Prev, contendo
manifestacao sobre as Demonstracdes Contabeis, relativas ao exercicio encerrado em
31/12/2024. Apds a disponibilizagdo de todos os documentos, o Sr. Presidente
esclareceu, aos presentes que os documentos citados se encontram devidamente
assinados pelo dirigente maximo da Value Prev, bem como pelo profissional de
contabilidade habilitado, com suas respectivas identificacoes, em conformidade com o
previsto Artigo 17, da Resolucao CNPC n© 43, de 6/8/2021, alterada pela Resolugao
CNPC n° 61, de 11/12/2024. Dando continuidade a reunido, o Sr. Presidente da Mesa
informou aos membros do Conselho Deliberativo presentes que as Demonstracoes
Contabeis, preliminarmente aprovadas pela Diretoria Executiva, bem como o Parecer
Atuarial e o Relatério emitido pela Auditoria Independente, estdo acompanhadas de
Parecer do Conselho Fiscal da Value Prev, sendo este conjunto de documentos objeto
da manifestacao do Conselho Deliberativo da Value Prev, em atendimento a disposicao
estatutaria supramencionada. Por fim, o Sr. Presidente informou que, apds obtida a

manifestacao, se favoravel, do Conselho Deliberativo, a Diretoria Executiva da Value Prev
tomara as providéncias necessarias para o envio a Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC, até o dia 31/03/2025, das Demonstracoes
Contabeis relativas ao exercicio encerrado em 31/12/2024, bem como todos os
documentos a ela associados, conforme previsto no artigo 363, inciso II da Resolucao
Previc n° 23/2023, alterada pela Resolucao Previc n® 25/2024, bem como no artigo 17,
inciso XI da Resolucao CNPC n° 43/2021, alterada pela Resolucao CNPC 61/2024.

DELIBERACOES: Apos andlise e debate sobre o item da ORDEM DO DIA entre os
membros presentes do Conselho Deliberativo, aprovaram, por unanimidade, as
Demonstracdoes Contabeis da Value Prev, relativas ao exercicio encerrado em
31/12/2024, bem como declararam concordancia com o inteiro teor dos demais
documentos apresentados a sua apreciacdao. Dessa forma, a Diretoria Executiva fica
autorizada a submeter o conjunto de documentos a Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar - PREVIC.

OBSERVACOES FINAIS: Nada mais havendo a ser tratado, foram encerrados os
trabalhos, lavrando-se a presente ata que, lida e achada conforme, foi assinada pelos
presentes.

Alberto Hiroshi Okawa
Presidente do Conselho Deliberativo
Presidente da Mesa

Marli Aparecida Fioravanti
Conselheira Efetiva
Secretaria da Mesa

Luiz Paulo Costa Barcellos
Conselheiro Suplente

Miguel Prada Galvao
Vice-Presidente do Conselho Deliberativo

Raphael Gandolfo Costa
Conselheiro Suplente

~
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Em atencdo as competéncias presentes no Estatuto da Value Prev e ao disposto na legislacao
vigente aplicavel, em especial no Artigo 17, da Resolugao CNPC n© 43, de 6/8/2021, alterada pela
Resolucao CNPC n© 61, de 11/12/2024, reuniram-se os membros do Conselho Fiscal da Value Prev
Sociedade Previdenciaria, na presente data, com a finalidade de examinar as Demonstracoes
Contabeis da Value Prev, relativas ao exercicio social encerrado em 31/12/2024, bem como as
contas e demais documentos apresentados pela Diretoria Executiva da Entidade, conforme segue:

a) Balanco Patrimonial Consolidado comparativo com o exercicio anterior;

b) Demonstracdo da Mutacdo do Patrimbnio Social — DMPS (consolidada)
comparativa com o exercicio anterior;

c) Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa — DPGA (consolidada)
comparativa ao exercicio anterior;

d) Demonstracao do Ativo Liquido — DAL dos Planos de Beneficios HPE, DXC e Setorial
+VALOR, comparativa com o exercicio anterior;

e) Demonstracdo da Mutacao do Ativo Liquido — DMAL dos Planos de Beneficios HPE,
DXC e Setorial +VALOR, comparativa com o exercicio anterior;

f) Demonstracao das Provisdes Técnicas — DPL dos Planos de Beneficios HPE, DXC e
Setorial +VALOR, comparativa com o exercicio anterior;

g) Notas explicativas as demonstracdes contabeis consolidadas;

h) Relatério emitido pela Auditoria Independente contratada pela Value Prev,
contendo manifestacao sobre as Demonstracdes Contabeis, relativas ao exercicio
social encerrado em 31/12/2024; e

i) Parecer Atuarial emitido pelo escritdrio Mirador Assessoria Atuarial Ltda., contendo
os resultados da Avaliacao Atuarial dos Planos de Beneficios HPE e DXC, todos
referentes ao exercicio de 2024.

Ap0s apreciacao dos documentos supracitados e constatado pelos membros do Conselho Fiscal
que as Demonstracdes Contabeis submetidas a sua apreciacao encontram-se em consonancia com
as normas contabeis e financeiras aplicaveis as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
e em linha com os demais documentos acessorios apresentados, bem como com os ritos de
aprovacao previstos nas disposicoes estatutarias da Value Prev, os membros do Conselho Fiscal,
emitem, em unanimidade, Parecer favoravel aos registros contidos nas Demonstracdes Contabeis,
relativas ao exercicio social encerrado em 31/12/2024, que refletem as atividades da Value Prev
no referido exercicio. Lavrado e lido foi o presente Parecer, aprovado por unanimidade e assinado
por todos os Conselheiros presentes.

Barueri, 20 de marco de 2025.

Rodrigo Mancini Astray Daniel Meira Cardoso Duva
Presidente do Conselho Fiscal Conselheiro Fiscal Efetivo

Sandra Regina Oliveira Adriano Fernandes da Silva
Conselheira Fiscal Efetiva Conselheiro Fiscal Suplente
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Nota: Todos os documentos mencionados neste glossario
foram encaminhados para a Previc, que tem como missdo
proteger os interesses dos participantes.

1. Balanco Patrimonial
Demonstra a situacao financeira da entidade em 31 de
dezembro, como um retrato estatico. O Ativo (bens, direitos
e aplicacoes) e o Passivo (obrigacdes com participantes e
terceiros) sao os principais componentes.

2. Demonstracao da Mutacao do Patrimonio Social
(DMPS):
Apresenta a evolucao do patriménio social, demostrando as
entradas e saidas de recursos.

3. Demonstra¢ao da Mutacao do Ativo Liquido do Plano
de Beneficios:
Detalha a movimentacdo do ativo liquido do Plano de
Beneficios, com entradas e saidas de recursos.

4. Demonstracao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios
(DAL):
Exibe a composicao do ativo liquido do Plano de Beneficios
no exercicio, incluindo saldos de contas do ativo e passivo.

) Destaques

Plano de Gestao
Administrativa

Mercado
Financeiro

5. Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa
Consolidada (DPGA):
Descreve a atividade administrativa da entidade, detalhando
receitas, despesas e resultados do fundo administrativo.

6. Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa por
Plano de Beneficios:
Semelhante a DPGA, mas especifica para cada Plano
de beneficio, apresenta a movimentacdao do fundo
administrativo em cada um deles.

7. Demonstracao das Provisoes Técnicas do Plano de
Beneficios (DPT):
Apresenta o total de compromissos do Plano de Beneficios
NO exerciclo.

8. Demonstrativo de Investimentos:
Detalha a alocacao de recursos da entidade, comparando
os limites de alocacdo. Inclui informacdes sobre gestao
terceirizada, como CNP] dos fundos alocados.

9. Fundo:
Representa o ativo administrado pela entidade, investido de
acordo com critérios definidos anualmente pelo Conselho
Deliberativo, através da politica de investimentos.

10. Meta Atuarial:
E a meta de rentabilidade utilizada como referéncia para
o retorno dos investimentos do fundo, garantindo o
cumprimento de compromissos futuros da entidade.
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11. Parecer Atuarial:
Relatério elaborado por um atuario (especialista que
analisa riscos financeiros, utiliza modelos matematicos
e estatisticos), com estudos técnicos sobre o Plano de
previdéncia. Avalia a saude financeira da entidade para
honrar pagamentos de beneficios presentes e futuros.

12. Participante:
Pessoa inscrita no Plano de Beneficios. A definicdo exata
de participante e beneficiario pode ser encontrada no
regulamento do Plano.

13. Patrocinadora:
Empresa que contribui juntamente com os participantes,
quando as contribuicdes dos participantes estdo previstas
no regulamento. Um Plano pode ter uma ou mais
patrocinadoras.

14. Politica de Investimentos:
Documento anual com diversas informacdes, como: a)
Critérios de alocacdo de recursos entre segmentos (renda
fixa, renda variavel, etc.); b) Objetivos de rentabilidade
para cada segmento; ¢) Limites para investimentos em
titulos e valores mobiliarios; d) Limites para operacées com
derivativos; e) Avaliacdo do cenario macroeconémico; f)
Auxilia na avaliacdo dos recursos investidos, escolha de
instituicoes financeiras, e avaliacdo de riscos de mercado
e crédito, por exemplo. Neste relatorio anual, vocé tera a
oportunidade de ver 0 resumo da politica de investimentos.
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