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Mensagem
da Diretoria

O pagamento de renda
mensal aos nossos 526
aposentados e pensionistas
foi de RS 69 milhdes no
ano, um aumento de 35%
sobre 2023. Isto demonstra
a forca que a Entidade tem,
cumprindo assim com o
seu objetivo de instituicdo
pagadora de beneficio.

44

m 2024 a Value Prev manteve sua trajetoria de cres-
Ecimento. O patriménio aumentou 7% alcancando RS
1,9 bilhao dos seus 3.339 participantes, distribuidos nos
Planos de beneficios HPE, DXC e +VALOR.

O Plano +VALOR nao foi diferente. Agora com quatro
anos de existéncia, conquistou 712 participantes e
RS 304 milhdes sob gestdo. E um Plano flexivel e que
pode ser oferecido aos nossos familiares, para qualquer
pessoa fisica que possua vinculo com a Previdéncia Social
e, também, para todas as empresas no Brasil (pessoas
juridicas), possibilitando assim que mais pessoas planejem
seus objetivos financeiros de médio/longo prazo.

As vantagens para os participantes da Value Prev se
mantiveram em alto nivel. Os resultados de rentabilida-
de dos Planos HPE, DXC e +VALOR superaram em muito
os tradicionais PGBLs, aqueles oferecidos pelo setor de
previdéncia aberta. A Taxa Administrativa da Value Prev
continuou muito abaixo do que é cobrado pelos PGBLs e
ficou abaixo da média e mediana de todo o mercado de
previdéncia complementar, de acordo com os relatorios
publicados pela PREVIC.
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2024 foi um ano de grande desafio no mercado finan-
ceiro brasileiro. A Value Prev seguiu com suas estratégias
de forma prudente para proteger as carteiras das altas
volatilidades observadas em todo o ano. Como conse-
quéncia, os resultados dos investimentos foram bem
superiores aos indices de inflacdo, agregando mais valor
ao patriménio dos nossos participantes. Convidamos

VOCé a ler nossos comentarios na secao “Investimentos”.

O pagamento de renda mensal aos nossos 526 aposen-
tados e pensionistas foi de RS 69 milhdes no ano, um
aumento de 35% sobre 2023. Isto demonstra a forca que
a Entidade tem, cumprindo assim com o seu objetivo de
instituicao pagadora de beneficio.

A Value Prev iniciou a distribuicdo de um superavit de
mais de RS 9 milhdes proveniente da parcela de beneficio
definido (BD) do Plano de Beneficios HPE. Desse total,
36% cabem ao patrocinador HPE e 64% aos participan-
tes. Esse resultado foi originado da parcela BD do Plano
mais antigo, constituido em 1997, e corresponde a pouco
mais de 3% do total daquele Plano. A carteira corres-
pondente a esse passivo fol imunizada ha mais de dez
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Mensagem
da Diretoria

Em dezembro renovamos
o Selo de Autorregulacao
em Governanca de
Investimentos que é um
diferencial no setor. O selo
é almejado por todos mas

conquistado por poucos. , ,

anos por meio de titulos publicos marcados na curva e
0 estudo de ALM (Asset Liability Management) foi imple-
mentado em um momento muito favoravel em termos
de taxas, 0 que proporcionou uma taxa média do ativo

superior a atuarial.

Nestes 27 anos de atividades, a Value Prev vem cumprindo
com todas as obrigacdes legais perante os Orgaos go-
vernamentais tais como PREVIC e Receita Federal, por
exemplo. Os Balancos Patrimoniais foram devidamente
auditados sem que houvesse qualquer recomendacao ou
observacdo dos auditores independentes, o que muito
nos orgulha. De fato, todo este resultado é fruto de uma
gestao adequada, comprometida e atenta as normas e
legislacao vigentes.

Publicamos mensalmente os Boletins Informativos
e Laminas de Investimentos, contendo informacoes
detalhadas dos perfis de investimentos, a todos
0s participantes.

A Value Prev subiu mais uma vez ao pdodio com a
conquista do Selo de Engajamento ABRAPP (Associacao
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Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Com-
plementar), pelo quarto ano consecutivo, decorrente do
nivel de engajamento dos nossos profissionais, represen-
tando o ambiente saudavel, respeitoso e compromisso

elevado com os valores da Entidade.

Em dezembro renovamos o Selo de Autorregulacado
em Governanca de Investimentos que é um diferencial
no setor. O selo é almejado por todos mas conquistado
POr poucCos.

A Value Prev participou do “Dia do Aposentado”,
promovido pela ABRAPP no ano de 2024 e teve a honra
de homenagear Jair Pianucci. Ndo deixe de ler o seu de-
poimento na secdo “Destaques”.

Olhamos para 2025 com muita disposicao, muitos planos
e melhorias, visando aprimorar sempre 0 Nosso trabalho,
que é voltado a vocé, Participante. Estabelecer esta pro-
Ximidade é prioridade para nos.

Boa leitura e bom planejamento!

A Diretoria



INVESTIMENTOS

POLITICA DE INVESTIMENTOS

Sintetiza os objetivos e metodologia na alocacdo dos recursos de cada um dos Planos administrados
pela Entidade, em consondncia com o disposto nas Resolucdes do Conselho Monetario Nacional
(CMN) e do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC).

NUMEROS

Relativo a previdéncia, as suas regras, numeros, resultados e desempenho.

DEMONSTRACOES CONTABEIS

Conjunto de demonstrativos financeiros que compdem o Relatério Anual de uma empresa.
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1. Segmentos de Investimentos

A estratégia de diversificacdo adotada esteve em conformidade
com a Politica de Investimentos estabelecida para o ano de 2024,
conforme demonstrado no quadro abaixo.

SEGMENTO RS %

Renda Fixa 307.419.659 87,50
Renda Variavel 16.619.977 4,73
Estruturado 20.848.229 5,93
Exterior 6.454.199 1,84
TOTAL 351.342.064 100,00

2. Veiculos de Investimento

Apresentamos a seguir um quadro com a distribuicdo entre fundos
exclusivos e fundos condominiais.

VEICULO RS %

Fundos Exclusivos - Renda Fixa 249.030.195 70,88
Fundos Exclusivos - Renda Variavel 8.569.841 2,44
Fundos Condominiais 93.742.027 26,68

351.342.064

As tabelas apresentadas neste relatério podem apresentar diferencas referentes ao arredondamento
dos valores informados.

‘67
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3. Gestores por Segmentos

As tabelas a seguir apresentam um panorama geral dos gestores de investimentos, detalhando seus segmentos de atuacao e o volume de recursos sob gestao.

p
RENDA FIXA %

5,85

@ WESTERN @ BRADESCO @ SANTANDER

® ITAU AZ QUEST
Western 99.723.033 32,44
Bradesco 76.142.629 24,77
Santander 73.164.534 23,80
Itad 40.401.409 13,14
AZ Quest 17.988.055 5,85
TOTAL 307.419.659 100,00

-

RENDA VARIAVEL %

@ OCEANA @ FRANK. TEMPL. @ AZ QUEST

GESTOR RENDA VARIAVEL (RS) %

Oceana 8.569.841 51,56
Frank. Templ. 6.289.576 37,84
AZ Quest 1.760.559 10,59
TOTAL 16.619.977 100,00

-

INVESTIMENTO ESTRUTURADO %

@ AZQUEST @SPX @ LACAN @ MOAT

GESTOR ESTRUTURADO (RS) %

AZ Quest 8.390.846 40,25
SPX 4.634.352 22,23
Lacan 4.113.842 19,73
Moat 3.709.188 17,79
TOTAL 20.848.229 100,00

-

INVESTIMENTO NO EXTERIOR %

@ PIMCO @ P MORGAN

GESTOR INV. EXTERIOR (RS) %

Pimco 5.321.509 82,45
JP Morgan 1.132.690 17,55
TOTAL 6.454.199 100,00
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4. Despesas Administrativas 6. Rentabilidade das Cotas

As despesas administrativas equivaleram a 0,46% a.a.. O quadro abaixo demonstra as rentabilidades do Plano DXC por perfil, ganho real e os principais indices de comparacao.

DESPESAS ADMINISTRATIVAS ORCADO REALIZADO %

RENTABILIDADE DO PLANO DXC POR PERFIL - ACUMULADO (%)

Pessoal e Encargos 925.504,24 927.526,85 0,22
Treina.m?n.tos/Congressos 12.062,08 11.063.56 8,28 PERFIL 2024 24M 36M 48M 60M 120M 180M 240M
e Seminarios Super Conservador  10,48% 22,30% 37,77% 41,24% 50,28% 160,61% 289,96% 641,11%
Viagens/Estadias 2.949,71 409,26 -86,13 GANHO REAL 5,39% 11,51% 18,75% 10,61% 12,60% 49,01% 65,74% 150,41%
Servicos de Terceiros 498.770.33 48584469  -2,59 Conservador 9,62% 21,89% 34,05% 36,90% 47,95% 189,21% 350,22% 805,54%
Despesas Gerals 72.7m1.32 7717231 614 GANHO REAL 4,57% 11,14% 15,54% 7.21% 10,86% 65,36% 91,36% 205,97%
Taxas Tributos e Encargos 120.778,42 12381339 251 Moderado 6,93% 19,47% 30,39% 32,66% 43,60% 185,58% 296,75% 756,32%
Despesas com Fomento 44.899.38 1.426,06 96,82 GANHO REAL 2,00% 8,93% 12,39% 3,89% 7,60% 63,29% 68,63% 189,34%
1.677.67549  1.627.256,13  -3,01 Agressivo 4,21% 17,94% 26,40% 26,48% 32,54% 165,66 % 214,81% 652,97%
GANHO REAL -0,59% 7,54% 8,95% -0,95% -0,69% 51,90% 33,81% 154,42%
5. Despesas de Investimentos iNDICES 2024 24M 36M 48M 60M 120M 180M 240M
IPCA 4,83% 9,68% 16,02% 27,69% 33,46% 74,89% 135,28% 195,95%
DESPESA DE INVESTIMENTOS VALOR % CDI 10,88% 25,35% 40,84% 47,04% 51,09% 141,84% 284,64% 626,99%
Taxa de gestio/performance 732.919 64 IBOVESPA -10,37% 9,60% 14,74% 1,06% 4,01% 140,48% 75,28% 357,70%
Taxa de administracao fiduciario 173.126 15
Despesas diversas* 138.488 12
Custddia 55.061 5
Consultoria de Investimentos 40.644 4
1.140.238 100

As despesas com investimentos sdo escrituradas nos fundos
exclusivos e condominiaiseequivalerama0,32% a.a.do patrimoénio.
A despesa com consultoria de investimentos € paga diretamente
pela Entidade.

* Despesas diversas: cartério, Correios, grafica, taxa Anbid, taxa Anbima, corretagens, CVM, auditoria,
Cetip, entre outras.
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Plano DXC
Resumo da Politica
de Investimentos

A Politica de Investimentos é fundamental
para a gestao dos recursos dos Planos de
Beneficios, deve ser elaborada pela Diretoria
Executiva, com o assessoramento do Comité
de Investimentos, e aprovada pelo Conselho
Deliberativo. O horizonte de planejamento da
politica deve abranger um periodo minimo
de cinco anos, com revisées anuais. A fim
de garantir a solvéncia, liquidez e equilibrio
atuarial do plano, a politica deve observar
os limites e segmentos de investimento
estabelecidos pela Resolucgdo CMN n¢ 4.994.

Politica de Investimento - 2024

0352-7 - VALUE PREV
Plano: 2020001365-PLANO DE BENEFICIOS DXC
Data de Geracao: 25/02/2025 12:24:26

Plano de Beneficios

Taxa/indice: indice de Referéncia

Metodologia Rentabilidade =~ Meta Rentab. Rentab. Acumulada  Alocagado em Ativos da Patroc.

OUTRAS 10,86% 0,00% 0,00
Indexador Participacio Perc. Indexador  Taxa de Operagao

CDI 8,00% 100,00% 0,00%

IB1 16,50% 100,00% 0,00%

IBX 6,00% 100,00% 0,00%

IMS 65,50% 100,00% 0,00%

IPC 0,50% 100,00% 8,00%

MSW 3,50% 100,00% 0,00%

Total 100,00%

Rentabilidades:

Ano de Posicdo 2022 2021 2020 2019

Rentabilidade Anual 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Perfis

Perfil: Agressivo

Taxa/indice

indice de Referéncia

Indexador Participacao
CDI 11,00%
IB1 30,00%
IBX 21,00%
IMS 31,00%
IPC 0,50%
MSW 6,50%
Total 100,00%

Rentabilidades:

Ano de Posicao

Rentabilidade Anual

Meta Rentab.
11,53%

13,18%

Perc. Indexador

100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

2022
7,06%

Rentab. Acumulada
55,80%

Taxa de Operagao

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
8,00%
0,00%

2021
0,06%

2020
4,83%

2019
22,59%

Perfil: Conservador

Taxa/indice Meta Rentab.
10,66%

Indice de Referéncia

Indexador Participacao Perc. Indexador
CDI 7,00% 100,00%
IB1 15,00% 100,00%
IBX 1,00% 100,00%
IMS 73,00% 100,00%
IPC 0,50% 100,00%
MSW 3,50% 100,00%
Total 100,00%

Rentabilidades:
Ano de Posicao 2023 2022
Rentabilidade Anual 11,19% 9,54%
Perfil: Moderado
Taxa/indice Meta Rentab.

Indice de Referéncia

Indexador Participacao Perc. Indexador
CDI 11,50% 100,00%
IB1 20,00% 100,00%
IBX 11,00% 100,00%
IMS 52,00% 100,00%
IPC 0,50% 100,00%
MSW 5,00% 100,00%
Total 100,00%

Rentabilidades:
Ano de Posicao 2023 2022
Rentabilidade Anual 11,73% 8,82%
Perfil: Super Conservador
Taxa/indice Meta Rentab.

indice de Referéncia

Indexador Participacao
IB1 4,50%
IMS 95,50%
Total 100,00%

Rentabilidades:

Ano de Posicdao 2023
Rentabilidade Anual 10,70%

11,13%

10,40%

Perc. Indexador

100,00%
100,00%

2022
11,99%

Rentab. Acumulada
56,24%

Taxa de Operagao

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
8,00%
0,00%

2021

2,13%

Rentab. Acumulada
59,59%

Taxa de Operagao

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
8,00%
0,00%

2021
1,74%

Rentab. Acumulada
47,06%

Taxa de Operagao

0,00%
0,00%

2021
2,52%

2020

8,13%

2020

8,35%

2020
6.41%

2019
16,16%

2019
19,07%

2019
8,74%

~
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Plano DXC
Resumo da Politica
de Investimentos

Segmentos

Limites:

Segmento Limite Minimo

Plano/Perfil: PLANO DE BENEFICIOS

Estruturado
Exterior

Renda Fixa
Renda Variavel

Plano/Perfil: Agressivo

Estruturado
Exterior

Renda Fixa
Renda Variavel

Plano/Perfil: Conservador

Estruturado
Exterior

Renda Fixa
Renda Variavel

Plano/Perfil: Moderado

Estruturado
Exterior
Renda Fixa

Renda Variavel

Plano/Perfil: Super Conservador

Estruturado

Renda Fixa

Indexadores:

Segmento: Estruturado

Indexador Participacao
CDI 93,50%
CDI 94,10%
CDI 95,50%
CDI 96,00%
IPC 4,00%
IPC 4,50%
IPC 5,90%
IPC 6,50%
Total 400,00%

Segmento: Exterior

Indexador Participagao
MSW 100,00%
Total 100,00%

0,00%
0,00%
49,00%
0,00%

5,00%
0,00%
49,00%
15,00%

0,00%
0,00%
76,00%
0,00%

2,00%
0,00%
61,00%
6,00%

0,00%
95,00%

Perc. Indexador

100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

Perc. Indexador

100,00%

8,50%
3,50%
82,00%
6,00%

11,50%
6.50%
61,00%
21,00%

7,50%
3,50%
88,00%
1,00%

12,00%
5,00%
72,00%
11,00%

0,00%

Previsao de Alocacao

100,00%

Limite Maximo

16,00%
9,00%
100,00%
26,00%

16,00%
9,00%
80,00%
26,00%

13,00%
6,00%
100,00%
5,00%

15,00%
8,00%
92,00%
16,00%

5,00%
100,00%

Taxa de Operagao

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
8,00%
8,00%
8,00%
8,00%

Taxa de Operagao

0,00%

Segmento: Renda Fixa

Indexador Participacao Perc. Indexador
IB1 4,50% 100,00%
IB1 17,00% 100,00%
IB1 20,10% 100,00%
IB1 28,00% 100,00%
IB1 49,00% 100,00%
IMS 51,00% 100,00%
IMS 72,00% 100,00%
IMS 79,90% 100,00%
IMS 83,00% 100,00%
IMS 95,50% 100,00%
Total 500,00%

Segmento: Renda Variavel

Indexador Participacao Perc. Indexador
IBX 100,00% 100,00%
Total 100,00%

Rentabilidades:

Segmento Meta Rent. Rent. Acum.

Plano/Perfil: PLANO DE BENEFICIOS

Estruturado 12,40%
Exterior 11,00%
Renda Fixa 10,47%
Renda Variavel 13,88%
Plano/Perfil: Agressivo

Estruturado 12,39%
Exterior 11,00%
Renda Fixa 10,61%
Renda Variavel 13,88%
Plano/Perfil: Conservador

Estruturado 12,40%
Exterior 11,00%
Renda Fixa 10,46%
Renda Variavel 13,88%
Plano/Perfil: Moderado

Estruturado 12,39%
Exterior 11,00%
Renda Fixa 10,51%
Renda Variavel 13,88%
Plano/Perfil: Super Conservador
Estruturado 0,00%
Renda Fixa 10,40%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

2023

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%

Taxa de Operagao

Taxa de Operagao

2022

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%

2021

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%

2020

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%

2019

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%

~
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Plano DXC
Resu mo do Resumo do Demonstrativo de Investimentos - 12/2024
[ ]
Dem on Strat|vo 0352-7 - VALUE PREV
° Plano: 2020001365-PLANO DE BENEFICIOS DXC

d e I nveStI m entos Data de Geragao: 25/02/2025 12:33:01 Data da Base de Dados: 25/02/2025
Consolidagao Contabil Valor em R$
Total Demonstrativo de Investimentos: 351.196.468,28
Recursos Garantidores sem Exigivel Contingencial (Fonte:balancete): 351.196.468,28
Diferenca: 0,00

z Demonstrativo de Investimentos - Carteira Propria - Total -145.595,23

@ "4 Q Caixa 49.603,86
Titulos Publicos 0,00
Titulos Privados 0,00
Acdes 0,00
Operacdes Compromissadas 0,00
Opcoes 0,00
Contratos a Termo 0,00
Contratos de Futuros 0,00
Contratos de Swap 0,00
Operagdes com Participantes 0,00
Iméveis 0,00
Aluguel de Ativos 0,00
Valores a Pagar(-) / Receber(+) -195.199,09
Outros 0,00
Demonstrativo de Investimentos - Fundos (1° Nivel) 351.342.063,51
09.093.819/0001-15 38.407.048,58
13.910.764/0001-66 73.164.533,86
14.356.961/0001-48 75.577.359,21
14.359.654/0001-10 24.145.673,35
14.437.684/0001-06 1.994.360,07
14.706.623/0001-99 8.569.841,08
17.413.636/0001-68 1.132.690,30
22.345.384/0001-17 4.634.352,15
23.556.185/0001-10 14.449.057,10
23.720.107/0001-00 5.321.509,11
24.140.256/0001-62 3.709.187,93
26.323.079/0001-85 8.390.846,04
26.956.042/0001-94 6.289.576,44
32.527.734/0001-10 4.113.842,44
34.791.108/0001-61 1.760.559,00
52.278.586/0001-54 3.538.997,96
52.321.765/0001-27 76.142.628,88

11
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NUMEROS

RECEITAS PREVIDENCIARIAS

PLANO DXC

Patrocinadora

Participante Ativo
Autopatrocinado
Portabilidade recebida
Remuneracao contrib. atraso
Outros

TOTAL

DESPESAS PREVIDENCIARIAS
PLANO DXC

Benef. prest. continuada
Benef. prest. Unica
Peculio

Resgate

Portabilidade concedida
Outros

TOTAL

2024

RS

4.767.477
8.627.557
767.041
61.146
4.001

10.287

14.237.509

2024
RS
6.107.802,12

1.875.761,68
3.547.654,49

11.531.218

%
33
61

100

%

100

2023

RS

4.582.521
8.485.628
752.077
159.994
4.641

26.660

14.011.522

2023
RS
4.266.072,49
64.276,10
363.406,93
4.371.785,98
10.819.976,88

19.885.518

%
33
61
5
1

100

%
21

22
54

100

VAR.
%

VAR.

PARTICIPANTES

PLANO DXC

Participante Ativo

Assistidos
Diferidos
Autopatrocinados
Nao contribuinte
Desligado aguardando

TOTAL

ADESAO AO PLANO
ADESOES (QUANTIDADE)

BENEFICIOS CONCEDIDOS

PLANO DXC
LT e PLANO DXC
Benef. prest. continuada 14 100 4 80 250 37
Benef. prest. Unica 0 0 1 20 -100
TOTAL 14 100 5 100 180
TAXA DE ADESAO
INSTITUTOS CONCEDIDOS/RECEBIDOS ENTRE OS5 EL~EGIV,EIS A
CONTRIBUICAO BASICA
BLANG DXC 2024 2023 VAR.
Qtd % Qtd % % PLANO DXC
Resgates 22 42 46 46 -52
Portabilidade concedida (*) 12 23 28 28 -57
Portabilidade recebida 1 2 1 1 0
Diferimento 7 13 17 17 -59
- 69,70%
Autopatrocinio 10 19 7 7 43
TOTAL 52 100 99 100 -47

(*) 25 portabilidades foram transferéncias internas para o Plano +VALOR

< 12 »
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Plano DXC
Demonstracao

do Ativo Liquido

do Plano de Beneficios

(Em milhares de reais)

R 7 Q

DESCRICAO Exercicio 2024 Exercicio 2023 Variagao (%)

1. Ativos 352.597 322.790 9,23%
Disponivel 49 115 -57,39%
Recebiveis Previdencial 1.225 1.114 9,96%
Investimentos 351.323 321.561 9,26%
Fundos de Investimentos 351.323 321.561 9,26%

2. Obrigacgoes (240) (291) -17,53%
Operacional (240) (291) -17,53%
3. Fundos nao Previdenciais (131) (54) 142,59%
Fundos Administrativos (131) (54) 142,59%
5. Ativo Liquido (1-2-3) 352.226 322.445 9,24%
Provisbes Matematicas 349.017 319.766 9,15%
Superavit/Déficit Técnico 40 79 -49,37%
Fundos Previdenciais 3.169 2.600 21,88%

As Notas Explicativas integram as Demonstracdes Contabeis.

13

~




Plano DXC > Mensagem da Diretoria » Plano de Beneficios DXC 2 Investimentos 2 Politica de Investimentos » Numeros » Demonstracdes Contabeis » Parecer » Glossario

Plano DXC
Demonstracao

da Mutacao

do Ativo Liquido

do Plano de Beneficios

(Em milhares de reais)

R

DESCRICAO Exercicio 2024 Exercicio 2023 Variagao (%)
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 322.445 294.907 9,34%
1. Adigcoes 41.316 47.428 -12,89%
(+) Contribuicbes 14.166 13.825 2,47%
(+) Portabilidade 61 160 -61,88%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 27.079 33.416 -18,96%
(+) Outras Adicoes 10 27 -62,96%
2. Deducgoes (11.535) (19.890) -42,01%
(-) Beneficios (6.108) (4.693) 30,15%
(-) Resgates (1.875) (4.372) -57,11%
(-) Portabilidade (3.548) (10.820) -67,21%
(-) Custeio Administrativo (4) (5) -20,00%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 29.781 27.538 8,15%
(+/-) | Provisbes Matematicas 29.251 26.470 10,51%
(+/-) | Fundos Previdenciais 569 1.048 -45,71%
(+/-) | Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio (39) 20 -295,00%
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 352.226 322.445 9,24%
C) Fundos nao Previdenciais 77 54 42,59%
Fundos Administrativos 77 o4 42,59%

As Notas Explicativas integram as Demonstracées Contabeis.
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Plano DXC
Demonstracao

das Provisoes Técnicas
do Plano de Beneficios

(Em milhares de reais)

R

DESCRICAO Exercicio 2024 Exercicio 2023 | Variacao (%)
Provisoes Técnicas (1+2+3+4) 352.466 322.736 9,21%
1. Provisoes Matematicas 349.017 319.766 9,15%
1.1. Beneficios Concedidos 43.134 35.801 20,48%
Contribuigcao Definida 43.134 35.801 20,48%
1.2. Beneficio a Conceder 305.883 283.965 7,72%
Contribuicdo Definida 305.565 283.696 7,71%
Saldo de contas - parcela patrocinador(es) /instituidor(es) 101.468 93.058 9,04%
Saldo de contas - parcela participantes 204.097 190.638 7,06%
Beneficio Definido 318 269 18,22%
2. Equilibrio Técnico 40 79 -49,37%
2.1. Resultados Realizados 40 79 -49,37%
Superavit técnico acumulado 40 79 -49,37%
Reserva de contingéncia 40 56 -28,57%
Reserva para revisao de plano - 23 -100,00%
3. Fundos 3.169 2.600 21,88%
3.1. Fundos Previdenciais 3.169 2.600 21,88%
4. Exigivel Operacional 240 291 -17,53%
4.1. Gestao Previdencial 64 166 -61,45%
4.2. Investimentos - Gestao Previdencial 176 125 40,80%

As Notas Explicativas integram as Demonstracées Contabeis.
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Plano DXC
Parecer
Atuarial

Este parecer tem por objetivo apresentar Parecer Atuarial da Mirador relativo aos resultados da
Avaliacao Atuarial de encerramento do exercicio de 2024 do Plano de Beneficios DXC, administrado pela

Value Prev — Sociedade Previdenciaria.

O Plano DXC é patrocinado pela Enterprise Services Brasil Servicos de Tecnologia Ltda, de carater
previdenciario, registrado no Cadastro Nacional de Planos de Beneficios (CNPB) n2 2020.0013-65 e no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) n? 48.307.738/0001-22, estruturado na modalidade de

Contribuicdo Variavel, conforme normatizacdo expressa na Resolugdo CNPC n° 41, de 09/06/2021.

A avalia¢do atuarial, conforme disposto no art. 22 da Resolu¢gdo CNPC n? 30/2018, é o estudo
técnico desenvolvido por atuario, registrado no Instituto Brasileiro de Atuaria (IBA), com o objetivo
principal de dimensionar os compromissos do plano de beneficios e estabelecer o plano de custeio de
forma a manter o equilibrio e a solvéncia atuarial, bem como dimensionar o montante das reservas

(provisdes) matematicas e fundos previdenciais.

Para este fim, a avaliacdo atuarial é realizada tendo por base o grupo de participantes, assistidos
e beneficiarios do plano previdenciario, bem como premissas biométricas, demograficas, econdmicas e

financeiras.

A Mirador realizou a avaliacao atuarial do Plano de Beneficios DXC considerando o disposto no
seu respectivo Regulamento e Nota Técnica Atuarial, os principios atuariais aceitos internacionalmente e
os Pronunciamentos Atuariais publicados pelo Instituto Brasileiro de Atuaria — IBA, dentre os quais

destacam-se o CPA 001 — Principios Atuariais e o CPA 003 — Classificacdao de Hipdteses Atuariais.

As premissas biométricas utilizadas foram fundamentadas nas recomendacdes dos estudos de
aderéncia das hipdteses atuariais elaborados pela Mirador, conforme Relatério MIRADOR 1069/2024,
tendo esse estudo validade de 3 (trés) anos. A premissa da Taxa Real de Juros foi apresentada no estudo
de convergéncia realizado pela Mirador, conforme Relatério MIRADOR 1315/2024, que atesta a premissa

a ser utilizada na avaliacao atuarial de 2024.

Os resultados apresentados neste Parecer Atuarial da Avaliagao Atuarial estao posicionados em

31/12/2024. As bases cadastrais utilizadas nos estudos sdo de 31/07/2024.

Para fins da avaliacdo atuarial do Plano de Beneficios DXC, foi utilizada a base cadastral dos
participantes e assistidos fornecida pela Value Prev, com data-base em 31/07/2024. A Mirador realizou
diversos testes de consisténcia na base cadastral, confirmando as estatisticas recebidas e informando a
Value Prev qualquer inconsisténcia identificada, visando garantir a exatiddao dos dados e informacdes
utilizadas no presente trabalho. Apds serem submetidos a testes de consisténcia e procedidos junto a
Value Prev eventuais ajustes necessarios, a qualidade e atualizacdao da base cadastral foi considerada

adequada para fins de realizacdo da avalia¢ao atuarial.

O quadro abaixo apresenta as estatisticas cadastrais do Plano de Beneficios DXC.

Ativo 675
Autopatrocinado 102
Ativo ndo Contribuinte 25
Aguardando Opgao 44
Migrado 4
Frequéncia A CONCEDER 850
Idade Média (em anos) 48
Tempo Médio de Contribuicdo (em meses) 129
Tempo Médio de Empresa (em meses) 189
Folha de Salario de Participacdo (em RS) 14.055.007,25
Cancelado/Afastado 11
Aguardando BPD 155
Frequéncia A CONCEDER 155
Idade Média (em anos) 48
Renda Financeira 65
Idade média dos assistidos (em anos) 62
Folha Beneficio mensal (em RS) 333.060,98
Beneficio Médio Mensal (em RS) 5.124,02
Frequéncia TOTAL DE APOSENTADOS 65
Pensdo por Morte de Assistido 1
Idade média dos assistidos (em anos) 57
Folha Beneficio mensal (em RS) 1.940,11
Beneficio Médio Mensal (em RS) 1.940,11
Frequéncia de GRUPOS DE PENSOES 1
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Plano DXC
Parecer
Atuarial

3 Premissas Atuariais

3.1 Premissas atuariais

Conforme CPA 003, as premissas atuariais representam o conjunto de parametros definidos
para desenvolvimento de avaliacao atuarial do compromisso dos planos de beneficios para com os seus

participantes e assistidos e definicao do plano de custeio.

A definicao das hipoteses é realizada por meio de estudos de adequagao, conforme Resolugao
Previc n? 23/2023. As hipdteses biométricas utilizadas foram fundamentadas na recomendagdo dos
estudos de aderéncia elaborados no exercicio de 2024, conforme Relatério MIRADOR 1069/2024, tendo
esse estudo validade de 3 (trés) anos. A premissa da Taxa Real de Juros foi apresentada no estudo de
convergéncia realizado pela Mirador, conforme Relatério MIRADOR 1315/2024, que atesta a premissa a

ser utilizada na avaliacao atuarial de 2024.

O quadro a seguir apresenta as principais hipoteses adotadas na avaliacdao atuarial de
encerramento de 2024, bem como comparativo com as hipoteses adotadas na avaliacdo atuarial do

exercicio anterior.

Econdmicas/Financeiras

Taxa Real de Juros Anual 3,35% 3,35%
Fator de Capacidade dos Salarios 98,00% 98,00%
Fator de Capacidade dos Beneficios 98,00% 98,00%
Taxa de Crescimento Real Salarial Anual 2,00% 2,00%

Biométricas

Mortalidade Geral AT-2000 (Suavizada 10%) por sexo  AT-2000 (Suavizada 10%) por sexo
Entrada em Invalidez RRB-1944 Mod segregada por sexo Alvaro Vindas
Mortalidade de Invalidos Nao Aplicavel Ndo Aplicavel
Rotatividade (Turnover) Exp. Rotatividade DXC 2011-2020 Exp. Rotatividade DXC 2014-2023
BPD: 15% BPD: 15%
Probabilidade de opc3o pelos institutos Portabilidade: 16% Portabilidade: 16%
na data de desligamento Resgate: 59% Resgate: 59%
Autopatrocinio: 10% Autopatrocinio: 10%
Estrutura Familiar Familia real Familia real

3.2 Regimes financeiros e métodos de financiamento

Os regimes financeiros e os métodos de financiamento (também conhecidos como métodos
atuariais) foram mantidos os mesmos da avaliagdo atuarial do encerramento do exercicio anterior e estdo
adequados as caracteristicas do plano de beneficios, bem como atendem as exigéncias previstas na

Resolucdo CNPC n? 30, de 10/10/2018, conforme apresentados na tabela abaixo, por beneficio.

Aposentadoria Normal Capitalizagdo Capitalizacdo Financeira
Aposentadoria por Invalidez Capitalizagdo Capitalizagdo Financeira
Beneficio por Morte Capitalizagdo Capitalizagdo Financeira
Pensao por Morte Capitalizacao Capitalizacao Financeira
Beneficio Proporcional Capitalizacao Capitalizacao Financeira
Beneficio Minimo Capitalizacao Crédito Unitdrio Projetado
Abono Anual Capitalizacao Crédito Unitario Projetado

4 Resultados da Avaliacao Atuarial

4.1 Situacao Patrimonial do Plano

Conforme valores constantes no balancete de 31/12/2024, a tabela abaixo apresenta a situacdo

patrimonial do Plano de Beneficios DXC.

(Valores em RS)

Ativo Total 352.597.124,09
(-) Exigivel Operacional 240.307,54
Gestdo Previdencial 64.416,40

Gestdo Administrativa -
Investimentos 175.891,14
(-) Exigivel Contingencial -
Gestdo Previdencial -
Gestdao Administrativa -

Investimentos -

\
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Atuarial

(-) Fundos 3.300.192,44
Previdenciais 3.168.975,63
Administrativos 131.216,81

Garantia das Operagdes com Participantes -

4.2 Patrimonio de Cobertura, Provisoes e Fundos do Plano

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipdteses e os métodos anteriormente

mencionados, apresentamos os resultados da avaliacao atuarial realizada para o Plano de Beneficios DXC.

(Valores em RS)

2.03.01.00.00.00.00 Patrimonio de Cobertura Do Plano 349.056.624,11
2.03.01.01.00.00.00 Provisoes Matematicas 349.017.069,23
2.03.01.01.01.00.00 Beneficio Concedidos 43.134.064,77
2.03.01.01.01.01.00 Contribuigcao Definida 43.134.064,77
2.03.01.01.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos 43.134.064,77
2.03.01.01.02.00.00 Beneficios A Conceder 305.883.004,46
2.03.01.01.02.01.00 Contribui¢do Definida 305.564.833,16
2.03.01.01.02.01.01 Saldo de Conta - parcela Patrocinadores 101.468.406,11
2.03.01.01.02.01.02 Saldo de Conta - parcela Participantes 201.311.854,27
2.03.01.01.02.01.03 Saldo de Conta — parcela portada de EFPC 2.183.905,76
2.03.01.01.02.01.04 Saldo de Conta — parcela portada de EAPC 600.667,02
2.03.01.01.02.02.00 Beneficio Definido Capitalizagdo Programado 303.053,81
2.03.01.01.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 526.141,63
2.03.01.01.02.02.02 (-) Valor Atual das ContribuicGes Futuras Patrocinadores (223.087,82)
2.03.01.01.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras Participantes -
2.03.01.01.02.03.00 Beneficio Definido Capitalizagdao Nao Programado 15.117,49
2.03.01.01.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndao Programados 23.476,53
2.03.01.01.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras Patrocinadores (8.359,04)
2.03.01.01.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras Participantes -
2.03.01.01.03.00.00 (-) Provis6es Matematicas A Constituir -
2.03.01.02.00.00.00 Equilibrio Técnico 39.554,88

2.03.01.02.01.00.00
2.03.01.02.01.01.00
2.03.01.02.01.01.01
2.03.01.02.01.01.02
2.03.01.02.01.02.00
2.03.01.02.02.00.00
2.03.02.00.00.00.00
2.03.02.01.00.00.00
2.03.02.01.01.00.00
2.03.02.01.02.00.00
2.03.02.01.02.01.00
2.03.02.01.02.01.00
2.03.02.02.00.00.00
2.03.02.02.01.00.00
2.03.02.02.02.00.00
2.03.02.03.00.00.00

4.2.1 Solvéncia

O resultado da avaliagdo atuarial demonstrou que, em 31/12/2024, o plano apresentou um

Resultados Realizados

Superdvit Técnico Acumulado

Reserva de Contingéncia

Reserva Especial para Revisdo de Plano

(-) Déficit Técnico Acumulado

Resultados A Realizar

Fundos

Fundos Previdenciais

Reversdo de Saldo Por Exigéncia Regulamentar
Revisdo de Plano 2023

Revisdo de Plano 2023 - Participantes/Assistidos
Revisdo de Plano 2023 - Patrocinador

Fundos Administrativos

Plano de Gestdo Administrativa

Participacdao no Fundo Administrativo PGA

Fundos Garantia das Operagoes com Participantes

minimos e maximos estabelecidos pela legislacdo aplicavel

—> Resultado Contabil

= Situacdo: Superavitario

= Resultado técnico (contabil): RS 39.554,88

=  Provisdes Matematicas em BD: RS 318.171,30

=  Duration do Passivo: 10,5467 anos

39.554,88
39.554,88

39.554,88

3.300.192,44
3.168.975,63
3.143.298,43
25.677,20
2.629,34
23.047,86
131.216,81

131.216,81

Resultado Técnico (contdbil) positivo de RS 39.554,88, equivalente a 12,4319% das suas Provisdes

Matematicas da modalidade de Beneficio Definido. Conforme disposto na Resolucao CNPC n? 30, de
10/10/2018, o superavit técnico acumulado deve ser contabilizado em Reserva de Contingéncia até o
limite de 20,5476% das provisdes matematicas de beneficio definido, o equivalente a RS 65.373,70, e o
montante que ultrapassar este valor, alocado em Reserva Especial. Portanto, em conformidade com as
normativas vigentes, o plano de beneficios apresenta resultado superavitario, que deve ser integralmente

alocado em Reserva de Contingéncia, e, encontra-se com situacao de solvéncia dentro dos limites

= Limite Reserva de Contingéncia (em % das Provisdes Matematicas): 20,5467%

~
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= Limite Reserva de Contingéncia (em RS): RS 65.373,70
= Reserva Especial (em RS): RS 0,00

Conclusao: nenhuma acao necessaria. O plano apresenta ETA positivo e deve alocar o resultado

superavitario em Reserva de Contingéncia.

O Plano de Beneficios DXC possui os seguintes fundos previdéncias:

= Fundo de Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar: é o fundo destinado as “sobras
de contribuicdes”. E constituido pela parcela do Saldo de Conta de Patrocinadora n3o
utilizada para concessao de beneficio, portabilidade ou resgate de contribuicdes.
Podera ser utilizado para reduzir as contribuicdes futuras da patrocinadora, conforme
previsto no plano de custeio anual aprovado pelo Conselho Deliberativo e

fundamentado no parecer do atudrio responsavel técnico do plano.

* Fundo de Revisao de Plano 2023: constituido em razao da observancia de resultados
superavitarios perenes no Plano de Beneficios DXC, no montante de RS 25.677,20,
conforme aprovagdo do Conselho Deliberativo ocorrida em novembro/2024. No
entanto, no encerramento do exercicio de 2024, o plano apresentou nivel de Reserva
de Contingéncia abaixo do limite da Reserva de Contingéncia estabelecido pela
legislacdo vigente, de RS 65.373,70. Portanto, em conformidade com o disposto no art.
23 da Resolugdo CNPC n2 30, de 10/10/2018, a utilizacdo da Reserva Especial deve ser
interrompida e o citado fundo previdencial deve ser integralmente revertido para

recomposicao da Reserva de Contingéncia.

O Plano de Custeio para 2025 tem inicio de vigéncia a partir de 01/01/2025 e é abaixo descrito.

6.1 Custeio Previdenciario

= Contribuicdes basicas (participantes ativos): correspondera ao resultado obtido com a aplicacao
de um percentual inteiro entre 0% (zero por cento) e 6% (seis por cento), escolhido pelo
Participante, aplicado sobre a parcela do Saladrio de Contribuicdo mensal que exceder a 15
(quinze) Unidades de Referéncia DXC.

= Contribuicdes suplementares (participantes ativos): correspondera a um percentual livremente
escolhido pelo Participante aplicado sobre o Salario de Contribuicdo, limitado a 25% (vinte e
cinco por cento) do Salario de Contribuicao.

= Contribuicdes voluntdrias (participantes ativos): corresponderd a uma contribuicdo opcional e
de valor, frequéncia e prazo de realizagao livremente definidos pelo Participante.

= Contribuicdes normais (patrocinadora): correspondera ao resultado obtido com a aplicacao do
mesmo percentual escolhido pelo Participante para a sua Contribui¢cdao Basica, aplicado sobre a
parcela do Saldrio de Contribuicdo mensal que exceder a 15 (quinze) Unidades de Referéncia
DXC.

= Contribuicdes destinadas para a cobertura do Beneficio Minimo: correspondera ao resultado
obtido com a aplicacdao de um percentual, definido atuarialmente, sobre o somatério do Salario
de Contribuicdo de todos os seus empregados, Participantes do Plano de Beneficios DXC.

* Fundo de Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar: as patrocinadoras poderao utilizar
durante o exercicio de 2025 os recursos existentes no Fundo de Reversao por Exigéncia
Regulamentar para compensacao das contribuicdes da patrocinadora (de acordo com o Parecer
MIRADOR 0636/2025), condicionado a existéncia de saldo suficiente para utilizacdo do fundo

para compensacao integral das contribuicdes patronais.

A seguir sdo apresentados os valores e percentuais das contribuicdes calculados pela avaliacao
atuarial do encerramento de 2024, para serem adotados no plano de custeio para o exercicio de 2025,

para a patrocinadora Enterprise Services Brasil Servigos de Tecnologia Ltda.
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DXC %

Contribui¢do da Patrocinadora 3,14% 4.538.347
- Normal 3,12% 4.512.890
- Beneficio Minimo 0,018% 25.457
Contribuigdo da Participante 4,65% 6.732.081
- Basica 3,40% 4.915.668
- Suplementar 1,25% 1.816.413
Total 7,79% 11.270.428
Folha anual (em reais) 144.749.906

6.2 Custeio Administrativo

As despesas administrativas serdao custeadas pelo retorno dos investimentos, conforme

informado pela Value Prev.

{/ Conclusao

Para fins da avaliagdao atuarial do Plano de Beneficios DXC, com resultados posicionados em
31/12/2024, foi utilizada a base cadastral dos participantes e assistidos fornecida pela Entidade, com data-
base em 31/07/2024. Apds serem submetidos a testes de consisténcia, ajustes e validacGes da Entidade,

estes dados foram considerados adequados para o estudo.

Os regimes financeiros e métodos de financiamento atendem as exigéncias da Resolugao CNPC
n°® 30/2018. Em relagdo as premissas atuariais utilizadas ocorreram alteracGes das premissas de Entrada
em Invalidez e Rotatividade no encerramento de 2024, em relacdo as premissas adotadas na avaliacao

atuarial do encerramento de 2023.

Face ao exposto neste parecer, na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliacao atuarial
anual do Plano de Beneficios DXC, realizada em conformidade com os principios atuariais aceitos
internacionalmente, informamos que o plano apresenta em 31/12/2024 situacdo superavitaria, dentro
dos limites minimos e maximos estabelecidos pelas regras de solvéncia vigentes, conforme legislacao

aplicavel, sendo o resultado superavitario integralmente alocado em reserva de contingéncia.

Porto Alegre, 15 de marco de 2025.

Mirador Assessoria Atuarial Ltda.

DANIELA WEBER RABELLO BRUNA BERNARDES GOMES
Consultora Sénior Consultora Sénior

Atuaria MIBA 1747 Atuaria MIBA 2965

FABRIZIO KRAPF COSTA
Diretor de Servigoes Atuariais
Atuaria MIBA 2481

~
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} Glossario

Nota: Todos os documentos mencionados neste glossario
foram encaminhados para a Previc, que tem como missao
proteger os interesses dos participantes.

1. Balanco Patrimonial
Demonstra a situacao financeira da entidade em 31 de
dezembro, como um retrato estéatico. O Ativo (bens, direitos
e aplicacoes) e o Passivo (obrigacdes com participantes e
terceiros) sdo os principais componentes.

2. Demonstracao da Mutacao do Patrimonio Social
(DMPS):
Apresenta a evolucao do patriménio social, demostrando as
entradas e saidas de recursos.

3. Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido do Plano
de Beneficios:
Detalha a movimentacdo do ativo liquido do Plano de
Beneficios, com entradas e saidas de recursos.

4. Demonstracao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios
(DAL):
Exibe a composicao do ativo liquido do Plano de Beneficios
no exercicio, incluindo saldos de contas do ativo e passivo.

5. Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa
Consolidada (DPGA):
Descreve a atividade administrativa da entidade, detalhando
receitas, despesas e resultados do fundo administrativo.

6. Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa por
Plano de Beneficios:
Semelhante a DPGA, mas especifica para cada Plano
de Beneficio, apresenta a movimentacdao do fundo
administrativo em cada um deles.

7. Demonstracao das Provisoes Técnicas do Plano de
Beneficios (DPT):
Apresenta o total de compromissos do Plano de Beneficios
NO exerciclo.

8. Demonstrativo de Investimentos:
Detalha a alocacao de recursos da entidade, comparando
os limites de alocacdo. Inclui informacdes sobre gestdo
terceirizada, como CNP] dos fundos alocados.

9. Fundo:
Representa o ativo administrado pela entidade, investido de
acordo com critérios definidos anualmente pelo Conselho
Deliberativo, através da politica de investimentos.

10. Meta Atuarial:
E a meta de rentabilidade utilizada como referéncia para
o retorno dos investimentos do fundo, garantindo o
cumprimento de compromissos futuros da entidade.

< 21 »

11. Parecer Atuarial:
Relatério elaborado por um atuario (especialista que
analisa riscos financeiros, utiliza modelos matematicos
e estatisticos), com estudos técnicos sobre o Plano de
Previdéncia. Avalia a saude financeira da entidade para
honrar pagamentos de beneficios presentes e futuros.

12. Participante:
Pessoa inscrita no Plano de Beneficios. A definicdo exata
de participante e beneficiario pode ser encontrada no
regulamento do Plano.

13. Patrocinadora:
Empresa que contribui juntamente com os participantes,
quando as contribuicdes dos participantes estdo previstas
no regulamento. Um Plano pode ter uma ou mais
patrocinadoras.

14. Politica de Investimentos:
Documento anual com diversas informacdes, como: a)
Critérios de alocacdo de recursos entre segmentos (renda
fixa, renda varidvel, etc.); b) Objetivos de rentabilidade
para cada segmento; ¢) Limites para investimentos em
titulos e valores mobiliarios; d) Limites para operacées com
derivativos; e) Avaliacdo do cenario macroeconémico; f)
Auxilia na avaliacdo dos recursos investidos, escolha de
instituicoes financeiras, e avaliacdo de riscos de mercado
e crédito, por exemplo. Neste relatorio anual, vocé tera a
oportunidade de ver o resumo da politica de investimentos.
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