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CAPITULO | - DO OBJETIVO

Artigo 1° Este Regimento Interno tem por objetivo estabelecer as normas
complementares de funcionamento da Diretoria Executiva da Value
Prev Previdenciaria, doravante denominada Entidade, em conformi-
dade com as disposi¢des legais e estatutarias vigentes.

CAPITULO Il - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 2° A Diretoria Executiva é o 6rgdo de administracdo geral da Entida-
de, competente para executar as diretrizes fundamentais e cumprir
as normas gerais tracadas pelo Conselho Deliberativo, dentro dos
objetivos estabelecidos pelo referido colegiado, bem como atender
suas convocacdes e zelar pela observancia e cumprimento das me-
Ihores praticas de governanca corporativa aplicaveis as entidades
fechadas de previdéncia complementar.

CAPITULO Ill - DAS COMPETENCIAS DA DIRETORIA
EXECUTIVA

Artigo 3° Compete a Diretoria Executiva da Entidade deliberar e/ou submeter
assuntos para aprovacao do Conselho Deliberativo da Entidade, ob-
servando o Estatuto da Entidade e as melhores praticas de gover-
nanca corporativa, envolvendo as matérias abaixo relacionadas:

| calculos atuariais, planos de custeio e de orcamento anual,
relativos aos planos de beneficios administrados pela Enti-
dade, bem como proposta de relatério anual, em conformi-
dade com o previsto na legislacdo vigente aplicavel;

Il destinagdo e utilizagdo de reserva especial existente nos
planos de beneficios administrados pela Entidade, na for-
ma estabelecida nos respectivos Regulamentos, observa-
da a legislacdo vigente pertinente;
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\

VI
VI

Xl

Xl

normas gerais e politica de investimentos do patrimdnio
dos planos de beneficios administrados pela Entidade e
suas eventuais alteraces;

propostas de aquisicdo e alienacdo de bens imdveis, cons-
tituicdo de 6nus ou direitos reais sobre os mesmos, edifi-
cagdo em terrenos de propriedade da Entidade e outros
assuntos correlatos, inclusive a imobilizacdo de recursos
da Entidade;

indicagdo de uma ou mais instituicBes financeiras para a
administragdo dos recursos dos planos de beneficios ad-
ministrados pela Entidade;

propostas sobre a aceitacdo de dota¢des, doag¢des, sub-
venc¢oes e legados, com ou sem encargos;

demonstrac8es financeiras e documentacdo pertinente;

propostas para reforma da estrutura administrativa e da
fiscalizagdo da Entidade;

celebracgdo de contratos, acordos e convénios, ressalvados
0s que importem em pequeno valor, conforme limite defi-
nido em normativo interno;

indicagdo do Atuario da Entidade, podendo ser pessoa fisi-
ca ou juridica;

propostas de instituicdo de novos planos de beneficios,
programas previdenciarios e programas de empréstimo
e financiamento aos Participantes e Assistidos, se houver,
bem como do plano de gestao administrativa, e respecti-
VOS regulamentos;

propostas sobre admissao de Patrocinadoras e/ou Institui-
dora em planos de beneficios administrados pela Entidade,
observadas as disposi¢des legais e estatutarias vigentes;
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XV

XV

XVI

XVII

XVII

XIX

XX

XX

propostas sobre retirada de Patrocinadora e/ou Institui-
dora de planos de beneficios administrados pela Entidade,
observadas as disposi¢des legais e estatutarias vigentes;

propostas sobre altera¢fes do Estatuto da Entidade, bem
como dos Regulamentos relativos aos planos de beneficios
administrados pela Entidade e do Programa de Gestdo Ad-
ministrativa (PGA), observadas as disposi¢des legais vigen-
tes, as contidas no Estatuto e nos Regulamentos dos pla-
nos de beneficios;

proposta para contratacdo de pessoa fisica ou juridica que
realizarad a auditoria de beneficio e atuarial, em conformi-
dade com a legislacdo em vigor;

proposta para contrata¢do do agente custodiante ou con-
solidador das informag¢des de custddia;

indicagdo de empresa que fara a gestao administrativa da
Entidade;

proposta de regimento eleitoral que disciplinara o proces-
so de eleicdo de representantes dos Participantes e As-
sistidos que deverdo integrar o Conselho Deliberativo e o
Conselho Fiscal da Entidade, conforme previsto em legisla-
¢do pertinente e Estatuto da Entidade;

propostas de natureza diversa envolvendo assuntos de in-
teresse da Entidade sobre os quais o Conselho Deliberati-
vo deva se manifestar, conforme o caso, por previsao legal,
estatutdria ou regulamentar.

aprovar os quadros, lotacdo, normas de pessoal e normas
de delegacdo de competéncia funcional da Entidade, bem
como o respectivo plano de cargos e salarios;

aprovar designacdo e exoneragdo dos titulares dos 6rgdos
técnicos e administrativos da Entidade;



Regimento Interno @ valueprev

da Diretoria Executiva

XX

XX

XXIV

XXV
XXVI
XXVII

XXV

XXIX

XXX

celebrar contratos, acordos e convénios que ndo importem
na constituicdo de 6nus reais sobre os bens de proprieda-
de da Entidade, observado o previsto no inciso IX;

autorizar alteracdes orcamentarias de acordo com diretri-
zes fixadas pelo Conselho Deliberativo;

orientar e acompanhar a execuc¢do das atividades técnicas
e administrativas baixando os atos necessarios;

atender as convocac8es do Conselho Deliberativo;
deliberar sobre outros assuntos de interesse da Entidade;

elaborar e submeter ao Conselho Deliberativo, planeja-
mento estratégico da entidade, bem como acompanhar a
sua efetiva execucdo, reportando periodicamente os res-
pectivos relatérios ao Conselho Deliberativo;

elaborar e propor ao Conselho Deliberativo as principais
politicas corporativas da entidade, tais como, a Gestdo de
Riscos, Alcadas, Comunicacdo, Relacionamentos, Seguran-
¢a da Informagdo, Contratagdo de Servicos, Capacitacdo e
Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e Anticorrupgdo;

acompanhar a Gestdo dos Riscos da entidade, efetivando
seu monitoramento, preferencialmente com a Gestdo Ba-
seada em Riscos;

acompanhar sistematicamente as recomendag¢des oriundas
das Auditorias e relatorios do Conselho Fiscal, especifica-
mente voltados para temas de riscos e controles internos.

CAPITULO IV - DA COMPOSICAO DA DIRETORIA

EXECUTIVA

Artigo 4° A Diretoria Executiva sera nomeada pelo Conselho Deliberativo e
compor-se-a de 5 (cinco) membros, podendo ser empregados ou in-
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tegrantes da Diretoria de Patrocinadoras, bem como selecionados
dentre profissionais especializados no segmento de previdéncia
complementar.

Artigo 5° Os membros da Diretoria Executiva terdo as seguintes denomina-
¢Oes:

| Diretor Superintendente;

Il Diretor Financeiro;

Il Diretor de Seguridade,

IV Diretor de Rela¢des Institucionais e
vV Diretor Administrativo.

8 1° Dentre os membros da Diretoria Executiva, o Conselho Delibe-
rativo designara um integrante para func¢ao de administrador
estatutdrio tecnicamente qualificado (AETQ), responsavel pela
gestdo, alocagdo, supervisdo e acompanhamento dos investi-
mentos da Entidade, um Administrador Responsavel pela Ges-
tdo de Riscos (ARGR), para avaliar, monitorar os riscos ineren-
tes a cada operagdo e providenciar o necessario para a imple-
mentacdo das acdes de gerenciamento de riscos, um Encarre-
gado ou Data Protection Officer (DPQ), responsavel pelo canal
de comunicagdo entre a Entidade e os titulares de dados pes-
soais (participantes, assistidos, beneficiarios, colaboradores,
fornecedores, dirigentes e prepostos - partes interessadas)
e um integrante para a funcdo de Administrador Responsavel
pelos Planos de Beneficios (ARPB).

O mesmo Diretor podera exercer as fun¢des de AETQ e ARPB,
bem como outras fun¢des que Ihe forem designadas.

8§ 2° Os membros da Diretoria Executiva, para o exercicio de seus
cargos, deverdo atender aos requisitos previstos na legislagdo
vigente aplicavel, em especial voltadas para habilitacdo e certi-
ficacdo junto aos érgdos competentes.
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CAPITULO V - DAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE
CADA MEMBRO DA DIRETORIA EXECUTIVA

Secdo | - Diretor Superintendente

Artigo 6° Compete ao Diretor Superintendente:
| dirigir, coordenar e controlar as atividades da Entidade;
Il convocar e presidir as reuni@es da Diretoria Executiva;

Il convocar por iniciativa prépria ou por solicitacdo da Diretoria
Executiva, o Conselho Deliberativo;

IV apresentar a Diretoria Executiva programas de trabalhos e me-
didas necessarias a defesa dos interesses da Entidade;

V' praticar, ad referendum da Diretoria Executiva, atos de compe-
téncia desta, cuja urgéncia recomende solu¢do imediata;

VI representar a Entidade, ativa ou passivamente, em juizo ou
fora dele, podendo, juntamente com outro Diretor, nomear
procuradores com poderes “ad judicia” e “ad negotia”, prepos-
tos ou delegados, especificando nos respectivos instrumentos
os poderes outorgados e o prazo de vigéncia de mandato;

VI admitir, promover, transferir, licenciar, requisitar, punir e dis-
pensar empregados, bem como contratar prestadores de
servicos, em linha com as diretrizes e normativos da Entidade,
sendo-lhe facultado a outorga de tais poderes a Diretores e
outros integrantes do quadro funcional da Entidade;

VIl celebrar contratos, acordos e convénios, sempre em conjunto
com outro Diretor ou procurador;

IX  fiscalizar e supervisionar a execu¢do das atividades estatuta-
rias e das medidas determinadas pelo Conselho Deliberativo e
pela Diretoria Executiva, bem como eventuais recomendacdes
pautadas pelo Conselho Fiscal;
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fornecer ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal os ele-
mentos que lhe forem solicitados, pertinentes ao exercicio re-
gular de seus encargos e 0s meios necessarios ao desempe-
nho de suas atribui¢des;

solicitar as Patrocinadoras o pessoal e equipamentos e outros
recursos necessarios ao funcionamento da Entidade.

Paragrafo Unico O Diretor Superintendente podera acumular fun-

¢Bes de outra Diretoria, caso ndo indicado o seu
titular, ou, ocorrendo vacancia, até o seu preen-
chimento.

Secao Il - Diretor Financeiro

Artigo 7° Compete ao Diretor Financeiro:

\

VI

acompanhar e avaliar, de forma sistematica, e administragdo
da carteira de investimentos e cumprimento das metas defini-
das na politica de investimentos;

acompanhar a elaboragdo da politica de investimentos da Enti-
dade e suas respectivas revises, quando necessarias, subme-
tendo-a a andlise e avaliagdo da Diretoria Executiva, e poste-
riormente a deliberacdo do Conselho Deliberativo;

acompanhar e controlar os registros, documentacdo e de-
monstrativos contabeis;

promover as investigaces economeétricas indispensaveis a
elaboragdo do plano de aplicagdo do patrimonio;

zelar pelos valores patrimoniais dos planos de beneficios admi-
nistrados pela Entidade;

acompanhar e controlar o orcamento, a movimentacao finan-
ceira e os gastos da Entidade;

liderar o processo de monitoramento e analise do desempe-

10
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VIl

nho dos investimentos e anélise do risco das carteiras;

promover a organizacdo e manter atualizada a escrituragdo
contabil da Entidade;

manter atualizadas as diretrizes que integram o Manual de In-
vestimentos da Entidade, bem como manter interagdo com o
Comité de Investimentos, manifestando-se previamente as
respectivas propostas formuladas e planos de agdo recomen-
dados.

Secao Il - Diretor de Seguridade

Artigo 8° Compete ao Diretor de Seguridade:

acompanhar e avaliar a situacdo dos planos de beneficios ad-
ministrados pela Entidade, estabelecendo contato permanente
com as empresas e/ou profissionais responsaveis pela presta-
¢do dos servicos especializados pertinentes;

propor novos planos de beneficios e aprimoramento nos pla-
nos de beneficios ja administrados pela Entidade;

propor e monitorar processos na area de beneficios e seguri-
dade da Entidade, referentes a processamento, revisdo e con-
cessao de beneficios;

zelar pela confiabilidade e atualizacdo das informacdes rela-
tivas ao cadastro dos participantes, de forma que o cadastro
contenha as informacg8es necessarias a execug¢do dos calculos
atuariais, a realizagdo de testes estatisticos de acompanha-
mento das hipdteses atuariais, quando for o caso, e ao contro-
le da concessdo de beneficios e institutos legais obrigatorios,
conforme previstos nos respectivos Regulamentos dos planos
de beneficios administrados pela Entidade;

promover condi¢des para o controle de autenticidade das con-
di¢des de inscricdo, concessdao e manutencdo de beneficios;

11



Regimento Interno @ valueprev:
da Diretoria Executiva

VI divulgar informacdes referentes aos planos de beneficios ad-
ministrados pela Entidade pelos meios autorizados pela legis-
lagdo vigente;

VIl acompanhar as atividades e acdes referentes ao processamen-
to e concessdo dos beneficios.
Secao IV - Diretor de Relacdes Institucionais
Artigo 9° Compete ao Diretor de Rela¢Bes Institucionais:

| atuar na administragdo e intermediacdo de relacionamentos
entre a Entidade e os Participantes e Assistidos dos planos de
beneficios.

Secao V - Diretor Administrativo

Artigo 10 Compete ao Diretor Administrativo:

Il apresentar propostas para reforma da estrutura administrati-
va e da fiscalizagdo da Entidade;

Il propor medidas para melhoria dos procedimentos e rotinas de
administragdo;

IV organizar as reunides da Diretoria Executiva, elaborar as res-
pectivas atas e cuidar de sua transcricdo e registro em livro
proprio;

V' registrar e controlar os cargos e fun¢@es pertencentes ao qua-
dro de pessoal da Entidade, bem como dos respectivos ocu-
pantes e suas lota¢des;

VI supervisionar a elaborag¢do e a execuc¢do dos planos de com-
pras e de estoques de materiais.

Artigo 11 Aos Diretores com designacdo especifica poderdo ser delegadas
competéncias e atribuicbes complementares propostas pelo Diretor
Superintendente e submetidas a deliberacdo da Diretoria Executiva.

12
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CAPITULO VI - DAS REUNIOES DA DIRETORIA
EXECUTIVA E RESPECTIVA CONVOCACAO

Artigo 12 A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente, no minimo 5 (cin-
CO) vezes por ano e, extraordinariamente, sempre com convocagao
prévia do Diretor Superintendente ou qualguer um de seus inte-
grantes, por meio eletrénico, com antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias Uteis da data proposta para a reunido.

Artigo 13

§81°

§2°

§3°

Membros do Conselho Fiscal, do Conselho Deliberativo e do
Comité de Investimentos da Entidade poderdo ser convocados
para participarem das reunides ordinarias ou extraordinarias
da Diretoria Executiva, sem direito a voto.

As reunides ordinarias destinam-se a delibera¢do sobre docu-
mentos relativos ao encerramento do exercicio, proposta de
politica de investimentos, relatérios elaborados pelo Comité
de Investimentos, envolvendo aprovacdo e validacdo de pre-
missas e acompanhamento de resultados dos investimentos
e apreciacdo de relatorios semestrais do Conselho Fiscal para
posterior submissdo ao Conselho Deliberativo da Entidade.

As reuniGes da Diretoria Executiva, independentemente da
formalidade exigida para as respectivas convocagdes, serdo
consideradas regulares quando houver o comparecimento de
todos os membros da Diretoria- Executiva.

Em caso de impossibilidade de comparecimento a reunido, devera
o Diretor comunicar ao Diretor Superintendente, com antecedéncia
de, no minimo, 1 (um) dia, com a respectiva justificativa.

13
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CAPITULO Vil - DO QUORUM DE INSTALACAO
E DELIBERACAO DAS REUNIOES DA DIRETORIA
EXECUTIVA

Artigo 14 As reunides da Diretoria Executiva serdo instaladas com a presenca
da maioria de seus membros, sendo as delibera¢des tomadas pelos
votos da maioria simples dos membros presentes nas reuniées, ca-
bendo ao Diretor Superintendente ou seu substituto eventual, além
do préprio voto, o voto de qualidade.

§1° As reunides poderdo ser realizadas de forma ndo presencial,
por meio de recursos de teleconferéncia ou video conferéncia,
a critério do Diretor Superintendente.

§2° Juntamente com a pauta contendo as matérias a serem trata-
das nas reunides os Diretores receberdo documentos necessa-
rios a sua preparagdo prévia, conforme o caso.

§3° Serd admitida a abstencdo de voto, quando o Diretor consignar
a respectiva justificativa impeditiva, bem como voto divergente
que também sera consignado em Ata, com os motivos devida-
mente registrados.

CAPITULO VIII - DOS REGISTROS DAS REUNIOES DA
DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 15 Das reuniBes da Diretora Executiva, lavrar-se-do atas em folhas avul-
sas, a serem arquivadas eletronicamente, em ordem cronoldgica,
sendo observada a mesma forma para registro dos termos de pos-
se dos respectivos membros.

§1° As atas apresentardo de forma sumaria as informacdes e ele-
mentos suficientes a compreensado das deliberac8es, contendo:

a) adatadareunido (dia, més e ano) e a hora de inicio;

b) aindicacdo nominal dos Diretores presentes;

14
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Artigo 16

Artigo 17

Artigo 18

€) aindicagcdo de quem presidiu e secretariou os trabalhos;

d) atranscri¢do da pauta de matérias submetidas a delibera-
¢do e ainformacdo;

e) o resultado das deliberagdes e, se ndo tiver havido unani-
midade, a discriminagdo dos votos e de seus emissores;

f) o encerramento da reunido.

§ 2° Os Diretores presentes as reunides assinardo as atas lavradas
que serdo arquivadas em livro proprio, conforme previsto no
Artigo 15.

Havendo convidados a reunido, o Diretor Superintendente podera
propor a alteragdo da ordem das matérias objeto da ordem do dia,
visando a racionalizagdo dos procedimentos.

Caberd ao Diretor Superintendente conceder a palavra aos convida-
dos e anotar, por ordem de inscri¢do, a concessdo da palavra aos
demais Diretores.

As reunides da Diretoria Executiva poderdo ser secretariadas por
pessoa especialmente designada para tal finalidade pelo Diretor Su-
perintendente, a quem cabera:

a) assegurar o apoio logistico necessario ao pleno funcionamen-
to da Diretoria Executiva;

b)  distribuir os expedientes e processos, conforme designacdo
do Diretor Superintendente;

C)  providenciar a elaboragdo de oficios, relatérios, atas e demais
atos pertinentes;

d) promover a operacionalizagdo do fluxo de documentos e infor-
mac¢des entre a Diretoria Executiva, o Conselho Deliberativo e
o Conselho Fiscal;

15
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f)  encaminhar aos Patrocinadores e Instituidores as proposicées
aprovadas pela Diretoria Executiva que dependam de suas
aquiescéncias, acompanhadas dos documentos pertinentes;

g) encaminhar aos membros da Diretoria Executiva e convidados
a convocagdo e respectiva pauta das reunides.

Paragrafo Unico Cabera a Diretoria Executiva zelar pelo atendi-
mento dos procedimentos acima previstos.

CAPITULO IX - DO MANDATO, VACANCIA, AUSENCIA
OU IMPEDIMENTOS TEMPORARIOS DOS MEMBROS DA
DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 19

Artigo 20

Os membros da Diretoria Executiva terdo mandato de 3 (trés) anos,
permitida a recondugdo.

§1° Os membros da Diretoria Executiva poderdao permanecer nos
cargos até a posse dos novos membros.

§2° O membro da Diretoria Executiva podera, a qualguer tempo,
ser destituido do cargo que ocupa pelo Conselho Deliberativo,
sem que lhe assista direito a compensagoes.

Nas auséncias ou impedimentos temporarios, o Diretor Superinten-
dente sera substituido pelo Diretor que por ele for designado. Os de-
mais Diretores, nas mesmas hipoteses, substituirdo um ao outro, por
designacdo do Diretor- Superintendente ou seu substituto eventual.

Paragrafo unico A vacancia do cargo de Diretor Superintendente,
por renuncia, destituicdo, auséncia definitiva, ou
falecimento, sera preenchida por deliberagdo do
Conselho Deliberativo.

16
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CAPITULO X - DAS RESPONSABILIDADES DA
DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 21 Os membros da Diretoria Executiva ndo serdo responsaveis peran-
te terceiros, pelas obrigac8es que contrairem em nome da Entidade
em virtude de ato regular de gestdo, respondendo, porém, perante
a Entidade, nos termos da legislacdo vigente aplicavel.

Artigo 22

Paragrafo Gnico A Diretoria Executiva é vedada a prestacdo de

fianca, aval ou aceite pela Entidade, sendo-lhe Ii-
cito, entretanto, hipotecar, gravar ou alienar bens
patrimoniais imobilizados pela Entidade se for de
seu interesse, desde que com expressa autoriza-
¢do do Conselho Deliberativo.

Os membros da Diretoria Executiva devem manter e promaover con-
duta permanentemente pautada por elevados padrées éticos e de
integridade, orientando-se pela defesa dos interesses dos planos
de beneficios administrados pela Entidade e dos respectivos Partici-
pantes e Assistidos, devendo:

a)

b)

cumprir e fazer cumprir todas as politicas, cédigos e normati-
VOS internos e externos aplicaveis;

participar das reunides e deliberar sobre os assuntos tratados,
manifestando seu voto, inclusive discordante a ser consignado
em ata;

solicitar a inclusdo de matéria em pauta, fundamentadamente;

propor ou requerer esclarecimentos necessarios a melhor
apreciagdo e votagdo das matérias;

integrar comissdes especiais ou grupos de trabalho, atuando
conforme designagdo do Diretor Superintendente e/ou do Pre-
sidente do Conselho Deliberativo;

zelar para que a confidencialidade dos assuntos tratados seja
preservada, sobretudo quando seu vazamento importar ris-

17
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Artigo 23

Artigo 24

co de prejuizo as opera¢des de investimentos em andamento
com os recursos dos planos previdenciarios;

g) fornecer todos os documentos relativos a demonstracdo de
capacidade técnica, experiéncia, reputacdo ilibada, certifica-
cdo, inclusive aqueles exigidos pela legislacdo para o subsidio
do processo de habilitagdo prévia por parte do 6rgdo governa-
mental competente.

A aprovacdo sem restricdes do relatério anual, dos atos e das contas
da Diretoria- Executiva, com parecer favoravel do Conselho Fiscal e
dos Auditores Independentes, exonera os membros da Diretoria
Executiva da responsabilidade pessoal, perante terceiros, respon-
dendo, porém, solidariamente, perante a Entidade, pelos prejuizos
que causarem a mesma, por violacdo a legislagdo vigente, as dispo-
sicdes estatutarias da Entidade e nos Regulamentos dos planos de
beneficios administrados pela Entidade, apurados pelo ¢érgdo fisca-
lizador competente, conforme dispositivos legais que disciplinem a
matéria.

Os membros da Diretoria Executiva ndao poderdo fornecer, divulgar
ou transmitir, sob qualquer forma ou pretexto, informa¢8es ou do-
cumentos sobre atos e fatos relativos a Entidade, dos quais tenham
tomado conhecimento em razdo de seus cargos nos referidos con-
selhos, exceto por forca de lei ou por determinacdo judicial.

CAPITULO XI - DA REMUNERACAO

Artigo 25

A critério do Conselho Deliberativo, os membros da Diretoria Execu-
tiva poderdo ser remunerados pela Entidade.

Pardgrafo unico O Conselho Deliberativo poderd autorizar a con-
tratacdo de profissional para exercer a fungdo de
Diretor da Entidade.

18



Regimento Interno @ valueprev:
da Diretoria Executiva

CAPITULO XII - DA REPRESENTACAO

Artigo 26 Os contratos, convénios, acordos e outros documentos correlatos,
que importem em responsabilidade ou obrigacdo comercial, banca-
ria, financeira, patrimonial, bem como na abertura e movimentagao
de contas em estabelecimento de crédito, na compra, alienagdo ou
oneracdo de bens, deverdo ser formalizados conforme segue:

| pelo Diretor Superintendente, em conjunto com 1 (um) Diretor;

I pelo Diretor Superintendente, em conjunto com 1 (um) Procu-
rador com poderes expressos;

I por 2 (dois) Diretores, em conjunto;

IV por 1 (um) Diretor, em conjunto com 1 (um) Procurador com
poderes expressos;

V  por 2 (dois) Procuradores, em conjunto, com poderes expres-
SOs.

8 1° O Diretor Superintendente, em conjunto com outro Diretor,
podera contratar uma ou mais instituicdes financeiras para a
administragdo dos recursos da Entidade, desde que aprovado
pelo Conselho Deliberativo.

8 2° As procurag¢des outorgadas pela Entidade, com clausulas “ad
judicia” deverdo ser especificas para o fim a que se destinam
e prazo indeterminado de vigéncia. Todas as demais procura-
¢Bes outorgadas pela Entidade deverdo ter prazo determinado
de vigéncia.

CAPITULO XIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

Secdo | - Das Vedacdes

Artigo 27 E vedada a Entidade realizar quaisquer operacdes comerciais e
financeiras:
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Com seus administradores, membros dos Conselhos Delibe-
rativo e Fiscal e respectivos cdnjuges ou companheiros e com
seus parentes até o segundo grau;

I Com empresa de que participem as pessoas a que se refere o
inciso anterior, excetuada a hipdtese de participacdo de até 5%
(cinco por cento) como acionista de empresa de capital aberto; e

Il Tendo como contraparte, mesmo que indiretamente, pessoas
fisicas e juridicas a elas ligadas, na forma definida pelo ¢rgao
regulador.

Paragrafo Unico A vedagdo de que trata o caput ndo se aplica as
Patrocinadoras e aos Participantes que, nessa
condicdo, realizarem opera¢Bes com a Entidade,
observada a legislacdo vigente aplicavel.

Secao Il - Recursos Administrativos

Artigo 28 Das decisBes da Diretoria Executiva ou dos Diretores da Entidade
cabera recurso ao Conselho Deliberativo no prazo de 30 (trinta)
dias, contados a partir da data da notificacdo escrita da decisdo re-
corrida.

Paragrafo dnico O Presidente do Conselho Deliberativo podera
receber o recurso com efeito suspensivo, sempre
que houver, a seu critério, risco imediato de con-
sequéncias graves para a Entidade e/ou para o
recorrente.

Secao Il - Alteracdes do Regimento

Artigo 29 Este regimento interno poderd ser modificado ou reformado, a
qualquer tempo, por proposta da Diretoria Executiva da Entidade,
sujeita a aprovacdo do Conselho Deliberativo.
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Secao IV - Casos Omissos

Artigo 30 Os casos omissos serdo decididos pela Diretoria Executiva, obser-
vando-se manifestacdo do Conselho Deliberativo da Entidade, res-
peitada a legislacdo vigente aplicavel.

Secdo V - Vigéncia

Artigo 31 Este regimento interno entrara em vigor em 12/09/2025, data de
sua aprovagdo pelos Conselhos Fiscal e Deliberativo.
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