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CAPITULO I — DA ENTIDADE E FINALIDADE

Art. 1 A Value Prev Sociedade Previdencidaria € uma entidade fechada de
previdéncia complementar sem fins lucrativos, constituida em 25 de
outubro de 1996, em conformidade com a Lei Complementar n°. 109, de
29 de maio de 2001, autorizada a funcionar por prazo indeterminado pela
Portaria n® 3.537 do Ministério da Previdéncia Social — MPS, de 4 de
setembro de 1996, tendo iniciado suas atividades em 2 de janeiro de 1997.

Art. 20 O presente Regulamento estabelece as disposi¢oes relativas ao Plano de
Gestdao Administrativa - PGA da Value Prev, doravante designada Value Prev,
que tem por finalidade disciplinar as regras, normas, critérios e indicadores
para a gestao administrativa dos Planos de Beneficios administrados pela
entidade.
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CAPITULO II — DAS DEFINICOES

Art.30

Neste Regulamento do Plano de Gestao Administrativa — PGA, as
expressoes, palavras, abreviacdes ou siglas a seguir descritas em ordem
alfabética, tém os significados definidos neste capitulo exceto se o contexto
indicar outro sentido e figuram sempre com a primeira letra mailscula.

I."Assistido": significa o Participante ou beneficidario em gozo de
beneficio de prestagao continuada.

I1."Cis3o de Plano": significa a divisao de um Plano de Beneficios para
um ou mais planos de beneficios que resulte na criacdo de um ou mais
planos de beneficios.

II1."Critérios Quantitativos e Qualitativos”: significa os critérios que
tornam as informagdes relacionadas as Despesas Administrativas Uteis
para os usuarios da informacdo, de forma a permitir, de maneira
confiavel, comparar e justificar as despesas realizadas com os
resultados obtidos e permitem a mensuragao da quantidade e qualidade
dos gastos administrativos.

IV."Custeio Administrativo": significa os recursos destinados ao Plano de
Gestdo Administrativa (PGA) para cobertura das Despesas
Administrativas da Value Prev.

V."Despesas da Gestao Administrativa” ou Despesas Administrativas":
significa os gastos realizados pela Value Prev com a administragao dos
Planos de Beneficios, por meio do Plano de Gestdao Administrativa,
incluidas as despesas com a gestdo dos investimentos.

VI."Despesas Administrativas Comuns": significa os gastos realizados
pela Value Prev registrados no PGA e atribuidos a gestao administrativa
previdencial ou de investimentos dos Planos de Beneficios que
administra.

VIL."Despesas Administrativas Especificas": significa os gastos
realizados pela Value Prev registrados no PGA e especificos de cada
plano que administra.

VIII."Dotagao Inicial": significa o aporte realizado pelas Patrocinadoras
ou pelas Instituidoras destinados a cobertura das Despesas
Administrativas, quando de sua adesdao a um Plano de Beneficios,
administrado pela Value Prev.

IX."Estudo de Viabilidade da Gestao Administrativa”: significa o estudo
elaborado pela Value Prev, com parametros prudenciais e
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conservadores, a partir da projecao do fundo administrativo dos Planos
de Beneficios e do fundo compartilhado, considerando as Fontes de
Custeio administrativa, as receitas e despesas da gestao
administrativas, os resultados de investimentos, o fluxo de caixa
projetado para os exercicios futuros, conforme premissas, critérios e
objetivos estabelecidos no planejamento estratégico da Value Prev, no
Orgamento e Regulamento do Plano de Gestao Administrativa.

X."Fontes de Custeio”: significa os recursos destinados ao Plano de
Gestdao Administrativa para cobertura das Despesas Administrativas.

XL."Fundo Administrativo Compartilhado”: significa o fundo constituido
com o objetivo especifico de realizar Operacoes de Fomento e Inovacao,
sem o registro de sua participagao nos Planos de Beneficios.

XII."Fundo Administrativo dos Planos de Beneficios: significa o fundo
constituido pela diferenca apurada entre as receitas e as despesas da
Gestdo Administrativa destinado a cobertura de Despesas
Administrativas da Value Prev, com a administracao dos Planos de
Beneficios, constituido com os recursos excedentes das Fontes de
Custeio previstas na legislacdo e adotadas pela Value Prev, adicionados
os resultados dos rendimentos auferidos, assegurado o registro de sua
participacdo nos Planos de Beneficios, na forma deste regulamento.

XIII."Fusao de Planos": significa a unidao de dois ou mais Planos de
Beneficios que resulte na criacdo de um novo Plano de Beneficios, que
Ihes sucede em todos os seus direitos e obrigagoes.

XIV."Incorporagao de Planos": significa a absor¢ao de um ou mais
Planos de Beneficios por outro Plano de Beneficios ja existente.

XV."Instituidora”: pessoa juridica de carater profissional, classista ou
setorial que oferece aos seus associados Plano de Beneficios
administrado pela Value Prev.

XVIL."Operagao de Fomento e Inovagao”: significa a agao ou efeito de
promover e impulsionar Planos de Beneficios que compreenda, entre
outras, destinadas a cobertura de gastos com prospeccao,
desenvolvimento, tecnologia, implantacdo e ampliacdo de Planos de
Beneficios de previdéncia complementar.

XVIIL."Orcamento”: instrumento de planejamento que define as Fontes
de Custeio e as estimativas de receitas, bem como estabelece as
projecoes de despesas para determinado periodo;
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XVIIL."Participante": significa a pessoa fisica inscrita que ingressar em
um Plano de Beneficios administrado pela Value Prev e que mantiver
essa qualidade nos termos do respectivo regulamento.

XIX."Patrocinadora": significa quaisquer pessoas juridicas que tenham
celebrado ou que venham a celebrar convénio de adesao com a Value
Prev em relagdo a um dos Planos de Beneficios administrados e
executados pela Value Prev, nos termos do seu estatuto e em
consonancia com o ordenamento juridico especifico.

XX."Plano de Beneficios": significa o conjunto de beneficios e institutos
previstos no Regulamento do Plano de Beneficios, com as alteragbes
que lhe forem introduzidas.

XXI."Plano de Custeio": significa o documento elaborado anualmente,
ou em menor periodo quando necessario, pelo atuario responsavel pelo
acompanhamento do Plano de Beneficios, no qual se estabelecem as
contribuicOes necessarias a constituicdo das reservas garantidoras dos
beneficios, fundos, provisdes e as fontes para cobertura das Despesas
Administrativas.

XXII."Plano de Gestdo Administrativa" ou "PGA": significa o ente contabil
que tem por finalidade registrar as atividades referentes a gestao
administrativa da Value Prev e aos fundos administrativos, na forma
deste Regulamento do Plano de Gestao Administrativa.

XXIIL."Politica de Investimentos”: conjunto de diretrizes e principios que
orienta as decisdes de investimento, objetivos financeiros, tolerancia a
riscos e alocagao de ativos.

XXIV.” Receitas da Gestao Administrativa” ou “Receitas Administrativa”:
Significa parcela dos recursos que compdem as fontes de custeio.

XXV."Regulamento do Plano de Gestao Administrativa" ou
"Regulamento do PGA": significa este documento que estabelece as
disposicdes do Plano de Gestao Administrativa da Value Prev na
administracdo dos Planos de Beneficios.

XXVI."Retirada de Patrocinadora": significa a operagao pela qual se
encerra a relagao contratual existente entre a Patrocinadora e a Value
Prev, e o0s respectivos Participantes e Assistidos dos Planos de
Beneficios, nos termos da regulamentacao aplicavel.

XXVIL."Rescisdao Unilateral de Convénio de Adesao”: significa a extingao
da relacao contratual existente entre a Value Prev e a Patrocinadora ou
Instituidora, relativamente a determinado Plano de Beneficios
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administrado e aos respectivos Participantes e Assistidos, nos termos
da regulamentacao aplicavel.

XXVIIL"Tabela de Rateio”: significa o resultado do critério de rateio de
Despesas Administrativas aprovado pelo Conselho Deliberativo.

XXIX."Taxa de Administragao”: percentual incidente sobre o montante
dos recursos garantidores dos planos de beneficios previdenciais com o
objetivo de fazer a cobertura das despesas administrativa dos planos
de beneficios, cujo valor correspondente é transferido ao Plano de
Gestao Administrativa.

XXX. “Taxa de Carregamento”: percentual incidente sobre a soma das
contribuicoes e dos beneficios dos planos, cujo valor correspondente é
transferido ao Plano de Gestao Administrativa.

XXXI."Transferéncia de Gerenciamento de Plano": significa a
transferéncia de gerenciamento do Plano de Beneficios administrado
pela Value Prev para outra entidade fechada de previdéncia
complementar, ou o recebimento de Plano de Beneficios para
administracdo pela Value Prev a partir da transferéncia de outra
entidade fechada de previdéncia complementar.
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CAPITULO III — DAS COMPETENCIAS
Segao I — Da Diretoria Executiva

Art. 40 Compete a Diretoria Executiva da Value Prev relativamente a Gestao
Administrativa:

I. elaborar o Regulamento do PGA e suas respectivas alteracoes;

I1. orientar a elaboragao e execugao do Orgamento anual e plurianual, se
for o caso, bem como da Politica de Investimentos do PGA;

I11. estabelecer e acompanhar os indicadores de gestao administrativa com
base nos Critérios Quantitativos e Qualitativos estabelecidos na
legislacao vigente;

IV. propor Fontes de Custeio para cobertura das Despesas Administrativas
dos Planos de Beneficios;

V. propor metodologia e sistema para rateio das Despesas Administrativas
entre os Planos de Beneficios que compdem o Plano de Gestao
Administrativa — PGA;

VI. identificar, avaliar e manter os controles internos para monitorar os
riscos envolvidos nos contratos celebrados pela Value Prev para auferir
Receitas Administrativas;

VIL. propor a constituicdo do Fundo Administrativo Compartilhado
atendendo a forma, critérios, limites e requisitos estabelecidos
legalmente.

Paragrafo Unico: o resultado das atividades realizadas pela Diretoria
Executiva definido neste artigo devera ser aprovado pelo Conselho
Deliberativo antes de sua implementagao.

Secao II — Do Conselho Deliberativo
Art. 50 Compete ao Conselho Deliberativo:
I. analisar e aprovar o Regulamento do PGA e suas alteragoes;

I1. aprovar o Orgamento anual ou plurianual, se for o caso, aprovando as
fontes de Custeio Administrativo, as quais deverao estar expressamente
previstas no Plano de Custeio, bem como a Tabela de Rateio para
alocagdo das Despesas Administrativa aos Planos de Beneficios;
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II1. definir os Critérios Quantitativos e Qualitativos para a realizacao das
Despesas Administrativas;

IV. definir as metas para os indicadores de gestdo para acompanhamento e
avaliacdo objetiva das Despesas Administrativas;

V. aprovar a destinagao/utilizagao dos recursos de Fundo Administrativo dos
Planos de Beneficios, inclusive quando destinados para:

a) cobrir despesas relativas a projeto de melhoria nos processos de gestao
e reestruturagao da Value Prev, que nao impliguem em aumento de
despesas fixas do PGA;

b) utilizacgdo em despesas da gestao administrativa, quando estas
comprovadamente forem superiores as receitas da gestdao
administrativa; e

c) operagoes de fomento e inovacao.

VI. aprovar a criacao do Fundo Administrativo Compartilhado, atendendo as
Fontes de Custeio, forma, critérios e limites estabelecidos pelas normas
vigentes, tendo por objetivo especifico a realizacdo de Operacdes de
Fomento e Inovagao, desvinculado do Fundo Administrativo dos Planos de
Beneficios, condicionado a elaboracao de Estudo de Viabilidade da Gestao
Administrativa da Value Prev, tendo por finalidade a manutencao do
equilibrio do PGA.

Paragrafo Unico: Para efeitos do disposto no inciso VI do caput, as Fontes
de Custeio, os valores e as formas de constituicao e de
destinagao/utilizagao dos recursos do Fundo Administrativo
Compartilhado, devem constar do Orgamento plurianual.

Secao III — Do Conselho Fiscal
Art. 6°  Compete ao Conselho Fiscal:
I. acompanhar e fiscalizar a execugao orcamentaria;

II. acompanhar e fiscalizar os indicadores de gestdo das Despesas
Administrativas;

III. analisar e fiscalizar a observancia dos Critérios Quantitativos e
Qualitativos;
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IV. acompanhar a utilizacdo e destinacdo do Fundo Administrativo em
conformidade com as normas e as definicdes do Conselho Deliberativo;

V. avaliar e acompanhar as metas estabelecidas para os indicadores de
Gestao Administrativa; e

VI. emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia em relagao ao
PGA.

Paragrafo Unico. Os resultados dos acompanhamentos, analises e
avaliagdes mencionados no caput constarao do relatdrio de controles
internos emitido semestralmente pelo Conselho Fiscal, bem como a
conformidade em relagdo as normas regulatorias, em especial o
cumprimento da Resolugao CNPC n° 62/2024.
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CAPITULO IV - DO ORCAMENTO ANUAL E SUAS CONDIC@ES GERAIS
Segao I — Do Orgamento Anual

Art.7° O Orgamento da Value Prev sera elaborado anualmente ou plurianual,
observado o §1°, devendo constar:

I. as Fontes de Custeio de origem dos planos de beneficios previdenciarios
e receitas diretas;

I1. Despesas Administrativas Comuns e Especificas para administragao dos
Planos de Beneficios;

ITII. Tabela de Rateio a ser adotada para alocacdo das Despesas
Administrativas Comuns;

IV. Fundo Administrativo dos Planos de Beneficios projetado;

V.os valores e as formas de constituicdo, destinacao e utilizagao dos
recursos do Fundo Compartilhado, no caso do orgamento plurianual.

§1° No caso de a Value Prev constituir Fundo Administrativo Compartilhado, devera
elaborar o Orgamento plurianual para os trés exercicios subsequentes.

Art. 80 O Orgamento Anual podera ser alterado durante o exercicio a que se refere,
desde que aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Secao II — Controle e transparéncia das Despesas Administrativas

Art. 9© Os Critérios Quantitativos e Qualitativos para avaliagdao e comparagao das
Despesas Administrativas considerarao os seguintes aspectos:

I. os recursos garantidores dos Planos de Beneficios administrados;

I1. as contribuicOes e os beneficios concedidos;
II1. a quantidade e a modalidade dos planos de beneficios administrados;
IV. o nimero de Participantes e Assistidos;

V. a utilizagao do fundo administrativo;

VI. as fontes de Custeio Administrativo; e
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Art. 10

VII. a forma de gestao dos investimentos.

Paragrafo Unico: A Value Prev deve manter atualizado o controle dos valores
destinados aos Fundos Administrativos dos Planos de Beneficios e dos
valores por eles utilizados, manter controles internos das Fontes de
Custeio e das Despesas Administrativas e prestar informagoes
periddicas ao conselho fiscal, no minimo semestralmente.

A Value Prev adotara, sem prejuizo daqueles que venham a ser fixados
anualmente pelo Conselho Deliberativo, os seguintes Critérios Quantitativos
e Qualitativos:

I. expressao em valores monetarios;

II. assegurar a qualificagdo necessaria e a experiéncia adequada na
contratacao de prestadores de servigos;

II1. ndo efetuar doacgoes a entidades filantrdpicas e a partidos politicos;
IV. cumprir as obrigacoes legais nos prazos fixados;

V. utilizar as informagOes relacionadas as Despesas Administrativas
considerando a compreensibilidade, relevancia, confiabilidade e
comparabilidade dessas informagodes.

Art. 11 A Tabela de Rateio para as Despesas Administrativas Comuns deverao ser

Art. 12

Art. 13

definida anualmente por ocasidao da aprovagao do orcamento.

As Despesas Administrativas Especificas serdo alocadas integralmente no
Plano de Gestdao Administrativa com a identificacdo do Plano que as
originou, inclusive aquelas relativas a gestdo previdencial e gestdo de
investimentos.

Se eventualmente nao houver solidariedade entre as Patrocinadoras de um
mesmo Plano de Beneficios e as Despesas Administrativas ndao forem
deduzidas do resultado dos investimentos, serdao considerados para a
Tabela de Rateio das Despesas Administrativas Comuns e Especificas,
excluidas as relacionadas a administracao de investimentos, os seguintes
critérios:

I. proporgao definida pela aplicacdo do percentual definido sobre as
Despesas Administrativas Comuns, exceto de investimentos;

I1. alocacao especifica para as despesas relativas as demandas judiciais e
extrajudiciais vinculadas direta ou indiretamente ao patrocinador;
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IT1. despesas com a administracdo de investimentos custeadas pela Taxa
de Administragao;

IV. alocagdo especifica de despesas decorrentes dos processos previstos no
Capitulo VII deste Regulamento.
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CAPITULO V — DOS INDICADORES DE GESTAO
Art. 14 Os indicadores de gestao para acompanhamento e controle evidenciarao:
I. a Taxa de Administragao, em relagao:
a) ao total de Participantes e Assistidos; e
b) aos recursos garantidores dos Planos de Beneficios.
II. Taxa de Carregamento, em relagao:
a) ao total de Participantes e Assistidos; e

b) as contribuicdes dos Participantes e assistidos e dos patrocinadores e
instituidores ou ao fluxo do pagamento de beneficios dos Assistidos;

I11.as Despesas da gestdao administrativas em relagao:
a) ao total de Participantes e Assistidos;
b) aos recursos garantidores dos Planos de Beneficios administrados;
C) ao ativo total;
d) a fundo administrativo dos Planos de Beneficios;
e) as Receitas Administrativas; e
f) ao valor estabelecido para o exercicio (Orcamento).
IV.as despesas com pessoal em relacao:
a) as Receitas Administrativas; e
b) as Despesas Administrativas totais.
V. a evolugao do Fundo Administrativo dos Planos de Beneficios;
VI. a observancia ao limite de que trata o artigo 21, §1°

§10 Os indicadores de gestao serao encaminhados ao Conselho Deliberativo da
Value Prev para conhecimento e fixagao das respectivas metas.

§ 20 Os indicadores de gestdao propostos pela Diretoria Executiva serao
anualmente calculados e comparados com os indicadores do ultimo exercicio
social e serao apresentados para o Conselho Deliberativo.
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CAPITULO VI — DAS FONTES DE CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Art. 15

§1°

§2°

§3°

Constituem Fontes de Custeio para cobertura das Despesas Administrativas
da Value Prev na administracao dos Planos de Beneficios:

I. Receitas da gestdao administrativa:
a) Taxa de Administragao;
b) Taxa de Carregamento;

c) aporte ou reembolso de despesas da gestdo administrativa pelos
patrocinadores e instituidores;

d) encargos pelo repasse em atraso de valores referentes a gestao
administrativa;

e) doagoes;
f) Dotagdes Iniciais;
g) receitas diretas da gestdo administrativa; e

h) outras receitas da gestao administrativa previstas na planificagao
contabil padrao aplicada as entidades;

II. resultado dos investimentos dos recursos vinculados ao Plano de
Gestao Administrativa; e

IT1. utilizacao do saldo acumulado pelos Fundos Administrativos dos Planos
de Beneficios.

As Fontes de Custeio para cobertura das Despesas Administrativas serao
definidas e aprovadas pelo Conselho Deliberativo da Value Prev no final do
exercicio imediatamente anterior aquele em que serdo utilizadas.

As contribuicbes de Participantes e Assistidos e de Patrocinadoras e
Instituidoras, se houver, destinadas a custear as Despesas Administrativas
serao apuradas na forma disposta no regulamento do respectivo Plano de
Beneficios e deverdo estar previstas no Plano de Custeio.

A Value Prev poderd, durante o exercicio, alterar as Fontes de Custeio,
desde que aprovado pelo Conselho Deliberativo e previsto no Plano de
Custeio, observado o disposto no regulamento dos Planos de Beneficios.
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Art. 16

§1°

§2°

A Value Prev podera auferir receitas diretas da gestdao administrativa a
serem utilizadas para cobertura das Despesas Administrativas, provenientes
das atividades de gestao da entidade fechada de previdéncia complementar
e da execugao dos Planos de Beneficios, inclusive recebidas de seguradoras,
ganho na venda de imobilizado, publicidade e outras parcerias comerciais
com terceiros, desde que observado o objeto definido no seu estatuto e
compativeis com o objeto de administracdo e execucao de Planos de
Beneficios.

Para auferir receitas diretas da gestdo administrativa a Value Prev devera
celebrar contrato com a Patrocinadora, Instituidora e/ou terceiros,
observado o disposto no paragrafo subsequente.

Para efetivacdo do disposto no caput a Diretoria Executiva devera
identificar, avaliar e manter controles internos de forma a monitorar os
riscos envolvidos na celebracdo dos contratos para auferir receitas diretas
da gestdao administrativa.
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CAPITULO VII — DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA E DA GESTAO E APLICAGAO
DOS RECURSOS

Secao I — Do Fundo Administrativo dos Planos de Beneficios

Art. 17 O Fundo Administrativo dos Planos de Beneficios é constituido pelas sobras
verificadas mensalmente entre as Fontes de Custeio vertidas pelos Planos
de Beneficios e as receitas previstas no art. 16, deduzidas das Despesas
Administrativas, incluindo as despesas dispostas no artigo 20 deste
Regulamento, acrescida do rendimento auferido na carteira de
investimentos do PGA.

§ 10 O Fundo Administrativo dos Planos de Beneficios devera ser contabilizado
e controlado separadamente, por Plano de Beneficios, por meio de
subcontas ou sistemas auxiliares, demonstrando suas variagdes e
montantes individuais.

§ 20 O Fundo Administrativo dos Planos de Beneficios podera ser contabilizado
e controlado separadamente por Patrocinadora ou Instituidora, por meio
subcontas ou sistemas auxiliares, demonstrando suas variagdoes e
montantes individuais.

Segao II — Da Gestao e da Aplicagao dos Recursos do PGA

Art. 18  Os recursos administrativos do PGA serdo investidos, juntamente com os
recursos dos Planos de Beneficios administrados pela Value Prev, de acordo
com a Politica de Investimentos aprovada pelo Conselho Deliberativo, e os
rendimentos obtidos serao atribuidos ao Fundo Administrativo de cada
Plano de Beneficios, observado o disposto nos §§ 1° e 2° do artigo 18 deste
Regulamento.

Segao III — Da Utilizagao e Destinagao dos Recursos do Fundo Administrativo dos
Planos de Beneficios

Art. 19  Os recursos do Fundo Administrativo dos Planos de Beneficios poderao ser
utilizados/destinados, dentre outros, para:

I. projetos de melhoria nos processos de gestao e reestruturagao da Value
Prev, sem que aumentem os custos fixos do Plano de Gestao
Administrativa;
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I1. Despesas Administrativas superiores as Fontes de Custeio do Plano de
Gestao Administrativa, desde que comprovadas e relativas ao
respectivo Plano de Beneficios proporcionais a este; e

III - operagdes de fomento e inovacao.

Secao IV — Do Fundo Administrativo Compartilhado

Art. 20 A Value Prev podera constituir Fundo Administrativo Compartilhado,

§1°

§2°

§3°

mediante aprovacao do Conselho Deliberativo, atendendo aos requisitos,
forma, Fontes de Custeio, critérios e limites estabelecidos na norma
vigente, tendo por objetivo especifico a realizacdo de Operagdes de
Fomento e Inovagao, desvinculado do Fundo Administrativo dos Planos de
Beneficios.

Os valores registrados no Fundo Administrativo Compartilhado
permanecerao vinculados a Value Prev nos casos de operacao de Fusao,
Cisao e Incorporacao de Planos, Transferéncia de Gerenciamento de Plano,
Retirada de Patrocinio, Rescisao Unilateral ou qualquer outra forma de
reorganizacao envolvendo os Planos de Beneficios ou instituicdo ou
recebimento de novo Plano de beneficios. Na hipotese de extincao ou
liqguidagdo extrajudicial da Value Prev os valores registrados no Fundo
Administrativo Compartilhado serao devolvidos aos Participantes, Assistidos
e patrocinadores vinculados aos planos de beneficios origem na proporgao
das Fontes de Custeios destinadas.

O registro de recursos no Fundo Administrativo Compartilhado deve ser
precedido de Estudo de Viabilidade da Gestao Administrativa da entidade,
tendo por finalidade a manutencdo do equilibrio do PGA, atendendo a
forma, requisitos, parametros e limites estabelecidos na legislacao vigente.

Os recursos no Fundo Administrativo Compartilhado, bem como as
despesas com Operacoes de Fomento e Inovagao, devem ser orcados e
registrados em rubricas contabeis especificas e divulgados em notas
explicativas das demonstracGes contabeis.
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CAPITULO VIII — DAS REORGANIZAGCOES E ALTERAGOES NOS PLANOS E NA VALUE
PREV

Secao I — Disposicoes Gerais

Art. 21 A criacdo de Plano de Beneficios, Transferéncia de Gerenciamento de Plano,
extingdo de plano, adesdo, Rescisao Unilateral de Convénio de Adesdo e
Retirada de Patrocinio, Cisao, Fusao ou Incorporacdo de Planos de
Beneficios, ou outras formas de reorganizacdo que venham a ocorrer na
Value Prev, observarao os procedimentos estabelecidos em instrumentos
proprios, o disposto neste Capitulo, nas disposicbes estatutarias e na
legislacao vigente aplicavel.

Segao II — Da Cisao de Plano administrado pela Value Prev

Art. 22 Na Cisao de Plano administrado pela Value Prev, a parte do plano que
permanecer sob a administracdo da Value Prev terd os recursos
administrativos contabilizados no PGA.

Art. 23  Em caso de Cisao de Plano com a Transferéncia de Gerenciamento da
parcela cindida para o gerenciamento de outra entidade fechada de
previdéncia complementar, o Fundo Administrativo do Plano de Beneficios
relativo a parte cindida sera transferido para a entidade sucessora, salvo se
de outra forma dispuser o instrumento préprio.

Art. 24  As Despesas Administrativas decorrentes da Cisao de Plano de Beneficios
administrado pela Value Prev sao consideradas especificas do processo e
serao custeadas pela Patrocinadora solicitante na forma estabelecida no
instrumento proprio.

§ 10 O valor do Fundo Administrativo do Plano de Beneficios atribuivel a parcela
cindida do Plano de Beneficios sera identificado nas datas estabelecidas na
legislacao vigente aplicavel, considerando a mesma proporcao utilizada
para identificagdo do patrimoénio social do Plano de Beneficios atribuivel a
Patrocinadora, no caso de haver solidariedade entre as Patrocinadoras.

§ 20 Para apuracdao dos recursos a serem transferidos o valor do ativo
permanente, se houver, correspondente ao plano devera ser deduzido do
Fundo Administrativo com participagao dos planos antes do rateio de que
trata o § 1° deste artigo.

Secao III — Transferéncia de Gerenciamento de Plano

Art. 25 A Transferéncia de Gerenciamento de Plano da Value Prev para outra
entidade fechada de previdéncia complementar ou de outra entidade
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Art. 26

Art. 27

§1°

§2°

§3°

§ 40

Art. 28

Art. 29

fechada de previdéncia complementar para a Value Prev podera ser total
ou parcial e sera regulada por instrumento proprio.

Na hipotese de Transferéncia de Gerenciamento de Plano da Value Prev
para outra entidade de previdéncia complementar ser parcial serdo
adotadas as condicOes estipuladas na Secao II deste Capitulo.

Ocorrendo a Transferéncia de Gerenciamento de Plano administrado pela
Value Prev para outra entidade fechada de previdéncia complementar sem
que ocorra a Cisao de Plano, o valor correspondente ao Fundo
Administrativo do Plano de Beneficios sera transferido integralmente,
observado o disposto nos paragrafos seguintes.

Para apuragao dos recursos a serem transferidos o valor do ativo
permanente correspondente ao plano devera ser deduzido do Fundo
Administrativo do Plano de Beneficios.

Havendo saldo remanescente este sera representado por ativos na
proporgao dos resultados dos investimentos registrados no PGA.

Existindo ativos indivisiveis, o valor correspondente ao plano transferido
sera repassado para a entidade de previdéncia complementar de destino
apos a alienacao e recebimento dos respectivos recursos.

Na hipotese de Transferéncia de Gerenciamento de Plano em que
remanesca na Value Prev parte do referido Plano devera ser observado o
disposto na Secao II deste Capitulo.

As Despesas Administrativas decorrentes da Transferéncia de
Gerenciamento de Plano s3ao consideradas especificas e serdo custeadas
pela Patrocinadora solicitante na forma estabelecida no instrumento
préprio, sendo vedada a utilizacdo do Fundo Administrativo do Plano de
Beneficios.

Na hipotese de a Value Prev passar a administrar novos Planos de
Beneficios, sejam eles constituidos pela prépria Value Prev ou
recepcionados em funcao de transferéncia de gerenciamento de outra
entidade fechada de previdéncia complementar, devera ser elaborado Plano
de Custeio Administrativo para cobertura de seus gastos especificos.

Secdo IV — Retirada de Patrocinadora e Rescisao Unilateral de Convénio de Adesao

Art. 30

A Retirada de Patrocinadora e Rescisdao Unilateral de Convénio de Adesao
sera regulada por instrumento proprio e ocorrerd somente apos a
verificacdo e consequente autorizacdo pelo drgao publico competente.
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Art. 31

Art. 32

A Patrocinadora retirante e rescisora ficara obrigada ao cumprimento da
totalidade dos compromissos assumidos com a Value Prev, relativas aos
Participantes e Assistidos, até o ultimo dia do més em que ocorrer a
autorizacao de retirada pelo érgao publico competente. Apds esta data, a
Patrocinadora retirante ficara obrigada ao cumprimento da totalidade dos
compromissos assumidos no instrumento proprio.

As despesas decorrentes do processo de Retirada de Patrocinio e de
Rescisdo Unilateral sdo consideradas especificas e serao custeadas pela
Patrocinadora retirante na forma estabelecida no instrumento proprio
referido no artigo 31 deste Regulamento, sendo vedada a utilizagao do
Fundo Administrativo do Plano de Beneficios.

Secao V — Constituicao, Alteracao e Extingao de Plano

Art. 33

Art. 34

Art. 35

A constituicdo de Plano de Beneficios e ou de recebimento de novo Plano
de Beneficios decorrente de Transferéncia de Gerenciamento de Plano
oriundo de outra entidade fechada de previdéncia complementar sera
precedida de elaboragao de Plano de Custeio para cobertura das Despesas
Administrativas.

As despesas decorrentes do processo de alteragao regulamentar de um dos
Planos de Beneficios administrado pela Value Prev, que atende
exclusivamente a Patrocinadora ou Instituidora, serao consideradas
especificas e poderdo ser custeadas pelo Fundo Administrativo do Plano
com a parcela atribuivel a Patrocinadora ou Instituidora solicitante ou
diretamente pela Patrocinadora ou Instituidora.

Ocorrendo a extingao de Planos de Beneficios administrados pela Value Prev
serao aplicadas ao Fundo Administrativo do Plano de Beneficios e as
despesas em geral, no que couberem, as regras estabelecidas na Segao IV
deste Capitulo e constarao de instrumento proprio.

Secao VI — Adesao de Patrocinadora e de Instituidora

Art. 36

Art. 37

A adesdo de Patrocinadora e de Instituidora ao Plano de Beneficios
administrado pela Value Prev sera formalizada por meio de convénio de
adesao observado o disposto na legislacao vigente aplicavel.

A critério da Value Prev, podera ser exigida a Dotacdo Inicial quando da
adesdao de Patrocinadora e de Instituidora a Plano de Beneficios
administrado pela Value Prev.
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Segao VII — Da Fusao ou Incorporacao de Plano administrado pela Value Prev

Art. 38  Em caso de extincao de Plano de Beneficios administrado pela Value Prev
em decorréncia da migracao de seus Participantes e Assistidos para outro
Plano de Beneficios e for caracterizada a Fusao ou Incorporacao de Plano,
os Fundos Administrativos do Plano de Beneficios serdo igualmente
transferidos de titularidade no PGA, desde que cumpridas todas as
obrigagOes administrativas do plano fundido ou incorporado.

Segao VIII — Da Extingao da Value Prev

Art. 39  Ocorrendo a extingao da Value Prev, os recursos existentes no Fundo
Administrativo dos Planos de Beneficios e Fundo Administrativo
Compartilhado, apds o pagamento de todas as suas obrigagOes e ainda
deduzido o montante necessario para a sua efetiva liquidagdo como pessoa
juridica, serdo rateados entre os Participantes, Assistidos e Patrocinadoras
nos termos da legislagdo aplicavel.

§ 10 Os valores serao rateados entre Patrocinadora e Participantes e Assistidos,
na proporgao de suas contribuicdes efetuadas durante o periodo em que se
deu a constituicao dos Fundos Administrativos.

§ 20 Se os recursos administrativos do PGA nao forem suficientes para
cumprimento das obrigacdes da Value Prev até a sua extingdo, devera ser
elaborado um Plano de Custeio especifico cabendo as Patrocinadoras o
respectivo custeio.
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CAPITULO IX — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 40 A Value Prev disponibilizard as Patrocinadoras, aos Participantes e
Assistidos os dados relativos as suas Despesas Administrativas, nos termos
da legislacao vigente.

Art. 41  Este Regulamento do Plano de Gestdo Administrativa podera ser alterado

por deliberacdao do Conselho Deliberativo da Value Prev, observado o
disposto no paragrafo unico.
Paragrafo Unico. As alteragbes de que trata o caput deste artigo ndo
poderdo, em nenhuma hipdtese, contrariar os objetivos estabelecidos no
estatuto da Value Prev e nos regulamentos dos Planos de Beneficios por ela
administrados.

Art. 42  Os casos omissos neste Regulamento serao levados ao Conselho
Deliberativo da Value Prev para deliberagao.

Art. 43  Este Regulamento do Plano de Gestdao Administrativa da Value Prev,
instituido 1° de janeiro de 2010, com as alteracdes que lhe foram
introduzidas, entrara em vigor na data da aprovacdo do Conselho
Deliberativo em 03/10/2025.
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