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1. INTRODUCAO

1.1. OBJETIVO

O principal objetivo deste relatério é apresentar os resultados da anélise realizada sobre a
gestdo dos recursos dos planos administrados pela Value Prev Sociedade Previdenciaria
(Entidade) no primeiro semestre de 2025. A anélise compreende a verificagdo da aderéncia
as normas e politicas de investimento, das hipdteses atuariais e da execucdo orcamentéria,
em conformidade com a legislacéo vigente e, em especial, com o art. 19 da Resolugdo CGPC
N.° 13, de 2004. Em suma, busca-se avaliar a adequagdo aos principios e praticas de

governanga corporativa e controles internos adotados pela Entidade.

1.2. SOBRE A ENTIDADE
A Value Prev Sociedade Previdencidria é uma Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar (EFPC), sem fins lucrativos, de fins previdenciarios, com autonomia

administrativa e financeira, cujas atividades sdo regidas pela Lei Complementar N.° 109, de

29,de 2001.

Ao final do primeiro semestre, a Entidade administrava 2 planos de beneficios patrocinados,
sendo os Planos HPE e DXC, ambos estruturados na modalidade Contribuicao Variavel (CV).
As patrocinadoras do Plano HPE sdo: Hewlett-Packard Brasil Ltda.; HP Financial Services
Brasil Ltda.; Micro Focus Brasil Servicos de Tecnologia Ltda., e a Value Prev Sociedade
Previdenciaria; enquanto o plano DXC possui como patrocinadora a empresa Enterprise

Services Brasil Servigos de Tecnologia Ltda.

Além desses, a Entidade_também administra 1 plano instituido, na modalidade Contribuicdo
Definida (CD), denominado plano +Valor, bem como o Plano de Gestdo Administrativa -

PGA.

1.3. ESCOPO E CONDUCAO DOS TRABALHOS

Para a realizacdo dos exames e a elaboracao do presente relatério, o Conselho Fiscal conta
com apoio da PFM Consultoria e Sistema, que conduziu os trabalhos com base nos

seguintes procedimentos:

a) Anélise dos documentos relacionados a gestdo da Entidade;
b) Coleta de informacdes junto aos colaboradores e dirigentes;

c) Observancia das normas legais e regulamentagdes vigentes.
Para a elaboracdo do Relatério, foram considerados os seguintes topicos para anélise:

e Gestdo dos Recursos;
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Gestio do Passivo;

Execugdo Orcamentéria;

Ambiente de Controles; e

Gestdo da Entidade.

Os resultados das anélises deste Relatério, ainda que auxiliados por consultoria externa,
serdo destacados como manifestacdo deste Conselho Fiscal. Posteriormente, esses
resultados deverdo ser encaminhados ao Conselho Deliberativo para que sejam
providenciadas as medidas necessarias para atender as eventuais recomendacdes deste

Conselho.
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2. SUMARIO DOS RESULTADOS

2.1. TIPOS DE MANIFESTACOES EMITIDAS PELO CONSELHO FISCAL

A cada semestre, o Conselho Fiscal, ao se manifestar sobre os resultados das anélises
efetuadas, adota a seguinte classificagdo: (I) Recomendacao; (Il) Atencdo e Monitoramento;
() Sem nova Recomendacéo; e (IV) Sem Recomendagédo. A seguir, estdo descritas as

situagdes em que se aplicam cada uma dessas recomendagdes:

l. Recomendacgéo: O Conselho Fiscal manifestard com “Recomendacédo” quando, ao
realizar as andlises, identificar ou entender que algum item n&o estd em compliance
(conformidade) com a legislacdo, com as recomendacdes dos érgdos reguladores, com as
boas préaticas de mercado, com as politicas e normas internas, ou, ainda, quando entender

que seja necessaria a melhoria dos controles internos e dos processos da Entidade.

Il. Atengdo e Monitoramento: O Conselho Fiscal manifestard com “Atencédo e
Monitoramento” quando o item analisado permanece em compliance, mas com a
possibilidade de desenquadrar-se de um semestre para outro; ou quando o item ja possui
uma recomendacéo de algum dérgéo regulador, estatutario ou terceiros e, devido a sua

relevancia, necessita de acompanhamento.

Serdo consideradas também como ponto de Atencdo e Monitoramento pelo Conselho
Fiscal, situacdes em que for identificado um item que necessita de melhoria ou esté fora de

compliance, mas as acdes ja estdo sendo realizadas pela Entidade.

Os itens tratados como Atengdo e Monitoramento podem se transformar em
Recomendacdo de um semestre ou até de um ano para outro, caso o Conselho Fiscal
entenda que as acdes ndo foram suficientes para solucionar o apontamento, ndo foram

realizadas ou houve agravamento do ponto.

Il Sem nova Recomendagdo: O Conselho Fiscal manifestard como “Sem Nova
Recomendacdo” quando, durante o semestre em andlise, ndo identificar nenhuma nova
situacéo elegivel para Recomendacéo para aquele item, diferente daquela ja recomendada
em outros semestres, mas que permanece pertinente, seja porque ainda estéd no prazo ou

por estar pendente.

V. Sem Recomendacgdo: O Conselho Fiscal manifestard como “Sem Recomendac&o”
quando, durante o semestre em anélise, ndo identificar nenhuma das situagées elegiveis

para Recomendacéo para aquele item.
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2.2. RESUMO DAS MANIFESTACOES EMITIDAS PELO CONSELHO FISCAL
O quadro a seguir apresenta o resumo das manifestagdes emitidas por este Conselho Fiscal
referente ao primeiro semestre de 2025, o qual deve ser compartilhado com o Conselho

Deliberativo e com a Diretoria Executiva:

RESUMO DAS MANIFESTACOES DO CONSELHO FISCAL - VALUE PREV

Item analisado no Numero da

RMCE 152025 Subitem Manifestagdo Manifestagio Descrigdo

- Nao foram necessdrias recomendagdes e/ou pontos
4. GESTAO DOS Sem " ) gGes e/ou pont
- - - de ateng¢do e monitoramento ao Conselho Deliberativo -
RECURSOS Recomendacdo X i X X
e a Diretoria Executiva referente a este item.

Manteremos em atengdo e monitoraremos as
providéncias adotadas pela Entidade em relagdo a
obrigatoriedade de revisdo do plano HPE - Grupo HPE
M.5.2.>1/1S2025 no exercicio de 2025, de modo a assegurar o
cumprimento do que determina o Parecer Atuarial
referente ao exercicio de 2024 e a legislagdo aplicavel,
em especial a distribui¢do do superdvit de 2017.
Recomendamos que a Entidade adote as providéncias
necessdrias para assegurar o pleno cumprimento da
Resolugdo CNPC N.2 62, de 2024, com especial atengdo
arevisdo e aprovacgao do Regulamento do PGA antes da
deliberagdo do orcamento para o exercicio de 2026. Tal RMCF
medida é fundamental para garantir que as fontes de 252025
custeio, os indicadores de gestao e as demais diretrizes
previstas na regulamentacdo sejam devidamente
incorporadas e observadas a partir do proximo
exercicio.
N3o foram necessdrias recomendagdes e/ou novos
7. AMBIENTE DE Sem pontos de atengdo e monitoramento ao Conselho
CONTROLE Recomendacdo Deliberativo e a Diretoria Executiva referente a este
item.
Recomendamos a recomposicdo do Conselho Fiscal
8.2. ESTRUTURA . com a maior brevidade possivel, a fim de atender ao RMCF
DAENTIDADE  Recomendacio  R8.2./152025 o oo artigo 15 do Estatuto da Entidade, vigente 252025
desde 2018.
Recomendamos que seja encaminhada a Previc, com a
8.3. maior brevidade possivel, a solicitagdo de
CERTIFICACAO E  Recomendagdo R.8.3.>1/152025 cadastramento da certificacio CPA-20 do Diretor-
HABILITACAO Superintendente da Entidade, emitida em junho de
2025.

5. GESTAO DO 5.2. AVALIACAO Atengdo e
PASSIVO ATUARIAL Monitoramento

RMCF
252025

6. EXECUCAO

ORCAMENTARIA - Recomendagdo  R.5.>1/152025

8. GESTAO DA
ENTIDADE
RMCF
252025

Fonte: RMCF 152025 - Value Prev
As conclusdes e manifestagdes deste Conselho Fiscal podem ser consultadas, na integra, ao

final de cada um dos itens deste relatdrio.

O item 9 deste relatério apresenta o acompanhamento das manifestagdes relativas a semestres

anteriores, para o qual foi realizado follow-up junto as areas durante este semestre.
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3. FATOS RELEVANTES

a) Area de Investimentos
O destaque ficou para o Comité de Investimentos da Entidade, que realizou 6 encontros no
periodo. As reunides se focaram em pautas estratégicas e taticas de gestdo de portfélio,

resultando em um total de 6 deliberacdes aprovadas.

b) As deliberacdes destacadas foram:
a) Aprovada a manutengdo das debéntures nos fundos exclusivos CMA Il e SC I,

condicionada a melhora das condicdes de mercado;

b) Aprovada aredugdo da exposi¢do em IMA-B5, alinhando-se aos niveis de dezembro de
2024, e recomendada a reducao da parcela IMA-B5, com a gestdo responsével pelo
monitoramento das taxas;

c) Aprovado o desenvolvimento de um estudo técnico para a selecdo de um fundo de
investimentos que acesse o mercado internacional;

d) Deliberada a venda das a¢des disponiveis da Amer3;

e) Aprovado o estudo de ALM (Asset and Liability Management) para a parcela de
beneficio definido do Plano HPE, com encaminhamento para aprovacgdo final da
Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo.

c) Termo de Adesdo ao Cddigo de Autorregulagdo em Governanga Corporativa

Em 01/2025 a Value Prev assinou o Termo de Adesdo ao Cddigo de Autorregulacdo em
Governanga. O processo de concessédo do Selo de Autorregulagdo em Governanga Corporativa
esta baseado na observacdo do conjunto de regras que constituem os Principios, Diretrizes e
Obrigacdes constantes no Cdédigo. Se busca, desta forma, identificar no arcabougo

organizacional da Entidade as bases conceituais, regulatdrias e propositivas da autorregulagéo.

d) Proposta de alteragdo do Estatuto

Em 01/2025 a Value Prev enviou para a Previc proposta de alteracdo do Estatuto da Value Prev
Sociedade Previdenciaria. A presente proposta visa a simplificacdo do Estatuto levando as
matérias que ndo sejam estatutarias aos Regimentos Internos dos érgéos estatutarios ou ao
Regimento Eleitoral. Além disso, foi objeto de atualizacdo a inclusédo das denominagdes das

Diretorias da Sociedade e suas competéncias especificas.

e) Contratagdo do Barra Barros Advogados
Em 04/2025 a Value Prev contratou o escritério Barra Barros Advogados, consultoria juridica
direcionada ao segmento de previdéncia complementar, para assessoria juridica na adaptacéo

dos regulamentos dos fundos exclusivos e dos contratos com os prestadores de servigos
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essenciais (gestor/custodiante e administrador) que visam cumprir as determinacdes da

Resolucdo CVM n°® 175/2022.

f) Contratagdo da Aditus Consultoria e Sistemas
Em 06/2025 a Value Prev contratou da Aditus Consultoria e Sistemas os servicos de consultoria
em investimentos e riscos e da licenca de uso da Plataforma SIGMA (“SIGMA"), composta por

uma combinacéo integrada de assessoria.

g) Reestruturagdo dos perfis de investimentos dos planos HPE e DXC

Em 06/2025 foi aprovada a fusdo dos perfis moderado e agressivo dos planos HPE e DXC; a
alteragdo dos nomes dos atuais perfis, sendo que o superconservador passara a se chamar C1-
HPE e C1-DXC, o conservador serd C2-HPE e C2-DXC e o terceiro, resultado da fusdo entre o
moderado e o agressivo, C3-HPE e C3-DXC. Adicionalmente, a frequéncia de alteragdo do
perfil pelo participante deverd ser no més de seu aniversario. Foi decidido ainda promover uma
comunicacdo ampla e outra direcionada, em especial aos participantes dos dois perfis,

moderado e agressivo. Cabera a Diretoria elaborar um plano de agdo para a implantacéo.

h) Alteragdo da Resolugdo CMN N.° 4.994, de 2022

Em 27 de marco de 2025 o Conselho Monetéario Nacional (CMN) aprovou a Resolucdo CMN
N.° 5.202 que altera e atualiza as diretrizes de investimentos das EFPCs, modificando pontos
relevantes da Resolugdo CMN N. © 4.994, de margo de 2022 que estabelece diretrizes para a

aplicacdo dos recursos garantidores pelas EFPCs.

Tabela Comparativa - Resolu¢6es CMN N.° 4.994/2022 versus N.° 5.202/2025

Tema / Segmento Resolucdo CMN N.° 4.994/2022

Obrigatoriedade de alienacao até 2030 ou Obrigacao revogada; permanéncia em carteira

Resolucdao CMN N.° 5.202/2025

Imoveis constituir Fll para abriga-los. permitida.
FIP (Fun Investiment . Reduzi ra 10%; limit 40% por cl

(Fu ‘d‘os d~e estimento Limite de 15% no segmento estruturado. Tl SR IO S I AR
em Participacoes) cotas.

Permitido até 10% dos recursos.
Permitido até 3% dos recursos.

Fiagro
Créditos de Carbono / CBIOs

Nao previsto.
Nao previsto.

Debéntures incentivadas / | . : . Permitidas no segmento de renda fixa; limite até

. N&o mencionadas especificamente.

infraestrutura 20%.

Investimentos no exterior / . L . Mantido limite de 10%; retirada a distingao por
0/

BDRs Limite de 10%; distin¢cdo por tipo de BDR. nivel de BDR.

Nao mencionados explicitamente; vedagao

Criptoativos (ativos virtuais) . ..
implicita.

Vedacao expressa a aquisicao direta ou indireta.

FIP-Concentracao por classe Limite de 40% de exposicao por classe de cota;

Nao especificado.

de cotas maior controle de risco.

Limite por emissor Considerava apenas parte da divida Passa a considerar o total da divida do
(patrocinador) contratada. patrocinador

Fundos multimercado (FIM / Permitidos até 15% no segmento Mantidos; sujeitos as novas regras de
FICFIM) estruturado. diversificacéo.

Exigida a eliminacao dos excessos, no prazo = e
Desenquadramentos g ¢ P Inclusdo dos casos de recuperagao judicial e
R de 2 anos, para os desengquadramentos . o
passivos reavaliacdo de imoveis.

passivos decorrentes de 8 situacgoes.
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Tabela Comparativa - Resolugoes CMN N.© 4.994/2022 versus N.© 5.202/2025

Tema / Segmento Resolucao CMN N.°© 4.994/2022 Resolugao CMN N.° 5.202/2025

Aplicavel apenas aos planos de beneficios, Inclui explicitamente o Plano de Gestao
trazia controvérsias sobre ainclusdo do PGA. Administrativa (PGA).
Obrigatoriedade da identificagdo dos ativos Na inexisténcia do cédigo /SIN, permite qualquer
financeiros pelo cédigo /SIN . Na inexisténcia outro cédigo que seja capaz de identificar os
do coddigo /SIN, a EFPC deve justificar a ativos financeiros, de maneira individualizada,
impossibilidade de identifica-lo. desde que sejam admitidos pela CVM.

Fonte: Resolugdo CMN N.° 4.994, de 2022 e Resolugdo CMN N.° 5.202, de 2025

Aplicabilidade ao PGA

Codigo ISIN - Internacional
Securities Identification
Number

A Resolugdo CMN N.° 5.202, de 2025 representa um avango regulatério importante para o
setor de previdéncia complementar fechada. Ela fortalece os pilares de governanca,
transparéncia, gestdo de riscos e sustentabilidade, ao mesmo tempo em que moderniza os
critérios de alocagdo e amplia a aderéncia aos principios de ESG. O reconhecimento explicito
do PGA e a formalizacdo de obrigagdes de registro e controle reforcam a seguranca juridica

das decisbes de investimento por parte das EFPCs.

10
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4. GESTAO DOS RECURSOS

Em 27 de marco de 2025 o Conselho Monetéario Nacional (CMN) aprovou a Resolucdo CMN
N.° 5.202 que altera e atualiza as diretrizes de investimentos das EFPCs, modificando pontos
relevantes da Resolugdo CMN N. © 4.994, de margo de 2022 que estabelece diretrizes para a

aplicacdo dos recursos garantidores pelas EFPCs.

A Resolugcdo CMN N.°4.994, de 2022, e suas alteracbes posteriores, estabelece que a EFPC, na
aplicacdo de seus recursos, deve observar os principios de seguranca, rentabilidade, solvéncia,

liquidez, motivacdo, adequacéo a natureza de suas obrigacdes e transparéncia.

Além disso, a Entidade deve exercer suas atividades com boa-fé, lealdade, diligéncia,
tempestividade e prudéncia, zelar por elevados padrdes éticos e atuar com rigor na selecao,

acompanhamento e avaliagdo dos prestadores de servigos relacionados a gestdo de ativos.

Também deve adotar préticas que assegurem o cumprimento do dever fiducidrio em relagdo
aos participantes dos planos de beneficios, em consonéncia com as Politicas de Investimentos
estabelecidas, observadas as modalidades, segmentos, limites e demais critérios e requisitos

definidos no normativo.

Por fim, a aplicagdo dos recursos deve considerar a modalidade do plano de beneficios, suas

especificidades, as necessidades de liquidez e os fluxos de pagamentos dos ativos.

A gestdo dos recursos dos planos de beneficios e administrativo é realizada com base na
Politica de Investimentos aprovada pelo Conselho Deliberativo. Essa Politica estabelece os
principios e diretrizes a serem seguidos e deve ser observada por todos os Conselheiros,

membros de Comités e integrantes da Entidade.

4.1.  Distribuicdo dos Recursos Administrados pela Entidade

A Resolugdo CMN n° 4.994, de 2022, e suas alteracdes posteriores, juntamente com normas
correlatas, estabelece que os recursos garantidores dos planos administrados pela Entidade
correspondem aos ativos disponiveis e de investimentos, deduzidos de suas correspondentes

exigibilidades.

Ao final do semestre a Entidade administrava cerca de R$ 1,94 bilhdo distribuidos entre os
Planos de Beneficios HPE, DXC, +Valor e Plano de Gestdao Administrativa - PGA. Quando
comparado com a posicdo do exercicio de 2024 nota-se um crescimento de 5%, o equivalente

a aproximadamente R$ 85 milhdes.

11
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RECURSOS GARANTIDORES - VALUE PREV

Recurso Posicao 2024 Posicao 152025 Variagao

R$ % R$ % %
Plano de Aposentadoria - HPE 1.197.294.587 64,49% 1.238.823.733 63,80% 3%
Plano de Aposentadoria - DXC 351.322.756 18,92%  374.616.923 19,29% 7%
Plano de Aposentadoria - +VALOR 303.419.964 16,34% 324.173.971 16,69% 7%
Plano de Gestao Administrativa - PGA 4.685.851 0,25% 4.865.104 0,25% 4%
Investimentos 1.856.723.158 = 1.942.479.731 = 5%

Disponivel 624.848 0,03% 130.709 0,01% -79%
Exigivel Operacional - Investimentos (766.520) -0,04% (780.226) -0,04% 2%

Recursos Garantidores 1.856.581.486 100% 1.941.830.213 100% 5%
Fonte: Balancete Consolidado -12.2024 e 06.2025 - Value Prev

Ao analisar os resultados de forma individual, nota-se que a conta disponivel apresentou
variagdo mais representativas do que a variagdo consolidada, em termos percentuais, quando

comparadas ao mesmo periodo, com variagdo negativa de cerca de 79%.

COMENTARIOS DIRETORIA EXECUTIVA

“A variacdo observada esta relacionada ao ingresso das contribuicées voluntarias efetuadas

pelos participantes nos ultimos dias do exercicio de 2024.”

4.2. Distribuicdo dos Recursos de Investimentos.

A gestdo dos recursos dos Planos de Beneficios HPE, DXC e +Valor é realizada 100% por
gestores terceirizados, por meio de fundos de investimentos (exclusivos e condominiais). De
acordo com as Politicas de Investimentos, que tem o objetivo de fornecer diretrizes para as
estratégias para alocacdo dos recursos em um horizonte de longo prazo, consta os mandatos
e orientacdes do estudo ALM - Asset Liability Management ou Cash Flow Matching, utilizado
para atender a parcela de renda vitalicia do plano de beneficios. Para o gerenciamento dos
planos, temos o apoio do administrador fiduciario, da consultoria de investimentos para
monitoramento e acompanhamento das carteiras, além de demais situagdes definidas nas
Politicas de Investimentos. E por fim, o Manual de Investimentos, que tem o objetivo de
apresentar as principais praticas de governanca, aspectos e requisitos relacionados a gestéo
dos recursos dos planos administrados pela Entidade, visando garantir a transparéncia de suas
agdes perante os participantes e patrocinadores. Todas essas diretrizes sdo aprovadas pela

Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo.

Ao final do semestre os recursos de investimentos, na posi¢do consolidada, eram administrados
por onze gestores e uma carteira administrada. Sendo que o gestor Bradesco Asset

concentrava cerca de 21,1% do total dos recursos investidos seguido do Santander Asset com
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19,8%, os gestores Western e BTG Pactual, concentravam cerca de 17,9% e 17,7%,

respectivamente.

30%

Concentragdo Fundos de Investimentos por Gestor - 152025

21,1% 19,8%

20% 17,9% 17,7%
10,2%
10% 7,0%
1,43% 1,36% 1,27% 1,10% 0,98% 0.22%

0% T T T T T T T T T T T 1

Bradesco Western BTG Itau Az Quest BNY SPX PIMCO  Oceana Lacan JPM

Santander Pactual Mellon

% Investido

Fonte: Resumo do Demonstrativo de Investimentos 06.2025 - Value Prev

Ao analisarmos a distribuicdo dos recursos de investimentos por gestores e segmentos,

observa-se que, no segmento de renda fixa, os recursos administrados pelos gestores

Santander Asset, Bradesco Asset, Western e BTG Pactual apresentam valores bastante

préximos entre si, concentrando, em conjunto, aproximadamente 80,6% do total alocado nesse

segmento.

No segmento de renda varidvel, destaca-se o gestor Bradesco Asset, responsével por cerca de

53,5% dos recursos investidos. J& no segmento estruturado, a maior parte dos recursos

encontra-se sob a administracdo do gestor SPX, que concentra aproximadamente 51,9%. Por

sua vez, no segmento de investimentos no exterior, verifica-se que a maior parte dos recursos,

equivalente a cerca de 85,2%, esta sob gestdo da PIMCO, em fundo sem variagdo cambial.

100%

50%

0%

SANTANDER
BRADESCO

Concentragdo por Gestor por segmento - 152025
§
n
% 5 *
(o)}
< N 3 *
AR 2%
™ ™ © ES
x s it <
2 o S S
i
z 2 2 § 5 8 £ § B = § 8 =
[= = E =) T @0 3 =) Q =) = o)
Q Q ot s = S It g o = Z
: g ¥ oz g ¥ N S
o o a
e =
[aa]
M Renda Fixa Renda Variavel m Estruturado Exterior

Fonte: Resumo do Demonstrativo de Investimentos 06.2025 - Value Prev

Analisando a distribuicdo dos recursos investidos da Entidade ao final do semestre,

constatamos que o montante estava alocado em dezesseis fundos de investimentos e uma
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carteira administrada. Esses investimentos foram distribuidos entre diversos segmentos e

gestores mencionados anteriormente.

RECURSOS DE INVESTIMENTOS - VALUE PREV

Coqs?lidado anfolidado Variagdio
Recurso Posicao 2024 Posicao 152025 Gestor
R$ % R$ % %
Titulos Publicos 27.009.591 1,5% 27.857.848 1,4% 3% BNY Mellon
Fundos de Investimentos 1.829.824.963 98,5% 1.914.721.085  98,6% 5% -
Renda Fixa 1.654.888.178 89,1% 1.778.458.518 91,6% 7% -
FI Multi Value Prev CMA | 364.498.077 19,6% 384.555.050  19,8% 6% SANTANDER
FI RF Crédito Privado Value Prev CMA Il 378.777.398  20,4% 347.178.315 17,9% -8% WESTERN
FI RF Crédito Privado Value Prev SC Il 226.498.169  12,2% 343.386.868  17.7%  52% BTG PACTUAL
AZ Quest Luce FICFI RF CP LP 85.178.299  4,6% 90.978.000 4,7% 7% AZ QUEST
Itad Institucional RF IMA-B 5 FICFI 184.997.469  10,0% 185.515.006 9,6% 0% ITAU
Itau Renda Fixa IMAB5+ 11.365.944  0,6% 12.571.392 0,6% 11% ITAU
FI RF Crédito Privado Value Prev CMA Il 389.792.781  21,0% 379.958.728 19,6% -3% BRADESCO
AZ Quest Luce Institucional FICFI RF CP LP 13.780.041  0,7% 34.315.160 1,8% 149% AZ QUEST
Renda Variavel 52.936.649 2,9% 56.515.092 2,9% 7% -
Fl AgGes Value Prev IBrX Ativo 24.545.586  1,3% 30.211.716 1,6% 23% BRADESCO
Oceana Valor 30 FICFI de A¢bes 24.387.140 1,3% 21.446.656 1,1% -12% OCEANA
AZ Quest Small Mid Caps Institucional FICFIA 4.003.923 4.856.720 0,3% 21% AZ QUEST
Estruturado 95.753.770  5,2% 50.827.906 2,6% -47% -
SPX Nimitz Estruturado FICFI Multi 25.583.541  1,4% 26.381.072 1,4% 3% SPX
Lacan Florestal lll FEEDER Fl em Partic Multiestratégia 18.282.793 1,0% 19.004.669 1,0% 4% LACAN
AZ Quest Multi Max FICFI Multi 32.669.144  1,8% 5.442.165 0,3% -83% AZ QUEST
Moat Capital Equity Hedge FICFI Multi 19.218.292  1,0% - 0,0% -100% MOAT
Exterior 26.246.366 1,4% 28.919.569 1,5% 10% -
BB Multi Global Select Equity IE FI 4.402.852  0,2% 4.267.394 0,2% -3% JP MORGAM
PIMCO Income FI Multi IE 21.843.514  1,2% 24.652.175 1,3% 13% PIMCO

Investimentos  1.856.834.554 100,0% 1.942.578.933 100,0% 5% -
Fonte: Resumo do Demonstrativo de Investimentos 06.2025 - Value Prev

Ao analisar as variagdes percentuais dos fundos de investimento, observamos que os fundos
de exterior apresentaram os maiores crescimentos, enquanto os fundos estruturados

registraram as maiores quedas em relagdo ao periodo anterior.

Nota-se ainda, com base nas informacgdes da tabela acima, a saida do fundo Moat Capital Equity
Hedge FICFI Multi no semestre e que o fundo FI RF Crédito Privado Value Prev SC lll passou a

ser administrado pelo gestor BTG Pactual.

COMENTARIOS DIRETORIA EXECUTIVA
“O resgate total no fundo Moat Capital Equity Hedge FICFI Multimercado ocorreu devido & baixa

performance do gestor. A substituicdo do gestor Western Asset pelo gestor BTG Pactual teve
como objetivo consolidar o fundo SC Ill: a) os recursos de caixa dos planos HPE, DXC, +Valor e
PGA, estdo investidos no fundo Itai Soberano; b) os demais recursos do perfil Super
Conservador dos planos HPE e DXC, que estdo investidos nos fundos FI Renda Fixa Crédito
Privado Value Prev CMA Il e Fl Renda Fixa Crédito Privado Value Prev CMA Ill, ambos séo fundos

exclusivos da Entidade. A deciséo foi embasada na sélida experiéncia da gestora em gestao de
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ativos de renda fixa, na competitividade da taxa de gestédo proposta e na capacidade de atender

aos requisitos especificos do mandato.”

As variagdes de alocacdes entre os fundos de investimentos estdo dentro do esperado e fazem

parte das estratégias de investimentos da Entidade.

4.3. ENQUADRAMENTO E GESTAO DE RISCOS DE INVESTIMENTOS
De acordo com a Resolucdo CMN N.° 4.994, de 2022, e suas alteracdes posteriores, a EFPC

deve adotar regras, procedimentos e controles internos que garantam a observancia dos
limites, requisitos e demais disposi¢des estabelecidas no referido normativo, considerando o

porte, a complexidade, a modalidade e a forma de gestéo de cada plano por ela administrado.

Além disso, a Entidade deve definir a Politica de Investimentos para a alocacéo dos recursos de
cada plano de beneficio que administra. Cada Politica deve conter definicdes como: a alocacéo
de recursos; os limites por segmento de aplicacéo; os limites por modalidade de investimento;
os limites por emissor; a utilizacdo de instrumentos derivativos; bem como os procedimentos

e critérios para a avaliacdo e acompanhamento dos riscos de investimentos.

Segundo o Guia Previc Melhores Préaticas em Investimentos, os limites méximos e minimos
planejados de cada um dos segmentos e modalidades de investimentos, na vigéncia das
Politicas de Investimentos, devem ser efetivamente representativos da estratégia de alocacdo

de cada plano de beneficios, sendo, portanto, mais restritivos do que a legislacédo vigente.

Para atender aos requisitos de enquadramento da Resolucdo CMN N.° 4.994, de 2022, e suas
alteragdes posteriores, e Politicas de Investimentos, a Entidade conta com o servico de
administragdo fiduciaria e custddia centralizada. Uma de suas fungdes € impedir a aplicagdo de
fundos exclusivos em ativos ndo autorizados pela legislacdo, pelo regulamento do fundo e
pelas Politicas de Investimentos, ou que levem a extrapolacdo de qualquer dos limites descritos

nestes documentos.

A Entidade monitora estas aplicacdes por meio de relatérios fornecidos pelo Administrador
Fiducidrio e ¢é alertada sempre que ocorrem desenquadramento. Eventuais
desenquadramentos sdo objeto de andlise da Entidade juntamente com o gestor a fim de se

determinar um plano de acéo.

As Politicas de Investimentos vigentes no ano de 2025 estdo adequadas aos limites

estabelecidos pela Resolucdo CMN N.° 4.994, de 2022.

A seguir estdo demonstrados o resumo dos enquadramentos e acompanhamento dos riscos

da carteira de investimentos da Entidade, na posicdo de junho de 2025.
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4.3.1. Alocagdo e Concentragéo

As alocacdes dos recursos sdo direcionadas de acordo com as Politicas de Investimentos
elaboradas levando em consideracdo a modalidade de cada plano, seu grau de maturagao,
suas especificidades e as caracteristicas de suas obrigacdes, bem como o cenério

macroecondmico.

Os limites legais e das Politicas de Investimentos foram acompanhados por meio dos relatérios
fornecidos, mensalmente, pelo Administrador Fiducidrio BNY Mellon DTVM, nos quais ndo

foram identificados desenquadramentos.

O quadro abaixo demonstra a alocagédo e concentragdo por plano e segmento com base nas

alocacdes de 1° nivel, demonstradas no Demonstrativo de Investimentos.

Sendo assim, ao final do semestre os recursos de investimentos da Entidade estavam
distribuidos entre os segmentos de renda fixa, renda varidvel, estruturado e exterior de acordo

com as classificagdes da Resolugdo CMN N.° 4.994, de 2022, e suas alteragdes posteriores.

ALOCACAO E CONCENTRACAO - POR SEGMENTO - PLANOS

HPE DXC +Valor
Segmento de Aplicacao Lim. Legal Posi¢cao 152025 Posicao 152025 Posicao 152025
% % %

Renda fixa 100% 92,98% 90,03% 96,33%
Renda varidvel 70% 2,74% 5,21% 0,95%
Estruturado 20% 2,91% 2,77% 1,37%
Exterior 10% 1,38% 1,99% 1,35%
Imobilidrio 20% 0,00% 0,00% 0,00%
Operagdes com Participantes 15% 0,00% 0,00% 0,00%

Fonte: Resumo do Demonstrativo de Investimentos 06.2025 - Value Prev

Os gréficos a seguir apresentam a alocacdo e concentracdo, de 1° nivel, por perfil de

investimentos e segmentos, dos Planos de Beneficios HPE, DXC e +Valor, na posi¢ao de junho.

Renda Fixa - 152025
100%
50%
HPE-SC DXC-SC HPE-CO DXC-CO HPE-MO DXC-MO HPE-AG DXC-AG CV+1 CV+2
100,0% 100,0% 94,9% 95,3% 79,6% 81,8% 69,8% 69,8% 100,0% 95,9%
0%
Renda fixa Limite PI = = -Limite CMN 4.994

Fonte: Value Prev_Informativo_Mensal_Rentabilidade_junho_2025 / Resumo do DI 06.2025 - ValuePrev
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Segundo o art. 10 da Resolugdo CMN N.° 4.994, de 2022, e suas alteracbes posteriores, as

Renda Variavel - 152025
70% | @ == e e e e - - - - - - - - - - - - - - - ——— - -
DXC-AG
HPE-AG
o)
35% 19,2% 20,3%
HPE-MO DXC-MO
HPE-SC DXC-SC HPE-CO DXC-CO CV+1 Cv+2
0,0% 0,0% 0,72 1,1%
0%
Renda variavel Limite PI = = -Limite CMN 4.994
Fonte: Value Prev_Informativo_Mensal_Rentabilidade_junho_2025 / Resumo do DI 06.2025 - ValuePrev
Estruturado - 152025
20% | = e e e e e e e e e e e e .- .- - - .- —-—-—- -
15%
10%
59 | HPESC DXCSC
0.0% 0,0% HPE-CO DXC-CO HPE-MO DXC-MO HPE-AG DXC-AG CV+2
’ 3,0% 2,4% 6,5% 3,9% 7,1% 6,0% 1,5%
0%
Estruturados Limite PI = = -Limite CMN 4.994
Fonte: Value Prev_Informativo_Mensal_Rentabilidade_junho_2025 / Resumo do DI 06.2025 - ValuePrev
Exterior - 152025
10% | @ = = = = e e e e e e e - e - - - - - - - - - - ——— - -
5%
HPE-SC  DXC- HPE-CO DXC-CO HPE-MO DXC-MO HPE-AG DXC-AG CV+2
0,0% 0,006 1,3% 1,5% 3,6% 3,3% 3,9% 3,9% 1,5%
0%
Exterior Limite PI = = -Limite CMN 4.994

Fonte: Value Prev_Informativo_Mensal_Rentabilidade_junho_2025 / Resumo do DI 06.2025 - ValuePrev

4.3.2. Risco de Mercado

EFPCs devem acompanhar e gerenciar o risco e o retorno esperado dos investimentos diretos

e indiretos.
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De acordo com o acompanhamento de risco de mercado realizado mensalmente pelo
administrador fiducidrio BNY Mellon DTVM o valor do VaR nao ultrapassou 2%, enquanto o

tracking error nao superou 1%.

Analise de Risco - Outras Métricas

Fundo Monte Carlo VaR Historico  Expected Shortfall  Tracking Error
FIF ACOES VALUE PREV IBRX RESP LTDA 1.61% 1.36% 1.70% 0.26%
FIF RF CRED PRIV VALUE PREV CMA Ill RESP LTDA 0.01% 0.00% 0.01% 0.00%
FIF RF CRED PRIV VALUE PREV SC Il RESP LTDA 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
FIF MULTIM VALUE PREV CMA | RESP LTDA 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
VALUE PREV - PLANO PGA 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
FIF RF CRED PRIV VALUE PREV CMA Il RESP LTDA 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

Fonte: Relatério Mensal // Risco // Performance - 06.2025 - BNY MELLON

O fundo de Investimento em Acdes Value Prev IBRX Ativo é um fundo de acgdes, cujo fator de
risco € IBrX - 100, apresentou o risco abaixo de 1,36%, em junho e risco apurado por tracking

error de 0,26%.

Os fundos FIM Value Prev CMA |, FIRF Cred Priv. Value Prev CMA |l, FIRF Cred Priv. Value Prev
CMA I, FIRF Cred Priv. Value Prev SC Il ndo apresentaram exposigdo ao risco de mercado em

junho de 2025.

4.3.3. Risco de Crédito

O controle do risco de crédito se baseia nas classificagdes de rating proferidas pelas agéncias
de rating autorizadas a funcionar no Brasil, conforme classificacdo abaixo, na data da respectiva
aquisicdo. Caso mais de uma agéncia classifique o mesmo ativo ou emissor, deveréd ser

considerado o rating mais conservador.

Baixo De AAA a AA-
Médio De A+ a BBB-

Alto De BB+ ao minimo

Fonte: Pl dos Planos de Beneficios 2025 - Value Prev

A alocagdo em titulos com risco de crédito é monitorada com base nos seguintes limites:

e Fundos Exclusivos: para investimentos realizados por fundos exclusivos sé é permitido

aplicar em ativos privados categorizados como Grau de Investimento (Investment Grade),
considerados de baixo ou médio risco de crédito e cuja classificacdo de risco seja realizada
por uma das seguintes agéncias: Standard & Poor's, Fitch Ratings, Moody's e SR Rating.

e Fundos Condominiais: dado que os fundos condominiais ndo possuem restricbes de

agéncias determinadas em seu Regulamento, ndo ha restricdo por classificacdo de rating
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dos ativos em carteira. No entanto, a Value Prev observard os tipos de ativos investidos e se

estdo enquadramentos na Resolucdo CMN N.° 4994, de 2022.

Ao final do semestre, seqgundo os relatdrios emitidos pela consultoria PPS - Portfolio
Performance, na posicao de junho, a Entidade nédo estava enquadrada em relacédo ao risco de
crédito, pois apresentava ativos de alto risco em seus fundos de investimentos exclusivos: FIM
Value Prev CMA, FIRF Cred Priv. Value Prev CMA lll, FIRF Cred Priv. Value Prev SC lll e Az Quest

Luce Master FIRF Cred Priv. Longo Prazo, todos esses por desenquadramentos passivos

Ativos classificados com alto risco de crédito - Fundos Exclusivos - 06/2025

Fundo Ativo
FIM VALUE PREV CMA | (1° Nivel) Debénture Americanas
FIRF CRED PRIV VALUE PREV CMA Il (1o Nivel) Debénture Grupo Casas Bahia
Debénture Light Servicos Eletricidade
FIRF CRED PRIV VALUE PREV SC Il (1° Nivel) Debénture Light

Debénture Grupo Casas Bahia

Debénture P3o de Aclcar

AZ QUEST LUCE MASTER FIRF CRED PRIV LONGO Debénture Dasa
PRAZO (2° Nivel do AZ QUEST LUCE FIC FIRF CRED PRIV | Debénture Light
LONGO PRAZO) Debénture EDP Sao Paulo

Debénture Light Servicos Eletricidade
Fonte: Monitoramento do Risco de Crédito - Value Prev - junho de 2025 - PPS

No caso das Lojas Americanas e Light Servicos Eletricidade o desenquadramento ocorreu de
forma passiva a partir de janeiro de 2023 por causa do rebaixamento de rating das debéntures
das Lojas Americanas e a partir de fevereiro de 2023, também, de forma passiva, por causa do
rebaixamento do rating das debéntures e das cotas do FIDC da Light Servigos Eletricidade. No
caso da Via Varejo o desenquadramento ocorreu em 29/04/2024 quando a agéncia S&P

rebaixou o rating.

A seguir estdo transcritas e/ou adaptadas as informacdes sobre os desenquadramentos
passivos, no primeiro semestre, extraidas do documento Atualizacdo dos Desenquadramentos

Passivos, elaborado pelos gestores dos fundos de investimentos da Entidade.

“Lojas Americanas”

A Western Asset, no exercicio de sua gestdo do fundo CMA lll, executou a venda de a¢ées da
Lojas Americanas S/A. A operacdo foi concluida em junho de 2025, com a alienacdo das acées
disponiveis para venda ao preco de R$ 6,58, superando a marcacdo de valor de carteira. A

posicdo detida nesse fundo representava 90% do total de Amer3 do portfélio da Entidade.

“Light S.A”

Em 2 de maio de 2025, o fundo CMA Ill, sob gestdo da Western Asset, efetuou a venda integral
das debéntures da Light S.A. Tal decisdo, tomada sob a discricionariedade do gestor, visou a

otimizacdo da alocacdo de recursos dos fundos sob sua administracdo. Um comunicado da
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Western Asset, informou que a venda das debéntures conversiveis foi realizada por um
montante total de R$ 410.047,61. Em relacdo ao valor contabilizado em 30 de abril de 2025
pelo administrador BNY Mellon, essa transacdo gerou um impacto negativo aproximado de 24
pontos-base no fundo, considerando um patriménio estimado de R$ 344 milhées.

Cumpre informar que a questdo de crédito da Light teve inicio no comeco de 2023, com a
marcagdo dos ativos a valor de face de 48% ao final de fevereiro daquele ano. Esse cenério
afetou os fundos CMA Il e SC lll, também geridos pela Western Asset, com valores que
atingiram R$ 2,1 milhées e R$ 478 mil, respectivamente. A remarcacdo dos ativos continuou ao
longo dos anos seguintes.

Em relacdo ao fundo SC Ill, que atualmente é gerido pelo BTG Pactual, a recomendacéo inicial
do gestor foi de manter o ativo. Atualmente, a posicédo da Light representa 0,02% do Patriménio

do fundo, que é de R$ 341 milhdes.

“Via Varejo (Casas Bahia S.A.)"

A Diretoria segue acompanhando a situacédo da Via Varejo, com poucas novidades em relagdo
aos comentarios do ultimo relatério do segundo semestre de 2024.

Em 27 de junho de 2025, o gestor Western Asset reportou que a empresa divulgou um Fato
Relevante informando a venda total das debéntures da 2° série ao Grupo Mapa. O Grupo Mapa,
por sua vez, converteu essas debéntures em agées, o que resultou em uma diluicdo de 78% para
0s acionistas atuais, mas proporcionou uma significativa redu¢do da alavancagem da
companhia. E importante notar que essa operacdo néo afeta as debéntures da 17 e 37 séries, nas
quais os clientes da Western Asset possuem investimentos. A Via Varejo também comunicou sua
intengdo de propor um reperfilamento (adiamento) do pagamento de juros e amortizagdo
devidos em novembro de 2026 para novembro de 2027. Dada a posicdo dominante dos bancos
na 1°série, a aprovacgdo do reperfilamento é considerada provével. Continuaremos monitorando
os desdobramentos e eventuais impactos dessa situacdo, apesar de a posicdo ja ser bastante

limitada.

4.4. RESULTADOS DOS INVESTIMENTOS
A Resolugdo CMN N. ° 4.994, de 2022, e suas alteragdes posteriores, exige que as EFPCs

definam a taxa minima atuarial e os indices de referéncia, observado o regulamento de cada

plano de beneficios e as metas de rentabilidade para cada segmento de aplicacéo.
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4.4.1. Rentabilidade das cotas por gestor dos fundos exclusivos

BTG | SANTANDE | BRADESC BRADESC
GESTOR| BNYM BENCH | o TUAL | RASSET | Oasser | 'WESTERN | BENCH | " .| BENCH
IGP-DI+ | FUNDO | FUNDO | FUNDO | FUNDO FUNDO
FUNDO || HPALM 4,5% scCll CMAI CMAIl CMAIN IMA-S ACOESII IBrX-100
jan/25 || 1,10% 0,48% 0,98% 1,13% 1,11% 0,95% 1,10% 4,92% 4,92%
fev/i25 || 1,07% 1,37% 0,97% 1,00% 0,96% 0,96% 0,99% -2,64% -2,68%
mar/25 || 1,17% -0,13% 0,98% 0,97% 0,98% 0,98% 0,96% 5,95% 5,95%
abr/25 || 1,17% 0,67% 1,07% 1,04% 1,06% 1,07% 1,05% 3,37% 3,33%
mai/25 || 0,89% -0,49% 1,09% 1,17% 1,17% 0,91% 1,16% 1,71% 1,70%
jun/25 || 0,70% -1,44% 1,10% 1,11% 1,12% 1,12% 1,11% 1,43% 1,37%
152025 ||} 6,26% 0,44% [W6,35% Hr6,60% HR657% Wh6,14% 6,54% |f15,42% 15,24%

Fonte: Carteira didria_ BNY Mellon
Com relagéo aos fundos exclusivos, observa-se que todos os gestores encerraram o semestre

acima de seus respectivos benchmarks, exceto BTG Pactual e Western.

4.4.2. Rentabilidade das cotas por perfil e por plano

BENCH BENCH
(o [ e | [ o

+VALOR \

BENCH
o [

Super Cons. || 6,34% 6,52% 3,15% || 6,34% 6,52% 3,03% Cv+1 | 6,35% 6,52% 3,11%
Conservador| 6,37% 6,21% 3,16% | 6,39% 6,21% 3,07% CV+2 | 6,50% 6,23% 3,21%
Moderado | 7,27% 6,78% 4,06% || 7,36% 6,78% 4,02% ‘

Agressivo || 7.77%  7,39%  4,53% |8,11% 7,39%  4,76%

Fonte: Rentabilidade_2025 do Planos - ValuePrev

Nota: Rentabilidade nominal: Rentabilidade obtida pelo participante, liquida de todas as despesas; Rentabilidade Real:
Rentabilidade acima da inflacdo, normalmente chama pelo mercado de ganho real. Quando positiva, significa que o seu
investimento n&o s6 manteve o seu poder de compra, como também o aumentou.

No que se refere aos perfis de investimentos oferecidos pela Entidade, verificou-se que todos
apresentaram rentabilidade superior ao IPCA ao final do semestre. Em comparagédo ao
lbovespa, entretanto, todos os perfis registraram resultados inferiores no mesmo periodo. Ja
em relagdo ao CDI, observou-se que os perfis Super Conservador, Conservador e CV+1

encerraram o semestre com desempenho abaixo desse indice.

Ao analisarmos os resultados dos investimentos, é importante compara-los, também, com os

principais indices de mercado, além das metas definidas nas Politicas de Investimentos.

indices de Mercado - Acumulado até
junho 2025

6,42% | 15,44% I 2,99% |

4.5. CONCLUSAO E MANIFESTACAO DO CONSELHO FISCAL

No capitulo Gestdo dos Recursos, estdo relatados os principais pontos do processo de

investimento e dos ativos: sua composicdo, seus limites e seus riscos. O que ndo estd
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objetivamente descrito aqui foi analisado nos documentos listados no item 10 deste Relatério.
Destaque para concentragdo nas aplicagcdes de menor risco, prefixadas, titulos publicos que

facilitam a gestdo dos negdcios.

Desta forma, com base nas informacdes analisadas e comentérios da Diretoria Executiva, este
Conselho Fiscal conclui que a gestdo dos recursos garantidores estd enquadrada e aderente a
legislacao vigente e as Politicas de Investimentos. Além disso, ficou evidenciado que a Diretoria

Executiva monitora e acompanha seus resultados periodicamente.

Manifestagdo do Conselho Fiscal: Ndo sdo necessdrias recomendagdes e/ou pontos de
atencdo e monitoramento referentes a este item a Diretoria Executiva e ao Conselho

Deliberativo para o semestre em anélise.
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5. GESTAO DO PASSIVO

5.1. EVOLUCAO PATRIMONIO SOCIAL

O Patriménio Social da Entidade é composto por duas varidveis, o Patriménio de Cobertura do
Plano e os Fundos. Este Conselho Fiscal verificou, por meio dos balancetes consolidados, os
saldos do patriménio social, do patriménio de cobertura do plano e dos fundos da Entidade

no semestre.

Ao final do semestre de 2025 foram apresentados os seguintes valores e suas variagbes em

relacdo ao exercicio de 2024.

PATRIMONIO SOCIAL - VALUE PREV

Posicao 2024 Posicdo 1S2025  Variagcdao Variagao
R$ R$ R$ %
Patrimdnio social 1.858.256.523 1.942.960.444 84.703.920 4,6%
Fundos 23.602.888 23.859.893 257.005 1,1%
Previdenciais 18.478.495 18.659.650 181.155 1,0%
Administrativos 5.124.393 5.200.242 75.849 1,5%
Patrimonio de cobertura do Plano 1.834.653.635 1.919.100.551 84.446.916 4,6%

Fonte: Balancete Consolidado - 12.2024 e 06.2025 - Value Prev
Ao comparamos o patriménio social do primeiro semestre de 2025 em relagdo ao exercicio de
2024, nota-se o aumento de cerca de 1,1% dos fundos, onde os previdenciais aumentaram

aproximadamente 1,0% e os administrativos em 1,5%.

A evolugdo apresentada pelo Patriménio Social da Entidade, no periodo, foi de
aproximadamente 4,6% positiva, equivalente a cerca de R$ 85 milhées, quando comparamos

com o exercicio 2024.

Assim, em junho, o Patriménio Social apresentava cerca de R$ 1,94 bilhao.

Evolucdo do Patriménio Social - Consolidado - 152025

1,94

)
o
—

1,95

Bilhdes

1,90

1,85

1,80
dez/24 jan fev mar abr mai jun

= Patrimonio Social
Fonte: Balancete Consolidado - mensal - 12.2024 e 06.2025 - Value Prev
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5.1.1. Evolugdo do Patriménio de Cobertura do Plano e ProvisGes Mateméticas

O patriménio de cobertura do plano é constituido pelos recursos financeiros que asseguram a
cobertura das obrigagdes do plano, ou seja, os beneficios a serem pagos aos participantes. Em
suma, trata-se do ativo liquido do plano, resultante da diferenca entre o ativo total e o passivo
do plano (exigiveis operacionais e contingenciais). As provisdes matematicas representam os
compromissos da Entidade em relacdo aos seus participantes, representando a soma dos
beneficios concedidos e a conceder. O equilibrio técnico, por sua vez, reflete os resultados
realizados, calculados pela diferenca entre o patrimonio de cobertura do plano e as provisdes

matematicas, resultando em superdvit ou déficit.

Durante o semestre, o patriménio de cobertura do plano e as provisbes matematicas

consolidadas do plano da Entidade evoluiram da seguinte forma:

Evolugdo do Patrimdnio de Cobertura do Plano - Consolidado - 152025
2,5 9,5
5% | o 2% &8
220 — - - =
I 90 =
1,5 9, 9, ’
8
1,0
8,5
0,5
0,0 8,0
dez/24 jan fev mar abr mai jun
Patriménio de Cobertura do Plano  mmmmm ProvisGes matematicas === Equilibrio Técnico

Fonte: Balancete Consolidado - mensal - 12.2024 e 152025 - Value Prev

Saldo ao final do semestre do Equilibrio Técnico dos Planos de Beneficios - R$ Mil

Plano 2024 152025 Variagédo
HPE 8,92 9,05 1,46%
DXC 0,04 0,06 51,33%
+VALOR - - -
Total Consolidado 8,96 9,11 1,67%

Fonte: Balancete Consolidado - 12.2024 e 06.2025 - Value Prev

Ao final do semestre, o resultado consolidado dos planos da Entidade apresentava
aproximadamente R$ 1,92 bilhdo de patriménio de cobertura do plano, demonstrando uma
evolugdo positiva e superior as provisdes matematicas de aproximadamente de R$ 1,91 bilhdo

apurando um superavit técnico de cerca de R$ 9,11 milhes.

5.1.2. Solvéncia
A Solvéncia de um plano é definida pelo patriménio de cobertura do plano dividido pelas
provisdes matematicas, que representa a capacidade que os recursos do plano tém de fazer

frente as provisGes matematicas e gerar um excedente (superévit) ou apresentar caréncia de
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valores para sua cobertura (déficit). O acompanhamento da solvéncia é essencial para avaliar a
capacidade de pagamento das obrigagdes assumidas pelos planos de beneficios definidos e
estabelecer correcées de rotas, seja por meio de revisdo nas contribuigdes, revisdo nas Politicas

de Investimentos ou na aderéncia das hipdteses atuariais.

Cabe destacar, entretanto, que as analises aqui apresentadas tém como base os dados
contédbeis da Entidade, os quais buscam relacionar os compromissos atuariais ao patrimonio
existente no periodo analisado, por meio do indice de solvéncia. Ressalta-se que os estudos
atuariais sdo os instrumentos responsaveis por mensurar as necessidades de provisdo no longo

prazo de cada plano de beneficios, considerando as hipdteses e premissas atuariais adotadas.

Ao longo do periodo, a evolugdo a solvéncia dos planos de beneficios consolidados

apresentou-se da seguinte forma:

Evolugdo do indice de Solvéncia - 152025

1,01

1,005 1,005 1,005 1,005 1,005 1,005 1,005 1,005

e e =C < C C O

1,00
0,99

dez/24 jan fev mar abr mai jun Média Ano

=@==|ndice de Solvéncia === limite

Fonte: Balancete Consolidado - mensal - 12.2024 e 152025 - Value Prev

De acordo com as informagdes apuradas por meio dos balancetes consolidados, durante
semestre, os planos administrados pela Entidade encontram-se solventes e equilibrados no

que diz respeito aos seus compromissos junto aos seus participantes.

Conforme gréfico acima, os indices de solvéncia estdo sempre acima a 1,00 o que quer dizer
que existem valores para cobertura dos compromissos do plano suficientes para cobrir as

provisdes matematicas no periodo.

5.2. AVALIACAO ATUARIAL

A Resolucdo CNPC N.° 30, de 2018, estabelece, em seu art. 2°, inciso |, que a Avaliacdo Atuarial
consiste em estudo técnico elaborado por atuério devidamente habilitado, fundamentado em
caracteristicas biométricas, demogréficas, econémicas e financeiras da populagdo analisada.
Esse estudo permite a EFPC dimensionar os compromissos do plano de beneficios, definir o

respectivo plano de custeio e assegurar o equilibrio e a solvéncia atuarial, bem como o

25



Docusign Envelope ID: F057990F-61B2-4961-B772-CCO5CADC5E3E

@ valueprev

montante das reservas matematicas e fundos previdenciais. Em conformidade com o
normativo, as EFPCs devem realizar a Avaliacdo Atuarial de seus planos de beneficios ao final

de cada exercicio.

Adicionalmente, a Resolucédo Previc N.° 23, de 2023, em seu art. 75, determina que todas as
hipdteses atuariais adotadas na Avaliagdo Atuarial devem estar fundamentadas em estudo
técnico de adequacdo. Conforme o disposto no art. 76, incisos | e Il, o referido estudo deve
demonstrar: (i) a convergéncia entre a taxa de juros real anual e a taxa de retorno projetada dos
recursos garantidores, tanto dos beneficios a conceder quanto dos j& concedidos, cujo custeio
seja determinado atuarialmente; e (ii) a compatibilidade das demais hipdteses biométricas,
demogréficas, econdmicas e financeiras com as caracteristicas da massa de participantes e

assistidos.

Dessa forma, em atendimento a legislacéo, foi realizada no 2° semestre de 2024 a Avaliagdo
Atuarial referente ao exercicio de 2024, aplicavel ao exercicio de 2025, pela consultoria atuarial
Mirador. O Parecer Atuarial, que inclui os resultados desta Avaliagdo e o Plano de Custeio para

o exercicio de 2025, foi emitido e aprovado pelo Conselho Deliberativo, em marco/2025.

O detalhamento dos resultados, incluindo as premissas e hipdteses atuarias, métodos de
financiamento, massa de participantes, plano de custeio, entre outros aspectos, pode ser

consultado, na integra, no Parecer Atuarial referente ao exercicio de 2024.

A seguir, foram transcritas e/ou adaptadas algumas informacdes do Parecer Atuarial emitido

pela Mirador para cada um dos planos de beneficios
Plano de Beneficios HPE

No que tange ao Grupo HPE, o plano apresentou um superavit técnico acumulado de R$
8.917.480,26 equivalente a 25,9331% das provisées matematicas BD. Por extrapolar o limite de
Reserva de Contingéncia de 17,8245% das provisées matematicas em Beneficio Definido, ha
necessidade de formagdo de Reserva Especial. Por se tratar do terceiro encerramento de
exercicio consecutivo em que o Grupo HPE apresenta constituicdo de Reserva Especial, ha

obrigatoriedade de revisdo do plano de beneficios durante o exercicio de 2025.

No que tange a patrocinadora Micro Focus, o plano apresentou um superavit técnico
acumulado de R$ 777,14, equivalente a 763,9202% das suas Provisdes Matematicas BD. Por
extrapolar o limite de Reserva de Contingéncia de 17,8245% das provisdes matematicas em
Beneficio Definido, hd necessidade de formacdo de Reserva Especial. Por se tratar do segundo

encerramento de exercicio consecutivo em que a patrocinadora Micro Focus apresenta
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constituicdo de Reserva Especial, ndo ha obrigatoriedade de revisdo do plano de beneficios

durante o exercicio de 2025.
Plano de Beneficios DXC

O superavit técnico do plano passou de R$ 78.959,78 (2023) para R$ 39.554,88 (2024). O plano
apresenta equilibrio técnico positivo, dentro do limite estabelecido pelas regras de solvéncia

vigentes, sendo o seu superavit inteiramente alocado em Reserva de Contingéncia.

No encerramento de 2024 foi constituido o Fundo Previdencial de Revisdo de Plano, no valor
de R$ 25.677,20, referente a obrigatoriedade de revisdo de plano ocorrida no exercicio de
2023. No entanto, o plano apresentou nivel de Reserva de Contingéncia abaixo do limite da
Reserva de Contingéncia estabelecido pela legislagdo vigente. Portanto, em conformidade
com o disposto no art. 23 da Resolugdo CNPC N.° 30, de 2018, a utilizagdo da Reserva Especial
deve ser interrompida e o citado fundo previdencial deve ser integralmente revertido para

recomposi¢do da Reserva de Contingéncia

5.3. DEMONSTRATIVO ESTATISTICO
A Resolugao Previc N.° 23, de 2023, revogou a Instrugdo Normativa Previc N.° 39, de 2021, e
passou a estabelecer os dados a serem enviados a Previc em seu Capitulo XII, e as Normas

Procedimentais para o Envio das Estatisticas de Populacdo e de Beneficios na Secdo IV (arts.

369 ao 374).

A referida Resolugdo estabelece em seu art. 371 que "o demonstrativo estatistico tem
periodicidade anual e deve: | - consolidar as informacdes de populacdo e de beneficios
relativas aos meses do ano de referéncia; e Il - ser enviado até o Ultimo dia do més de fevereiro

do ano subsequente”.

Os dados do Demonstrativo Estatistico relativos ao exercicio de 2025 serdo demonstrados no

relatério de manifestacdo deste Conselho Fiscal referente ao segundo semestre de 2025.

5.4. CONCLUSAO E MANIFESTACAO DO CONSELHO FISCAL
No capitulo Gestdo do Passivo estdo relatados: a evolucdo do patriménio de cobertura do
plano, os resultados dos planos, o resultado da avaliagao atuarial e o plano de custeio para o

ano vigente.

Os resultados apurados ao final do semestre foram superavitarios para os planos estruturados
na modalidade de Contribuicdo Varidvel, os quais se encontram solventes. Ressalta-se,

entretanto, que, conforme consta no Parecer Atuarial, o plano HPE - Grupo HPE por apresentar
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pelo terceiro exercicio consecutivo a constituicio de Reserva Especial, devera

obrigatoriamente passar por revisdo durante o exercicio de 2025.

Dessa forma, com base nas informacgdes analisadas, este Conselho Fiscal conclui que a gestdo
do passivo encontra-se enquadrada e aderente a legislacdo vigente e aos perfis dos planos,

evidenciando, ainda, a existéncia de monitoramento e acompanhamento adequados

Manifestagdo do Conselho Fiscal: Ndo sdo necessarias recomendagdes referentes a este item
a Diretoria Executiva e ao Conselho Deliberativo para o semestre em anélise. No entanto,

manteremos em atengéo € monitoraremos:

» As providéncias adotadas pela Entidade em relacdo a obrigatoriedade de revisdo do plano
HPE - Grupo HPE no exercicio de 2025, de modo a assegurar o cumprimento do que
determina o Parecer Atuarial referente ao exercicio de 2024 e a legislacido aplicével, em
especial a distribuicdo do superdvit de 2017. Ponto de Atencdo e Monitoramento n.°

M.5.2.>1/152025.
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6. EXECUCAO ORCAMENTARIA

Em 9 de dezembro de 2024 foi publicada a Resolugdo CNPC N.° 62, que dispde sobre o Plano
de Gestdo Administrativa (PGA), os fundos administrativos, o orcamento, as fontes de custeio
administrativo e as receitas e despesas da gestdo administrativa das EFPCs. A norma também
trata dos limites e critérios aplicaveis ao custeio das entidades e dos planos de beneficios
regidos pela Lei Complementar N.° 108, de 2001, revogando a Resolugdo CNPC N.° 48, de
2021 e os artigos 24 a 29 da Resolugdo CNPC N.° 43, de 2021.

A Resolucdo entrou em vigor em 24/03/2025 e exige que as EFPCs realizem adaptacdes em
seus processos. O normativo impacta diretamente a gestdo administrativa e a governanga das
entidades, permitindo a cobertura de despesas relacionadas a prospeccdo, desenvolvimento,

tecnologia, implantacdo e ampliacdo de planos de beneficios.

As EFPCs tém o prazo de um ano, a contar da vigéncia da Resolugdo CNPC N.° 62, de 2024,
para adequar o regulamento do PGA, incluindo as EFPCs que possuem recursos registrados
no Fundo Administrativo Compartilhado (FAC) na data de entrada em vigor da Resolugéo.
Contudo, sugere-se que essa aprovacdo ocorra, no maximo, até novembro de 2025,
viabilizando que o orgamento para 2026 seja aprovado (até o final de 2025) considerando o

novo regulamento.

O art. 3° da Resolucgdo estabelece as fontes de custeio da gestdo administrativa, enquanto o
paragrafo Unico do art. 4° determina que as EFPCs devem garantir que as receitas diretas sejam
compativeis com o objeto previdenciario. Além disso, determina a necessidade de identificar,

avaliar e controlar os riscos envolvidos na celebragdo de contratos que gerem tais receitas.

De acordo com o art. 5%, as EFPCs devem elaborar: Orgcamento anual, para o exercicio seguinte;
e Orcamento plurianual, para os trés exercicios subsequentes, quando houver FAC. O
orcamento deve ser compativel com o porte, a complexidade, os objetivos e o planejamento
da EFPC, considerar as especificidades de seus planos e projetar as fontes de custeio e as

despesas administrativas para o periodo a que se refira.

O art. 7° determina que o PGA tenha regulamento préprio, aprovado pelo Conselho
Deliberativo, contemplando: as fontes de custeio; as regras para constituicdo e utilizacdo de
fundos administrativos; os critérios quantitativos e qualitativos para avaliacdo das despesas; e

os indicadores de gestdo para acompanhamento e controle.

Os arts. 8°a 11 tratam do FAC, cuja constituicdo depende de estudo de viabilidade elaborado

pela Diretoria Executiva, parecer do Conselho Fiscal e aprovagédo do Conselho Deliberativo. Os
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recursos do FAC, bem como as despesas com inovagdo e fomento, devem ser orcados em

rubricas contébeis préprias e divulgados em notas explicativas as demonstracdes contabeis.

No que se refere ao controle, o art. 12 estabelece que as EFPCs devem: manter atualizado o
controle dos valores destinados e utilizados nos fundos administrativos; registrar e acompanhar
as fontes de custeio e as despesas da gestdo administrativa; e prestar informacgdes ao Conselho

Fiscal, pelo menos semestralmente.

O art. 13, por sua vez, define os aspectos minimos que devem ser considerados nos critérios
quantitativos e qualitativos para avaliacdo e comparacdo das despesas administrativas. Ja o art.
14 estabelece os indicadores de gestdo minimos para acompanhamento, comparacdo e

controle das receitas e despesas administrativas.
No campo da governanca, os arts. 15 e 16 definem as responsabilidades dos colegiados:

e Conselho Deliberativo: aprovar o regulamento do PGA, o orcamento anual e, quando
exigido, o plurianual, além da constituicdo do FAC e dos recursos a ele destinados e
respectivos percentuais, observado o disposto nos art. 8° a art. 11 da Resolugéo.

e Conselho Fiscal: acompanhar e fiscalizar a execucdo orcamentaria, os critérios quantitativos
e qualitativos e os indicadores de gestdo, registrando os resultados em seu relatdrio
semestral de controle interno, além de manifestar-se sobre o cumprimento da Resolugédo e
das instrucdes da Previc, por ocasido da elaboracdo do relatério semestral de controle

interno.

A transparéncia é reforgcada nos arts. 17 e 18, que exigem: a inclusdo de anélises comparativas
da gestdo administrativa no Relatério Anual de Informacdes (RAI); e disponibilizacéo, no site da
EFPC, do regulamento do PGA, do orcamento anual e plurianual (quando exigido), além das
informacées detalhadas sobre receitas e despesas da gestdo administrativa dos dltimos trés

exercicios.

Ressalte-se que a Entidade possui regulamento préprio para o Plano de Gestdo Administrativa
- PGA, revisado em novembro de 2022, e, anualmente, a Diretoria Executiva propde o

orgamento para a aprovagao do Conselho Deliberativo.

Em atendimento ao art. 18 da Resolugdo CNPC n° 62, de 2024, constam no site da Entidade o
Regulamento do PGA, o orcamento aprovado para o exercicio de 2025, bem como as receitas

e despesas administrativas vinculadas ao PGA referentes aos trés ultimos exercicios.

Os valores apresentados neste item foram obtidos do orcamento geral aprovado para o ano

de 2025 e dos balancetes consolidados do semestre.
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6.1. ANALISE DOS RESULTADOS ORCADQS VERSUS REALIZADOS

A seguir estdo demonstrados os quadros, na posi¢do de junho, do acompanhamento do

orcamento da Gestéo Previdencial e Gestdo Administrativa.

Os acompanhamentos do orcamento sdo elaborados mensalmente com reportes aos

Conselhos Deliberativo e Fiscal em suas reunides ordinarias.

6.1.1. Gestao Previdencial

Orgado Realizado

GESTAO PREVIDENCIAL Diferenca  Variagao
1S2025 152025

ADICOES PREVIDENCIAIS ~ 20.523.855 28.929.247 8.405.392  41%

ADICOES 17.523.855 18.821.396 1.297.541 7%

PORTABILIDADE INTERNA ~ 3.000.000 10.107.851 7.107.851  237%

DEDUGOES PREVIDENCIAIS ~ 34.697.983 61.716.914 27.018.931  78%

DEDUCOES 34.697.983 51.609.063 16.911.080  49%

PORTABILIDADE INTERNA - 10.107.851 10.107.851  100%
Fonte: Acompanhamento orgamentario 2025_até 06.2025 - Value Prev
No acompanhamento orcamentario da gestdo previdencial nota-se que tanto as adi¢des
quanto as dedugdes encerraram o semestre com valores maiores que o orgado. Com destaque

para a variagdo da Portabilidade Interna nas Adi¢des e nas Dedugdes

COMENTARIOS DA DIRETORIA EXECUTIVA

“As adi¢6es aumentaram devido entrada de portabilidade externa e portabilidade interna com
a migracdo de participantes entre Planos. As deducdes foram decorrentes dos resgates e

saques a vista solicitados pelos aposentados.”

6.1.2. Gestao Administrativa

Orcado Realizado

GESTAO ADMINISTRATIVA Diferenca

152025 152025 Variagio
RECEITAS - FONTES DE CUSTEIO 3.792.387 3.693.131  (99.256) -2,6%
PREVIDENCIAL - 11.778  11.778 100,0%
FONTE DE CUSTEIO PLANOS 3.792.387 3.681.353 (111.034) -2,9%
DESPESAS ADMINISTRATIVAS (3.970.523) (3.899.319)  71.204 -1,8%
ADMINISTRAGAO PREVIDENCIAL (3.862.523) (3.893.719) (31.196) 0,8%
PESSOAL E ENCARGOS (2.230.672) (2.131.717)  98.954  -4,4%
TREINAMENTOS/CONGRESSOS E SEMINARIOS (51.265)  (47.117) 4.149 -81%
VIAGENS E ESTADIAS (29.164)  (25.176) 3.987 -13,7%
SERVICOS DE TERCEIROS (1.104.507) (1.237.544) (133.037) 12,0%
DESPESAS GERAIS (168.455)  (177.319)  (8.865) 53%
TAXAS TRIBUTOS E ENCARGOS (278.461)  (274.845) 3.615 -1,3%
DESPESAS COM FOMENTO (108.000) (5.600)  102.400 -94,8%
FLUXO DE INVESTIMENTO 274.269  282.038 7.769  2,8%
CONSTITUIGAO E (REVERSAO) FUNDO ADM 96.133 75.849  (20.284) -21,1%

Fonte: Acompanhamento orgamentario 2025_até 06.2025 - Value Prev

Em relacdo a Gestdo Administrativa, observa-se que as receitas encerraram o semestre

ligeiramente abaixo do valor orcado, ao passo que as despesas totais também ficaram
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inferiores ao previsto. Destaca-se, entretanto, que algumas rubricas apresentaram variagdes
positivas, como Servicos de Terceiros e Despesas Gerais, que superaram os valores orcados,
enquanto outras, como Despesas com Fomento, encerraram o periodo bem abaixo do

previsto.
COMENTARIOS DA DIRETORIA EXECUTIVA

Viagens e Estadias (-13,7%): "Os custos com viagens ocorreram de acordo com a programacao

para o periodo”.

Servigos de Terceiros (+12,0%): "A principal variagdo corresponde ao processo judicial contra a

consultoria Mercer”.

Despesas com Fomento (-94,8): “a despesa com fomento neste periodo corresponde a

inscricdo de um colaborador no CONARH 2025".

6.2. ACOMPANHAMENTO PGA

A Resolucdo CNPC N.° 62, de 2024, revogou a Resolugdo N.° 48, de 2021, bem como os artigos
24 a 29 da Resolugdo N.° 43, de 2021. Entre as mudancas trazidas pela nova norma, destaca-se
a definicdo de um novo rol minimo de indicadores de gestdo a serem aferidos pelas EFPCs.
Considerando que a relacdo de indicadores integra os elementos minimos do Regulamento
do PGA, a atualizagdo deverd ocorrer somente apds a aprovagdo do novo regulamento, em
atendimento as exigéncias da norma. O art. 25 da Resolugdo estabelece o prazo de até
23/03/2026 para essa adequacdo, embora se recomende que seja realizada até
novembro/dezembro de 2025, de forma a possibilitar que o orcamento de 2026, a ser

aprovado até o final de 2025, j4 esteja alinhado as novas diretrizes.

No que se refere as disposicdes da Resolugdo CNPC N.° 43, de 2021, a nova norma manteve,
em seu art. 12, inciso I, a obrigacdo de que a Entidade preste informagdes periddicas ao
Conselho Fiscal, no minimo semestralmente, preservando, portanto, a pratica de
acompanhamento ja realizada quanto a utilizagdo dos recursos do fundo administrativo e aos

controles internos.

6.2.1. Indicadores de Gestdo

No 1° semestre de 2025, a Entidade manteve o acompanhamento dos indicadores de gestdo
aprovados pelo Conselho Deliberativo em dezembro de 2024, com fundamento na Resolucéo

CNPC N.° 48, de 2021.

A Resolucdo CNPC N.° 48, de 2021, estabelece que os indicadores de gestdo, para

acompanhamento e controle das despesas administrativas, devem evidenciar, no minimo:
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|. ataxa de administracdo e a taxa de carregamento;

Il. as despesas administrativas em relagéo:
a) ao total de participantes;
b) aos recursos garantidores dos planos de beneficios de cardter previdenciario
administrados;
¢) ao ativo total; e
d) as receitas administrativas.

lIl. as despesas de pessoal; e

IV. aevolucdo do fundo administrativo.

Os indicadores de gestédo relacionados ao PGA, demonstrados a seguir, foram aprovados pelo
Conselho Deliberativo por ocasido da elaboragdo do orcamento da Entidade, em 12/2024 e

sdo acompanhados mensalmente pela Entidade.

Ao final do semestre os indicadores de gestdo apresentaram os seguintes resultados:

ACUMULADO META VARIACAO

INDICADORES DE GESTAO CONSELHO ACUMULADO X

PP 2025 META CONSELHO

INDICADORES MIiNIMOS RESOLUGAO CNPC N.° 48

Despesas Administrativas / Ativo 0,20% 0,39% -0,19
Despesas Administrativas Anual/ Quantidade de Participantes R$1.257,84  R$2.331,20 -R$ 1.073,36
Despesas Administrativas / Recursos Garantidores 0,20% 0,38% -0,18
Evolugao do Fundo Administrativo (PGA ano/ano) 1,48% 19,49% -18,01
Limitador s/ Fluxo Garantidor (Fonte de Custeio/ Recursos Garantidores) 0,19% 0,39% -0,20
Limitador s/ Fluxo Previdencidrio (Fonte de Custeio/Fluxo Previdencial) 6,86% 7,67% -0,81
Despesas Administrativas /Receita Administrativa 105,58% 97,08% 8,50
Despesas de Pessoal / Despesas Administrativas 54,67% 53,63% 1,04
Taxa de Administragao por Plano

Plano HPE 0,17% 0,36% -0,19

Plano DXC 0,22% 0,48% -0,26

Plano +Valor 0,22% 0,48% -0,26

DEMAIS INDICADORES

Despesas Administrativas / Fluxo Previdencial 7,25% 7,67% -0,42
Despesas Administrativas / Contribuicdes (sem portabilidade) 23,45% 21,38% 2,07
Despesas de Pessoal / Ativo 0,11% 0,20% -0,09

Fonte: Gerencial até 06 2025 - ValuePrev

Quando analisamos os resultados dos indicadores de gestédo, definidos pela Entidade, no
fechamento do semestre, notamos que a maioria estdo préximos das metas estabelecidas,
exceto o indicador Despesas Administrativas/Receita  Administrativa; Despesas
Administrativas/Contribui¢des (sem portabilidade); e Despesas Administrativas/Contribuigoes
(sem portabilidade) que encerraram o periodo acima de suas respectivas metas. A meta dos

indicadores de gestdo € anual; portanto, sua avaliagcdo serd mais adequada no 2° semestre.

6.2.2. Demonstragdo da Evolugdo do Fundo Administrativo
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Dentre as exigéncias previstas na Resolugdo CNPC N.° 62, de 2024, destaca-se o disposto em
seu art. 12, que determina que a EFPC deve manter atualizado o controle dos valores
destinados aos fundos administrativos e dos valores por eles utilizados, além de prestar

informacdes periddicas ao Conselho Fiscal, no minimo semestralmente

A Entidade realiza 0 acompanhamento mensal da evolugdo do fundo administrativo, e a envia

ao Conselho Fiscal.

O quadro a seguir apresenta a evolugdo do Fundo Administrativo no semestre, elaborado

exclusivamente para este Relatério.

EVOLUGAO DO FUNDO ADMINISTRATIVO

jan mar Média Acumulado

Mensal 2025
Receitas Administrativas 654.329 603.639 571.725 605.911 642.044  615.482 615.522  3.693.131
Fluxo dos Investimentos 45.134 45.157 47.167 55.399 39.446 49.735 47.006 282.038
Despesas Administrativas (691.690) (658.015) (909.686) (517.037) (553.944) (568.947) (649.887) (3.899.319)
Constituicao/Reversao de Fundos Adm. 7.773 (9.219) (290.794) 144.273 127.546 96.270 12.642 75.849

Fonte: Balancete Consolidado 06.2025 - ValuePrev

Observa-se que, ao longo do semestre, foi necesséria a reversdo do fundo administrativo nos
meses de fevereiro e marco, demonstrando que as receitas administrativas, somadas ao fluxo

de investimentos, ndo foram suficientes para cobrir os custos desse periodo.

COMENTARIOS DIRETORIA EXECUTIVA

“No més de fevereiro houve gastos extras com o processo judicial contra a consultoria Mercer.
No més de marco houve antecipacdo da despesa com viagem que estava prevista para abril.

Além disso, houve o pagamento do bénus de colaboradores que estava previsto para fevereiro.”

Na andlise da evolucéo do fundo administrativo, verificou-se um aumento de cerca de 1% no

semestre, alcancando, em junho, o montante de cerca de R$ 5,2 milhdes.

Evolugdo do Fundo Administrativo - Consolidado - 152025
. 53 4,0%
o 3,0%
£ 52 6% 1,9% 2.0%
=
>1 0,2% ‘-0,2% 0,0%
5,0
-2,0%
4,9
_ 0,
4,8 L/ 4,0%
4,7 - - E'SJ% 3 - -6,0%
n n wn wn
4,6 -8,0%
dez/24 jan fev mar abr mai jun
I FA - Consolidado Variagdo

Fonte: Balancete Consolidado 06.2025 - ValuePrev
Além disso, ao se avaliar o saldo do fundo administrativo por plano de beneficio, verificou-se

que, ao final do semestre, o plano HPE representava aproximadamente 55,6% do total,
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equivalente a R$ 2,9 milhdes. Em seguida, destaca-se o fundo administrativo compartilhado,
com cerca de 41,4% (R$ 2,2 milhées). Os demais planos, somados, corresponderam a cerca de

2,9% do saldo consolidado.

Evolucdo do Fundo Administrativo - Por Plano - 152025
o ® 5,1 5.2
2s
Z,
2,9
3 21 22
2
1
01 o0 01 0,1
0
dez/24 jun
H FA - Consolidado FA - HPE FA-DXC m®FA -+Valor FA - Compartilhado

Fonte: Balancete Consolidado 06.2025 - ValuePrev

FA - Fundo Administrativo

6.3. CONCLUSAO E MANIFESTACAO DO CONSELHO FISCAL
No capitulo Execugdo Orgamentdria estdo descritos os resultados realizados, seus principais
desvios e suas justificativas, assim como as andlises dos indicadores de gestdo e

enquadramento dos limites de transferéncia do PGA.

A realizagdo dos eventos, por vezes pode ocorrer em um cenério diferente da situagdo
analisada na época da elaboracdo do orcamento. Portanto, é importante que haja o
acompanhamento continuo pelos érgdos de governanga e um esforgo para alcangar resultados

cada vez mais proximos ao que foi orgado.

Desta forma, com base nas informacdes analisadas e nos comentérios da Diretoria Executiva
este Conselho Fiscal conclui que as variagbes entre o valor orgado e o realizado sdo compativeis

com a natureza do negdcio da Entidade.

No que se refere as exigéncias legais, em especial a Resolugdo CNPC N.° 48, de 2021, a
Entidade apresentava-se em conformidade ao final do semestre. Quanto as exigéncias
previstas na Resolucdo CNPC N.° 62, de 2024, sdo necessarias agdes da Diretoria Executiva
para o pleno atendimento da norma, sendo relevante que esse processo seja concluido até
novembro/dezembro de 2025, para que o orgcamento de 2026 ja esteja em conformidade com

as novas diretrizes.
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Manifestagdo do Conselho Fiscal: Ndo sdo necessarios pontos de atengdo e monitoramento
referentes a este item a Diretoria Executiva e ao Conselho Deliberativo para o semestre em

analise. No entanto, recomendamos:

» Que a Entidade adote as providéncias necessarias para assegurar o pleno cumprimento da
Resolucdo CNPC N.° 62, de 2024, com especial atencdo a revisdo e aprovacdo do
Regulamento do PGA antes da deliberagdo do orcamento para o exercicio de 2026. Tal
medida é fundamental para garantir que as fontes de custeio, os indicadores de gestéo e
as demais diretrizes previstas na regulamentacdo sejam devidamente incorporadas e

observadas a partir do préximo exercicio. Recomendacéo n.° R.5.>1/152025.
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7. AMBIENTE DE CONTROLE

Entre os fatores de risco analisados, considerando orientacdes de sistemas de controles
internacionais e da legislacdo nacional, em especial a Resolucdo CGPC N.° 13, de 2004, para
as EFPCs, destaca-se o ambiente de controle como elemento relevante para orientar a

percepcao dos niveis de risco existentes e desejados na Entidade.

Nesse contexto, o primeiro fator avaliado € a estrutura formal destinada a gestéo, aos controles
internos, a gestdo de riscos, bem como as auditorias interna e externa, incluindo os
procedimentos de controle e reporte estabelecidos na Entidade e nos comités de apoio a

gestao.

O principal objetivo deste Conselho Fiscal, ao analisar este item, é verificar a importancia
atribuida e a dedicagéo dispensada aos érgdos de gestao e controle, de modo a assegurar que

a Entidade possa atingir seus objetivos de curto, médio e longo prazo.

As principais estruturas relacionadas ao ambiente de controle, que d&o apoio as decisdes
deliberativas e fornecem informagdes para os devidos acompanhamentos e recomendacdes,
estdo a seguir mencionadas, assim como suas principais atividades e ferramentas para a
conducéo do seu trabalho, proporcionando uma visdo geral do ambiente de controle instituido

na Entidade.

Para auxiliar o ambiente de controle, a Entidade dispde de um Cddigo de Etica e Conduta,
disponivel em seu site, que contribui para a preservagdo da imagem e disseminacdo dos
principios, diretrizes e regras que norteiam o comportamento de seus colaboradores,
dirigentes e demais publicos com quem se relacionam, como patrocinadoras e prestadores de

servico.

Além do Cédigo de Etica e Conduta, a Entidade também possui Regimentos Internos, que
tratam das regras de organizacdo, funcionamento, atribuicdes, responsabilidades e

competéncias dos érgéos estatutarios e de assessoramento.

No que se refere & sua estrutura organizacional, a Entidade conta atualmente com Comité de

Investimentos e Comité de Etica

Ainda no contexto do Ambiente de Controle, a Politica de Investimentos contempla capitulos
especificos sobre gestdo de conflitos de interesse, selecdo, monitoramento e avaliacdo de
prestadores de servicos, bem como sobre a avaliagdo de riscos de investimentos.
Complementarmente, integram o conjunto normativo da Entidade o Regimento Interno do

Comité de Investimentos e Regimento Interno do Comité de Etica
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7.1. AVALIACAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

A Resolugdo CGPC n® 13, de 2004, estabelece que as EFPCs devem adotar principios, regras e
praticas de governanga, gestdo e controles internos proporcionais ao seu porte, complexidade
e aos riscos inerentes aos planos de beneficios por elas operados, de modo a assegurar o pleno

cumprimento de seus objetivos.

De acordo com o art. 12 da Resolucéo, todos os riscos que possam comprometer a realizagdo
dos objetivos da EFPC devem ser continuamente identificados, avaliados, controlados e
monitorados. O art. 13 complementa ao definir que os sistemas de controles internos devem
ser periodicamente reavaliados e aprimorados pela Entidade, garantindo efetividade e

aderéncia as melhores préticas de governanca.

Dessa forma, para atender as exigéncias da legislacdo, a Entidade realiza a avaliagdo dos riscos

e controles bianualmente, com a assessoria da empresa PFM Consultoria e Sistemas

Em maio de 2023 foi encerrado o 6° Ciclo de Autoavaliagdo de Riscos e Controles Internos da

Entidade, e com base nos resultados do 6° Ciclo de Avaliacdo foram recomendados alguns

controles:
Controles Prazo Status 152025
Comentario Diretoria Executiva
InstrugBes escritas de gestdo de pessoas dez/23 Em revisdo - com prazo para 22 sem.2025
Préticas de gestdo de processo dez/23 O manual de procedimentos foi aprovado em 13/06/2025
Préticas de gestdo do canal de ética dez/23 Foiaprovado pelo Conselho Deliberativo em 13/08/2024

Instrugdes escritas de avaliagdo de fornecedores e

. dez/23 Em revisdo - com prazo para 22 sem.2025
terceiros

Cronograma Processos de Melhorias do 6° Ciclo de Avaliagéo de Risco - Value Prev

Com base nas informacdes apresentadas na tabela acima, nota-se que dois controles foram
implementados e aprovados durante o 2° semestre de 2024 e nesse semestre. Os demais serdo

implementados no 2° semestre de 2025, segundo a Diretoria Executiva.

Em relagédo ao 5° Ciclo de Avaliagdo dos Riscos e Controles Internos, encerrado em novembro

de 2020, restou a recomendacéo a seguir:
> instrugdes escritas de gestdo de pessoas.

COMENTARIOS DA DIRETORIA EXECUTIVA

“Todos os documentos relativos & Gestdo de Pessoas (Politica de Cargos e Salarios, Politica de
Remuneracdo Varidvel, Manual de Gestdo de Pessoas), foram elaborados pela Diretoria
Executiva e encaminhados para apreciagdo do Conselho Deliberativo em 11/2024. Esses

documentos estdo em processo de aprovacéo para o 2525.
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O 7° Ciclo de Avaliagdo dos Riscos e Controles Internos, permanece em andamento e tem

previsdo para ser finalizado no 2° semestre de 2025.

7.2. COMPLIANCE

Acompanhar e divulgar mudancas na regulamentagdo que afetam as atividades da Entidade é
uma das principais atividades relacionadas ao compliance. Essa fungdo monitora riscos,
especialmente os legais, de alta intensidade, incluindo o acompanhamento das adequagdes

necessarias

7.2.1. Obrigagdes Legais

Uma das atividades de compliance das EFPCs é assegurar o cumprimento das diversas
exigéncias (obrigacdes legais) previstas nas legislagdes, resolucdes, instrucdes, normativos,
entre outros, emitidos pelos érgédos reguladores e fiscalizadores do segmento de previdéncia

privada.

A Diretoria Executiva da Entidade informou que neste semestre todas as obrigagdes legais
foram cumpridas no prazo estabelecido pela legislacgo e complementou que o

acompanhamento das obrigacdes legais é realizado mensalmente junto ao terceiro.

7.2.2. Prevengao a Lavagem de Dinheiro e Financiamento do Terrorismo
Em 14 de agosto de 2023, a Previc publicou a Resolugdo Previc N.° 23 com o propdsito de

consolidar as normas aplicaveis as EFPCs sob sua supervisdo.

A referida Resolucdo traz, em seu art. 388, uma lista de trinta e oito incisos com normas que
foram revogadas por ela. Dentre elas, esta a Instrucdo Normativa Previc N.° 34, de 2020, que
disp&e sobre a politica, os procedimentos e os controles internos a serem adotados pelas
EFPCs visando a prevencado da utilizagdo do regime para a pratica dos crimes de "lavagem" ou
ocultacdo de bens, direitos e valores, previstos na Lei N.° 9.613, de 1998, e de financiamento

do terrorismo, conforme previsto na Lei N.° 13.260, de 2016.

A Resolucéo Previc N.° 23, de 2023, ao revogar a Instrugdo Previc N.° 34, de 2020, também
alterou algumas de suas exigéncias, entre elas: a realizagdo da avaliacdo interna de riscos,
conforme previsto no art. 8° da Instrucdo Normativa Previc N.° 34, de 2020; e a avaliacdo anual
da efetividade da politica, dos procedimentos e dos controles internos, com a elaboracédo de
relatério especifico, conforme previsto no art. 28, § 1°, da mesma Instrucdo. Dessa forma,
permite-se que as EFPCs definam, com base em seu perfil de risco, porte e complexidade, as
diretrizes e o processo de avaliagdo do risco de LD-FT em seus produtos e servigos, bem como
aforma como os controles existentes serdo avaliados e testados para prevenir sua utilizagdo em

praticas de lavagem de dinheiro e financiamento do terrorismo.
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Em 15 de outubro de 2024 foi publicada a Resolugdo Previc N.° 25, com vigéncia a partir de 1°
de novembro de 2024, alterando disposicdes importantes da Resolugdo Previc N.° 23, de 2023,
dentre as quais algumas relacionadas a Prevencédo a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento

ao Terrorismo.

A Resolucao Previc N.° 25, de 2024, alterou a redacdo de alguns artigos da Resolugdo Previc
N.° 23, de 2023, trazendo, com a mudanca, maior objetividade e transparéncia quanto a
obrigatoriedade das EFPCs de comunicar as operagdes financeiras suspeitas, bem como as
que apresentarem valor igual ou superior a R$ 50 mil ao COAF (Conselho de Controle de
Atividades Financeiras). Ademais, estabelece a previsdo de que as EFPCs comuniquem a
Previc, até o ultimo dia do més de fevereiro do ano subsequente ao exercicio, a ndo ocorréncia

de propostas, situagdes ou operagdes passiveis de comunicagdo ao COAF.

Com ainclusdo do § 3% ao art. 376, do normativo, passa a ser exigido que as EFPCs avaliem, no
minimo anualmente, a efetividade da politica, dos procedimentos e dos controles internos de

que trata a Resolugdo Previc N.° 23, de 2023.

A Politica de Prevencéo a Lavagem de Dinheiro e Financiamento do Terrorismo - PLD/FT da
Entidade foi elaborada em dezembro de 2021, para atender a entdo vigente Instrugdo
Normativa Previc N.° 34, de 2020. Contudo, suas diretrizes atendem também a todas as

exigéncias previstas da Resolucao Previc N.° 23, de 2023, e suas alteracdes posteriores.

De acordo com o item 8.1 da Politica de PLD-FT, a Entidade realizard a avaliacdo interna de
riscos, periodicamente, com o objetivo de aferir o risco dos clientes, considerando as
movimentagdes, bem como a utilizagdo de seus produtos e servicos na prética de lavagem de

dinheiro e do financiamento ao terrorismo.

Além disso, a Politica de PLD/FT prevé que as medidas adotadas deverdo ser relatadas no
Relatério de Acompanhamento, Controle e Efetividade da Politica e a forma de aferi¢cdo dos
riscos seréd determinada pela Diretoria Executiva, bem como os principios, podendo para tanto

considerar os impactos financeiro, juridico e reputacional e probabilidade de ocorréncia.

A Ultima avaliagdo interna de riscos foi realizada juntamente com o 6° Ciclo de Avaliacdo de
Riscos e Controles na qual o risco de lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo

encontra-se monitorado e mitigado, ndo havendo déficit de controle.

O Relatério de Acompanhamento 2024, contemplando os mecanismos de acompanhamento
e de controle das informacdes ocorridas no plano da Entidade, apuradas entre 01/01/2024 e
31/12/2024, foi emitido em junho de 2025, visando assegurar a conformidade com a legislacédo

vigente. O documento foi aprovado pela Diretoria Executiva durante sua reunido ordinéaria
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ocorrida em 27/06/2025 e foi enviado aos Conselhos Fiscal e Deliberativo em 30/06/2025 para

conhecimento.

De acordo com o "Relatério de Acompanhamento 2024", foi concluido que a Entidade cumpriu
com as obrigac¢des contidas na Resolugdo Previc N.° 23, de 2023, e suas alteragdes posteriores,
relativo ao periodo de 01/01/2024 a 31/12/2024. No entanto, para efetividade dos
mecanismos de acompanhamento e de controle implementados de forma a assegurar a
adequacdo da Politica, dos procedimentos e dos controles internos relativos a PLD/FT, ha

necessidade de algumas melhorias de processos e rotinas nos seguintes pontos:

i. Cadastro de participantes - cruzamento de base publica antiterrorismo: Consulta periddica
na base da ONU, para atendimento as praticas antiterrorismo;

ii. Implementacao de questionario de due diligence para novos fornecedores (exceto para
os gestores de investimentos);

iii. Previsdo e procedimentos especificos voltados a PLD/FT na Normas de Contratacdo de
Fornecedor;

iv. Previsdo e procedimentos especificos voltados a PLD/FT no Manual de Investimentos; e

v. Treinamento periddico sobre PLD/FT para colaboradores e membros da governanca da

entidade.

Segundo a Diretoria Executiva, as melhorias acima serdo implementadas até o 1° semestre de
2026. Ressalta-se que as recomendacdes apresentadas no Relatério de Acompanhamento,
Controle e Efetividade da Politica de PLDFT ano-base 2023 sdo as mesmas constantes no
Relatdrio de Acompanhamento, Controle e Efetividade ano-base 2024, motivo pelo qual ndo

foram repetidas neste item.

7.3. CONCLUSAO E MANIFESTACAO DO CONSELHO FISCAL

No capitulo Ambiente de Controle estdo destacadas as estruturas de gestdo e os érgéos
corporativos que enfatizam e disseminam o ambiente e a cultura organizacional, contribuindo
para uma gestéo alicercada em valores e préticas que minimizam os riscos e contribuam para

gue os objetivos sejam atingidos.

Dessa forma, com base nas informagdes analisadas e nos comentarios da Diretoria Executiva,
este Conselho Fiscal conclui que o ambiente de controle da Entidade estd adequado ao seu
porte e complexidade e aderente a legislacdo vigente, tendo ficado evidenciado seu

monitoramento e acompanha mento.

As atividades e mecanismos de controle vém sendo continuamente aprimorados, em linha com

a visdo de melhoria continua dos processos. Nesse contexto, o Conselho Fiscal desempenha
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papel relevante, especialmente por meio de seu Relatério Semestral de Controles Internos, no

qual identifica e acompanha as oportunidades de melhoria.

Entendemos que os pontos de atencdo e monitoramento n.° M.6.1.>1/152024 e n.°

M.6.3.>1/152024, emitidos no RMCF252024, continuam pertinentes ao semestre em anélise e

serdo reavaliados no préximo semestre.

Manifestagdo do Conselho Fiscal: Nao sdo necessérias recomendagdes e/ou novos pontos de
atengdo e monitoramento referentes a este item a Diretoria Executiva e ao Conselho

Deliberativo para o semestre em anélise.

A seguir, apresentamos o resumo das manifestagdes emitidas em semestres anteriores que

permanecem em acompanhamento ou foram encerradas neste semestre:

Numero da Status

Manifestagio Manifestacio Descricdo Prazo  pnicr1s2024

Manteremos em atengdo e monitoraremos a evolugdo da
M.6.1.>1/152024 implementagdo dos controles sugeridos no 62 Ciclo de Autoavaliagdo de
Riscos e Controles.
Manteremos em atengdo e monitoraremos a evolugdo da
implementacdo das melhorias de processos e rotinas identificados no  RMCF
Relatério de Acompanhamento, Controle e Efetividade da Politica de 252024
PLD/FT, ano-base 2023.

RMCF Em
252024 andamento

Atengdo e
Monitoramento

Atengdo e
Monitoramento

M.6.3.>1/152024 Pendente

Fonte: RMCF semestres anteriores - Value Prev

O acompanhamento das manifestagdes emitidas em semestres anteriores pode ser consultado

no item 9 deste relatério ou, na integra, no relatério a que se refere.
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8. GESTAO DA ENTIDADE

8.1. ATUACAO DOS ORGAOS DE GOVERNANCA

Apds anélise do material da Entidade, fica evidente que os érgédos colegiados realizam reuniées

frequentes, conforme niimero de atas.

Durante o semestre, ocorreram 36 reunides dos érgéos estatutérios, das quais 16 reunides
foram da Diretoria Executiva, 13 reunides do Conselho Deliberativo e 2 reunides do Conselho
Fiscal. Além disso, foram realizadas 5 reunides do Comité de Investimentos, sendo a referente
ao més de abril postergada para o inicio de maio, com os ajustes ocorrendo em agosto de

2025, conforme esclarecido pela Diretoria Executiva.

8.2. ESTRUTURA DA ENTIDADE

Os 6rgaos estatutarios da Entidade sdo compostos pelo Conselho Deliberativo, pelo Conselho
Fiscal e pela Diretoria Executiva. Conforme disposto na Secéo Il do Estatuto vigente, aprovado
em outubro de 2018, o Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal sdo formados por 3
membros efetivos, sendo 2/3 indicados pelas Patrocinadoras e 1/3 eleitos pelos Participantes
e Assistidos, além de 2 suplentes — um indicado pelas Patrocinadoras e outro eleito pelos
Participantes e Assistidos — observados os requisitos minimos para o exercicio do mandato,

previstos na legislacdo aplicavel, nos termos do artigo 15 do Estatuto.

Ainda conforme art. 35 do Estatuto, a Diretoria Executiva é nomeada pelo Conselho
Deliberativo e composta por 5 membros, podendo ser empregados ou Diretores das

Patrocinadoras, sendo um Diretor-Superintendente e os demais Diretores.

Ao final do primeiro semestre, a Diretoria Executiva encontrava-se composta por quatro
membros, sendo o Sr. Clodoaldo Rodrigues Albuquerque no cargo de Diretor
Superintendente da Entidade, designado também para exercer as funcées de Administrador
Responsavel pela Gestdo de Riscos (ARGR) e Data Protection Officer (DPO / Encarregado de
Protecdo de Dados); o Sr. Jo&o Carlos Ferreira no cargo de Diretor Financeiro, designado
também para exercer as fungbes de Administrador Estatutdrio Tecnicamente Qualificado
(AETQ) e de Administrador Responsavel pelo Planos de Beneficios (ARPB); o Sr. Abdiel Melo
Silva no cargo de Diretor de Seguridade; e o Sr. Mauricio Becker no cargo de Diretor
Administrativo.

Ressalta-se que, conforme dispde o Estatuto da Entidade, a Diretoria Executiva deve ser
composta por 5 membros. Assim, observa-se que, ao final do semestre, um dos cargos

previstos encontrava-se vago, em desacordo com a estrutura estabelecida no referido
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documento. Segundo a Diretoria Executiva, a vaga permanece em aberto devido a dificuldade

de encontrar um novo dirigente para assumir o cargo.

Com base nos Relatérios de Dirigentes emitidos do Portal de Sistemas da Previc - CAND,
referente ao primeiro semestre, constamos que a estrutura da Entidade apresentava-se da

seguinte forma, ao final do semestre:

Orgao Mandato
Estatutario Inicio Término
Clodoaldo Rodrigues Albuquerque Diretor Superintendente 06/04/2024 05/04/2027
. . Abdiel Melo Silva Diretor de Seguridade 06/04/2024 05/04/2027
g;ituot::,"’a Jodo Carlos Ferreira Diretor Financeiro - AETQ e ARPB  06/04/2024  05/04/2027
Mauricio Becker Diretor Administrativo 06/04/2024 05/04/2027
Vago - - -
Rodrigo Mancini Astray Presidente - Indicado 06/04/2024 05/04/2027
Conselho Daniel Meira Cardoso Duva Vice Presidente - Indicado 06/04/2024 05/04/2027
Fiscal Sandra Regina Oliveira Titular - Eleita 06/04/2024 05/04/2027
Adriano Fernandes da Silva Suplente - Indicado 06/04/2024 05/04/2027
Vago Suplente - Eleito - -
Alberto Hiroshi Okawa Presidente - Indicado 06/04/2024 05/04/2027
Miguel Prada Galvao Vice Presidente - Indicado 06/04/2024 05/04/2027
D(;EE:?;?i?/o Marli Aparecida Fioravanti Titular - Eleita 06/04/2024  05/04/2027
Luiz Paulo Costa Barcellos Suplente - Eleito 06/04/2024 05/04/2027
Raphael Gandolfo Costa Suplente - Indicado 06/04/2024 05/04/2027

Fonte: Relatério de Dirigentes 152025 - Portal de Sistemas PREVIC

Com base nos dados analisados, nota-se que, ao final do semestre, o Conselho Fiscal contava
com um membro a menos em sua composicdo, encontrando-se, portanto, em

desconformidade com o disposto no artigo 15 do Estatuto da Entidade.

8.3. CERTIFICACAO E HABILITACAO

A Resolugdo CNPC N. © 39, de 2021, passou a definir todas as exigéncias para os processos de
certificagdo, habilitacdo e qualificacdo dos dirigentes e demais profissionais diretamente

responsaveis pela aplicagdo dos recursos garantidores dos planos das EFPCs.

Dentre as principais diretrizes estabelecidas pela Resolugédo, estd a exigéncia de certificacdo
para o exercicio dos cargos e funcées dos membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal,
do Conselho Deliberativo, dos Comités de Assessoramento Técnico que atuem na avaliagédo e
aprovacdo de investimentos, e demais empregados da Entidade diretamente responsaveis

pela aplicagdo dos recursos garantidores dos planos.

Exige-se que a maioria dos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, e todos os membros
da Diretoria Executiva, estejam certificados no prazo de um ano a partir de sua posse, quando
se tratar do primeiro mandato. Com exce¢do do Administrador Estatutario Tecnicamente
Qualificado - AETQ e demais empregados diretamente responsaveis pela aplicacdo dos
recursos garantidores dos planos, que devem estar certificados previamente ao exercicio dos

respectivos cargos, com certificagdo especifica para profissionais de investimento.
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O prazo de um ano, de que trata o § 1°, do artigo 5° desta Resolugdo, somente pode ser

concedido ao dirigente uma Unica vez para o mesmo mandato, incluindo a reconducéo.

Ainda em relacdo a esse assunto, verifica-se Resolucdo Previc N.° 23, de 2023, que estabelece

os procedimentos para a Habilitacdo de Dirigente em sua Segéo VI, arts. 22 ao 37.

A Resolucéo Previc N.° 23, de 2023, define que, para as EFPCs enquadradas nos segmentos S
e S2, além dos membros da Diretoria Executiva, os membros do Conselho Deliberativo e do
Conselho Fiscal também devem se submeter ao processo de habilitagdo junto a Previc. Com
base na Portaria Previc N.° 563, de 1° de julho de 2024, a Entidade continua a fazer parte do
segmento 3 (S3) a partir de 1° de janeiro de 2025, mantendo a obrigatoriedade de obtencdo

de habilitacdo apenas para os membros da Diretoria Executiva.

Ao final do semestre, a Entidade apresentava o seguinte cenario em relagdo a certificagdo e

habilitagcdo:
Orgdo Mandato Certificacdo Habilitagido
Estatutério Inicio Tipo Emissio Validade Vencimento
Clodoaldo Rodrigues Albuquerque ~ 06/04/2024 ICSS-ADM 04/03/2024 04/03/2027 05/04/2027
o CPA-20* 20/06/2025 20/06/2028

EDX';tuOtRZ Abdiel Melo Silva 06/04/2024 1CSS-ADM 29/03/2024 29/03/2027  05/04/2027
Joao Carlos Ferreira 06/04/2024  1CSS-INV. 22/09/2022 22/09/2025 22/09/2025
Mauricio Becker 06/04/2024 ICSS-ADM 29/06/2025 29/06/2028  05/04/2027

Rodrigo Mancini Astray 06/04/2024 1CSS-ADM 14/10/2022 14/10/2025 n/a

Conselho  Daniel Meira Cardoso Duva 06/04/2024 1CSS-ADM 16/10/2022 16/10/2025 n/a

Fiscal Sandra Regina Oliveira 06/04/2024 1CSS-ADM 03/07/2024 03/07/2027 n/a

Adriano Fernandes da Silva 06/04/2024  ndotem - - n/a

Alberto Hiroshi Okawa 06/04/2024 ICSS-ADM 10/08/2024 10/08/2027 n/a

Miguel Prada Galvéo 06/04/2024 ICSS-ADM 31/10/2022 31/10/2025 n/a

02322?;230 Marli Aparecida Fioravanti 06/04/2024 ICSS-ADM  04/11/2024  04/11/2027 n/a

Luiz Paulo Costa Barcellos 06/04/2024  ICSS-ADM 10/07/2024 10/07/2027 n/a

Raphael Gandolfo Costa 06/04/2024  ndo tem - - n/a

Fonte: Relatério de Dirigentes 152025 - Portal de Sistemas PREVIC / Controle de certificagdo - Value Prev
n/a - nao aplicavel, conforme legislagdo vigente
*Dado cadastrado no Portal de Sistemas Previc - CAND, no periodo de 01/01/2025 a 30/06/2025, divergente do controle
apresentado pela Entidade no mesmo periodo. O dado apresentado na tabela acima é o registrado no certificado e no controle
da Entidade.
No encerramento do semestre identificamos que a maioria dos membros do Conselho
Deliberativo e Conselho Fiscal estavam certificados, conforme previsto na legislacdo. A

Diretoria Executiva, apresentava todos os seus membros certificados e devidamente
habilitados.

Desta forma, tanto os Conselhos Deliberativo e Fiscal, quanto a Diretoria Executiva enceraram

o semestre em conformidade com a legislacéo.

No Comité de Investimentos todos os membros encontravam-se certificados e todos com

énfase em investimentos, ao final do semestre, atendendo as exigéncias da legislacao.
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. Mandato Certificacao
Comité Inicio Término Tipo Emissao Validade
Jo#io Carlos Ferreira irEeT%de"te ; 19/10/2024 19/10/2027 ICSS-INV.  22/09/2022  22/09/2025
Comité de  Everaldo Guedes de Azevedo Franca Membro 19/10/2024 19/10/2027  CPA-20 25/07/2022  25/07/2025
Investimentos Everson de Alvarenga Membro 19/10/2024 19/10/2027 ICSS-INV.  24/09/2022  24/09/2025
Clodoaldo Rodrigues Albuquerque Suplente 19/10/2024 19/10/2027  CPA-20 20/06/2025  20/06/2028

Fonte: Relatério de Dirigentes 152025 - Portal de Sistemas PREVIC / Controle de certificagdo - Value Prev

A Resolucdo CNPC N.° 39, em seu art. 5°, § 4°, estabelece que o AETQ, assim como os demais
dirigentes e profissionais da EFPC diretamente responséaveis pela aplicagdo dos recursos
garantidores dos planos, deve possuir certificacdo especifica para profissionais de
investimento. Ademais, o art. 6°, § 2°, da mesma Resolugdo dispde que “os certificados terdo
validade méaxima de quatro anos”, enquanto o art. 41 da Resolucdo Previc N.° 23, de 2023,
determina que "a Instituicdo Certificadora deve viabilizar processo de renovacdo da certificacao

dentro do prazo maximo de quatro anos, a contar da sua emissdo”.

Durante as anélises das informacdes, foi identificada uma divergéncia entre os certificados

validos e o controle realizado pela Entidade e os dados cadastrados no Portal de Sistemas da

Previc (CAND).
Tabela de divergéncias dos Certificados
Informacao CAND - Relatério de Informacao planilha de Controle
Dirigente 152025 Entidade o f
Certificacao Certificacao que fazer
Tipo Emissao Validade Tipo Emissao Validade
DIRex  Clodoatdo Rodrigues Nao consta CPA-20  20/06/2025 20/06/2028 SC.CHtarcadastio
Albuquerque a Previc no CAND

Fonte: Relatério de Dirigentes 152025 - Portal de Sistemas PREVIC / Controle de certificagdo - Value Prev

Segundo a Resolucéo Previc N.° 23, de 2023, art. 36, paragrafo Unico, a atualizagdo dos dados
dos dirigentes devera ser feita mediante: | - comunicacéo eletronica a Previc, no prazo de cinco
dias a contar do fato que motivou a alteragdo dos dados cadastrais dos membros habilitados;
e Il - atualizacdo dos dados referentes aos mandatos, no Portal de Sistemas da Previc, dos
membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal da EFPC enquadrada no segmento S3 ou S4, no

prazo de cinco dias a contar do fato que motivou a alteragéo.

Dessa forma, tdo logo ocorridas, as alteragdes deveriam ter sido comunicadas a Previc, para
que esta procedesse a atualizagdo dos dados cadastrais dos membros habilitados. No entanto,
isso ndo ocorreu e, por esse motivo, os dados apresentados no Portal, ao final do semestre,
encontravam-se desatualizados em relacdo ao controle realizado pela Entidade e certificados
validos. Segundo a Diretoria Executiva, o requerimento para cadastro do certificado no Portal
de Sistemas da Previc - CAND j& foi encaminhado ao érgdo para que proceda com as

atualizagdes.

8.3.1. Qualificagdo
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A Resolugdo CNPC N.° 39, de 2021, define em seu art. 8° que o relatério de controles internos
emitido pelo Conselho Fiscal deveré registrar a conformidade da EFPC em relagdo ao processo

de certificacdo, habilitagdo e qualificagao.

Ao final do semestre, observa-se que a maioria dos membros dos érgdos estatutarios e dos
membros do Comité de Investimentos possuiam certificacdo emitida pelo ICSS, que apresenta
o Programa de Educacgdo Continuada - PEC, no qual é necesséario obter no minimo de 72
pontos, integralizados no periodo de trés anos. O ndo cumprimento da totalidade de pontos
exigida acarretard a impossibilidade de renovacdo da certificacdo via PEC, obrigando o
profissional interessado a iniciar um novo processo de certificacdo para manter-se certificado
pelo ICSS. E importante ressaltar que, durante o periodo de trés anos, um minimo de 24 pontos
deve ser integralizado a cada ano, a partir da data da concessdo da certificagdo. Porém, caso
os 24 pontos anuais ndo sejam atingidos em um dos trés anos, a renovacao da certificacéo
ainda sera permitida, desde que o profissional tenha acumulado o minimo de 24 pontos nos

outros anos e a soma total de 72 ao final da vigéncia.

A Anbima, diferentemente do ICSS, ndo possui um programa de pontos para a renovacdo de
suas certificaces. Profissionais certificados pela Anbima - aqueles que foram aprovados no
exame e trabalham em institui¢des que seguem o Cédigo de Certificagdo da Anbima, podem
renovar sua certificagdo de duas maneiras: por meio de um novo exame ou participando de
um curso de atualizagdo oferecido pelo seu empregador. Ja os profissionais apenas aprovados
(aqueles que passaram no exame, mas ndo tém vinculo com uma instituicdo que segue o
Cédigo de Certificacdo da Anbima) tem como opcdes a conclusdo de um curso online

oferecido pela Anbima ou a realizacdo de um exame de atualizagéo.

Ao final do semestre, verificou-se que a Entidade contava com 13 membros entre seus érgéos
estatutarios e Comité de Investimentos detentores de certificagcdo emitida pelo ICSS e pela
ANBIMA. Desses todos encontravam-se em conformidade com o Programa de Educacgédo

Continuada (PEC).

8.4. CONCLUSAO E MANIFESTACAO DO CONSELHO FISCAL
No capitulo Gestdo da Entidade estdo tratadas a estrutura de governanga, as certificagdes dos

membros dos érgdos de Governanca, assim como a atuacao dos érgdos estatutarios.

Dessa forma, com base nas informagdes analisadas e nos comentérios da Diretoria Executiva,
este Conselho conclui que a Entidade estava, ao final do semestre, aderente a legislagdo em

relacdo aos Orgaos Estatutarios e Comité de Investimentos.
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No entanto, verificou-se que, tanto Diretoria Executiva quanto no Conselho Fiscal, a

composi¢do ndo estava em conformidade com o disposto nos arts. 35 e 15 do Estatuto da

Entidade.

Adicionalmente, foram identificadas divergéncias entre o controle realizado pela Entidade e os
dados constantes no Portal de Sistemas da Previc (CAND), demandando acdes corretivas por

parte da Diretoria Executiva.

Manifestagdo do Conselho Fiscal: Ndo sdo necessarios pontos de atengdo e monitoramento
referentes a este item a Diretoria Executiva e ao Conselho Deliberativo para o semestre em

anélise. No entanto, recomendamos:

» A recomposigao do Conselho Fiscal com a maior brevidade possivel, a fim de atender ao
disposto no artigo 15 do Estatuto da Entidade, vigente desde 2018. Recomendacéo n.°
R.8.2./152025.

» Que seja encaminhada a Previc, com a maior brevidade possivel, a solicitacdo de
cadastramento da certificacdo CPA-20 do Diretor-Superintendente da Entidade, emitida
em junho de 2025. Recomendacéo n.° R.8.3.>1/152025.
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9. ACOMPANHAMENTO DAS MANIFESTACOES DO CONSELHO FISCAL

Neste item sdo acompanhadas e monitoradas as manifestacdes emitidas pelo Conselho Fiscal

em semestres anteriores, classificadas como “Atencdo e Monitoramento” ou "Recomendacéo”.

» 1°semestre de 2024

ACOMPANHAMENTO DAS MANIFESTAGOES DO CONSELHO FISCAL - VALUE PREV

nl;e;:/gar;;g; 4 Subitem Manifestacao IV'I\‘al:\ri';:;:azgo Descricao Prazo Status RMCF152025
Manteremos em atengdo e Em andamento. Ao final do
6.1. AVALIACAO monitoraremos a evolugdo da semestre restavam 2 controles
DE RISCOS E Atencdo e M.6.1.51/152024 implementa¢do dos controles RMCF pendentes de implementagdo,
CONTROLES  Monitoramento sugeridos no 62 Ciclo de 252024 com previsdao de
INTERNOS Autoavaliagdo de Riscos e implementagdo para o
Controles. 252025.

Pendente - fora do prazo.
Segundo a Diretoria Executiva,
as melhorias acima serdo

6. AMBIENTE DE Manteremos em atengdo e implementadas até o 1°
CONTROLE 6.3. PREVENCAO .momtorarem~os a evolugdo .da semestre de 2026. Ressalta:se
N implementacdo das melhorias que as recomendagdes

A LAVAGEM DE « . L
Atengdo e de  processos e  rotinas RMCF apresentadas no Relatério de

DINHEIRO E . M.6.3.>1/152024 . " -

FINANCIAMENTO Monitoramento identificados no Relatério de 252024 Acompanhamento, Controle e
DO TERRORISMO Acompanhamento, Controle e Efetividade da Politica de
Efetividade da Politica de PLDFT — ano-base 2023 sdo as
PLD/FT, ano-base 2023. mesmas constantes no
Relatdrio de

Acompanhamento, Controle e
Efetividade —ano-base 2024.
Fonte: RMCF152024 - Value Prev

49



Docusign Envelope ID: F057990F-61B2-4961-B772-CCO5CADC5E3E

@ valueprev

10.  CONSIDERACOES FINAIS

Este Conselho Fiscal, nos termos da Resolucdo CGPC N.° 13, de 2004, paragrafo unico, Inciso
|, encaminha ao Conselho Deliberativo o presente relatério com suas manifestagdes para

conhecimento e providéncias necessarias.

O presente relatério ficard na Entidade a disposicdo da Superintendéncia Nacional de

Previdéncia Complementar - PREVIC pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos.

Barueri, 21 de outubro de 2025.

E iw Mmam Atray Dai, Meiva. (ardose Duwra

CBBFFSFQGQG%A(‘A 028CD6E32FEE4AD...

Rodrigo Mancini Astray Daniel Meira Cardoso Duva
Presidente Conselheiro Efetivo

Assinado por:
Sandra Regina Oliveina
2E077E050EE844E...
Sandra Regina Oliveira
Conselheira Efetiva
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11. DOCUMENTOS ANALISADOS

A seguir registramos o resumo das principais informacdes analisadas para e elaboracdo deste

relatério:

a. Gestdo dos Recursos

v Politicas de Investimentos dos planos de beneficios e do PGA - 2025;

v Relatérios dos Demonstrativos de Investimentos (DI) dos planos de beneficios e do PGA
- 152025;

Relatério Mensal // Risco // Performance - 152025;

Relatdrio Mensal // Gerencial // Performance - 152025;

Relatério de Acompanhamento Risco de Crédito, mensal - 152025;

Carteira Total, mensal - 152025;

Enquadramento EFPC, mensal - 152025; e

Rentabilidade dos fundos - 152025.

AN N N Y NN

b. Gestdo do Passivo

v Regulamento vigente dos Planos de Beneficios;
v' Balancetes Consolidados e Analitico dos planos de beneficios - 152025; e

v Parecer Atuarial dos planos de beneficios - 2024.

c. Execucdo Orcamentéria

Regulamento vigente do Plano de Gestao Administrativa - RPGA,;
Balancetes Consolidado dos planos de beneficios e PGA - 152025;

Orcamento geral para o exercicio social - 2025;

v
v
v
v' Acompanhamento orcamentério - 152025;
v Indicadores de Gestdo - 2025; e

v

Acompanhamento Indicadores de Gestdo - 152025.

d. Ambiente de Controle e Gestdo da Entidade

v Estatuto vigente da Entidade;

v Atas do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal, Diretoria Executiva e Comité de
Investimentos - 152025;

v Acompanhamento Certificacdo e habilitacdo - 152025;

v Relatério de Avaliacdo de Efetividade 2024; e

v' Relatério Dirigentes CAND - Previc - 152025.
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