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Temos a satisfacao de
anunciar a conquista do
Selo de Autorregulacao em
Governanca Corporativa!

Em 2025, a Value Prev manteve sua trajetéria
consistente de crescimento e fortalecimento insti-
tucional. O patriménio da entidade cresceu 10%,
alcancando RS 2 bilhoes, administrados em favor
de 3.234 participantes, distribuidos nos Planos de
beneficios HPE, DXC e +VALOR.

O Plano +VALOR também seguiu em expansao.
Agora com cinco anos de existéncia, o Plano ja
reune 700 participantes e RS 341 milhdes em pa-
trimdnio sob gestao. Trata-se de um Plano flexivel
direcionado para pessoas fisicas e as empresas em
todo o Brasil. Dessa forma, ampliamos o acesso ao
planejamento financeiro de médio e longo prazo,
permitindo que cada vez mais pessoas construam
um futuro com mais seguranca.
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Mensagem da
Diretoria

INTRODUCAO INVESTIMENTOS PARECERES

Temos a satisfacao de anunciar a conquista do
Selo de Autorregulacdao em Governanga Corpora-
tiva, resultado de um processo iniciado em 2025 e
aprovado em 03 de marco de 2026. Saiba mais na
secao “Destaques 2025".

As vantagens oferecidas aos participantes da Value
Prev permaneceram em alto nivel. Em 2025, os re-
sultados de rentabilidade dos Planos HPE, DXC e
+VALOR superaram com ampla margem os Planos
tradicionais de previdéncia aberta, como os PGBLs.
Além disso, a taxa administrativa da Value Prev
continuou significativamente mais baixa do que
aquelas praticadas por esses produtos e permane-
ceu abaixo da média e da mediana do mercado de
previdéncia complementar, conforme relatorios
divulgados pela PREVIC.

O ano de 2025 foi marcado por desafios relevantes
no mercado financeiro brasileiro, com momentos
de maiorvolatilidade. Mesmo diante desse cenario,
a Value Prev manteve uma gestao prudente e es-
tratégica, focada na protecdo das carteiras e na
geracao de valor no longo prazo. Como resultado,
os investimentos apresentaram desempenho
superior aos indices de inflagao, contribuindo para

SUMARIO

Ay CLIQUE PARA
<k ACESSAR

a preservacao e o crescimento do pat
participantes. Convidamos voce a co
detalhes na secao Investlmentos'\ des

9.

Outro indicador importante do NOss o
s0 é o pagamento de beneficios. Em 2(
Prev pagou RS 75 milhdes em rend:
seus 552 assistidos — aposentado
tas — o que representa um aument
relacdo a 2024. Esse resultado ref
da entidade e o cumprimento do
prop6sito: pagar renda e promover

nanceira aos participantes e suas far
1

Ao longo de 28 anos de atuacao, a
cumprido rigorosamente todas as obi ri;
e regulatérias perante os 6rgaos de
como PREVIC, Receita Federale de
competentes. Nossos balancos &
auditados anualmente e sempre

sem ressalvas, refletindo uma g i a0
transparente e alinhada as n 1 ores

governanca.

4

)‘

Y

Convidamos vocé a acompanhar

o & o
nossas Laminas de Investimentos
® O &
[ ® O
) @
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1. Segmentos de Investimentos

A estratégia de diversificacao adotada esteve em conformidade com
Investimentos estabelecida para o ano de 2025, conforme demonstrac
abaixo.

e [ w [
fwome | s |
fersovaimel | gaamone |
o | oz |
b | assm
e wemenz |

2. Veiculos de Investimento

Apresentamos a seguir um quadro com a distribuicdo entre fundos ¢
fundos condominiais.

T W [ w
Foniosbunos-tendora | assatsio0 |
Fundosxcusnosfendovovel | 1iaadss |
Funcosconsominas | iooarazss |3
e wswenme |

Investimentos

S—

As tabelas apresentadas neste relatério podem apresentar diferengas referentes ao arredondamento dos h
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3. Gestores por Segmentos

As tabelas a seguir apresentam um panorama geral dos gestores de investimentos, detalhando seus segmentos de atuagao e o volume de recursos sob gestao.

Renda Fixa Renda Variavel Investimentos Estruturados Investimentos no Exterior

AZ QUEST
ITAU 7% BRADESCO AZ1C1ILJ/EST
(+]

12% 23%

AZ QUEST
S JP MORGAN

18%

BTG PACTUAL OCEANA BRADESCO
SANTANDER 37%

15% 52%
22%

WESTERN

2% ‘\

Investimentos

GESTOR RENDA FIXA % GESTOR RENDA VARIAVEL % GESTOR  INV. ESTRUTURADO % GESTOR WA Qo] %
BRADESCO 80.751.857 22,67 BRADESCO 11.718.788 52,14 SPX 5.161.379 46,83 PIMCO 7.020.933 82,25
SANTANDER 78.694.207 22,10 OCEANA 8.349.876 37,15 LACAN 4.457.329 40,44 JP MORGAN 1.515.444 17,75
WESTERN 74.742.570 20,99 AZ QUEST 2.408.352 10,71 AZ QUEST 1.402.513 12,73 TOTAL 8.536.377 100,00
BTG PACTUAL 52.054.466 14,62 TOTAL 22.477.016 100,00 TOTAL 11.021.220 100,00
ITAU 44.045.632 12,37
AZ QUEST 25.852.767 7,26
TOTAL 356.141.499 100,00

As tabelas apresentadas neste relatério podem apresentar diferengas referentes ao arredondamento dos valores informados.
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4. Rentabilidade do Plano DXC por perfil %

O quadro abaixo demonstra a rentabilidade do Plano DXC, ganho real e os principais indices de comparacao.

U1
H PERFIL 2025 24M 36M 48M 60M 120M 180M 240M
: SC 13,61 25,51 38,94 56,52 60,46 160,20 301,96 605,09
GANHO REAL 8,96 14,83 21,50 29,39 20,53 57,93 73,55 141,51
w co 13,54 24,47 38,40 52,20 55,44 208,13 357,07 754,93
GANHO REAL 8,90 13,88 21,03 25,83 16,76 87,02 97,34 192,83
E MO 15,18 23,16 37,60 50,18 52,80 215,34 317,86 701,38
O NN GANHO REAL 10,47 12,68 20,33 24,16 14,77 91,40 80,41 174,49
H AG 16,25 21,15 37,11 46,94 47,03 205,79 245,87 589,35
m GANHO REAL 11,50 10,84 19,90 21,48 10,44 85,60 49,33 136,12
w INDICES 2025 24M 36M 48M 60M 120M 180M 240M
IPCA 4,26 9,30 14,35 20,96 33,13 64,76 131,62 191,95
> CDI 14,32 26,75 43,29 61,00 68,09 144,13 300,60 598,40
C IBOVESPA 33,94 20,06 46,81 53,68 35,36 271,55 132,37 380,01
I

5. Despesas de Investimentos

Despesa de Investimentos Valor %
Taxa de gestdo/ performance 515.065 51,41
Taxa de administracao fiduciario 195.910 19,55
Despesas diversas* 168.914 16,86
Custodia 80.036 7,99
Consultoria de Investimentos 41.977 4,19
Total 1.001.902 100,00

As despesas com investimentos sdo escrituradas nos fundos exclusivos e condominiais e equivaleram a 0,25% a.a do patriménio.

A despesa com consultoria de investimentos é paga diretamente pela Entidade.

* Despesas diversas: cartorio, correio, grafica, taxa Anbid, taxa Anbima, corretagens, CVM, auditoria, Cetip. g v
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Resumo da Politica
de Investimentos

A Politica de Investimentos,
fundamental para a gestdo dos
recursos dos Planos de Beneficios,
deve ser elaborada pela Diretoria
Executiva, com o assessoramento
do Comité de Investimentos,

e aprovada pelo Conselho
Deliberativo. O horizonte de
planejamento da politica deve
abranger um periodo minimo de
CINCO anos, Com revisoes anuails.
A fim de garantir a solvéncia,
liquidez e equilibrio atuarial do
plano, a politica deve observar
os limites e segmentos de
investimento estabelecidos pela
Resolucao CMN n°4.994.

PARECERES

IO,

R
]

O,

SUMARIO
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SPREVIC

Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar

Politica de Investimento - 2025

Plano: 2020001365-PLANO DE BENEFICIOS DXC
Data de Geragao: 19/01/2026 12:29:50

Plano de Beneficios

Rentabilidades:

Ano de Posicao
Rentabilidade Anual
Perfis

Perfil: Conservador

Taxa/indice

indice de Referéncia

Rentabilidades:

Ano de Posicao

Rentabilidade Anual

Metodologia Rentabilidade

Taxa/indice: indice de Referéncia

Meta Rentab. Rentab. Acumulada  Alocagdo em Ativos da Patroc.

OUTRAS
Indexador Participacao

CDI 1,77%
CDI 6,66%
IB1 3,70%
IBX 571%
IFX 1,74%
IMS 75,36%
IPC 0,44%
MSW 4,62%
Total 100,00%

2024
0,00%

11,14% 0,00% 0,00

Perc. Indexador = Taxa de Operagédo

100,00% 1,50%

100,00% 0,00%

100,00% 0,00%

100,00% 0,00%

100,00% 0,00%

100,00% 0,00%

100,00% 8,00%

100,00% 0,00%
2023 2022 2021 2020
0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Meta Rentab. Rentab. Acumulada

Indexador Participacao
CDI 3,75%
CDI 5,00%

IB1 2,96%
IBX 1,00%
IFX 1,80%
IMS 81,14%
IPC 0,50%
MSW 3,85%
Total 100,00%

2024
9,62%

10,97% 48,01%

Perc. Indexador  Taxa de Operacao

100,00% 1,50%
100,00% 0,00%
100,00% 0,00%
100,00% 0,00%
100,00% 0,00%
100,00% 0,00%
100,00% 8,00%
100,00% 0,00%

2023 2022 2021 2020

11,19% 9,96% 2,13% 8,13%

Perfil: Moderado

Taxa/indice Meta Rentab. Rentab. Acumulada
indice de Referéncia 11,40% 43,73%
Indexador Participagdo Perc. Indexador = Taxa de Operacéo

CDI 10,70% 100,00% 0,00%
IB1 3,95% 100,00% 0,00%
IBX 11,00% 100,00% 0,00%
IFX 2,00% 100,00% 0,00%
IMS 65,45% 100,00% 0,00%
IPC 0,50% 100,00% 8,00%
MSW 6,40% 100,00% 0,00%
Total 100,00%

Rentabilidades:

Ano de Posicao 2024 2023 2022 2021 2020
Rentabilidade Anual 6,93% 11,73% 9,13% 1,74% 8,35%

Perfil: Super Conservador

Taxa/indice Meta Rentab. = Rentab. Acumulada
indice de Referéncia 10,70% 50,30%
Indexador Participacao Perc. Indexador = Taxa de Operagéo
1B1 4,50% 100,00% 0,00%
IMS 95,50% 100,00% 0,00%
Total 100,00%

Rentabilidades:

Ano de Posicao 2024 2023 2022 2021 2020
Rentabilidade Anual 10,48% 10,70% 12,65% 2,52% 6,41%
Segmentos
Limites:
Segmento Limite Minimo = Previsdo de Alocagdo = Limite Maximo
Plano/Perfil: PLANO DE BENEFiCIOS
Estruturado 0,00% 7,10% 13,00%
Exterior 0,00% 6,39% 9,00%
Imobiliario 0,00% 1,74% 5,00%
Renda Fixa 47,00% 79,06% 100,00%
Renda Variavel 0,00% 571% 26,00%
Plano/Perfil: Conservador
Estruturado 0,00% 5.50% 10,00%
Exterior 0,00% 7,60% 9,00%
Imobiliario 0,00% 1,80% 3,00%
Renda Fixa 73,00% 84,10% 100,00%
Renda Variavel 0,00% 1,00% 5,00%
Plano/Perfil: Moderado
Estruturado 0,00% 11,20% 13,00%
Exterior 0,00% 6,40% 9,00%
Imobiliario 0,00% 2,00% 4,00%
Renda Fixa 58,00% 69,40% 94,00%
Renda Variavel 6,00% 11,00% 16,00%

Plano/Perfil: Super Conservador
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Renda Fixa 99,90% 100,00% 100,00% Plano/Perfil: Conservador
Renda Variavel 0,00% 0,00% 0,10% Estruturado 12,90% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Indexadores: Exterior 11,29% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
“ Segmento:  Imobiliario Imobiliario 13,52% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Renda Fixa 10,71% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
' Indexador RauiipacioMIESTINdOado I SRSy Renda Variavel 14,63% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
IFX 100,00% 100,00% e Plano/Perfil: Moderado
Total 100,00% Estruturado 12,93% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
w Segmento: Renda Fixa Exterior 10,20% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Indexador Participacdo Perc. Indexador = Taxa de Operagao Imobiliario 13,52% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
IB1 4,68% 100,00% 0,00% Renda Fixa 10,69% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
IMS 94,31% 100,00% 0,00% Renda Variavel 14,60% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
IMS 95,50% 100,00% 0,00% Plano/Perfil: Super Conservador
IMS 96,47% 100,00% 0,00% Renda Fixa 10,70% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
o I IB1 4,50% 100,00% 0,00% Renda Variavel 14,07% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
IB1 3,53% 100,00% 0,00%
“ IB1 5,69% 100,00% 0,00%
IMS 95,32% 100,00% 0,00%
4 Resumo da Politica
Segmento: Estruturado
w d / : Indexador Participacdao Perc. Indexador = Taxa de Operacéo
e n V@S t / m en t OS IPC 6,20% 100,00% 8,00%
CDl 93,80% 100,00% 0,00%
IPC 4,46% 100,00% 8,00%
CDI 95,54% 100,00% 0,00%
C CDI 90,91% 100,00% 0,00%
IPC 9,09% 100,00% 8,00%
I Total 300,00%
Segmento: Exterior
Indexador Participacao Perc. Indexador = Taxa de Operagao
MSW 100,00% 100,00% 0,00%
CDI 27,70% 100,00% 1,50%
MSW 72,30% 100,00% 0,00%
CDI 49,34% 100,00% 1,50%
MSW 50,66% 100,00% 0,00%
Total 300,00%
Segmento: Renda Variavel
Indexador Participaciao Perc. Indexador = Taxa de Operacéo
IBX 100,00% 100,00% 0,00%
Total 100,00%
Rentabilidades:
Segmento Meta Rent. Rent. Acum. 2024 2023 2022 2021 2020
Plano/Perfil: PLANO DE BENEFICIOS
Estruturado 12,92% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Exterior 10,81% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Imobiliario 13,52% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Renda Fixa 10,70% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Renda Variavel 14,63% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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GPREVIC Resumo do Demonstrativo de Investimentos - 12/2025

Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar

Plano: 2020001365-PLANO DE BENEFICIOS DXC
Data de Geracgao: 05/03/2026 14:27:04

Data da Base de Dados: 05/03/2026

Consolidag¢ao Contabil

Valor em R$|

Total Demonstrativo de Investimentos:

398.132.832,34

Recursos Garantidores sem Exigivel Contingencial (Fonte:balancete): 398.132.832,34
Diferenca: 0,00
Demonstrativo de Investimentos - Carteira Prdpria - Total -43.280,04
Caixa 166.055,95
Titulos Publicos 0,00
Titulos Privados 0,00
Acbes 0,00
Operagdes Compromissadas 0,00
Opcoes 0,00
Contratos a Termo 0,00
Contratos de Futuros 0,00
Contratos de Swap 0,00
Operagdes com Participantes 0,00
Imoveis 0,00
Aluguel de Ativos 0,00
Valores a Pagar(-) / Receber(+) -209.335,99
Outros 0,00

Demonstrativo de Investimentos - Fundos (1° Nivel)

398.176.112,38

09.093.819/0001-15
13.910.764/0001-66
14.356.961/0001-48
14.359.654/0001-10
14.437.684/0001-06
14.706.623/0001-99
17.413.636/0001-68
22.345.384/0001-17
23.556.185/0001-10
23.720.107/0001-00
26.323.079/0001-85
26.956.042/0001-94
32.527.734/0001-10
34.791.108/0001-61
52.278.586/0001-54
52.321.765/0001-27

41.618.615,58
78.694.207,01
74.742.570,27
52.054.465,61
2.427.016,88
11.718.788,28
1.515.444,21
5.161.378,54
16.611.134,40
7.020.932,65
1.402.512,72
8.349.875,91
4.457.329,03
2.408.351,74
9.241.632,93
80.751.856,61
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W 6. Enquadramento de Investimentos 8. Despesas Previdenciarias
O Os limites legais e os limites determinados na Politica de Investimentos do plano foram
acompanhados por meio dos relatérios fornecidos, mensalmente, pelo Administrador Fiduciario
h BNY Mellon DTVM, nos quais nao foram identificados desenquadramentos. m
m RS % T RS %T  Var%
Benef. prest. continuada 5.203.679 29 6.107.802 53 -15
E - - . . Benef. prest. Gnica 663.435 4 - 0 -
\: Renda Fixa 356.141.499 89,44 100,00 0,00 100,00 OK Resgate 4.579.320 26 1.875.762 16 144
Renda Variavel 22.477.016 5,64 70,00 0,00 70,00 OK Portabilidade concedida 4.058.511 23 3.547.654 31 14
Z Estruturado 11.021.220 2,77 20,00 0,00 20,00 OK Outros 3.156.935 18 - 0 0
Imobiliario - 0,00 20,00 0,00 20,00 OK Total 17.785.866 100 11.531.218 100 54
Operacgdes com Participantes - 0,00 15,00 0,00 15,00 OK
Exterior 8.536.377 2,14 10,00 0,00 10,00 OK
Total de Recursos Garantidores 398.176.112 100,00

9. Beneficios Concedidos

Plano DXC

7. Receitas Previdenciarias

Qtd %T Qtd %T Var.%
Plano DXC
2025 2024 g il : = = RS

Benef. prest. Unica 3 43 0 0 0
RS % T RS % T Var.%

. Total 7 100 14 100 -50
Patrocinadora 4.895.775 25 4.767.477 55 3
Participante ativo 8.651.842 59 8.627.557 61 0
Autopatrocinado 888.891 6 767.041 5 16
Portabilidade recebida 252.876 2 61.146 0 314
Remuneracao contrib. atraso 3.983 0 4.001 0 0
Outros - 0 10.287 0 -100

Total 14.693.367 100 14.237.509 100 3
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10. Institutos Concedidos/Recebidos 12. Adesao ao Plano DXC

Plano DXC

Plano DXC

2024 47

Qtd % T Qtd % T Var.% Taxa de Adesao entre os elegiveis a Contribuicao Basica (%)
Resgates 27 42 22 42 23 63,90
Portabilidade concedida (*) 12 18 12 23 0
Portabilidade recebida 2 3 1 2 100
Diferimento 14 22 7 13 100
Autopatrocinio 10 15 10 19 0

Total 65 100 52 100 25

NUumeros

(*) 6 portabilidades foram transferéncias internas para o Plano +VALOR

11. Estatistica

Plano DXC
2024
Qtd % T Qtd % T Var.%
Participante ativo (contribuinte) 637 60 654 61 -3
Assistidos 73 7 65 6 12
Diferidos 146 14 147 14 -1
Autopatrocinados 109 10 105 10 4
Nao contribuinte 49 5 50 5 -2
Desligado aguardando 39 4 46 4 -15 | ,
Total 1.053 100 1.067 100 -1.3 4 :;u ni 0 E 05 06 07

. F monetary

—

agpan
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Por Plano de
Beneficios

em RS mil

PARECERES

SUMARIO Bl Pt 1 5
- EXERCICIO EXERCICIO VARIACAO

=SS 2025 2024 (%)

1. Ativos 399.629 352.597 13
Disponivel 166 49 239
Recebiveis Previdencial 1.312 1.225 V4
Investimentos 398.151 351.323 13

Fundos de Investimentos 398.151 351.323 13

2. Obrigacoes 271 240 13
Operacional 271 240 13

3. Fundos nao Previdenciais 229 131 75
Fundos Administrativos 229 131 75

5. Ativo Liquido (1-2-3) 399.129 352.226 13
Provisdes Matematicas 398.065 349.017 14
Superavit/Déficit Técnico 118 40 195
Fundos Previdenciais 946 3.169 -70
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Demonstracao da
Mutacdo do Ativo
Liquido Por Plano
de Beneficios

em RS mil

PARECERES

SUMARIO Bl Pt
- EXERCICIO EXERCICIO VARIACAO
DESCRIGAC 2025 2024 (%?
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 352.226 322.445 9
1. Adigoes 64.693 41.316 57
Contribuicdes 14.441 14.166 2
Portabilidade 253 61 315
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 49.999 27.079 85
Outras Adicoes - 10 -100
2. Deducoes (17.790) (11.535) 54
Beneficios (5.991) (6.108) -2
Resgates (4.579) (1.875) 144
Portabilidade (4.059) (3.548) 14
Custeio Administrativo (4) (4) 0
Outras Deducdes (3.157) - -
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 46.903 29.781 57
ProvisGes Matematicas 49.048 29.251 68
Fundos Previdenciais (2.223) 569 -491
Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 78 (39) -300
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 399.129 352.226 13
C) Fundos nao Previdenciais 98 77 27
Fundos Administrativos 98 77 27
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Demonstracao
das Provisoées
Técnicas do Plano
de Beneficios

em RS mil

PARECERES

SUMARIO S ) s 1 7
- EXERCICIO EXERCICIO VARIACAO
DESCRIGAO 2025 2024 (%?
Provisoes Técnicas (1+2+3+4) 399.400 352.466 13
1. Provisoes Matematicas 398.065 349.017 14
1.1. Beneficios Concedidos 48.732 43.134 13
Contribuicao Definida 48.732 43.134 13
1.2. Beneficioa Conceder 349.333 305.883 14
Contribuicao Definida 349.015 305.565 14
Saldo de contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 115.124 101.468 13
Saldo de contas - parcela participantes 233.891 204.097 15
Beneficio Definido 318 318 0
2. Equilibrio Técnico 118 40 195
2.1. Resultados Realizados 118 40 195
Superavit técnico acumulado 118 40 195
Reserva de contingéncia 65 40 63
Reserva para revisao de plano 53 - -
3. Fundos 946 3.169 -70
3.1. Fundos Previdenciais 946 3.169 -70
3.2. Fundos para Garantia das Oper. com Partic. - Gestao Previdencial - - -
4. Exigivel Operacional 271 240 13
4.1. Gestao Previdencial 88 64 38
4.2. Investimentos - Gestao Previdencial 183 176 4
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1 Objetivo

Este parecer tem por objetivo apresentar Parecer Atuarial da Mirador relativo aos resultados da
Avaliacdo Atuarial de encerramento do exercicio de 2025 do Plano de Beneficios DXC, administrado pela

Value Prev — Sociedade Previdenciaria.

O Plano DXC é patrocinado pela Enterprise Services Brasil Servicos de Tecnologia Ltda, de carater
previdencidrio, registrado no Cadastro Nacional de Planos de Beneficios (CNPB) n2 2020.0013-65 e no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) n2 48.307.738/0001-22, estruturado na modalidade de

Contribuicdo Variavel, conforme normatizacdo expressa na Resolugdo CNPC n° 41, de 09/06/2021.

A avaliacdo atuarial, conforme disposto no art. 22 da Resolugdo CNPC n2 30/2018, é o estudo
técnico desenvolvido por atudrio, registrado no Instituto Brasileiro de Atuaria (IBA), com o objetivo
principal de dimensionar os compromissos do plano de beneficios e estabelecer o plano de custeio de
forma a manter o equilibrio e a solvéncia atuarial, bem como dimensionar o montante das reservas

(provisdes) matematicas e fundos previdenciais.

Para este fim, a avaliacao atuarial é realizada tendo por base o grupo de participantes, assistidos
e beneficiarios do plano previdenciario, bem como premissas biométricas, demograficas, econémicas e

financeiras.

A Mirador realizou a avaliagao atuarial do Plano de Beneficios DXC considerando o disposto no
seu respectivo Regulamento e Nota Técnica Atuarial, os principios atuariais aceitos internacionalmente e
os Pronunciamentos Atuariais publicados pelo Instituto Brasileiro de Atuaria — IBA, dentre os quais

destacam-se o CPA 001 — Principios Atuariais e o CPA 003 — Classificagao de Hipdteses Atuariais.

As premissas biométricas utilizadas foram fundamentadas nas recomendacgdes dos estudos de
aderéncia das hipdteses atuariais elaborados pela Mirador, conforme Relatério MIRADOR 1069/2024,
tendo esse estudo validade de 3 (trés) anos. A premissa da Taxa Real de Juros foi apresentada no estudo
de convergéncia realizado pela Mirador, conforme Relatério MIRADOR 1526/2025, que atesta a premissa

a ser utilizada na avaliagao atuarial de 2025.

Os resultados apresentados neste Parecer Atuarial da Avaliagao Atuarial estdao posicionados em

31/12/2025. As bases cadastrais utilizadas nos estudos sdo de 31/07/2025.

2 Base Cadastral e Perfil do Grupo

Para fins da avaliagao atuarial do Plano de Beneficios DXC, foi utilizada a base cadastral dos
participantes e assistidos fornecida pela Value Prev, com data-base em 31/07/2025. A Mirador realizou
diversos testes de consisténcia na base cadastral, confirmando as estatisticas recebidas e informando a
Value Prev qualquer inconsisténcia identificada, visando garantir a exatiddao dos dados e informagdes
utilizadas no presente trabalho. Apds serem submetidos a testes de consisténcia e procedidos junto a
Value Prev eventuais ajustes necessdrios, a qualidade e atualizacdao da base cadastral foi considerada

adequada para fins de realiza¢ao da avaliagao atuarial.

O quadro abaixo apresenta as estatisticas cadastrais do Plano de Beneficios DXC.

Participantes Ativos DXC
Ativos 642
Autopatrocinados 108
Ativo ndo Contribuinte 45
Aguardando Opc¢ao 51
Migrado 0
Frequéncia A CONCEDER 846
Idade Média (em anos) 49
Tempo Médio de Contribuicdo (em meses) 135
Tempo Médio de Empresa (em meses) 194
Folha de Saldrio de Participagcdo Mensal (em RS) 13.826.736,20
Frequéncia de Cancelados/Afastados 5
Aguardando BPD DXC
Aguardando Opc¢do 146
Frequéncia A CONCEDER 146
Idade Média (em anos) 49
Aposentados DXC
Renda Financeira 77
Idade Média (em anos) 62
Folha Beneficio Mensal (em RS) 390.234,21
Beneficio Médio Mensal (em RS) 5.067,98

Frequéncia TOTAL DE APOSENTADOS 77
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3 Premissas Atuariais

3.1 Premissas atuariais

Conforme CPA 003, as premissas atuariais representam o conjunto de parametros definidos
para desenvolvimento de avaliacdo atuarial do compromisso dos planos de beneficios para com os seus

participantes e assistidos e definicao do plano de custeio.

A definicdo das hipdteses é realizada por meio de estudos de adequacdo, conforme Resolugao
Previc n2 23/2023. As hipdteses biométricas utilizadas foram fundamentadas na recomendac¢do dos
estudos de aderéncia elaborados no exercicio de 2024, conforme Relatério MIRADOR 1069/2024, tendo
esse estudo validade de 3 (trés) anos. A premissa da Taxa Real de Juros foi apresentada no estudo de
convergéncia realizado pela Mirador, conforme Relatério MIRADOR 1526/2025, que atesta a premissa a

ser utilizada na avaliagao atuarial de 2025.

O quadro a seguir apresenta as principais hipoteses adotadas na avaliacdo atuarial de
encerramento de 2025, bem como comparativo com as hipdteses adotadas na avaliagao atuarial do

exercicio anterior.

4 ¢ CLIQUE PARA
PARECERES SUMARIO 2 3 Pres 20

Pensionistas DXC Premissas 2024

Pensdo por Morte de Assistido 2 Econdmicas/Financeiras

Idade Média (em anos) 53 Taxa Real de Juros Anual 3,35% 3,74%

Folha Beneficio Mensal (em RS) 4.366.63 Fator de Capacidade dos Salarios 98,00% 98,00%

Beneficio Médio Mensal por Pensionista (em RS) 2.183,32 Fator de Capacidade dos Beneficios 98,00% 98,00%

FrGQUénCia TOTAL DE GRUPOS DE PENSOES 2 Taxa de Crescimento Real Salarial Anual 2,00% 2,00%
Mortalidade Geral AT-2000 (Suavizada 10%) por sexo AT-2000 (Suavizada 10%) por sexo
Entrada em Invalidez Alvaro Vindas Alvaro Vindas
Mortalidade de Invélidos Ndo Aplicavel Ndo Aplicavel

Demograficas

Rotatividade (Turnover) Exp. Rotatividade DXC 2014-2023 Exp. Rotatividade DXC 2014-2023

BPD: 15% BPD: 15%
Porbabilidade de opcgdo pelos institutos na data de Portabilidade: 16% Portabilidade: 16%
desligamento Resgate: 59% Resgate: 59%
Autopatrocinio: 10% Autopatrocinio: 10%
Estrutura Familiar Familia Real Familia Real

3.2 Regimes financeiros e métodos de financiamento

Os regimes financeiros e os métodos de financiamento (também conhecidos como métodos
atuariais) foram mantidos os mesmos da avalia¢ao atuarial do encerramento do exercicio anterior e estdo
adequados as caracteristicas do plano de beneficios, bem como atendem as exigéncias previstas na

Resolugcdo CNPC n2 30, de 10/10/2018, conforme apresentados na tabela abaixo, por beneficio.

Aposentadoria Normal Capitalizacdo Capitalizagcdo Financeira
Aposentadoria por Invalidez Capitalizacao Capitalizacdo Financeira
Beneficio por Morte Capitalizagdo Capitalizagdo Financeira
Pensao por Morte Capitalizacao Capitalizacdo Financeira
Beneficio Poroporcional Capitalizacdo Capitalizagcdo Financeira
Beneficio Minimo Capitalizacao Crédito Unitario Projetado
Abono Anual Capitalizacdo Crédito Unitdrio Projetado
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4 Res u |tad 0S d p) Aval | agéo Atu ) r| al 2.03.01.01.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos 48.732.302,99

2.03.01.01.01.02.00 Beneficio Definido -

4.1 Situagéo Patrimonial do Plano 2.03.01.01.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos -
2.03.01.01.01.02.01.01  Encargos Futuros -

Conforme valores constantes no balancete de 31/12/2025, a tabela abaixo apresenta a situacdo 2.03.01.01.01.02.01.02  (-) ContribuicBes Futuras dos Patrocinadores -
patrimonial do Plano de Beneficios DXC. 2.03.01.01.01.02.01.03  (-) Contribui¢des Futuras dos Part. Assistidos -
2.03.01.01.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados - Assistidos -

(Valores em RS)

2.03.01.01.01.02.02.01  Encargos Futuros -

Ativo Total 399.628.848,67 o )
2.03.01.01.01.02.02.02  (-) Contribuicdes Futuras dos Patrocinadores -

dareceres

(-) Exigivel Operacional 271.840,28
2.03.01.01.01.02.02.03  (-) Contribuicdes Futuras dos Part. Assistidos -
Gestdo Previdencial 88.197,35
o , 2.03.01.01.02.00.00 Beneficios a Conceder 349.332.724,29
Gestao Administrativa -
, 2.03.01.01.02.01.00 Contribui¢do Definida 349.015.403,69
Investimentos 183.642,93
. . . 2.03.01.01.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador ou Instituidor 115.124.400,88
(-) Exigivel Contingencial -
m Gest3o Previdencial i 2.03.01.01.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Participantes 230.457.998,40
— Pa recer A tua I—'Ia[ EeaEe AT e ) 2.03.01.01.02.01.03 Saldo de Conta Portada de EFPC 2.703.131,90
Investimentos _ 2.03.01.01.02.01.04 Saldo de Conta Portada de EAPC 729.872,51
(=) Patriménio Social 399.357.008,39 2.03.01.01.02.02.00 Beneficio Definido Capitalizacdo Programado 301.565,12
(-) Fundos 1.174.443,22 2.03.01.01.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 524.896,27
Previdenciais 945.481,15 2.03.01.01.02.02.02 (-) Valor Atual das ContribuicGes Futuras Patrocinadores (223.331,15)
Administrativos 228.962,07 2.03.01.01.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribui¢es Futuras Participantes -
Fundos para Garantia das Operag®es com Participantes - 2.03.01.01.02.03.00 Beneficio Definido Capitalizagao nao Programado 15.755,48
(=) Patrimdnio de Cobertura do Plano 398.182.565,17 2.03.01.01.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados 23.925,65
2.03.01.01.02.03.02 (-) Valor Atual das ContribuicGes Futuras Patrocinadores (8.170,17)
2.03.01.01.02.03.03 (-) Valor Atual das ContribuicOes Futuras Participantes -
4.2 Patrimonio de Cobertura, Provisdes e Fundos do Plano 2.03.01.01.03.00.00 (-) Provisoes Matematicas a Constituir -
S o , _ 2.03.01.02.00.00.00 Equilibrio Técnico 117.537,89
Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipdoteses e os métodos anteriormente
2.03.01.02.01.00.00 Resultados Realizados 117.537,89
mencionados, apresentamos os resultados da avaliagao atuarial realizada para o Plano de Beneficios DXC. o
2.03.01.02.01.01.00 Superavit Técnico Acumulado 117.537,89
Valor (em R$) 2.03.01.02.01.01.01 Reserva de Contingéncia 64.467,17
2.03.01.02.01.01.02 Reserva Especial para Revisao de Plano 53.070,72
2.03.00.00.00.00.00 Patriménio Social 399.357.008,39
2.03.01.02.01.02.00 (-) Déficit Técnico Acumulado -
2.03.01.00.00.00.00 Patrimonio de Cobertura do Plano 398.182.565,17
E 2.03.01.02.02.00.00 Resultados a Realizar -
2.03.01.01.00.00.00 ProvisGes Matematicas 398.065.027,28
i 2.03.02.00.00.00.00 Fundos 1.174.443,22
R 2.03.01.01.01.00.00 Beneficio Concedidos 48.732.302,99
2.03.02.01.00.00.00 Fundos Previdenciais 945.481,15
N 2.03.01.01.01.01.00 Contribuicao Definida 48.732.302,99
2.03.02.01.01.00.00 Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar 945.481,15
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4 ¢ CLIQUE PARA
PARECERES SUMARIO 2 R e
2.03.02.01.02.00.00 Revisdo de Plano - 5 Fu n d OS P reV| d e n CIaIS
2.03.02.02.00.00.00 Fundos Administrativos 228.962,07
2.03.02.02.01.00.00 Plano de Gestao Administrativa -
O Plano de Beneficios DXC possui o seguinte fundo previdencial:
2.03.02.02.02.00.00 Participacdo no Fundo Administrativo PGA 228.962,07
2.03.02.03.00.00.00 Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes - = Fundo de Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar: é o fundo destinado as “sobras

4.2.1 Solvéncia

O resultado da avaliacdo atuarial demonstrou que, em 31/12/2025, o plano apresentou um
Resultado Técnico (contabil) positivo de RS 117.537,89, equivalente a 37,0407% das suas Provisdes
Matematicas da modalidade de Beneficio Definido. Conforme disposto na Resolugdao CNPC n2 30, de
10/10/2018, o superavit técnico acumulado deve ser contabilizado em Reserva de Contingéncia até o
limite de 20,3161% das provisdes matematicas de beneficio definido, o equivalente a RS 64.467,17, e o

montante que ultrapassar este valor, alocado em Reserva Especial.

Portanto, em conformidade com as normativas vigentes, o plano de beneficios apresenta
resultado superavitario, sendo que RS 64.467,17 que deve ser alocado em Reserva de Contingéncia e o
superavit excedente, de RS 53.070,72, em Reserva Especial. Por se tratar do primeiro ano de formacg3do de
Reserva Especial, ndao ha obrigatoriedade de realizar-se revisao do plano de beneficios para destinagao

dos recursos alocados nessa reserva.
—> Resultado Contabil
= Situagao: Superavitario

=  Resultado técnico (contabil): RS 117.537,89
=  Provisdes Matemadticas em BD: RS 317.320,60

=  Duration do Passivo: 10,3161 anos
= Limite Reserva de Contingéncia (em % das Provisdes Matematicas): 20,3161%

=  Limite Reserva de Contingéncia (em RS): RS 64.467,17

E = Reserva Especial (em RS): RS 53.070,72
Conclusao: constituicao de reserva especial. Por extrapolar o limite de Reserva de Contingéncia
RN de 20,3161% das provisdes matematicas, ha formacdo de Reserva Especial no plano. Por se tratar do
primeiro ano de formacao de reserva especial, ndo ha imposicao legal de realizar-se uma acdo imediata,
D devendo ser acompanhado o resultado durante o exercicio de 2026, dentro dos preceitos da legislagao
vigente.

de contribui¢des”. E constituido pela parcela do Saldo de Conta de Patrocinadora n3o
utilizada para concessao de beneficio, portabilidade ou resgate de contribuigdes.
Podera ser utilizado para reduzir as contribui¢des futuras da patrocinadora, conforme
previsto no plano de custeio anual aprovado pelo Conselho Deliberativo e

fundamentado no parecer do atudrio responsavel técnico do plano.

6 Plano de Custeio

O Plano de Custeio para 2026 tem inicio de vigéncia a partir de 01/01/2026 e é abaixo descrito.

6.1 Custeio Previdenciario

=  Contribuigdes basicas (participantes ativos): correspondera ao resultado obtido com a aplicagao
de um percentual inteiro entre 0% (zero por cento) e 6% (seis por cento), escolhido pelo
Participante, aplicado sobre a parcela do Salario de Contribuicdo mensal que exceder a 15
(quinze) Unidades de Referéncia DXC.

=  Contribui¢des suplementares (participantes ativos): correspondera a um percentual livremente
escolhido pelo Participante aplicado sobre o Saldrio de Contribui¢do, limitado a 25% (vinte e
cinco por cento) do Saldrio de Contribuicao.

=  Contribui¢des voluntarias (participantes ativos): corresponderd a uma contribuicdo opcional e
de valor, frequéncia e prazo de realizagao livremente definidos pelo Participante.

=  Contribui¢des normais (patrocinadora): correspondera ao resultado obtido com a aplica¢cao do
mesmo percentual escolhido pelo Participante para a sua Contribui¢cdao Basica, aplicado sobre a
parcela do Saldrio de Contribuicdo mensal que exceder a 15 (quinze) Unidades de Referéncia
DXC.

= Contribuicdes destinadas para a cobertura do Beneficio Minimo: correspondera ao resultado
obtido com a aplicagao de um percentual, definido atuarialmente, sobre o somatdrio do Salario

de Contribuicdo de todos os seus empregados, Participantes do Plano de Beneficios DXC.

J
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A seguir sao apresentados os valores e percentuais das contribuicdes calculados pela avaliagao
atuarial do encerramento de 2025, para serem adotados no plano de custeio para o exercicio de 2026,

para a patrocinadora Enterprise Services Brasil Servigos de Tecnologia Ltda.

DXC

Contribui¢do da Patrocinadora 3,13% 4.462.556
- Normal 3,11% 4.436.780
- Beneficio Minimo 0,018% 25.776
- Contribuicdo Extraordinadria
Contribui¢do da Participante 3,37% 4.808.549
- Basica 3,37% 4.808.549
- Suplementar 0,00% 0
Total 6,49% 9.271.105
Folha anual (em reais) 142.787.151

6.2 Custeio Administrativo

As despesas administrativas serdo custeadas pelo retorno dos investimentos, conforme

informado pela Value Prev.

/ Conclusao

Para fins da avaliacdo atuarial do Plano de Beneficios DXC, com resultados posicionados em
31/12/2025, foi utilizada a base cadastral dos participantes e assistidos fornecida pela Entidade, com data-
base em 31/07/2025. Apds serem submetidos a testes de consisténcia, ajustes e validagdes da Entidade,

estes dados foram considerados adequados para o estudo.

Os regimes financeiros e métodos de financiamento atendem as exigéncias da Resolu¢ao CNPC
n°®30/2018. Em relagcdo as premissas atuariais utilizadas, ocorreu a alteragcdo na premissa de Taxa Real de
Juros, passando de 3,35% em 2024 para 3,74% no encerramento de 2025, gerando uma redugdo de 3,62%

das provisdes matematicas em Beneficio Definido.

Face ao exposto neste parecer, na qualidade de atuarios responsdveis pela avaliacao atuarial
anual do Plano de Beneficios DXC, realizada em conformidade com os principios atuariais aceitos
internacionalmente, informamos que o plano apresenta em 31/12/2025 situagdo superavitaria, sendo o
resultado superavitario parcialmente alocado em Reserva de Contingéncia e o excedente em Reserva

Especial.

Por se tratar do primeiro ano de formacao de Reserva Especial, ndo hd obrigatoriedade de

realizar-se revisao do plano de beneficios para destinagcdao dos recursos alocados nessa reserva.
Porto Alegre, 02 de margo de 2026.

Mirador Assessoria Atuarial Ltda.

DANIELA WEBER RABELLO BRUNA BERNARDES GOMES
Consultora Sénior Consultora Sénior
Atuaria MIBA 1747 Atuaria MIBA 2965

FABRIZIO KRAPF COSTA

Diretor de Servigos Atuariais
Atuario MIBA 2481
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1. Balanco Patrimonial:

Demonstra a situacao financeira da entidade em 31
de dezembro, como um retrato estatico. O Ativo
(bens, direitos e aplicacdes) e o Passivo (obrigacoes
com participantes e terceiros) sao 0s principais
componentes.

2. Demonstracao da Mutacao do Patrimonio
Social (DMPS):

Apresenta a evolucdo do patriménio social,
demonstrando as entradas e saidas de recursos.

3. Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido
do Plano de Beneficios:

Detalha a movimentacdo do ativo liquido do plano
de beneficios, com entradas e saidas de recursos.

4. Demonstracao do Ativo Liquido por Plano de
Beneficios (DAL):

Exibe a composicao do ativo liquido do plano de
beneficios no exercicio, incluindo saldos de contas
do ativo e passivo.

5. Demonstracao do Plano de Gestao
Administrativa Consolidada (DPGA):

Descreve a atividade administrativa da entidade,
detalhando receitas, despesas e resultados do fundo
administrativo.

6. Demonstracao do Plano de Gestao
Administrativa por Plano de Beneficios:

Semelhante a DPGA, mas especifica para cada plano
de beneficio, apresenta a movimentacao do fundo
administrativo em cada um deles.

SUMARIO R0 A&t

7. Demonstracao das Provis
Plano de Beneficios (DPT):

Apresenta o total de comp
beneficios no exercicio.

8. Demonstrativo de Investi

Detalha a alocacao de r
comparandooslimitesdealoc:
sobre gestao terceirizada, ¢
alocados.

9. Fundo:

Representa o ativo admini
investido de acordo co
anualmente pelo Conselho D
politica de investimentos.

10. Meta Atuarial:

F a meta de rentabilidade uti
paraoretornodosinvestiment
o cumprimento de compromis

11. Parecer Atuarial:

Relatério elaborado por um a
analisariscosfinanceiros, utiliz
e estatisticos), com estudos
de previdéncia. Avalia a saude
para honrar pagamentos de
futuros.

12. Participante:

Pessoa inscrita no plano de
exata de participante e
encontrada no regulamento d
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