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Temos a satisfacao de
anunciar a conquista do
Selo de Autorregulacao em
Governanca Corporativa!

Em 2025, a Value Prev manteve sua trajetoria
consistente de crescimento e fortalecimento insti-
tucional. O patrimdnio da entidade cresceu 10%,
alcancando RS 2 bilhodes, administrados em favor
de 3.234 participantes, distribuidos nos Planos de
beneficios HPE, DXC e +VALOR.

O Plano +VALOR também seguiu em expansao.
Agora com cinco anos de existéncia, o Plano |3
reune 700 participantes e RS 341 milhées em pa-
triménio sob gestao. Trata-se de um Plano flexivel
direcionado para pessoas fisicas e as empresas em
todo o Brasil. Dessa forma, ampliamos o acesso ao
planejamento financeiro de médio e longo prazo,
permitindo que cada vez mais pessoas construam
um futuro com mais seguranca.
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Temos a satisfacdo de anunciar a conquista do
Selo de Autorregulacdao em Governanga Corpora-
tiva, resultado de um processo iniciado em 2025 e
aprovado em 03 de marco de 2026. Saiba mais na
secao “Destaques 2025".

As vantagens oferecidas aos participantes da Value
Prev permaneceram em alto nivel. Em 2025, os re-
sultados de rentabilidade dos Planos HPE, DXC e
+VALOR superaram com ampla margem os Planos
tradicionais de previdéncia aberta, como os PGBLs.
Além disso, a taxa administrativa da Value Prev
continuou significativamente mais baixa do que
aquelas praticadas por esses produtos e permane-
ceu abaixo da média e da mediana do mercado de
previdéncia complementar, conforme relatorios
divulgados pela PREVIC.

O ano de 2025 foi marcado por desafios relevantes
no mercado financeiro brasileiro, com momentos
de maior volatilidade. Mesmo diante desse cenario,
a Value Prev manteve uma gestao prudente e es-
tratégica, focada na protecao das carteiras e na
geracao de valor no longo prazo. Como resultado,
os investimentos apresentaram desempenho
superior aos indices de inflacao, contribuindo para

SUMARIO
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a preservacao e o crescimento do patriménio dos
participantes. Convidamos vocé a conhecer mais
detalhes na secao “Investimentos” deste relatorio.

Outro indicador importante do nosso compromis-
so é o pagamento de beneficios. Em 2025, a Value
Prev pagou RS 75 milhdes em renda mensal aos
seus 552 assistidos — aposentados e pensionis-
tas — o que representa um aumento de 7,6% em
relacdo a 2024. Esse resultado reforca a solidez
da entidade e o cumprimento do seu principal
proposito: pagar renda e promover seguranca fi-
nanceira aos participantes e suas familias.

Ao longo de 28 anos de atuacao, a Value Prev tem
cumprido rigorosamente todas as obrigacdes legais
e regulatoérias perante os 6rgaos de supervisao,
como PREVIC, Receita Federal e demais instituicoes
competentes. Nossos balancos patrimoniais sao
auditados anualmente e sempre foram aprovados
sem ressalvas, refletindo uma gestao responsavel,
transparente e alinhada as melhores praticas de
governanga.

Convidamos vocé a acompanhar regularmente
nossas Laminas de Investimentos mensais, onde

apresentamos analises do mercado financeiro e
os resultados dos perfis de investimento, além dos
Boletins Informativos da Value Prev, que mantém
nossos participantes sempre bem informados.

Em 2025, também tivemos a satisfacao de parti-
cipar do “Dia do Aposentado”, evento promovido
pela ABRAPP (Associacao Brasileira das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar). Na
ocasido, tivemos a honra de homenagear
Waldemar Casqueiro Junior, cuja trajetoria inspira
toda a nossa comunidade. Conheca seu depoimen-
to na secao “Destaques 2025".

Olhamos para 2026 com entusiasmo e respon-
sabilidade. Temos novos projetos, melhorias e
Iniciativas em desenvolvimento, sempre com o
objetivo de aprimorar nossos servicos e fortale-
cer nossa relacdo com vocé, Participante. Estar
proximo de quem confia na Value Prev &, e conti-
nuara sendo, uma das nossas maiores prioridades.

Boa leitura e bom planejamento!

A Diretoria
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1. Segmentos dos Investimentos

A estratégia de diversificacdo adotada esteve em conformidade com a Politica de
Investimentos estabelecida para o ano de 2025, conforme demonstrado no quadro abaixo.

SEGMENTO RS %

Renda Fixa 1.199.335.350 92,61
Renda Variavel 38.711.079 2,99
Estruturado 38.251.556 2,95
Exterior 18.729.979 1,45
Total 1.295.027.964 100,00

2. Veiculos de Investimento

Apresentamos a seguir um quadro com a distribuicdo entre fundos exclusivos, fundos
condominiais e titulos em carteira.

Investimentos

VEICULO RS %

Fundos Exclusivos - Renda Fixa 962.784.107 74,34
Fundos Exclusivos - Renda Variavel 21.298.246 1,64
Fundos Condominiais 270.957.897 20,92
Titulos em Carteira 39.987.714 3,09
Total 1.295.027.964 100,00

As tabelas apresentadas neste relatério podem apresentar diferencas referentes ao arredondamento dos valores informados.
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3. Gestores por Segmentos

As tabelas a seguir apresentam um panorama geral dos gestores de investimentos, detalhando seus segmentos de atuacao e o volume de recursos sob gestao.

Renda Fixa

C. ALM
3%

AZ QUEST

ITAU 7% BTG PACTUAL
10% 24%

WESTERN
18% SANTANDER

19%
BRADESCO
19%

INVESTIMENTOS PARECERES

GESTOR RENDA FIXA %
BTG PACTUAL 289.973.522 24,18
SANTANDER 231.839.111 19,33
BRADESCO 221.707.768 18,49
WESTERN 219.263.706 18,28
ITAU 119.986.759 10,00
AZ QUEST 76.576.771 6,38
CARTEIRA ALM 39.987.714 3,33

TOTAL

1.199.335.350

100,00

Y. CLIQUE PARA
L ACESSAR
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Renda Variavel

AZ QUEST
7%

OCEANA
38%

BRADESCO
55%

~_

GESTOR RENDA VARIAVEL %
BRADESCO 21.298.246 55,02
OCEANA 14.643.961 37,83
AZ QUEST 2.768.872 7,15
TOTAL 38.711.079 100,00

Investimentos Estruturados

AZ QUEST
9%

GESTOR INV. ESTRUTURADO %
SPX 19.343.759 50,57
LACAN 15.351.992 40,13
AZ QUEST 3.555.805 9,30
TOTAL 38.251.556 100,00

Investimentos no Exterior

JP MORGAN
15%

GESTOR INV. EXTERIOR %
PIMCO 15.933.850 85,07
JP MORGAN 2.796.129 14,93
TOTAL 18.729.979 100,00
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4. Rentabilidade do Plano HPE por perfil %

O quadro abaixo demonstra a rentabilidade do Plano HPE, ganho real e os principais indices de comparacado.

72
— PERFIL 60M  120M  180M  240M
c Je 1385 2597 3957 5713 61,12 161,30 303,67 608,09
GANHO REAL 9,20 1526 2205 2990 2103 5860 7428 14253
m co 13,79 2497 3913 5360 5647 21035 36037 761,09
GANHO REAL 9,14 1433 2167 2698 1753 8837 9876 194,94
E MO 1509 2315 37,70 4972 5292 21591 31862 702,82
o mmm GANHO REAL 1039 1267 2043 2377 1487 9174 8074 174,98
=7 AG 1615 2058 3554 4642 4613 20402 24387 58536
W GANHO REAL 11,40 1032 1853 21,05 976 8452 4847 13475
w INDICES 2025 24M  36M 48M 60M  120M  180M  240M
IPCA 4,26 930 1435 2096 3313 6476 13162 191,95
> CDI 1432 2675 4329 6100 6809 14413 30060 59840
c IBOVESPA 3394 2006 4681 5368 3536 271,55 13237 380,01

5. Despesas de Investimentos

Despesa de Investimentos Valor %
Taxa de gestdo/ performance 1.700.309 51
Taxa de administracao fiduciario 646.592 20
Despesas diversas* 558.993 17
Custodia 264177 8
Consultoria de Investimentos 138.563 4
Total 3.308.634 100,00

As despesas com investimentos sdo escrituradas nos fundos exclusivos e condominiais e equivaleram a 0,26% a.a do patrimoénio.
A despesa com consultoria de investimentos é paga diretamente pela Entidade.

* Despesas diversas: cartorio, correio, grafica, taxa Anbid, taxa Anbima, corretagens, CVM, auditoria, Cetip.

As tabelas apresentadas neste relatério podem apresentar diferengas referentes ao arredondamento dos valores informados.
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Resumo da Politica
de Investimentos

A Politica de Investimentos,
fundamental para a gestdo dos
recursos dos Planos de Beneficios,
deve ser elaborada pela Diretoria
Executiva, com o assessorarmento
do Comité de Investimentos,

e aprovada pelo Conselho
Deliberativo. O horizonte de
planejamento da politica deve
abranger um periodo minimo de
CINCO anos, Com revisoes anuails.
A fim de garantir a solvéncig,
liquidez e equilibrio atuarial do
plano, a politica deve observar
os limites e segmentos de
investimento estabelecidos pela
Resolucdo CMN n°4.994.
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SPREVIC

Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar

0352-7 - VALUE PREV
Plano: 1996002619-PLANO HPE PREV
Data de Geragao: 19/01/2026 12:31:07

Plano de Beneficios

Politica de Investimento - 2025

Taxa/indice: indice de Referéncia

Metodologia Rentabilidade Meta Rentab.

Rentab. Acumulada

Alocacao em Ativos da Patroc.

OUTRAS 10,94% 0,00% 0,00

Indexador Participacdo Perc. Indexador = Taxa de Operagéo
cDI 2,10% 100,00% 1,50%
cDI 4,95% 100,00% 0,00%
IB1 3,46% 100,00% 0,00%
IBX 3,32% 100,00% 0,00%
IFX 1,47% 100,00% 0,00%
IGD 3,60% 100,00% 4,50%
IMS 77,12% 100,00% 0,00%
IPC 0,38% 100,00% 8,00%
MSW 3,60% 100,00% 0,00%
Total 100,00%
Rentabilidades:

Ano de Posigdo 2024 2023 2022 2021 2020
Rentabilidade Anual 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Perfis
Perfil: Agressivo
Taxa/indice Meta Rentab. Rentab. Acumulada

indice de Referéncia 11,75% 31,89%

Indexador Participacdo Perc. Indexador = Taxa de Operagéo
cDI 9,30% 100,00% 0,00%
IB1 6,00% 100,00% 0,00%
IBX 21,00% 100,00% 0,00%
IFX 3,00% 100,00% 0,00%
IMS 51,30% 100,00% 0,00%
IPC 0,50% 100,00% 8,00%
MSW 8,90% 100,00% 0,00%
Total 100,00%
Rentabilidades:

Ano de Posicao 2024 2023 2022 2021 2020
Rentabilidade Anual 3,81% 12,41% 8,03% -0,20% 4,83%

Perfil: Conservador

Taxa/indice Meta Rentab.

indice de Referéncia

Indexador Participacao Perc. Indexador
CDI 3,75% 100,00%
CDI 5,00% 100,00%
IB1 2,96% 100,00%
IBX 1,00% 100,00%
IFX 1,80% 100,00%
IMS 81,14% 100,00%
IPC 0,50% 100,00%
MSW 3,85% 100,00%
Total 100,00%

Rentabilidades:
Ano de Posicao 2024 2023
Rentabilidade Anual 9,82% 11,33%
Perfil: Moderado
Taxa/indice Meta Rentab.

indice de Referéncia

Indexador Participacao Perc. Indexador
CDI 10,70% 100,00%
IB1 3,95% 100,00%
IBX 11,00% 100,00%
IFX 2,00% 100,00%
IMS 65.45% 100,00%
IPC 0,50% 100,00%
MSW 6,40% 100,00%
Total 100,00%

Rentabilidades:
Ano de Posicao 2024 2023
Rentabilidade Anual 7,00% 11,82%
Perfil: Parcela BD
Taxa/indice Meta Rentab.

Taxa Atuarial

Indexador Participacao
IGD 100,00%
Total 100,00%

Rentabilidades:

Ano de Posicao 2024
Rentabilidade Anual 10,50%

10,97%

11,40%

8,65%

Perc. Indexador

100,00%

2023
12,11%

Rentab. Acumulada
48,69%

Taxa de Operagao

1,50%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
8,00%
0,00%

2022 2021

10,40% 1,87%

Rentab. Acumulada
43,96%

Taxa de Operagao

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
8,00%
0,00%

2022 2021
8,72% 2,14%

Rentab. Acumulada
76,14%

Taxa de Operagao

4,50%
2022 2021
12,24% 16,20%

2020
8,13%

2020
8,35%

2020
9,02%
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. Segmento: Imobilidrio
Perfil: Super Conservador
: Indexador Participacdo Perc. Indexador = Taxa de Operagao
, Taxa/Indice Meta Rentab. Rentab. Acumulada IFX 100,00% 100,00% 0.00%
Indice de Referéncia 10,70% 50,57%
Indexador Participagdo Perc. Indexador = Taxa de Operagéo Total 100,00%
IB1 4,50% 100,00% 0,00%
Segmento: Estruturado
IMS 95,50% 100,00% 0,00% -
Indexador Participagdao Perc. Indexador = Taxa de Operagao
Total 100,00%
CDI 93,50% 100,00% 0,00%
Rentabilidades: )
IPC 7,13% 100,00% 8,00%
Ano de Posicao 2024 2023 2022 2021 2020 IPC 4,46% 100,00% 8,00%
Rentabilidade Anual 10,64% 10,79% 12,58% 2,54% 6,41% IPC 5.10% 100,00% 8,00%
IPC 6,50% 100,00% 8,00%
Segmentos
CDI 94,90% 100,00% 0,00%
Limites: DI 95,54% 100,00% 0,00%
Segmento Limite Minimo = Previsao de Alocacao Limite Maximo CDI 92,87% 100,00% 0,00%
Plano/Perfil: PLANO DE BENEFICIOS Total 400,00%

Estruturado
Exterior
Imobiliario
Renda Fixa
Renda Variavel

Plano/Perfil: Agressivo

Estruturado
Exterior
Imobiliario
Renda Fixa
Renda Variavel

Plano/Perfil: Conservador

Estruturado

Exterior

Imobiliario

Renda Fixa

Renda Variavel
Plano/Perfil: Moderado

Estruturado

Exterior

Imobiliario

Renda Fixa

Renda Variavel
Plano/Perfil: Parcela BD

Renda Fixa
Renda Variavel

Plano/Perfil: Super Conservador

Renda Fixa

Renda Variavel

Indexadores:

0,00%
0,00%
0,00%
47,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
47,00%
15,00%

0,00%
0,00%
0,00%
73,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
58,00%
6,00%

100,00%
0,00%

99,90%
0,00%

533%
570%
1,47%
84,18%
3,32%

9,80%
8,90%
3,00%
57,30%
21,00%

5.50%
7,60%
1,80%
84,10%
1,00%

11,20%
6,40%
2,00%
69,40%
11,00%

100,00%
0,00%

100,00%
0,00%

13,00%
9,00%
5,00%

100,00%

26,00%

13,00%
9,00%
5,00%
85,00%

26,00%

10,00%
9,00%
3,00%

100,00%
5,00%

13,00%
9,00%
4,00%
94,00%
16,00%

100,00%
0,10%

100,00%
0,10%

Segmento: Renda Fixa

Indexador
IMS
IB1
IMS
IGD
IMS
IMS
IB1
IMS
IB1
IGD
IB1
IB1
Total

Participacao
94,31%
4,11%
95,50%
4,28%
91,61%
96,47%
4,50%
89,53%
3,53%
100,00%
5,69%
10,47%
600,00%

Segmento: Exterior

Indexador
MSW
CDI
IFX
CDI
MSW
MSW
Total

Participacao
100,00%
36,84%
100,00%
49,34%
50,66%
63,16%
400,00%

Segmento: Renda Variavel

Indexador
IBX

Total

Rentabilidades:

Participacao
100,00%

100,00%

Perc. Indexador
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

Perc. Indexador
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

Perc. Indexador
100,00%

Taxa de Operagao
0,00%
0,00%
0,00%
4,50%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
4,50%
0,00%
0,00%

Taxa de Operagao
0,00%
1,50%
0,00%
1,50%
0,00%
0,00%

Taxa de Operagao
0,00%
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Segmento Meta Rent. Rent. Acum. 2024 2023 2022 2021 2020
Plano/Perfil: PLANO DE BENEFICIOS
Estruturado 12,92% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
H Exterior 11,01% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Imobiliario 13,52% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Renda Fixa 10,62% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Renda Variavel 14,63% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Plano/Perfil: Agressivo
Estruturado 12,93% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Exterior 10,20% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Imobiliario 13,52% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Renda Fixa 10,64% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Renda Variavel 14,62% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Plano/Perfil: Conservador
. _ Estruturado 12,90% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Exterior 11,29% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
“ Imobiliario 13,52% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Renda Fixa 10,71% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
m /2y ° Renda Variavel 14,63% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Resumo da Politica
Estruturado 12,93% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
d e / n Ve 5 t / m e n tO 5 Exterior 10,20% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Imobiliario 13,52% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Renda Fixa 10,69% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Renda Variavel 14,60% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Plano/Perfil: Parcela BD
Renda Fixa 8,65% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Renda Variavel 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
[ Plano/Perfil: Super Conservador
Renda Fixa 10,70% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Renda Variavel 14,07% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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SPREVIC

Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar

0352-7 - VALUE PREV

Resumo do Demonstrativo de Investimentos - 12/2025

Plano: 1996002619-PLANO HPE PREV

Data de Geracgao: 05/03/2026 14:21:13

Data da Base de Dados: 05/03/2026

Consolidaciao Contabil

Valor em R$|

Total Demonstrativo de Investimentos:
Recursos Garantidores sem Exigivel Contingencial (Fonte:balancete):

1.294.725.291,22
1.294.725.291,22

Diferencga: 0,00
Demonstrativo de Investimentos - Carteira Prépria - Total 39.685.041,20
Caixa 243.704,27
Titulos Publicos 39.987.713,91
Titulos Privados 0,00
Acoes 0,00
Operacées Compromissadas 0,00
Opcdes 0,00
Contratos a Termo 0,00
Contratos de Futuros 0,00
Contratos de Swap 0,00
Operacdes com Participantes 0,00
Iméveis 0,00
Aluguel de Ativos 0,00
Valores a Pagar(-) / Receber(+) -546.376,98
QOutros 0,00

Demonstrativo de Investimentos - Fundos (1° Nivel)

1.255.040.250,02

09.093.819/0001-15
13.910.764/0001-66
14.356.961/0001-48
14.359.654/0001-10
14.437.684/0001-06
14.706.623/0001-99
17.413.636/0001-68
22.345.384/0001-17
23.556.185/0001-10
23.720.107/0001-00
26.323.079/0001-85
26.956.042/0001-94
32.527.734/0001-10
34.791.108/0001-61
52.278.586/0001-54
52.321.765/0001-27

113.532.768,73
231.839.110,94
219.263.705,98
289.973.521,60
6.453.990,59
21.298.246,17
2.796.128,71
19.343.759,07
53.310.242,02
15.933.850,28
3.555.805,04
14.643.961,04
15.351.991,69
2.768.871,56
23.266.528,60
221.707.768,00




Plano HPE INTRODUCAO  INVESTIMENTOS  PARECERES SUMARIO C e Pt 14

W 6. Enquadramento de Investimentos 8. Despesas Previdenciarias
O Os limites legais e os limites determinados na Politica de Investimentos do plano foram
acompanhados por meio dos relatérios fornecidos, mensalmente, pelo Administrador Fiduciario
h BNY Mellon DTVM, nos quais nao foram identificados desenquadramentos. m
m RS % T RS %T  Var%
Benef. prest. continuada 53.103.212 63 52.685.461 62 1
E - o . — Benef. prest. Gnica 7.092.983 8 2.952.271 4 140
\= Renda Fixa 1.199.335.350 92,61 100,00 0,00 100,00 OK Resgate 11.240.603 13 6.210.529 7 81
Renda Variavel 38.711.079 2,99 70,00 0,00 70,00 OK Portabilidade concedida 11.881.687 14 22.492.054 27 -47
Z Estruturado 38.251.556 2,95 20,00 0,00 20,00 OK Outros 151.491 0 - 0 -
Imobiliario - 0,00 20,00 0,00 20,00 OK Total 83.631.759 100 84.340.315 100 -1
Operacgdes com Participantes : 0,00 15,00 0,00 15,00 OK
Exterior 18.729.979 1,45 10,00 0,00 10,00 OK

Total de Recursos Garantidores 1.295.027.964 100,00

9. Beneficios Concedidos

Plano HPE

7. Receitas Previdenciarias

Qtd %T Qtd %T Var.%
Plano HPE
2025 2024 N prest oA = = = N

Benef. prest. Unica 7 35 0 0 :
RS % T RS % T Var.%

, Total 20 100 27 100 -26
Patrocinadora 5.155.720 27 5.359.385 30 -4
Participante ativo 9.127.816 47 8.998.151 50 1
Autopatrocinado 2.790.314 14 2.751.488 15 1
Portabilidade recebida 2.289.176 12 552.571 3 314
Remuneracao contrib. atraso 14.697 0 15.156 0 -3
Outros 49.606 0 337.713 2 -85

Total 19.427.329 100 18.014.464 100 8
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10. Institutos Concedidos/Recebidos 12. Adesao ao Plano HPE

Plano HPE

2024 11

Plano HPE

Qtd % T Qtd % T Var.% Taxa de Adesao entre os elegiveis a Contribuicao Basica (%)
Resgates 23 28 24 33 -4 86,80
Portabilidade concedida (*) 29 35 26 36 12
Portabilidade recebida 3 4 5 7 -40
Diferimento 17 20 6 8 183
Autopatrocinio 11 13 11 15 0
Total 83 100 72 100 15

(*) 23 portabilidades foram transferéncias internas para o Plano +VALOR

11. Estatistica

Plano HPE
2024
Qtd % T Qtd % T Var.%
Participante ativo (contribuinte) 374 25 404 26 -7
Assistidos 406 27 401 26 1
Diferidos 302 20 318 20 -5
Autopatrocinados 278 19 291 19 -4
Nao contribuinte 16 1 16 1 0
Desligado aguardando 106 7 130 8 -18

Total 1.482 100 1.560 100 -5
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INTRODUCAO INVESTIMENTOS

Demonstracao
do Ativo Liquido
Por Plano de
Beneficios

em RS mil

PARECERES

SUMARIO By e 1 6
- EXERCICIO EXERCICIO VARIACAO

BlERE 2025 2024 (%)

1. Ativos 1.299.788 1.201.663 8
Disponivel 244 238 3
Recebiveis Previdencial 4.600 4130 11
Investimentos 1.294.944 1.197.295 8

Titulos Publicos 39.988 27.010 48
Fundos de Investimentos 1.254.956 1.170.285 /

2. Obrigacoes 1.446 1.047 38
Operacional 1.390 972 43
Contingencial o6 75 -25

3. Fundos nao Previdenciais 3.424 2919 17
Fundos Administrativos 3.424 2.919 17

5. Ativo Liquido (1-2-3) 1.294.918 1.197.697 8
Provisbes Matematicas 1.267.689 1.173.470 8
Superavit/Déficit Técnico 7.152 8.918 -20
Fundos Previdenciais 20.077 15.309 31

6. Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado

a) Equilibrio Técnico 7.152 8.918 -20

b) (+/-) Ajuste de Precificacao 3.501 2413 45

c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+ b) 10.653 11.331 -6
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Demonstracoes
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INTRODUCAO INVESTIMENTOS

Demonstracdo da
Mutacdo do Ativo
Liquido Por Plano
de Beneficios

em RS mil

PARECERES

SUMARIO C e Pt 1 7
~ EXERCICIO EXERCICIO VARIACAO
DESCRIGAC 2025 2024 (%g;
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 1.197.697 1.160.451 3
1. Adicoes 180.868 121.602 49
Contribuicdes 17.089 17.124 -0
Portabilidade 2.289 553 314
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 161.421 103.587 o6
Reversao Liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial 19 - -
Outras Adicoes 50 338 -85
2. Deducoes (83.647) (84.356) -1
Beneficios (60.358) (55.638) 8
Resgates (11.241) (6.211) 81
Portabilidade (11.882) (22.492) -47
Custeio Administrativo (15) (15) 0
Outras Deducbes (151) - -
3. Acréscimo/ Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 97.221 37.246 161
Provisdes Matematicas 94.219 35.886 163
Fundos Previdenciais 4.768 1.358 251
Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio (1.766) 2 -88400
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 1.294.918 1.197.697 8
C) Fundos nao Previdenciais 505 434 16
Fundos Administrativos 505 434 16
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Contabeis

Demonstracoes

INTRODUCAO INVESTIMENTOS

Demonstracao
das Provisoées
Técnicas do Plano
de Beneficios

em RS mil

PARECERES SUMARIO I ) SHuE s 1 8
- EXERCICIO EXERCICIO VARIACAO
DESCRIGAO 2025 2024 (%)g
Provisoes Técnicas (1+2+3+4+5) 1.296.364 1.198.744 8
1. Provisoes Matematicas 1.267.689 1.173.470 8
1.1. Beneficios Concedidos 556.953 504.358 10
Contribuicio Definida 523.355 470.088 11
Beneficio Definido 33.598 34.270 -2
1.2. Beneficioa Conceder 710.736 669.112 6
Contribuicao Definida 710.594 668.995 6
Saldo de contas - parcela patrocinador(es) /instituidor(es) 306.737 288.339 6
Saldo de contas - parcela participantes 403.857 380.656 6
Beneficio Definido 142 117 21
2. Equilibrio Técnico 7.152 8.918 -20
2.1. Resultados Realizados 7.152 8.918 -20
Superavit técnico acumulado 7.152 8.918 -20
Reserva de contingéncia 5.941 6.129 -3
Reserva para revisao de plano 1.211 2.789 -o7
3. Fundos 20.077 15.309 31
3.1. Fundos Previdenciais 20.077 15.309 31
4. Exigivel Operacional 1.390 972 43
4.1. Gestao Previdencial 928 492 89
@ 4.2. Investimentos - Gestao Previdencial 462 480 -4
. 5. Exigivel Contingencial 56 75 -25
N 5.1 Gestao Previdencial 56 75 -25
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Plano HPE

Pareceres

INTRODUCAO INVESTIMENTOS

Parecer Atuarial
Grupo HPE

PARECERES SUMARIO C e Pt

1 Objetivo

Este parecer tem por objetivo apresentar Parecer Atuarial da Mirador relativo aos resultados da
Avaliagao Atuarial de encerramento do exercicio de 2025 do Plano de Beneficios HPE, administrado pela

Value Prev — Sociedade Previdenciaria.

O Plano de Beneficios HPE é patrocinado pelas seguintes empresas: Hewlett-Packard Brasil Ltda,
HP Financial Services Brasil Ltda, Value Prev Sociedade Previdenciaria e Micro Focus Brasil Servicos de

Tecnologia Ltda.

O Plano de Beneficios HPE é de carater previdenciario, registrado no Cadastro Nacional de
Planos de Beneficios (CNPB) n? 1996.0026-19 e no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) n2
48.306.920/0001-69, estruturado na modalidade de Contribuicdo Varidvel, conforme normatizacdo

expressa na Resolucdo CNPC n° 41, de 09/06/2021.

A avaliacdo atuarial, conforme disposto no art. 22 da Resolugdo CNPC n2 30/2018, é o estudo
técnico desenvolvido por atuario, registrado no Instituto Brasileiro de Atudria (IBA), com o objetivo
principal de dimensionar os compromissos do plano de beneficios e estabelecer o plano de custeio de
forma a manter o equilibrio e a solvéncia atuarial, bem como dimensionar o montante das reservas

(provisdes) matematicas e fundos previdenciais.

Para este fim, a avaliagao atuarial é realizada tendo por base o grupo de participantes, assistidos
e beneficiadrios do plano previdenciario, bem como premissas biométricas, demograficas, econdmicas e

financeiras.

A Mirador realizou a avaliagdo atuarial do Plano de Beneficios HPE considerando o disposto no
seu respectivo Regulamento e Nota Técnica Atuarial, os principios atuariais aceitos internacionalmente e
os Pronunciamentos Atuariais publicados pelo Instituto Brasileiro de Atuaria — IBA, dentre os quais

destacam-se o CPA 001 — Principios Atuariais e o CPA 003 — Classificagdao de Hipdteses Atuariais.

As premissas biométricas utilizadas foram fundamentadas nas recomendagdes dos estudos de
aderéncia das hipdteses atuariais elaborados pela Mirador, conforme Relatério MIRADOR 1070/2024,
tendo esse estudo validade de 3 (trés) anos. A premissa da Taxa Real de Juros foi apresentada no estudo
de convergéncia realizado pela Mirador, conforme Relatéorio MIRADOR 1525/2025, que atesta a premissa

a ser utilizada na avaliagdo atuarial de 2025.

Os resultados apresentados neste Parecer Atuarial da Avaliacdo Atuarial estdo posicionados em
31/12/2025 e referem-se exclusivamente ao Grupo HPE. As bases cadastrais utilizadas nos estudos sdo

de 31/07/2025.

O Grupo HPE é composto pelas seguintes patrocinadoras: Hewlett-Packard Brasil Ltda, HP

Financial Services Brasil Ltda e Value Prev Sociedade Previdenciaria.

2 Base Cadastral e Perfil do Grupo

Para fins da avaliagdo atuarial do Plano de Beneficios HPE, foi utilizada a base cadastral dos
participantes e assistidos fornecida pela Value Prev, com data-base em 31/07/2025. A Mirador realizou
diversos testes de consisténcia na base cadastral, confirmando as estatisticas recebidas e informando a
Value Prev qualquer inconsisténcia identificada, visando garantir a exatidao dos dados e informagdes
utilizadas no presente trabalho. Apds serem submetidos a testes de consisténcia e procedidos junto a
Value Prev eventuais ajustes necessarios, a qualidade e atualizacdao da base cadastral foi considerada

adequada para fins de realizagdao da avaliagao atuarial.

O quadro abaixo apresenta as estatisticas cadastrais do Plano de Beneficios HPE, referente ao

Grupo HPE.

Ativo 368
Autopatrocinado 269
Ativo ndo contribuinte 15
Aguardando Opc¢do de Instituto 109
Frequéncia A CONCEDER 761
Idade Média (em anos) 50
Tempo Médio de Contribuicdo (em meses) 189
Tempo Médio de Empresa (em meses) 218
Folha de Saldrio de Participacdo (em RS) 15.965.270,44
Salario Médio Mensal (em RS) 20.979,33
Cancelado/Afastado 64
Aguardando Opcdo 303
Frequéncia A CONCEDER 303
ldade Média (em anos) 51

Renda Financeira 352
Idade Média (em anos) 65
Folha Beneficio Mensal (em RS) 4.034.616,94
Beneficio Médio Mensal (em RS) 11.461,98
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o O quadro a seguir apresenta as principais hipoteses adotadas na avaliagdo atuarial de
Renda Vitalicia 25
kel M e (Em e 80 encerramento de 2025, bem como comparativo com as hipdteses adotadas na avaliagdo atuarial do
Folha Beneficio Mensal (em RS) 224.093,17 exercicio anterior.
Beneficio Médio Mensal (em RS) 8.963,73
Premissas 2024
Renda Certa (15 anos) 1
Econdmicas/Financeiras
Idade Média (em anos) 70
Taxa Real de Juros Anual 4,50% 4,50%
Folha Beneficio Mensal (em RS) 14.457,79 )
Fator de Capacidade dos Saldrios 98,00% 98,00%
Beneficio Médio Mensal (em RS) 14.457,79
Fator de Capacidade dos Beneficios 98,00% 98,00%
Frequéncia TOTAL DE APOSENTADOS 378
Taxa de Crescimento Real Salarial Anual 3,00% 3,00%
-
Pensionistas GRUPO HPE : )
Mortalidade Geral AT-2000 (Suavizada 10%) AT-2000 (Suavizada 10%)
Renda Financeira 1 segregada por sexo segregada por sexo
Idade Média (em anos) 75 Entrada em Invalidez Alvaro Vindas Alvaro Vindas
Folha Beneficio Mensal (em RS) 219,52 Mortalidade de Invalidos Ndo Aplicavel Ndo Aplicavel
Renda Vitalicia 22 Rotatividade (Turnover) Exp. Rotatividade HPE 2014-2023  Exp. Rotatividade HPE 2014-2023
Idade Média (em anos) 59 BPD: 15% BPD: 15%
Folha Beneficio Mensal (em RS) 91.992,69 Probabilidade de opgdo pelos institutos na data de Portabilidade: 16% Portabilidade: 16%
. o o desligamento Resgate: 59% Resgate: 59%
Beneficio Médio Mensal por Pensionista (em RS) 4.181,49 Autopatrocinio: 10% Autopatrocinio: 10%
Beneficios a conceder: N/A. Beneficios a conceder: N/A.
Estrutura Familiar Beneficios Concedidos: familia Beneficios Concedidos: familia
real. real.

3 Premissas Atuariais

3.1 Premissas atuariais

Conforme CPA 003, as premissas atuariais representam o conjunto de parametros definidos

para desenvolvimento de avaliagao atuarial do compromisso dos planos de beneficios para com os seus
E participantes e assistidos e definicdo do plano de custeio.
RN A definicdo das hipdteses é realizada por meio de estudos de adequagdo, conforme Resolugado

Previc n? 23/2023. As hipdteses biométricas utilizadas foram fundamentadas na recomendagdo dos

D estudos de aderéncia elaborados no exercicio de 2024, conforme Relatério MIRADOR 1070/2024, tendo

esse estudo validade de 3 (trés) anos. A premissa da Taxa Real de Juros foi apresentada no estudo de
convergéncia realizado pela Mirador, conforme Relatério MIRADOR 1525/2025, que atesta a premissa a

ser utilizada na avalia¢ao atuarial de 2025.

3.2 Regimes financeiros e métodos de financiamento

Os regimes financeiros e os métodos de financiamento (também conhecidos como métodos
atuariais) foram mantidos os mesmos da avaliacao atuarial do encerramento do exercicio anterior e estao
adequados as caracteristicas do plano de beneficios, bem como atendem as exigéncias previstas na

Resolucdo CNPC n2 30, de 10/10/2018, conforme apresentados na tabela abaixo, por beneficio.

Beneficio Regime financeiro Método de financiamento

Aposentadoria Normal Capitalizacao Capitalizacdo Financeira
Aposentadoria por Invalidez Capitalizacdo Capitalizacdo Financeira
Beneficio por Morte Capitalizacao Capitalizacdo Financeira
Pensao por Morte Capitalizacdo Capitalizacdo Financeira
Beneficio Proporcional Capitalizacao Capitalizacdo Financeira
Beneficio Minimo Capitalizacdo Crédito Unitdrio Projetado
Abono Anual Capitalizacao Crédito Unitario Projetado

%
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PARECERES SUMARIO C e Pt

4 Resultados da Avaliacao Atuarial

4.1 Situacao Patrimonial do Plano

patrimonial do Plano de Beneficios HPE.

Ativo Total

(-) Exigivel Operacional
Gestdo Previdencial
Gestdo Administrativa
Investimentos

(-) Exigivel Contingencial
Gestdo Previdencial
Gestdo Administrativa
Investimentos

(-) Fundos
Previdenciais
Administrativos
Fundos para Garantia das Operac¢®es com Participantes

(=) Patrimonio de Cobertura do Plano

4.2 Situacao Patrimonial do Plano desta patrocinadora

(Valores em RS)

Grupo HPE

Fundo de Reversdao Regulamentar 5.684.078,23
14.204.195,06
3.371.645,40

Fundo de Garantia Operag¢des com Participantes -

Fundo de Revisdo do Plano
Fundo Administrativo

4.3 Patrimonio de Cobertura, Provisdes e Fundos do Plano

Submassa HPE

1.238.920.515,34  1.224.089.457,89

Conforme valores constantes no balancete de 31/12/2025, a tabela abaixo apresenta a situacdo

1.299.787.508,18
1.389.472,14
927.336,19

462.135,95
55.979,80
55.979,80

1.298.342.056,24
23.500.871,49
20.077.224,60
3.423.646,89

1.274.841.184,75

Apresentamos a situagao patrimonial relativo ao Grupo HPE, segregado por submassa.

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipdoteses e os métodos anteriormente

mencionados, apresentamos os resultados da avaliagao atuarial realizada para o Grupo HPE.

Submassa Digital

1.262.180.434,03 | 1.242.773.949,76 19.406.484,27

5.684.078,23
9.662.264,73
3.338.148,91

0,00
4.541.930,33
33.496,49

14.831.057,45

(Valores em RS)

2.03.01.00.00.00.00
2.03.01.01.00.00.00
2.03.01.01.01.00.00
2.03.01.01.01.01.00
2.03.01.01.01.01.01
2.03.01.01.01.02.00
2.03.01.01.01.02.01
2.03.01.01.01.02.01.01
2.03.01.01.01.02.01.02
2.03.01.01.01.02.01.03
2.03.01.01.01.02.02
2.03.01.01.01.02.02.01
2.03.01.01.01.02.02.02
2.03.01.01.01.02.02.03
2.03.01.01.02.00.00
2.03.01.01.02.01.00
2.03.01.01.02.01.01
2.03.01.01.02.01.02
2.03.01.01.02.01.03
2.03.01.01.02.01.04
2.03.01.01.02.02.00
2.03.01.01.02.02.01
2.03.01.01.02.02.02
2.03.01.01.02.02.03
2.03.01.01.02.03.00
2.03.01.01.02.03.01
2.03.01.01.02.03.02
2.03.01.01.02.03.03
2.03.01.01.03.00.00
2.03.01.02.00.00.00

2.03.01.02.01.00.00
2.03.01.02.01.01.00
2.03.01.02.01.01.01
2.03.01.02.01.01.02
2.03.01.02.01.02.00
2.03.01.02.02.00.00
2.03.02.00.00.00.00
2.03.02.01.00.00.00
2.03.02.01.01.00.00
2.03.02.01.02.00.00
2.03.02.02.00.00.00
2.03.02.02.01.00.00
2.03.02.02.02.00.00

2.03.02.03.00.00.00

Patrimonio de Cobertura do Plano

Provis6es Matematicas

Beneficio Concedidos

Contribuicdo Definida

Saldo de Conta dos Assistidos

Beneficio Definido

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados
Encargos Futuros

(-) Contribui¢Ges Futuras dos Patrocinadores

(-) ContribuicGes Futuras dos Assistidos

Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados
Encargos Futuros

(-) ContribuicGes Futuras dos Patrocinadores

(-) ContribuicBes Futuras dos Assistidos

Beneficios A Conceder

Contribuicdo Definida

Saldo de Conta - parcela Patrocinadores

Saldo de Conta - parcela Participantes

Saldo de Conta — parcela portada de EFPC

Saldo de Conta — parcela portada de EAPC
Beneficio Definido Capitalizagdo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados

(-) Valor Atual Contribui¢Ges Futuras Patrocinadores
(-) Valor Atual das ContribuigGes Futuras Participantes
Beneficio Definido Capitalizagdo Ndo Programados
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados
(-) Valor Atual Contribui¢es Futuras Patrocinadores
(-) Valor Atual Contribui¢es Futuras Participantes
(-) Provisdes Matematicas A Constituir

Equilibrio Técnico

Resultados Realizados

Superavit Técnico Acumulado

Reserva de Contingéncia

Reserva Especial para Revisdo de Plano

(-) Déficit Técnico Acumulado

Resultados A Realizar

Fundos

Fundos Previdenciais

Reversdo de Saldo Por Exigéncia Regulamentar
Revisdo de Plano

Fundos Administrativos

Plano de Gestdo Administrativa

Participagdo no Fundo Administrativo PGA

Fundos Garantia das Operag¢des com Participantes

SUBMASSA HPE SUBMASSA DIGITAL

1.224.089.457,89
1.219.531.933,20
525.856.622,20
504.496.562,79
504.496.562,79
21.360.059,41
20.470.840,25
20.470.840,25
0,00

0,00
889.219,16
889.219,16
0,00

0,00
693.675.311,00
693.532.734,86
299.441.203,20
386.410.269,47
6.329.196,72
1.352.065,47
137.116,44
196.345,20
-59.228,76
0,00

5.459,70
7.709,63
-2.249,93

0,00

0,00
4.557.524,69
4.557.524,69
4.557.524,69
3.786.442,10
771.082,59
0,00

0,00
18.684.491,87
15.346.342,96
5.684.078,23
9.662.264,73
3.338.148,91
3.338.148,91
0,00

0,00

14.831.057,45
12.237.331,63
12.237.331,63
0,00

0,00
12.237.331,63
8.985.796,45
8.985.796,45
0,00

0,00
3.251.535,18
3.251.535,18
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
2.593.725,82
2.593.725,82
2.593.725,82
2.154.896,20
438.829,62
0,00

0,00
4.575.426,82
4.541.930,33
0,00
4.541.930,33
33.496,49
33.496,49
0,00

0,00

GRUPO HPE

1.238.920.515,34
1.231.769.264,83
538.093.953,83
504.496.562,79
504.496.562,79
33.597.391,04
29.456.636,70
29.456.636,70
0,00

0,00
4.140.754,34
4.140.754,34
0,00

0,00
693.675.311,00
693.532.734,86
299.441.203,20
386.410.269,47
6.329.196,72
1.352.065,47
137.116,44
196.345,20
-59.228,76
0,00

5.459,70
7.709,63
-2.249,93

0,00

0,00
7.151.250,51
7.151.250,51
7.151.250,51
5.941.338,30
1.209.912,21
0,00

0,00
23.259.918,69
19.888.273,29
5.684.078,23
14.204.195,06
3.371.645,40
3.371.645,40
0,00

0,00
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4.3.1 Solvéncia

No que tange ao Grupo HPE, o plano apresentou um Resultado Técnico (contabil) positivo de
RS 7.151.250,51, em 31/12/2025, equivalente a 21,1952% das provisdes matematicas em Beneficio
Definido no valor RS 33.739.967,18. Por se tratar do primeiro ano de formac3o de Reserva Especial, ndo
ha obrigatoriedade de realizar-se revisdao do plano de beneficios para destinagdo dos recursos alocados

nessa reserva. Além disso, os resultados do Grupo HPE por submassa sdo apresentados abaixo:
Submassa HPE:

= Situacdo: Superavitario
= Resultado técnico (contabil): RS 4.557.524,69
=  Provisdes Matematicas em BD: RS 21.502.635,55

=  Duration do Passivo: 7,6092 anos

= Limite Reserva de Contingéncia (em % das Provisdes Matematicas): 17,6092%
= Reserva de Contingéncia:

= Minimo [Superavit Técnico Acumulado; Limite Reserva Contingéncia]
= RS 3.786.442,10
= Reserva Especial para Revisdo do Plano: RS 771.082,59

= Ano do primeiro registro da Reserva Especial (apds destinacdes anteriores): 2024

Submassa Digital:

Situacdo: Superavitario

= Resultado técnico (contdbil): RS 2.593.725,82

=  Provisdes Matematicas em BD: RS 12.237.331,63

=  Duration do Passivo: 7,6092 anos

= Limite Reserva de Contingéncia (em % das Provisdes Matematicas): 17,6092%

= Reserva de Contingéncia (em RS):

= Minimo [Superavit Técnico Acumulado; Limite Reserva Contingéncial

= RS 2.154.896,20
= Reserva Especial (em RS): RS 438.829,62

= Ano do primeiro registro da Reserva Especial (apds destina¢des anteriores): 2024

Conclusao: constituicao de reserva especial. Por extrapolar o limite de Reserva de Contingéncia

de 17,6092% das provisdes matematicas, ha formacao de Reserva Especial no plano, em suas duas
submassas. Por se tratar do primeiro ano de formagao de Reserva Especial, ndo ha obrigatoriedade de

realizar-se revisdao do plano de beneficios para destina¢ao dos recursos alocados nessa reserva.

5 Fundos Previdenciais

O Plano de Beneficios HPE possui os seguintes fundos previdenciarios:

* Fundo de Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar: é o fundo destinado as “sobras
de contribui¢des”. E constituido pela parcela do Saldo de Conta de Patrocinadora n3o
utilizada para concessao de beneficio, portabilidade ou resgate de contribuicdes.
Podera ser utilizado para reduzir as contribuicdes futuras da patrocinadora, conforme
previsto no plano de custeio anual aprovado pelo Conselho Deliberativo e

fundamentado no parecer do atudrio responsavel técnico do plano.

= Fundo de Revisdo de Plano: constituido em decorréncia da observancia de resultados

superavitarios perenes no Plano Beneficio HPE.

6 Plano de Custelo

O Plano de Custeio para 2026 tem inicio de vigéncia a partir de 01/01/2026 e é abaixo descrito.

6.1 Custeio Previdenciario

= Contribui¢Oes basicas (participantes ativos): corresponderd ao resultado obtido com a aplicacdo
de um percentual inteiro entre 0% (zero por cento) e 6% (seis por cento), escolhido pelo
Participante, aplicado sobre a parcela do Salario de Contribuicdo mensal que exceder a 15
(quinze) Unidades de Referéncia HPE.

=  Contribui¢Oes suplementares (participantes ativos): correspondera a um percentual livremente
escolhido pelo Participante aplicado sobre o Saldrio de Contribuigdo, limitado a 25% (vinte e
cinco por cento) do Saldrio de Contribuigdo.

= Contribui¢des voluntdrias (participantes ativos): correspondera a uma contribui¢cdo opcional e
de valor, frequéncia e prazo de realiza¢ao livremente definidos pelo Participante.

= Contribui¢des normais (patrocinadora): correspondera ao resultado obtido com a aplicacdo do
mesmo percentual escolhido pelo Participante para a sua Contribuicdo Bdasica, aplicado sobre a
parcela do Saldrio de Contribuicdo mensal que exceder a 15 (quinze) Unidades de Referéncia
HPE.

= Contribui¢gdes destinadas para a cobertura do Beneficio Minimo: correspondera ao resultado
obtido com a aplicagao de um percentual, definido atuarialmente, sobre o somatdrio do Salario

de Contribuicdo de todos os seus empregados, Participantes do Plano de Beneficios HPE.
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A seguir sdo apresentados os valores e percentuais das contribui¢des calculados pela avaliagao
atuarial do encerramento de 2025, para serem adotados no plano de custeio para o exercicio de 2026,

para ao Grupo HPE.

Grupo HPE %

Contribuicao da Patrocinadora 2,16% 4.475.973
- Normal 2,15% 4.466.324
- Beneficio Minimo 0,005% 9.649
Contribuigdo da Participante 3,61% 7.485.818
- Basica 2,645% 5.488.827
- Suplementar 0,962% 1.996.991
Total 5,76% 11.961.791
Folha anual (em reais) 207.548.516

6.2 Custeio Administrativo

As despesas administrativas serdao custeadas pelo retorno dos investimentos, conforme

informado pela Value Prev.

{/ Conclusao

Para fins da avaliacdo atuarial do Plano de Beneficios HPE, com resultados posicionados em
31/12/2025, foi utilizada a base cadastral dos participantes e assistidos fornecida pela Entidade, com data-
base em 31/07/2025. Apds serem submetidos a testes de consisténcia, ajustes e validacdes da Entidade,

estes dados foram considerados adequados para o estudo.

Os regimes financeiros e métodos de financiamento atendem as exigéncias da Resolu¢ao CNPC
n° 30/2018. Em relagdo as premissas atuariais utilizadas, ndo ocorreram alteracées em relagdo as

premissas adotadas na avaliagdo atuarial do encerramento de 2024.

Face ao exposto neste parecer, no que tange o Grupo HPE, na qualidade de atuarios
responsaveis pela avaliacao atuarial anual do Plano de Beneficios HPE, realizada em conformidade com
os principios atuariais aceitos internacionalmente, informamos que o plano apresenta em 31/12/2025
situacdo superavitdria, sendo o resultado superavitario parcialmente alocado em Reserva de

Contingéncia e o excedente em Reserva Especial.

Por se tratar do primeiro ano de formagao de Reserva Especial, ndo ha obrigatoriedade de

realizar-se revisao do plano de beneficios para destinagao dos recursos alocados nessa reserva.

Porto Alegre, 02 de margo de 2026.

Mirador Assessoria Atuarial Ltda.

1 Az { ¢’ 5/(//( {/
DANIELA WEBZR RABELLO BRU RN ES GOMES
Consultora Sénior Consultora Sénior

—t

Atuaria MIBA 1747 Atudria MIBA 2965

FABRIZJO KRAPF COSTA
Diretor de Servigcos Atuariais
Atuario MIBA 2481
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1 Objetivo 2 Base Cadastral e Perfil do Grupo

o _ ) _ Para fins da avaliagdo atuarial do Plano de Beneficios HPE, foi utilizada a base cadastral dos
Este parecer tem por objetivo apresentar Parecer Atuarial da Mirador relativo aos resultados da

) _ . o o participantes e assistidos fornecida pela Value Prev, com data-base em 31/07/2025. A Mirador realizou
Avaliacao Atuarial de encerramento do exercicio de 2025 do Plano de Beneficios HPE, administrado pela

_ _ o diversos testes de consisténcia na base cadastral, confirmando as estatisticas recebidas e informando a
Value Prev — Sociedade Previdenciaria.

Value Prev qualquer inconsisténcia identificada, visando garantir a exatiddao dos dados e informacdes

O Plano de Beneficios HPE & patrocinado pelas seguintes empresas: Hewlett-Packard Brasil Ltda, utilizadas no presente trabalho. Apds serem submetidos a testes de consisténcia e procedidos junto a

HP Financial Services Brasil Ltda, Value Prev Sociedade Previdenciaria e Micro Focus Brasil Servicos de Value Prev eventuais ajustes necessarios, a qualidade e atualizacio da base cadastral foi considerada

Tecnologia Ltda. adequada para fins de realizacao da avaliagao atuarial.

O Plano de Beneficios HPE € de carater previdenciario, registrado no Cadastro Nacional de O quadro abaixo apresenta as estatisticas cadastrais do Plano de Beneficios HPE, referente a

. o ) . . 0
Planos de Beneficios (CNPB) n? 1996.0026-19 e no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) n patrocinadora Micro Focus Brasil Servicos de Tecnologia Ltda.

dareceres

48.306.920/0001-69, estruturado na modalidade de Contribuicdo Varidvel, conforme normatizacdo

N . Participantes Ativos MICRO FOCUS
expressa na Resolugdo CNPC n° 41, de 09/06/2021.

; Ativo 18
Parecer A tuarla[ A avaliagdo atuarial, conforme disposto no art. 22 da Resolugdo CNPC n2 30/2018, é o estudo

P

Autopatrocinado 14
técnico desenvolvido por atudrio, registrado no Instituto Brasileiro de Atudria (IBA), com o objetivo Ativo ndo contribuinte 0
MIC[-O FOCUS principal de dimensionar os compromissos do plano de beneficios e estabelecer o plano de custeio de Aguardando Opcéo de Instituto 6
A Al . . . Frequéncia A CONCEDER 38
forma a manter o equilibrio e a solvéncia atuarial, bem como dimensionar o montante das reservas
. o ) o Idade Média (em anos) 49
(provisdes) matematicas e fundos previdenciais. . o
Tempo Médio de Contribuicdo (em meses) 85
Para este fim, a avaliagcdo atuarial é realizada tendo por base o grupo de participantes, assistidos Tempo Médio de Empresa (em meses) 123
e beneficiarios do plano previdenciario, bem como premissas biométricas, demograficas, econémicas e Folha de Salério de Participagdo (em R$) 832.635,53
financeiras Saldrio Médio Mensal (em RS) 21.911,46
A Mirador realizou a avaliagdo atuarial do Plano de Beneficios HPE considerando o disposto no Aguardando BPD MICRO FOCUS
seu respectivo Regulamento e Nota Técnica Atuarial, os principios atuariais aceitos internacionalmente e Aguardando Opgdo 3
os Pronunciamentos Atuariais publicados pelo Instituto Brasileiro de Atudria — IBA, dentre os quais Frequéncia A CONCEDER 8
L, .. e e y .. Idade Média (em anos 49
destacam-se o CPA 001 — Principios Atuariais e o CPA 003 — Classificagao de Hipdteses Atuariais. a )
As premissas biométricas utilizadas foram fundamentadas nas recomendagdes dos estudos de Aposentados MICRO FOCUS
aderéncia das hipdteses atuariais elaborados pela Mirador, conforme Relatério MIRADOR 1070/2024, Renda Financeira 12
@ tendo esse estudo validade de 3 (trés) anos. A premissa da Taxa Real de Juros foi apresentada no estudo dade Média (em anos) 62
o . . , . . Folha Beneficio Mensal (em R 97.981,64
de convergéncia realizado pela Mirador, conforme Relatério MIRADOR 1525/2025, que atesta a premissa ( )
R Beneficio Médio Mensal (em RS) 8.165,14
a ser utilizada na avaliagao atuarial de 2025. o
N Frequéncia TOTAL DE APOSENTADOS 12
Os resultados apresentados neste Parecer Atuarial da Avaliagao Atuarial estdo posicionados em
Q 31/12/2025 e referem-se exclusivamente a Patrocinadora Micro Focus Brasil Servigos de Tecnologia Ltda.

As bases cadastrais utilizadas nos estudos sdo de 31/07/2025.
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3 Premissas Atuariais

3.1 Premissas atuariais

Conforme CPA 003, as premissas atuariais representam o conjunto de parametros definidos
para desenvolvimento de avaliagdao atuarial do compromisso dos planos de beneficios para com os seus

participantes e assistidos e definicdo do plano de custeio.

A definicao das hipdteses é realizada por meio de estudos de adequagdo, conforme Resolugado
Previc n? 23/2023. As hipdteses biométricas utilizadas foram fundamentadas na recomendagdo dos
estudos de aderéncia elaborados no exercicio de 2024, conforme Relatério MIRADOR 1070/2024, tendo
esse estudo validade de 3 (trés) anos. A premissa da Taxa Real de Juros foi apresentada no estudo de
convergéncia realizado pela Mirador, conforme Relatério MIRADOR 1525/2025, que atesta a premissa a

ser utilizada na avaliagao atuarial de 2025.

O quadro a seguir apresenta as principais hipdteses adotadas na avaliagdo atuarial de

encerramento de 2025, bem como comparativo com as hipdteses adotadas na avaliagdo atuarial do

exercicio anterior.

Premissas 2024
Econdmicas/Financeiras
Taxa Real de Juros Anual 4,50% 4,50%
Fator de Capacidade dos Salarios 98,00% 98,00%
Fator de Capacidade dos Beneficios 98,00% 98,00%
Taxa de Crescimento Real Salarial Anual 3,00% 3,00%

AT-2000 (Suavizada 10%) AT-2000 (Suavizada 10%)

Mortalidade Geral
segregada por sexo segregada por sexo

Entrada em Invalidez Alvaro Vindas Alvaro Vindas

Mortalidade de Invalidos Ndo Aplicavel Ndo Aplicavel

Demograficas

Rotatividade (Turnover) Exp. Rotatividade HPE 2014-2023 Exp. Rotatividade HPE 2014-2023

BPD: 15% BPD: 15%
Probabilidade de opgdo pelos institutos na data de Portabilidade: 16% Portabilidade: 16%
desligamento Resgate: 59% Resgate: 59%
Autopatrocinio: 10% Autopatrocinio: 10%

Beneficios a conceder: N/A. Beneficios a conceder: N/A.
Estrutura Familiar Beneficios Concedidos: familia Beneficios Concedidos: familia
real. real.

3.2 Regimes financeiros e métodos de financiamento

Os regimes financeiros e os métodos de financiamento (também conhecidos como métodos
atuariais) foram mantidos os mesmos da avaliagcdo atuarial do encerramento do exercicio anterior e estdo
adequados as caracteristicas do plano de beneficios, bem como atendem as exigéncias previstas na

Resolugcdo CNPC n2 30, de 10/10/2018, conforme apresentados na tabela abaixo, por beneficio.

Aposentadoria Normal Capitalizacdo Capitalizacdo Financeira
Aposentadoria por Invalidez Capitalizacdo Capitalizacdo Financeira
Beneficio por Morte Capitalizacdo Capitalizacdo Financeira
Pensdo por Morte Capitalizacdo Capitalizagcdo Financeira
Beneficio Proporcional Capitalizacdo Capitalizacdo Financeira
Beneficio Minimo Capitalizacdo Crédito Unitdrio Projetado
Abono Anual Capitalizacdo Crédito Unitario Projetado
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4 Resultados da Avaliacao Atuarial

4.1 Situacao Patrimonial do Plano

Conforme valores constantes no balancete de 31/12/2025, a tabela abaixo apresenta a situacao

patrimonial do Plano de Beneficios HPE.

Ativo Total 1.299.787.508,18
(-) Exigivel Operacional 1.389.472,14
Gestdo Previdencial 927.336,19

Gestdo Administrativa -

Investimentos 462.135,95
(-) Exigivel Contingencial 55.979,80
Gestdo Previdencial 55.979,80

Gestdo Administrativa

Investimentos

(-) Fundos 23.500.871,49
Previdenciais 20.077.224,60
Administrativos 3.423.646,89

Fundos para Garantia das Operag8es com Participantes -

(=) Patrimonio de Cobertura do Plano 1.274.841.184,75

4.2 Situacado Patrimonial do Plano desta patrocinadora

Apresentamos a situagao patrimonial relativa a Patrocinadora Micro Focus Brasil Servigos de

Tecnologia Ltda.

(Valores em RS) Micro Focus
Fundo de Reversdo Regulamentar 188.951,31
Fundo de Revisdo do Plano =
Fundo Administrativo 51.001,49
Fundo de Garantia das OperagBes com Participantes -

Patrimonio de Cobertura do Plano 35.920.669,41

4.3 Patrimonio de Cobertura, Provisdes e Fundos do Plano

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipdoteses e os métodos anteriormente

mencionados, apresentamos os resultados da avaliagao atuarial realizada para o Plano de Beneficios HPE.

2.03.01.00.00.00.00
2.03.01.01.00.00.00
2.03.01.01.01.00.00
2.03.01.01.01.01.00
2.03.01.01.01.01.01
2.03.01.01.01.02.00
2.03.01.01.01.02.01
2.03.01.01.01.02.01.01
2.03.01.01.01.02.01.02
2.03.01.01.01.02.01.03
2.03.01.01.01.02.02
2.03.01.01.01.02.02.01
2.03.01.01.01.02.02.02
2.03.01.01.01.02.02.03
2.03.01.01.02.00.00
2.03.01.01.02.01.00
2.03.01.01.02.01.01
2.03.01.01.02.01.02
2.03.01.01.02.01.03
2.03.01.01.02.01.04
2.03.01.01.02.02.00
2.03.01.01.02.02.01
2.03.01.01.02.02.02
2.03.01.01.02.02.03
2.03.01.01.02.03.00
2.03.01.01.02.03.01
2.03.01.01.02.03.02
2.03.01.01.02.03.03
2.03.01.01.03.00.00

Patrimonio de Cobertura do Plano

Provisdes Matematicas

Beneficio Concedidos

Contribuicdo Definida

Saldo de Conta dos Assistidos

Beneficio Definido

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos
Encargos Futuros

(-) ContribuicGes Futuras dos Patrocinadores

(-) ContribuicGes Futuras dos Part. Assistidos

Valor Atual dos Beneficios Futuros ndao Programados - Assistidos
Encargos Futuros

(-) ContribuicGes Futuras dos Patrocinadores

(-) ContribuigcGes Futuras dos Part. Assistidos

Beneficios a Conceder

Contribuicao Definida

Saldo de Contas - Parcela Patrocinador ou Instituidor
Saldo de Contas - Parcela Participantes

Saldo de Conta Portada de EFPC

Saldo de Conta Portada de EAPC

Beneficio Definido Capitalizagdo Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados

(-) Valor Atual das Contribui¢cGes Futuras Patrocinadores
(-) Valor Atual das ContribuicOes Futuras Participantes
Beneficio Definido Capitalizagdo ndao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados

(-) Valor Atual das Contribui¢cées Futuras Patrocinadores
(-) Valor Atual das ContribuicOes Futuras Participantes

(-) Provisdes Matematicas a Constituir

Valor (em RS)

35.920.669,41
35.919.723,54
18.858.767,43
18.858.767,43
18.858.767,43
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
17.060.956,11
17.060.922,71
7.295.817,25
9.734.799,75
0,00
30.305,71
26,57

33,59

-7,02

0,00

6,82

8,80

-1,98

0,00

0,00
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SUMARIO P
2.03.01.02.00.00.00 Equilibrio Técnico 945,87 Conclusao: Acao necessdria. Por se tratar do terceiro ano de formacgao de reserva especial da
2.03.01.02.01.00.00 Resultados Realizados 945,87 patrocinadora Micro Focus Brasil Servigos de Tecnologia Ltda, hd obrigatoriedade de revisdo do plano de
2.03.01.02.01.01.00 Superavit Técnico Acumulado 945,87 beneficios durante o exercicio de 2026, visando a destinagdo e posterior utilizagdo, no minimo, do
2.03.01.02.01.01.01 Reserva de Contingéncia S montante apurado a titulo de Reserva Especial no enceramento do exercicio de 2025.
2.03.01.02.01.01.02 Reserva Especial para Revisdo de Plano 939,99
2.03.01.02.01.02.00 (-) Déficit Técnico Acumulado 0,00
2.03.01.02.02.00.00 Resultados a Realizar 0,00
2.03.02.00.00.00.00 Fundos 240.952,80
2.03.02.01.00.00.00 Fundos Previdenciais 188.951,31
2.03.02.01.01.00.00 Reversdo de Saldo Por Exigéncia Regulamentar 188.951,31 . -
5 Fundos Previdenciais
2.03.02.02.00.00.00 Fundos Administrativos 52.001,49
OB PG T YW I m— 52.001,49 O Plano de Beneficios HPE, no que tange a patrocinadora Micro Focus Brasil Servigos de
2.03.02.02.02.00.00 Participagdo no Fundo Administrativo PGA 0,00 Tecnologia Ltda, possui o seguinte fundo previdencial:
2.03.02.03.00.00.00 Fundos Garantia das Operag6es com Participantes 0,00

4.3.1 Solvéncia
No que tange a patrocinadora Micro Focus Brasil Servicos de Tecnologia Ltda, o plano
apresentou um Resultado Técnico (contabil) positivo de RS 945,87, equivalente a 2.732,7885% das suas

ProvisGes Matematicas da modalidade de Beneficio Definido.
—> Resultado Contabil
= Situacdo: Superavitario

= Resultado técnico (contabil): RS 945,87

=  Provisdes Matematicas em BD: RS 33,39

=  Duration do Passivo: 7,6092 anos

= Limite Reserva de Contingéncia (em % das ProvisGes Matematicas): 17,6092%
= Reserva de Contingéncia (em RS):

= Minimo [Superavit Técnico Acumulado; Limite Reserva Contingéncia]

=R$ 5,88

= Reserva Especial (em RS): RS 939,99

= Ano do primeiro registro da Reserva Especial (apds destinacdes anteriores): 2023

= Fundo de Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar: é o fundo destinado as “sobras
de contribuicdes”. E constituido pela parcela do Saldo de Conta de Patrocinadora n3o
utilizada para concessao de beneficio, portabilidade ou resgate de contribuigdes.
Podera ser utilizado para reduzir as contribuicdes futuras da patrocinadora, conforme
previsto no plano de custeio anual aprovado pelo Conselho Deliberativo e

fundamentado no parecer do atudrio responsavel técnico do plano.

6 Plano de Custeio

O Plano de Custeio para 2026 tem inicio de vigéncia a partir de 01/01/2026 e é abaixo descrito.

6.1 Custeio Previdenciario

= Contribui¢des basicas (participantes ativos): correspondera ao resultado obtido com a aplicagdo
de um percentual inteiro entre 0% (zero por cento) e 6% (seis por cento), escolhido pelo
Participante, aplicado sobre a parcela do Saldrio de Contribuicdo mensal que exceder a 15
(quinze) Unidades de Referéncia HPE.

= Contribui¢des suplementares (participantes ativos): corresponderd a um percentual livremente
escolhido pelo Participante aplicado sobre o Saldrio de Contribuicdo, limitado a 25% (vinte e

cinco por cento) do Saldrio de Contribuicdo.

N
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= Contribui¢Oes voluntarias (participantes ativos): correspondera a uma contribuicao opcional e
de valor, frequéncia e prazo de realizagao livremente definidos pelo Participante.

= Contribui¢cdes normais (patrocinadora): correspondera ao resultado obtido com a aplicagcdo do
mesmo percentual escolhido pelo Participante para a sua Contribuigao Basica, aplicado sobre a
parcela do Saladrio de Contribuicdo mensal que exceder a 15 (quinze) Unidades de Referéncia
HPE.

= Contribui¢cdes destinadas para a cobertura do Beneficio Minimo: correspondera ao resultado
obtido com a aplicacdo de um percentual, definido atuarialmente, sobre o somatdrio do Saldrio

de Contribuicdo de todos os seus empregados, Participantes do Plano de Beneficios HPE.

A seguir sao apresentados os valores e percentuais das contribui¢des calculados pela avaliagao
atuarial do encerramento de 2025, para serem adotados no plano de custeio para o exercicio de 2026,

para a patrocinadora Micro Focus Brasil Servigos de Tecnologia Ltda.

Contribuicdo da Patrocinadora 1,96% 212.179
- Normal 1,96% 212.175
- Beneficio Minimo 0,000% 4
Contribuic3o da Participante 3,14% 339.360
- Basica 2,95% 319.569
- Suplementar 0,18% 19.791
Total 5,10% 551.539
Folha anual (em reais) 10.824.262

6.2 Custeio Administrativo

As despesas administrativas serao custeadas pelo retorno dos investimentos, conforme

informado pela Value Prev.

{/ Conclusao

Para fins da avaliagdo atuarial do Plano de Beneficios HPE, com resultados posicionados em
31/12/2025, foi utilizada a base cadastral dos participantes e assistidos fornecida pela Entidade, com data-
base em 31/07/2025. Apds serem submetidos a testes de consisténcia, ajustes e validacdes da Entidade,

estes dados foram considerados adequados para o estudo.

Os regimes financeiros e métodos de financiamento atendem as exigéncias da Resolu¢ao CNPC
n°® 30/2018. Em relagdo as premissas atuariais utilizadas, ndo ocorreram alteracées em relagdo as

premissas adotadas na avaliagdo atuarial do encerramento de 2024.

Face ao exposto neste parecer, no que tange a patrocinadora Micro Focus Brasil Servigos de
Tecnologia Ltda, na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliacdo atuarial anual do Plano de
Beneficios HPE, realizada em conformidade com os principios atuariais aceitos internacionalmente,
informamos que o plano apresenta em 31/12/2025 situacdo superavitaria, sendo o resultado

superavitario parcialmente alocado em Reserva de Contingéncia e o excedente em Reserva Especial.

Por se tratar do terceiro ano de formagao de reserva especial da patrocinadora Micro Focus
Brasil Servigos de Tecnologia Ltda, ha obrigatoriedade de revisao do plano de beneficios durante o
exercicio de 2026, visando a destinagao e posterior utilizacdao, no minimo, do montante apurado a titulo

de Reserva Especial no enceramento do exercicio de 2025.

Porto Alegre, 02 de margo de 2026.

Mirador Assessoria Atuarial Ltda.

Tty (N dlp L
DANIELA WEBER RABELLO BR RNARDES GOMES
Consultora Sénior Consultora Sénior

Atuaria MIBA 1747 Atuaria MIBA 2965

FABR|Z10 KRAPF COSTA
Diretor de Servigos Atuariais
Atudrio MIBA 2481
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Gloss

INTRODUCAO INVESTIMENTOS PARECERES

1. Balanco Patrimonial:

Demonstra a situacdo financeira da entidade em 31
de dezembro, como um retrato estatico. O Ativo
(bens, direitos e aplicacdes) e o Passivo (obrigacoes
com participantes e terceiros) sao 0s principais
componentes.

2. Demonstracao da Mutacao do Patrimonio
Social (DMPS):

Apresenta a evolugao do patriménio social,
demonstrando as entradas e saidas de recursos.

3. Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido
do Plano de Beneficios:

Detalha a movimentacdo do ativo liquido do plano
de beneficios, com entradas e saidas de recursos.

4. Demonstracao do Ativo Liquido por Plano de
Beneficios (DAL):

Exibe a composicdao do ativo liquido do plano de
beneficios no exercicio, incluindo saldos de contas
do ativo e passivo.

5. Demonstracao do Plano de Gestao
Administrativa Consolidada (DPGA):

Descreve a atividade administrativa da entidade,
detalhando receitas, despesas e resultados do fundo
administrativo.

6. Demonstracao do Plano de Gestao
Administrativa por Plano de Beneficios:

Semelhante a DPGA, mas especifica para cada plano
de beneficio, apresenta a movimentacdo do fundo
administrativo em cada um deles.

SUMARIO

CLIQUE PARA
ACESSAR

7. Demonstracao das Provisoes Técnicas do
Plano de Beneficios (DPT):

Apresenta o total de compromissos do plano de
beneficios no exercicio.

8. Demonstrativo de Investimentos:

Detalha a alocacao de recursos da entidade,
comparandooslimitesdealocacdo.Incluiinformacoes
sobre gestdo terceirizada, como CNPJ dos fundos
alocados.

9. Fundo:

Representa o ativo administrado pela entidade,
investido de acordo com critérios definidos
anualmente pelo Conselho Deliberativo, através da
politica de investimentos.

10. Meta Atuarial:

E a meta de rentabilidade utilizada como referéncia
paraoretornodosinvestimentosdo fundo, garantindo
o cumprimento de compromissos futuros da entidade.

11. Parecer Atuarial:

Relatorio elaborado por um atuario (especialista que
analisariscosfinanceiros, utilizamodelosmatematicos
e estatisticos), com estudos técnicos sobre o plano
de previdéncia. Avalia a salde financeira da entidade
para honrar pagamentos de beneficios presentes e
futuros.

12. Participante:

Pessoa inscrita no plano de beneficios. A definicao
exata de participante e beneficidario pode ser
encontrada no regulamento do plano.

30

13. Patrocinadora:

Empresa que contribui juntamente com 0s
participantes, quando as contribuicbes dos
participantes estao previstas no regulamento. Um
plano pode ter uma ou mais patrocinadoras.

14. Politica de Investimentos:

Documento anual com diversas informacoes, como:
a) Critérios de alocacdo de recursos entre segmentos
(renda fixa, renda variavel, etc.); b) Objetivos de
rentabilidade para cada segmento; c) Limites para
investimentos em titulos e valores mobiliarios; d)
Limites para operacdes com derivativos; e) Avaliacao
do cenario macroecondmico; f) Auxilia na avaliacao
dos recursos investidos, escolha de instituicoes
financeiras, e avaliacao de riscos de mercado e
crédito, por exemplo. Neste relatério anual, vocé
terd a oportunidade de ver o resumo da politica de
Investimentos.

Nota:

Todos os documentos mencionados neste glossario
foram encaminhados para a Previc, que tem como
Missao proteger os interesses dos participantes.
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